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Quito, 8 de mayo de 2018
Oficio No. 535-JAG-CMQ-18

Doctor A/
Mauricio Rodas

Alcalde Metropolitano de Quito
Presente.

Sefior Alcalde:

POLITA
|

! \1“(* /

NO DE QUITO

Fecha

REF: Proceso seleccion personal agentes de control.

Un grupo de ciudadanos que participan en el proceso de seleccion de personal para agentes
de control metropolitano de Quito, convocado por el Municipio Metropolitano de Quito el 5
de marzo de 2018, ha puesto en mi conocimiento la posibilidad de que el proceso antedicho
pueda ser “suspendido por supuestas denuncias de corrupcion” (véase carta adjunta).

Es necesario que la administracion municipal garantice a todos los participantes la debida
transparencia, por lo que agradeceré a Ud. disponer a quien corresponda, se informe
detalladamente al Concejo Metropolitano sobre el desarrollo de este proceso de seleccion.

Atentamente,

Jorge Alban Gome
Concejal Metropolitano de Quito

ch
Secretaria General del CMQ

Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad

Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito
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Quito, 07 de mayo del 2018

Abogado Mauricio Rodas
ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO

Luego de extenderle un afectuoso saludo de todas y todos los que suscribimos el presente
documento nos dirigimos a usted con la finalidad de manifestar lo siguiente:

Como es de conocimiento publico la Policia Metropolitana de Quito hoy Cuerpo de Agentes de
Control Metropolitano Quito, a través de comunicados en varios medios de comunicaciony
redes sociales, el 5 de marzo de 2018, realizé un llamado para que las y los ciudadanos que
deseen pertenecer a esta prestigiosa institucion se inscriban y participen en el proceso de
seleccion de personal para Agentes de Control Metropolitano de Quito.

Luego de realizadas las inscripciones se inicid el proceso con la recepcion de documentos como
cédula de identidad'y la toma de tallas o medicidn de estatura, asi como también la firma de
un documento como “Compromiso de Aceptacion de Resultados”, todo esto se realizé en el
Cuartel de la Policia Metropolitana con presencia de medios de comunicacion, delegados del
Concejo Metropolitano Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad, Recursos Humanos y

funcionarios de la Policia Metropolitana.

La siguiente fase fue la toma de pruebas académicaé y psicométricas que se realizaron en
diferentes instituciones educativas municipales, en todas las etapas fueron pasando quienes
obtenian un puntaje considerado como de aprobacién.

Finalmente a quienes hemos aprobado esas primeras etapas del proceso se nos envio a
realizar diferentes examenes médicos los mismos que debian ser presentados a partir del 26
de abril del presente para posterior rendir las pruebas fisicas los dias 4 y 5 de mayo de 2018,
teniendo entendido que quienes aprobaran las dos ultimas etapas del proceso de
reclutamiento iniciarian el curso de formacion de Agentes de Control Metropolitano Quito el 7
de mayo del 2018.

Con lo anteriormente dicho, comprendera que nos encontramos sumamente preocupados ya
que se publicé un comunicado en el que se indicaba que se postergaban las Ultimas etapas sin
que hasta el momento se haya fijado una fecha de reinicio del proceso o comunicado oficial de
las autoridades de la Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad, Recursos Humanos y Cuerpo

de Agentes de Control Metropolitano Quito, mas por el contrario existen rumores de que el

proceso ha sido o serd suspendido por supuestas denuncias de corrupcién. i
Por varias ocasiones nos hemos acercado a las oficinas de las instituciones mencionadas y noc;é@
hemos recibido informacion verds que nos permita tener la certeza y seguridad que podreg?os
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Quienes nos encontramos en esta situacion hemos participado honesta y transparentemente,

hemos aprobado las diferentes etapas por nuestro propio esfuerzo y sacrificio, somos madres

y padres de familia que han invertido su tiempo y dinero con la firme esperanza y confianza de
que podremos ingresar a formar parte de esta prestigiosa institucion.

Apelamos a su sensibilidad para que a través de usted se transparente toda esta situacion y se

permita continuar con el proceso de reclutamiento.

Adjuntamos firmas:
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