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REFORMA Y CODIFICACION DE LOS ESTATUTCS DE LA FUNDACION
TEATRO NACIONAL SUCRE AN B

TITULO | L
NATURALEZA Y FINES DE LA FUNDACION

CAPITULO | e
CONSTITUCION, NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION,
DOMICILIO Y DURACION

Art. 1. CONSTITUCION. Al amparo del ordenamiento juridico ecuatoriano, del
presente estatuto y de los reglamentos que se dictaren, se constituye la Fundacion
"“Teatro Nacional Sucre", en adelante denominada "la Fundacion".

Art. 2. NATURALEZA JURIDICA. La Fundacion "Teatro Nacional Sucre" se constituye
como una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, con patrimonio
propio, creada y regulada por las disposiciones previstas en el Titulo XXX de! Libro
Primero def Codigo Civil.

Art. 3. DENOMENACION. La persona juridica se denomina FUNDACION "TEATRO
NACIONAL SUCRE".

Art. 4. DOMICILIO. El-domicilio de la Fundacion estara ubicado en el Distrito
Metropolitano de Quito, pero podrad tener representacion en diferentes ciudades
dentro y fuera del pais.

Art. 5. PLAZO. La Fundacidn se constituye por tiempo indefinido, sin embarge, podra
disolverse por voluntad de sus miembros o por causas legales.

CAPITULO Y
OBJETIVOS Y MEDIOS

Art. 6. OBJETIVOS. Los objetivos de la Fundacion son ios siguientes:
a. Promover el desarrollo, fomento, promociéon y produccion de las artes
escénicas y musicales en el Distrito Metropolitano de Quito, en cualquier lugar

del territorio ecuatoriano y a nivel internacional.

b. Suscitar, incentivar y difundir los valores artisticos, escénicos y musicales
nacionales y extranjeros, priorizando nuestra identidad cultural.

c. Investigar, desarroliar, planificar y ejecutar proyectos culturales tendientes a
la recuperacion y promocion del Centro Histérico de Quito.
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d. Gestionar, formar, investigar, conservar, poner en valer, difundir v consumir
los servicios y productos culturales, especialmente en el drea de las artes

escenicas.

e. Administrar el Teatro Nacional Sucre y los demas inmuebles que le sean

confiados a la Fundacién. Para el efecto se celebrardn Contratos o Conveniosde~

Administracién, Comodato o la modalidad de uso mas conveniente para el
cumplimiento de los objetivos de la Fundacién. Dichos inmuebles seran
destinados para su utilizacion como escenarios y centros de desarrollo de las
manifestaciones culturales de la musica y las artes escénicas, ya directamente o
a través de mecanismos que a criterio del Directorio se consideren necesarios
para el logro de un dptimo funcionamiento en el marco de las politicas
culturales metropolitanas.

{a Fundacion ejercerd todas las facultades y derechos relacionados con su objeto
social, en forma directa o delegandolos a entidades pubiicas y privadas, mediante
cualquier procedimiento legal.

Art. 7. MEDIOS. Para cumplimiento de sus objetivos Ia Fundacién podra celebrar toda
clase de acuerdos, actos, contratos, pactos, Yy convenios interinstitucionales, y/o
académicos, con organismos y entidades financieras nacionaies e internacionales,
publicos y/o privados, como concesion o asociacion, importacion y exportacion de
bienes y servicios relacionados con su objeto social.

Podra también negociar, adquirir y tomar para si: inversicnes, aportaciones,
contribuciones, auspicios, transferencias, legados y donaciones de cualquier indole, de
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas.

TiTULO I
MIEMBROS DE LA FUNDACION TEATRO NACIONAL SUCRE

CAPITULO |
MIEMBROS PLENGS

Art. 8. Son miembros plenos de la Fundacion las personas que suscripen el acta
constitutiva y los que fueren aceptados posteriormente por la Asamblea.

a. El Municipio de! Distrito Metropolitano de Quito MDMQ, representado por el
Alcalde Metropolitano/Alcaldesa Metropolitana o su delegado;

b. La Empresa Piblica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico,

representado por su maxima autoridad o su delegado.

c. La Fundacién Museos de la Ciudad, representado por su P
su delegado. ggg







CAPITULO It
MIEMBROS HONORARIOS

Art. 9. Se incorporardn como miembros de esta indole a quienes sean designados y
aceptados por la Asamblea General. Podran participar de la Asamblea General y
Directorio con voz pero sin ejercer el derecho a voto.

CAPITULO 11l
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBRQOS

Art. 10. DERECHOS. Son derechos de los miembros plenos:
a. Integrar y participar de la Asamblea, con voz y voto;

b. Elegir y ser elegido para el desempefo de dignidades vy ejercer
representaciones;

c. Gozar de todas las garantias y ventajas que la Fundacion ofrezca a sus
miembros;

d. Presentar al Directorio sugerencias y propuestas sobre los asuntos
inherentes a los intereses de la Fundacion;

e. Revisar el movimiento financiero y resoluciones de la Fundacion;
£. Los demas que le otorgue la Asamblea, los estatutos o sus reglamentos.
Art. 11. OBLIGACIONES. Son obligaciones de los miembros plenos:

a. Cumplir con las obligaciones prescritas en el presente estatuto, los
reglamentos y las resoluciones dictadas por la Asamblea o el Directorio;

b. Velar por el desarrollo y financiar los proyectos que conlleven al
cumplimiento de los fines;

c. Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias convocadas legalmente;

d. Las demas sefialadas en la Ley, el estatuto, las resoluciones y los reglamentos
que se dictaren. :

CAPITULO IV
PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO
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IDAD DE MIEMERO. La calidad de
miembro se pierde por las siguientes causales: ¥ \ P
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a. Por renuncia aceptada en Asamblea, de cualquiera de sus miembros;

b. Por extincién de la persona juridica. En caso de transformacién, fusion o
escision, la calidad de miembro continuara en la persona juridica que suceda
en sus derechos y cbligaciones.

Art. 13. La separaciéon de un miembro se aprobara por resolucion de la Asamblea.

TITULO il
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA FUNDACION

CAPITULO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art. 14. ORGANOS. Son érganos de gobierno y administracion de la Fundacion:

a. La Asamblea;

b. El Directorio;

c. El Presidente/a; v,

d. £l Director/a Artistico/a Ejecutivo/a.

CAPI{TULO 1
LA ASAMBLEA

Art. 15. LA ASAMBLEA. Es el érgano supremo de la Fundacion. Esta confoermada por
los miembros plenos, con los que se constituye y por los que posteriormente la
integren. Estard presidida por el Presidente/a y actuard como Secretario/a el
Director/a Artistico/a Ejecutivo/a.

Art. 16. CLASES DE ASAMBLEAS. La asamblea sera ordinaria y extraordinaria. La
primera se reunird una vez al afio dentro del primer trimestre del ejercicio econdémico
fiscal. La extraordinaria se reunird en cualquier tiempo vy sera convocada por el
Presidente.

Art. 17. CONVOCATORIA. La convocatoria se hara con al menos ocho (8) dias de
anticipacién, puntualizando el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora de la sesion.

La Convocatoria se podra realizar por cualquier medio de comunicacion, incluidos los
que establece la “Ley de Comercio Electrénico, Mensajes de Datos y Firmas
Electrénicas” que permitan tener constancia documentada de su recepcion

Art. 18. FUNCIONES. Son funciones de la Asamblea: %g%
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de los objetivos de la Fundacion;
b. Aprobar reformas e interpretaciones obligatorias de ios presentes Estatutos;

¢. Aprobar la incorporacion de nuevos miembros plenos y honorarios;

d. Conocer y aprobar la liquidacidn presupuestaria, los balances y estados

financieros anuales;

e. Cecnocer y aprobar los informes anuaies sobre la gestidon artistica y
administrativa de la Fundacion;

f. Resolver sobre la disolucion y liquidacion de la Fundacion vy el destinc de sus
bienes;

g. Ejercer funciones de control interno y fiscalizacion de la Fundacion.
h. Conocer y resolver los demas asuntos que sean de su competencia de
conformidad con las disposiciones legales vigentes, los presentes estatutos o en

el orden del dia de acuerdo a la convocatoria.

CAPI{TULO 11l
EL DIRECTORIO

Art. 19. MIEMBROS. La Fundacién estara regida por un Birectorio, y se conformara
con los siguientes miembros, o sus delegados y los que en lo posterior se integren:

a. El Alcalde/Alcaldesa del Distrito Metropolitano de Quito, quien lo presidira;
b. Secretario/a de Cultura;

c. El Director/a Ejecutivo/a del Instituto Metropolitano de Patrimonio, IMP;
d. El Director/a Ejecutivo/a de la Fundacion Museos de ia Ciudad;

e. El/La Gerente General de la Empresa Piblica Metropolitana de Gestidn de
Destino Turistico;

f. Un miembro de la Comision Externa de Programacion.

Art. 20. SESIONES DE DIRECTORIO. Las sesiones del Directorio serdn ordinarias y
extraordinarias. Las primeras tendran lugar cada tres meses; y las segundas, cuando las
convoque el Presidente/a por propia iniciativa o a peticion del Dire i
Ejecutivo/a. :

a. Determinar los Imeamientos de la politica institucional para el cumplimiento®,

o
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~las-convocatorias para sesion ordinaria de Directorio se hardn con cinco .d
laborables de anticipacion y para la sesion extraordinaria con dos dias laborables.

La convocatoria contendra el orden del dig, el lugar, la fecha y la hora de la sesidn ala

que deberd adjuntarse la documentacion que conocera el Directorio.

Para que el Directorio pueda sesionar validamente deben estar presentes, por lo
menos, cuatro de sus miemkbros. Las Rescluciones se adoptaran por mayoria absoluta.

Art. 21. FUNCIONES. Son atribuciones del Directorio:

a. Definir las politicas de la Fundacion, en base a los lineamientos dictados por
la Asamblea.

b. Resolver lo concerniente a los objetivos y actividades de la Fundacion.

c. Designar y remover al Director/a Artistico/a Ejecutivo/a.

d. Conocer respecto a las licencias del Director/a Artistico/a Ejecutivo/a, con
remuneracion para el cumplimiento de servicios institucionales fuera del lugar
habitual de trabajo y sin remuneracion para asuntos no institucionales, asi

como respecto de la designacion de su reemplazo temporal.

e. Designar a propuesta del Director/a Artistico/a Ejecutivo/a la Comisién
Externa de Programacion coma ente asesor.

f. Conocer y aprobar los informes que presente Director/a Artistico/a
Ejecutivo/a.

g. Conocer y aprobar el Plan Operativo Anual (POA) de la Fundacidn para cada
ejercicio econdmico.

h. Aprobar los reglamentos internos.

i. Conocer y aprobar la suscripcién de convenios nacionales e internacionales
que comprometan recursos de la entidad, en un monto superior a USD. 50.000.

j. Cuidar la buena marcha de la Fundacion y el cumplimiento de sus fines.

k. Promover, obtener y aceptar contribuciones, ayudas, donaciones, legados y
herencias, previo beneficio de inventario, siempre que no comprometan a los
intereses y politicas de la Fundacién. El Directorio podra delegar esta atribucion
al Director/a Artistico/a Ejecutivo/a mediante Resolucion estableciendo el
monto limite correspondiente.

i. Aprobar la creacidn de subsedes de fa Fundacion.
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m. Establecer marcos de cooperacion interinstitucional con entidades afines y *
conocer eventuales convenios.
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n. Aprobar la programacion general anual de la Fundacidn propuesta por el
Director/a Artistico/a Ejecutivo/a.

o. Conocer los parametros de tarifas propuestos por el Director/a Artistico/a
Ejecutivo/a.

p. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, de acuerdo con las normas
del reglamento general.

g. Las demas que de acuerdo a lo previsto en este Estatuto le corresponda.

CAPITULO IV
EL PRESIDENTE/LA PRESIDENTA

Art. 22. El Alcalde/La Alcaldesa del Distrito Metropolitano de Quito, es ei Presidente/a
de la Fundacion.

Art. 23. FUNCIONES. Son facultades y funciones del Presidente/a:
a. Presidir las reuniones de la Asambleay del Directoric.

b. Convocar a sesién ordinaria y extraordinaria a dichos érganos, de
conformidad con las normas previstas en este Estatuto.

c. Suscribir conjuntamente con el Secretario, las actas de las sesiones de la
Asamblea y del Directorio.

d. Velar por el cumplimiento de los fines de {a Fundacion.
e. Aprobar las licencias del Director/a Artistico/a Ejecutivo/a.
£. Las demas que le asigne la Asamblea, el Directorio o el Estatuto.

El Presidente/a podra delegar sus funciones tanto en la Asamblea como en el
Directorio, con sus mismas facultades y atribuciones.

CAPITULO V
DIRECTOR ARTISTICO/A EJECUTIVO/A

Art. 24. El Director/a Artistico/a Ejecutivo/a serd nombrado por el Directorio de fuera
de su seno, durara cuatro afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo se i
y serd de libre remocion. :
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Artistico/a Ejecutivo/a, el Directorio observara las

normas legales vigentes.
Art. 25. EUNCIONES. Director/a Artistico/a Ejecutivo/a tendra las siguientes funciones:

a. Administrar la Fundacién "Teatro Nacional Sucre" y ejercer su representacion
legal, judicial y extrajudicial;

b. Ejercer la vision y representacion artistica de la Fundacién "Teatro Nacional
Sucre";

c. Asistir a la Asamblea y Directorio con voz informativa pero sin voto;

d. Nombrar y suscribir contratos de los funcionarios vy empleados de la
Fundacién cuyo nombramiento no competa al Directorio.

e. Elaborar un informe anual de actividades y presentario al Directorio para su
conocimiento y aprobacion;

£. Celebrar actos, contratos y convenios y ejecutarlos dentro dei limite de sus
facultades;

g. Planificar la programacion general anual de la Fundacién y presentar al
Directorio para su aprobacion;

h. Desarroliar y ejecutar todos los planes, programas y proyectos necesarios
para el cumplimiento de los fines de la Fundacion;

i. Celebrar procesos de hermanamiento, colaboraciones, convenios artisticos;

j. Desarrollar sistemas de control para las actividades de la Fundacion y para
evaluar los logros obtenidos;

. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA), en base a la programacién general,
para conocimiento y aprobacion del Directorio;

{. Preparar informes artisticos, técnicos y balances econdmicos periodicos,
documentos y demds trabajos que le encomiende el Directorio;

m. Proponer al Directorio la conformacién del Comité Externo de
Programacion;

n. Supervisar al personal de la Fundacion;
o. Gestionar la obtencién de recursos técnicos y financieros pa

marcha de la Fundacion y establecer parametros de tarifas a
cuales deberan ser conocidos por el Directorio;







p. Elaborar propuestas de normativa interna para aprobacién del Directorio;

g. Los demas que le asigne ta Asamblea y/o el Directorio.
capiTuLo Vi
DEL SECRETAR!O/ DE LA SECRETARIA
DEL DIRECTORIO

Art. 26. El Director/a Artistico/a Ejecuti\/o/a actuara como Secretario/a del Directorio
de la Fundacion.

Art. 27. FUNCICNES. son funciones del Secretario/ a:

a. Preparar las actas resumen de 1as sesiones y suscribirlas conjuntamente con
el presidente del Directorio, una vez aprobadas las mismas;

b. Preparar la documentacion qué conocera el Directorio v entregarle a todos
sus miembros conjuntamente con el orden del dia en los plazos previstos para
las convocatorias establecidas en el presente estatuto;

c. Participar en las sesiones con Voz informativay sin voio;

d. Llevar: bajo su responsabilidad el archivo de actas ¥ expedientes del
Directorio y tramitar las comunicaciones de este Gltimo;

e. Conferir copias certificadas con autorizacion del presidente/e;
f. Los demas que le asigne el Directorio.

£l Secretario del Directorio para el desarrollo de sus funciones contara con el apoyo de
un Prosecretario. Cumplira las funciones de prosecretario el Asesor Juridico de la
Fundacion Teatro Nacional Sucre.

TITULO 1V
REGIMEN pATRIMONIAL DE LA FUNDACION

Art. 28. Para el cumplimiento de su objeto social el patrimonio de Fundacion, estard
integrado por los siguientes bienes:

a. Las transferencias presupuestarias que anualmente realice el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, a través de sus 6rganos, para financiar el
presupuesto de la Fundacion y el desarrollo de las actividades culturales que
son el objeto de la misma;

b. Las donaciones, legados Y herencias que reciba la fund {Tole¥:
de inventario de personas naturales o juridicas publicas oa;%‘gg
o extranjeras, que fueren aceptadas por la Fundacion;
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c. Los bienes musbles o inmuebies que adquiera a cualquier titulo;

d. Los dividendos o ingresos que produzcan los bienes, las actividades y'
servicios de la Fundacion; vy,

H
F

e. Los demas bienes, valores, aportes, importes o recursos que a cua.quie?“'
titulo adquiera u obtenga asi como los recursos publicos asignados de acuerdo
con la Ley.

Se aclara que la Fundacion podra aceptar donaciones o legados condicionados siempre
que éstas no contrarien su objeto ni afecten su autonomia.

Todos los bienes que sean entregados a la Fundacion para su administracion se
recibiran debidamente inventariados y mediante acta de entrega recepcion.

Art. 29. Los bienes que reciba la Fundacion, a cualquier titulo, no pertenecen ni en
todo, ni en parte, a ninguno de sus miembros. De igual manera, las deudas contraidas
por la Fundacién no daran derecho a los acreedores a demandar a sus miembros, ni
dard accidn sobre los bienes propios de ellos, sino que cualquier accidén se deberd
seguir sobre los bienes que conforman el patrimonio de la Fundacion.

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACIOR

Art. 30. La disolucion de la Fundacidn operara en los casos previstos en la Ley o cuando
lo resolviere por unanimidad la Asamblea, convocada expresamente para el efecto,
siempre que la disposicion se tome por imposibilidad de cumplir sus objetivos.

Art. 31. La liquidacién estard a cargo de quien sea designado por la Asamblea.

Los bienes y recursos que tuviere la Fundacion como resultado de la liquidacion,
pasaran a propiedad de la Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito.

TiTULO Vi
REFORMAS DEL ESTATUTOC

Art. 32. El presente Estatuto podra ser reformado en cuaiquier momento,
requiriéndose para el efecto la aprobacién de la mayoria de los miembros plenos de la
Asamblea de la Fundacién y contando con el voto favorable del representante del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito o su delegado.
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TiTULO VI
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 33. Toda controversia o divergencia que se presente al interior de la Fundacion.
serd sometida a los procedimientos legales pertinentes para el manejo deg
controversias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMIERA. En el plazo de veinte dias, contados a partir de la fecha de aprobacion y
legalizacion de la reforma al Estatuto por parte del Ministerio competente, se deberd
constituir el Directorio de la Fundacién a fin de designar a los miembros de la Comision
Externa de Programacion de la propuesta por el Director /a Artistico /a Ejecutivo/a;
por lo que en esta primera convocatoria el Directorio queda eximido de contar con la
presencia del representante de la referida Comision.

SEGUNDA. Este Estatuto entrara en vigencia 2 partir de su aprobacidn, sin perjuicio del
tramite de registro que se realizara ante la entidad publica competente.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. La Fundacion, por su naturaleza y fines, no podrd intervenir en asuntos
politicos partidistas 0 religiosos. Tampoce podra realizar actividades que atenten

contra la Constitucién, las leyes, el orden publico, fa moral y las buenas costumbres.

SEGUNDA. Para las acciones de ayuda de la Fundacién, no se podra hacer discrimen
alguno por aspectos politicos, religiosos ni de ninguna otra naturaleza.

TERCERA. Toda reforma al Estatuto serd aprobada con los votos de las dos terceras

partes de los asistentes de la Asamblea.

Certifico que el presente Estatuto fue discutido, analizado y aprobado en Asamblea
Extraordinaria de 17 de Diciembre de 2013.
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ACUERDO MINISTERJAL N DM-2014-008
EL MINISTRC DE CULTURAY PATRIMONIO
CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Cultura y Patrimonie es la entidad rectora que guia el desarrollo de las
potencialidadles culturales, asumiendo la responsabilidad de formular, coordinar, ejecutar, evaluar y sapervisar
las politicas culturales participativas dol Estado, corresponsabilizdndose con la satisfaccidn de las necesidades
del desarrello culwral en la construccion de la sociedad del buen vivir; y, por mandato de Ley. es la méaxima
autoridad del drea culwral.

Que ¢! articulo 66 numeral 13 de fa Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, consagra el derecho a
asociarse, reunirse v manifestarse en farma libre y voluntaria.

* Que el articulo 96 de la norma sefialada y el articulo 30 de la Ley Orgdnica de Participacian
Ciudadana, reconocen todas las {ormas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular
para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidiv en las decisiones y politicas pidblicas ¥ en el controt
social de todos los niveles de gohiermo, asi como de las emidades piblicas y de las privadas que presten
servicios publicus; organizaciones que podedn articularse en diferentes niveles para fortalecer et poder
ciudadano y sus formas de expresidn, y deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes y [a rendicion de cuentas.

Que los articutos 31 y 32 de la Ley Orgdnica de Participacidn Ciudadana, ¢l Estado garantiza el
derecho a la libre asociacion, asi como a sus formas de expresion: y genera mecanismos que promuevar la
capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las organizaciones existentes; ¥ debe promaver y desarroltar
politicas, programas y proyectos que se realicen con el apoyo de las organizaciones sociales, incluidos aquellos
dirigidos a incentivar la prosuccién v a favorecer la redistribucion de los medios de produccidn.

Que el articulo 17 del Estatute del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidén Ejecutiva facula
a los Ministros de Fstado para ol despacho de todos los asuntes inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de Ja Republica, salvo los casas expresamente sefialados en leyes especiales.

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 16 de 04 de junio de 2013, publicado en el Regiswo Oficial
Suplemento No. 19 de 20 de junio de 2013, ¢l Presidente de la Repdblica delegd la facultad 4 cada Ministro de
Fstado, para que de acuerdo a la materia, apruebe los estatutos y las reformas, de las organizaciones que se
constituyan al amparo de lo dispuesto en el Titulo XXX, Libro I, del Cadigo Civil.

Que ¢l articulo 19 del Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas, establece los requisitos para 13 aprobacidn de reformas de Estatutos.

Que mediante Acuerdo Ministerial N° 1432 de 10 de marzo de 2003, ¢l Ministerio de Educacion y
Cultura, concedio personalidad juridica a la Fundacidn Teatro Nacional Sucre.

Que los miemhros de la Fundacién Teatro Nacional Sucre, han discutido y aprobado el proyecto de
reforma de estatuto en la Asamblea Extraordinaria realizada el dia 17 de diciembre de 2013, segiin consta de tus
Actas dehidamente certificadas por la Secretaria de la organizacion.

Que mediante comunicaciones de 09 y 23 de diciembre de 2013, e ingresadas a esta Coordinacidn
General Juridica el 10 y 24 de diciembre del mismo zfio, la sefiora Lucia Patifio, cn calidad de Directora
Fjecutiva de la Fundacidn Teatro Nacional Sucre, domiciltada en la ciudad de Quito. provincia de Pichincha,
Repiiblica del Ecuador, solicité a esta Cartera de Estado la reforma del estatuto.

Que ¢l presente proyecto de esiauto no se opone al ordenamiente juridico vigente, ni al orden
ptiblico, ni a las buenas costimbres,

Que En uso de las arribuciones canfleridas por et numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica, en concordancia con el amiculo 17 del Bstatuto del Régimen luridico y Administrativo de ia
Funcion Fjecutiva. f




ACUERDA:

Art Lo Aprobar 12 reforma del Estatuto ge la Tundacién Teatro Nacion‘al §ucre. domiciliada e ta ciudad de
Quito, provincia de Pichincha, Republica del Ecuador, en {os siguientes tErminos.

n
Art. 1.1.- B la denominacion Capitulo agréguese luego de 12 [rase: “NATURALEZA JURIDICA, la

palabra: "DENOIVﬂNACION”.

e, 2 ¢ ompas € Q ”
Art. 12~ En el Art. 1. agréguese juego de la frase: «Teatro Nacioual Sucre” la frasee o en adelante

denominada “la Fundac‘uén.””.

prt, 1.3~ Enel Art. 2. suslitiyase la frase: aTiralo XXIX del libro Primero del COdigo Civil.” por la fras®

eritlo XXX del Libro Primert del Codigo Civil”.

Art, 1.4.- Suprimase el contenido del Art. 4, por ol siguiente (exto:

«Art. 4. pOMICILIO. gl domicilio de la Fundacién estard ubjcado en ¢l Disuite Meuropolitano de Quite
pero podré tener represemacién en diferentes ciudades dentro y fuera del pats.

Art. 15 Enel Artr, 6 suprimase \a frase: “Teatro Nacional Sucre”.

Art 1.6.- Enel Ast. B literal & sustitiyase la frase: «yencl Ecuador”, pov 1a frase: “en cualquier lugar del

territorio ecuatpriane Y @ nivel intemaciunal.”.

Art. 1.7 En ol Art. 6 literal b, agréguese Juego de la palabra: aguscitar™ 1a palabra: ",‘mcentivar”; asi mismo

agréguese luego de la palabra: #grtisticos,” 13 palabra: «egoénicos Y-
Art. 1.6.- Enel 2t & suprimase el contenido del literal d., por ek siguiente 1ext

wGestionar, formah investigar, conservar, poner en valor, difundir ¥ consumir 10$ servicios ¥y productos

culturales. especialmente €0 el area de las artes escénicas.”

Art. 1.7 Bnel art. g suprimase el contenido det titeral e., por ¢l siguiente texto:

« Administrar el Teatrd Nacional Sucre ¥ jos demas inmuebles que le seat coufiados @ 12 Fundacién. Para el
efecio se celebraran Contratos 0 Convenios de Administracion, Comodato © 1a modalidad de usQ mis
convenicnte para el cumplimiento da los objetivos dela fundacidn. Dichos iamuebles seran destinados para su
utitizacion como escenarios y cenuros de desarrollo de las manifestaciones culwrales de la musica y las artes
escénicas, ¥a direciamente 0 a wraves de mecanismos que a criterio det Direclosto ¢ consideren hecesarios pard
el logro de un Gptimo functonamiento en el marco de Jas politicas cultacales imelropolitanas.”-

Art. 1.8.-Enel At 6 Altimo inciso agréguese \uego de 13 palabra: «eniidades” la palabra: «plblicas ¥«

Art. 1.9.- Bn et Art 7 sustitiyase la palabra: «financieros”’ par 1a palabra: afinancieras”

Art. 1.10.- Enla Den_ominacién del Tiwlo 11 sustitdyase la frase: sp ENOS Y HONO'RAR‘OS” por la frase:
«pE LA FUNDACION TEATRO NACIONAL SUCRE”.

Art. 1.11-~ Suprimase el contenido det Art. 8, por el sigutente extot

«Son mi , I .
i mzembrosiplenos de la Fundacién las personas que suscriben ol acta constitutiva ¥ los que fueren
aceptades posteriormente por la Asamblea,”. )

Art, 1.12.- En el Arl 8 1t : i “
A gndor. teral a. agréguese al final del wEexto la frase: Alcaldesa Metropolitana 0 st

Art. 1.13.- Suprimase el contenido del literal b. de} Art. 8., por ¢l siguiente texta:

“1,a Empresa Plblica Metropoli 6 s 5
. itana de i . P .
su delegado.”. P Gestion de Destino Turistico, representado por su méxima autoridad ©




Art. 1.14.- Suprimase el contenido del liteval c. del Art, 8., por el siguiente texto:
“La Fundacién Museos de la Ciudad, representado por su maxina autoridad o su delegado.”.

Art, 1.15.- En el Art. 9 suprimase la frase: “MIEMBROS HONORARIOS™; y agréguese al final del texto la
frase: =, Podran participar de la Asamblea General y Directorio con voz pero sin ejercer ol derecho a
voto.” .

Art. 1.16.- En la denominacion del Capimlo (I modifiquese la frase: “OBLIGACIONES Y DERECHOS”
por }a frase: “DERECHOS ¥ OBLIGACI ONES”.

Art. 1.17.- Suprimase el contenido det Art. 10, por el siguiente texto:
“Art. 10. DERECHOS. Son derechos de los miembros plenos:

a. Integrar y participar de la Asamblea, con voz y voig;

b. Flegir y ser elegido para el desempeiio de dignidades y ejercer represeniaciones;

¢. Gozar de todas tas garantias y ventajas que la Fundacién ofrezca a sus miembros;

d. Presentar al Directorio sugerencias y propuestas sobre l0s asuntos inherentes a Jos intereses de la Fundacion;
e. Revisar e] movimiento financiero y resoluciones de la Fundacion;

f. Los demds que lo ntorgue la Asamblea, los estatutos o sus reglamentos.”.

Act. 1.18.- Suprimase el contenido del Art. 11, por el siguiente (exto:
«Art. 11. OBLIGACIONES. Son obligaciones de los miembros plenos:

a. Cumplir con las obligaciones presciias en ¢l presente estatuto, Jos reglamentos y las resoluciones dictadas
por Ja Asamblea o el Directorio;

1. Velar por el desarrotio y financiar los proyectos que conlleven al cumplimiento de los fines;

¢. Asistir a las Asambleas ordinarias v extraordinarias convocadas legalmente;

d. Las demas senaladas en la Ley, el estatuto, las resoluciones y los reglamentos que se dictaren.”.

Art, 1.19.- Agréguese a continuacidn del Art. 11 el: “CAPITULO 1V PERDIDA DE LA CALIDAD DE
MIEMBRO”.

Art, 1.20.- Suprfmase el contenido del Art. 12, por el siguiente texto:

“Art. 12. CAUSALES PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. La calidad de miembro se
pierde por las siguientes causales:

a. Por renuncia aceptada en Asamblea, de cualquiera de sus miembros:
b. Por extincién de la persona juridica. En caso de transformacién, fusion o escisién, la calidad de miembro
continuard en la persana juridica que suceda en sus derechos y obligaciones.”.

Art, 1.21.- Agréguese a continuacion det Act. 12 un nuevo articulo numerado comn: “Art. 13” con el siguiente
texto:

“Ayt. 13. La scparacion de un miembro se aprobara por resolucidn de ls Asamblea.”.

Art. 1.22.- Bl Art. 13. en lo posterior serd numerade como: “Art. 1 2, en el literal ¢ del art. 14. luego de la
palabra: “Presidente” agréguese la lera: “/a”, en el literal d. del art. 14, agréguese luego de la palabra
«Director” las palabras “/a Artistico /a”, al final del texta del titeral d. agréguese la letra: “/a”.

Art. 1.23.- En la denominacién Capfitulo J1 sustitdyase la palabra: “ASAMBLEA” por la frase: “LA
ASAMBLEA",

Art. 1.24.- E! Art. 14, en lo posterior scrd numerado como; “Art. 15.7, y suprimase su contenido por el
siguiente texm:e ¢
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“Art. 15. LA ASAMBLEA. Es el 6rgano supremo de la Fundacidn. Esta conformada por los miembros
pienos, con los que se constituye y por los que posteriormente la integren. Bstard presidida por el Presidente/a
y actuard como Secretario/a ek Director/a Artistico’a Ejecutivo/a.”.

Arl. 1.25.- El Art. 15 en lo posterior serd numerado como: “Art. 16.”y suprimase su contenido por el siguiente
texto:

“Art. 16. CLASES DE ASAMBLEAS. La asamblea serd ordinaria y extraordinaria. 1.2 primera se reunird
una vez al afio dentro del primer trimeste del ejercicio econdmico fiscal. La exwraordinaria se reunird en
cualquier tiempo y serd convocada por el Presidente.”.

Art. 1.26.- B} Art. 16 en lo posterior serd numerado como: “Art. 17.7y suprimast su contenido por el siguiente
toxta:

«Art. 17. CONVOCATORIA. La convocatoria se hard con al menos ocho (8) dias de anticipacion,
puntualizando el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora de la sesidn,

La Convocaloria se podra realizar por cualquier medio de comunicacion, incluidos los que establece la “Ley de
Comercio Electronico, Mensajes de Datos y Firmas Electronicas” que permnitan tener constancia documentady
de su recepcidn.”.

Art. 1.27.- Bl Art. 17 en lo posterior serd numerado como: “Art. 187 y suprimase su contenido por ci sigujente
1EXI0:

“Art. 18. FUNCIONES. Scn funcicnes de la Asamblea:

a. Determinar los lineamientos de la palitica instiucional para el cumplimiento de los objetivos de la
Fundacidn;

b, Aprobar reformas € interpretaciones abligatorias de los preseates Estatulos;

¢. Aprobar la incorporacion de nuevos miembros plenos y honorarias;

d. Conacer y aprobar la liquidacién presupuestaria, los balances y estados financieros anuales;

e. Conocer y aprobar los informes anuales sobre la gestién artistica y aciministrativa de la Fundacion;

£. Resolver sobre la disolucién v liquidacién de la Fundacién y el destino de sus biences:

g. Conocer y resolver los demds asuntos que sean de su competencia de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, los presentes estatutos o en el orden del dia de acuerdo a la convecatoria. ™.

Art. 1.28.- El Arl. 18 en lo posterior serd numerado como; “Art. 19.” y suprimase su contenido por el siguiente
texto:

“Art, 19. MIEMBROS. La Fundacién estard regida por un Directorio, y se conformard con los siguicntes
miembros, o sus delegados y los que en lo posterior se integren:

a. Bl Alcalde’Alcaldesa del Distrita Metropolitano de-Quito, quien lo presidird;

b. Secretario/a de Culwura;

c. El Director/a Ejecutivo/a del Instituto Metropolitano de Pauimonio, IMP;

d. ] Director/a Fjecutivo/a de la Fundacidn Museos de la Ciudad:

e. El/La Gerente General de la Gmpresa Piblica Metropalitana de Gestién de Destino Turistico;
f. Un miembro de la Comisidn Externa de Programacién.”.

Art. 1.29,- El Art. 19 en lo posterior serd numerado como: “Art. 20.” y suprimase su contenido por el siguiente
texto:

“Art. 20. SESIONES DE DIRECTORIO. Las sesiones del Directario seran ordinarias y extraordinarias. Las
primeras tendrén lugar cada wes meses; y las segundas, cuando las comvogue el Presidente/a por propia
iniciativa o a peticidn del Director/a Artistico/a Ejecutivo/a.

I.as convocatorias para sesién ordinaria de Directorio se hardn con cinco dfas laborables de anlicipacién y para
la sesién extraordinaria con dos dias lahorables.

La convocatoria contendrd el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora de la sesidn a la que deberd adjuntarse la




Art. 1.36.- El Art. 24 en lo posterior serd numerado como: “Art. 25. y suprimase su contenido por el siguiente
texto:

Art. 25. FUNCIONES. Director/a Artistico/a Ejecutivosa tendra las siguientes funciones:

a. Administrar la Fundacion “Teatro Naciona} Sucre" y ejercer su representacion legal, judicial y extrajudicial;
b. Ejercer la visi6n y representacicn artistica de la Fundacién "Teatro Nacional Sucre®;

¢. Asistir a Ja Asamblea y Directorio con voz informativa pero sin volo;

d. Nombrar y suscribir contratos de los [uncionarios y empleados de la Tundacién cuyo nombramiento no
competa al Directorio.

a. Elaborar un informe anua! de actividades y presentario al Directorio para su conocimiento y aprobacion;

f. Celebrar actos, contratos y convenios y ejecutarlos dentra del limite de sus facultades;

g. Planificar la programacién general anual de la Fundacién y presentar al Directorio para su aprobacién;

h. Desarrollar y ejecutar todos los planes, programas y proyectos necesarios para el cumplimiento de los fines
de la Fundacion;

i. Celebrar procesos de hermanamiento, colaboraciones, convenios artisticos;

j. Desarrollar sistemas de control para las actividades de la Fundacidn y para evaluar les logros ohtenidos;

k. Elaborar el Plan Operative Anual (POA), en base a la programacidn general, para conocimiento y aprobacion
del Dircctorio;

I. Preparar informes artisticos, écnicos y balances econdmicos periddicos, documentos y demas trabajos que le
encomiende e} Directorio;

m. Propener a} Directorio la conformacién del Comité Externo de Programacian;

n. Supervisar ¢l personal de la Fundacion;

o. Gestionar la obtencion de recursos técnicos y financieros para la adecuada marcha de la Fundacion y
establecer pardmetros de tarifas anualmente, los cuales deberdn ser conocidas por el Directerio;

p. Elaborar propuestas de narmativa interna para aprobacién del Directorio;

q. Los demis que le asigne la Asamblea y/o el Directorio.

Art, 1.37.- Luego de} Art. 24 agréguese cl Capitulo VI con el siguiente (exto:

“DEL SECRETARIO/ DE LA SECRETARIA DEL DIRECTORIO

Art. 26. L} Director!;x Artistico/a Ejecutivo/a actuard como Secretario/a del Directario de la Fundacion.
Art. 27. FUNCIONES. son funciones del Secratariof a:

a. Preparar las actas resumcn de |as sesiones y suscribirlas conjuntamente con el presidente del Directorio, una
vez aprobadas las mismas;

b. Preparar la documentacién gue conocerd el Directorio y entregarla a todos sus miembros conjuntamente con
¢l orden del dia en los plazos previstos para las convocatorias esmblecidas en el presente estatuto;

c. Participar en las sesiones con voz informativa y sin voto;

d. Llevar bajo su responsabilidad el archivo de actas y expedientes del Directorio y tramitar las comunicaciones
de este vitimo;

e. Conferir copias certificadas con autorizacion del Presidente/a;

f. Los demés que le asigne el Directorio,

Kl Secretario del Directorio para el desarrollo de sus funciones contard con el apoyo de un Prosecretario.
Cumpliré las funciones de Prosecretario el Asesor Juridico de la Fundacién Teatro Nacional Sucre.”.

ArL 1.38.- EL ARt 25 en lo posterior serd numerado como: “Art. 28.7 y suprimase su contenido por el siguiente
exuo:

“Art, 28. Para el cumplimiento de su objeto social el patimonio de Fundacién, estard integrado por los
siguientes bicnes:

2. Las transferencias presupuestarias que anualmente realice el Municipio del Distrito Mewropolitano de Quito,
a wavés de sus Srganos, para financiar el presupuesto de la Fundacidn y el desarrollo de las actividades
culwrales que son el objeto de la misma;

b. Las donaciones, legados y herencias que reciba la fundacion, con benclicio de inventario de personas
naturales o juridicas piiblicas o privadas, nacionales o extranjeras, que fueren aceptadas par {a Fundacion;

. Los bienes muebles o inmuebles que adquicra a cualquier titulo;




documentacion que conocerd el Directotio.

para que el Directorio pueda sesionar validamente deben estar presentes, por lo menos, cualro de sus

miembros. Las Resoluciones se adoptardn por mayoria absoluta.”.

Art. 1.30- Bl Ar. 20 en lo posterior serd numerado como: “Art. 217y suprimase su contenido por cl siguiente
testo:

«prt. 21. FUNCIONES. Son atribuciones del Directorio:

. Definir las politicas de la Fundacién, en base a los lineamientos dictados por la Asamblea.

b. Resolver lo concerniente a los objetivos Y actividades de la Fundacion.

¢. Designar y remover al Directorfa Artistico/a Ejecutive/a. B

d. Conocer respecto a las licencias del Director/a Arlstico/a Ejecutivo/a, con remuneracion para el
cumplimiento de servicios institucionales fuera del lugar habilual de wrabajo y sin remuneracion para asuntos no
institucionales, asi como respecto de 1a designacion de su reemplazo ternporal.

e. Designar a propuesta del Director/a Artistico/a Ejecutivo/a Ia Comision Fxterna de Programacion como ente
asesor.

f. Congcer y aprebar tos in{ormes quo presente Dircctor/a Aristico’a Fjecutivo/a.

g. Conocer y aprabar el Plan Operativo Anual (POA) de la Fundacion para cada ejercicio cconGmico.

h. Aprobat los reglamentos internos.

i, Conocer y aprobat fa suscripcién de convenios nacionales ¢ internacionales que comprometan recursos de la
entidad. en un monto superior a USD. 50.000.

j. Cuidar la buena marcha de |a Fundacién v el cumplimiento de sus fines.

k. Promover, obiener y aceptar contribuciones, ayudas, donaciones. Jegados y herencias, previo beneficio de
{nvenwario, siempre gue RO COMPromelan a los intereses y politicas de la Fundacion, Bl Directorio podra delegar
esta amihucin al Directoria Artistico/a Ejeculivo/a mediante Resolucién estableciendo el monto limite
correspondiente.

1. Aprobar la creacion de subsedes de la Fundacidn,

m. Establecer marcos de coaperacion interinstitucional con entidades afines y conocer eventuales convenios.

n. Aprobar la programacion general anual de la Fundacién propuesta por el Director’a Artistico’a Ejecutivola.
o. Conocer los pardmetros de tarifas propuesios por ol Director/a Artistico/a Ejecutivo/a.

p. Cumplir v hacer cumplir los presentes Estatutos, de acuerdo con las normas del reglamento general,

g. Las demds que de acuerdo a lo previsto en este Estatuto je corresponda.”.

Art. 1.31.- En la denominacién Capitulo TV apréguese luego de la frase: “EL PRESIDENTE” la frase: “/LA
PRESTDENTA".

Art. 1.32.- 1 Att. 21 en lo posterior serd numerado como: “Art. 227y suprimase su contenido pot el siguienie
Lexto:

“Art, 22. LI AlcaldeLa Alcaldesa del Disuito Metrapolitano de Quito, es el Presidente/a de la Fundacion.™

Art. 1.33.- Bl Art. 22 ea lo posterior serd numerado como: “Art. 23.7, en el literal d. del art. 22 suprimase la
letra “y;” a continuacion del literal d. del art. 22 agréguese el literal “e” con el siguiente lexto: “e. Aprubar as
licencias del Directorfa Artistico/a Ejecutivofa.”, ol literal e del art. 22 en lo posterior serd literal “07 y
sustiniyase el dltimo inciso del Art. 22 por ol siguiente texto: “El Presidente/a podrd delegar sus funciones
tanto on la Asambiea como en ¢l Directorio, con sus Wismas facuftades y atribuciones,”.

Art. 1.34.- En la denominacion Capitule V sustitiyase la frase: «g], DIRECTOR BJECUTIVO” por fa frase:
«DIRECTOR ARTISTICO /A EJECITIVO /A",

Art. 1.35.- 13l Art. 23 en lo posterior serd numerado como: “Art. 24.” y suprimase su contenido por ¢l siguiente
©ex10:

«apt. 24, Bl Directorfa Artisticola Ejecutivofa serd nombrado por el Directorio de [ucre de su seno, durrd
cuatro afios en g ejercicio de sus funciones. pudiendo ser reelegido y serd de libre remogion.

Para la designacién de Director/a Anistico/a Fjecutiva/a, el Directorio observard las normas legates vigentes.”.
v
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d. Los dividendos o ingresos que produzcan los bienes, las actividades y servicios de la Fundacién: y,
e. L,os demas bienes, valores, apartes, importes o recursos que a cualquier titulo adquiera u ohtenga asf como
los recursos pablicos asignados de acuerdo con la Ley.

Se aclara que la Fundacion podra aceptar donaciones o legados condicionados siempre que éstas no contrarien
su objeto ni afeclen su autonomia.

Todes los bienes que sean entregados a la Fundacion para su administracién se recibirdn debidamente
inventariados y mediante acia de entrega recepcian,”.

Art. 1.39.- Bl Art. 26 en lo posterior serd numerade como: “Art, 29.” ¥ sustitiyase la frase: “De igual
manera, las deudas contraidas por fa Fundacion, no darén derecho a los acreedores a demandar a sus
miembros” por la frase: “De igual manera, las deudas contraidas por la Fundacién no dardn derecho a los
acreedores a demandar a sus miembros”.

Art, 1.40.- ETAn. 27 en lo posterior serd numerado como: “Art. 30,7,

Art, 1.41.- EL Art. 28 en lo posterior serd numerado como: “Art, 31.7 y suprimase fa coma (,)
después de fa palabra Fundacidn.

Art. 1.42.- Luego del Art. 28 agréguese el Tiwle VI con el siguiente (exto:
“REFORMAS DEL ESTATUTO

Art. 32. El presente istainto podrd ser reformado en cualquier momentn, requitiéndose para el electo la
aprobacién de la mayoria de los miembros plenos de la Asamblea de la Fundacian ¥ contando con el voto
favorahle del representanie del Municipio del Diswrito Metropofitana de Quito o su delegado.”.

Ary 143.- Luego del Titwlo VI agregado, inchiyase el Tiwlo VII con el siguiente texto:
“REGIMEN DE SCLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 33. Toda controversia que sc presente al interior de la Fundacion serd sometida a los procedimientos
lepales pertinentes para el manejo de controversias.”.

Art. 1.44.- Sustiiyase las Disposiciones Generales y Transitorias por el siguiente Texto;
“DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. En el plazo de veinte dias, contados a partir de la (echa de aprobacion y legalizacion de la
reforma al Estatuto por parte del Ministerio competente, se deberd constituir el Directorio de ls Fundacion a fin
de designar a los miembros de la Comision Externa de Programacion de la propuesta por el Director /a
Ljecutivara; por lo que en esta primera convocatoria el Directorio queda eximido de contar con la presencia del
representante de la referida Comisidn,

SEGUNDA. Este Estatuto entrard en vigencia a pariir de su aprobacion, sin perjuicio del trédmite de registro
gue se realizara anle la entidad pdblica competente,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. La Fundacion. por su naturaleza y [ines, na podrd intervenir en asuntos politicos partidisias o
religiosos. Tampoco padrd realizar actividades que atenten contra la Constitucién, las leyes, el orden publico,
la moral y las buenas costumbres.

SEGUNDA. Para las acciones de ayuda de la Fundacién, no se podrd hacer discrimen alguno por aspectos
politicos, retiginses ni de ninguna otra najuraleza.

TERCERA. Toda reforma al Estatuto serd aprahada con los votos de las dos terceras partes de los asistentes de
la Asamblea.”fr
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Art. 2.- La Fundacion Teatro Nacional Sucre, se someterd a la evaluacion y control que realiza el Ministerio de
Cultura y Patrimonio, a fin de velar por el cumplimiento de los objetivos que constan en el estatuto que se
aprueba.

Art. 3.- Las actividades de la organizacion y/o de sus personeros seran las que determinen si es 0 no sujelo de
obligaciones tributarias directas o indirectas, de acuerdo con la ley.

Art. 4.~ La Fundacion Teatro Nacional Sucre, cumplird con lo dispuesto en el Reglamento para cl
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacidn de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas, los
estatutos, reglamentos internos y otras normas de la materia.

Art. 5.- Queda expresamente prohibido a la Fundacion Teatro Nacional Sucre, realizar actividades contrarias a
los fines y objetivos constantes en su estawto y al presente acuerdo ministerial, lo cual no implica, bajo ningtin
concepto autorizacién para la realizacion de actividades lucrativas o comerciales. )

Art. 6.- Para la solucién de conflictos y controversias internas, los miembros en primer lugar buscaran como
medios de solucian, el didlogo conforme a sus normas estatutarias. De persistir las discrepancias podrdn optar
métodos alternativos de solucién de conflictos o a través del ejercicio de las acciones que la ley les faculte ante
la justicia ordinaria.

Art. 7.- La Fundacion Teatro Nacional Sucre remitird una copia de la codificacion del estatuto, a fin que sea
aprobado por esta Cartera de Estado, de conformidad con el articulo 20 del Reglamento para el Funcionamiento

del Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas.

Art. 8.- Notifiquese del presente Acuerdo Ministerial de aprobacién de lIa reforma del estatuto a la Fundacion
Teatro Nacional Sucre.

Art. 9.- El presente Acucrdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 15 de enero de 2014,

. -~
/gg//{fv‘ ¢ Ll
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Francisco Velasco Andrade
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO,
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