QUITO

ALCALDIA

Informe N2 IC-2018-052

COMISION DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL

RESOLUCION

FECHA

SUMILLA

APROBADO:

NEGADO:

OBSERVACIONES:

Sefior Alcalde, para su conocimiento y el del Concejo Metropolitano de Quito, remitimos e.
siguiente Informe emitido por la Comisién de Igualdad, Género e Inclusion Social, con lag

siguientes consideraciones:

1.- ANTECEDENTES:

1.1.- En sesion extraordinaria realizada el 05 de marzo de 2018, la Comision de Igualdad,
Género e Inclusion Social, analizo las hojas de vida de las trece postulantes al Premio “Manuela
Espejo”, que presentaron sus carpetas dentro del plazo establecido por la Comision; asi como

dos carpetas de postulantes presentadas de manera extemporanea.

1.2.- La Comisién de Igualdad, Género e Inclusion Social encargd a la Secretaria de Inclusion
Social para que realice la convocatoria y el proceso de recepcion de las postulaciones al premio.
Este proceso se lo realizd a través de publicaciones en la prensa, cufias publicitarias, afiches
distribuidos desde las Administraciones Zonales a distintos sectores de la ciudad, segun el
informe contenido en el oficio No. SIS-2018-0221 de 28 de febrero de 2018, suscrito por el

Secretario de Inclusion Social.

2.- BASE LEGAL:

El articulo ...(29) de la Ordenanza Metropolitana No. 224, referente a las Condecoraciones,
Premios y Reconocimientos, establece que:

“Articulo ...(29).- Premio “Manuela Espejo”.- El Concejo Metropolitano de
Quito otorgard cada afio el premio “Manuela Espejo” a la mujer que haya

cumplido una labor preponderante en el desarrollo de la ciudad o del pais, a través

de actividades civicas, culturales, educativas, sociales, ecldgicas, laborales y otras,

que el Concejo Metropolitano de Quito reconozca por solicitud expresa. La
ganadora recibird, conforme el ordenamiento juridico nacional y metropolitano, un

estimulo economico.
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Este premio serd entregado el 08 de marzo de cada aiio, con motivo del dia
internacional de la mujer, y serd tramitado por la Comision de Equidad y Género.
Se regird ademds por lo establecido en el ordenamiento juridico metropolitano.”

3.- DICTAMEN DE LA COMISION:

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, en sesién extraordinaria realizada el 05 de
marzo de 2018, luego de analizar las hojas de vida de las postulantes al premio, con fundamento
en el articulo ...(29) de la Ordenanza Metropolitana No. 224, referente a las Condecoraciones,
Premios y Reconocimientos; y, el articulo 323 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, emite: DICTAMEN FAVORABLE para que el Concejo
Metropolitano de Quito otorgue el Premio “Manuela Espejo”, a la sefiora Lourdes Marycela
Torres Moreno, representante de la Asociacién de Trabajadoras Sexuales.

Dictamen que la Comisién pone a su consideracién y la del Concejo Metropolitano.

Atentamente,

(N

Presidental de 1a Comision de
Igualdad, Género e Inclusion Social

¥4
Ing. Carl;);%’tez'?’er/ezﬁ,

Concejal Metropolitan

Adjunto expediente con trece carpetas de postulantes
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INCLUSION
SOCIAL __

Quito, 28 de febrero de 2018

Oficio N° SIS-2018- " %
0edl

Inter.

Carla Cevallos Romo

PRESIDENTA DE LA'COMISI(')N DE IGUALDAD,
GENERO E INCLUSION SOCIAL

Presente.-

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria de Inclusién Social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, instancia encargada de dirigir, planificar, organizar, gestionar,
monitorear y evaluar las politicas, programas y proyectos para alcanzar la inclusion social en
el Distrito.

Dando cumplimento a su Oficio N° 3227-CCR-DMQ de 19 de febrero de 2018, remito la

convocatoria y postulaciones al premio “Manuela Espejo’, receptadas en esta Secretaria,

las cuales detallo a continuacion:
1) / Lourdes Marysela Torres Moreno, postulada por la Coordinacién Ecuatoriana para ‘/
la Accién Juvenil y otros.

2) Victoria Alban Torres, postulada por el Club Social Femenino Cotopaxi. e

3) Thema Vanessa Guerra Diaz, auto postulacion. /

4) Maria Lena Gonzalez Gallegos, postulada por Sandra Cecilia Barreno Gonzalez.

5) Beatriz Narvaez Torres, postulada por Jairo Raul Velasco Caiza. 4 e

6) 7Alba Patricia Pabén Congo, postulada por la Administracién Zonal la Delicia.

7) ¥Fanny Maria Morales Simbafia, postulada por la Administracién Zonal la Delicia.

8) /Jeannete Zurita Salinas, postulada por el Gerentg Médico del Hospital Vozandes. -

9)/Marta Lucia Molina Velasco, autopostulacion.

10)/ lga Mercedes Lobado Chulca, postulada por la Administracion Manuela Saenz. -

11 lores Merecedes Cruz, postulada por la Administracién Manuela Saenz. ~

12¥Maria Checa Aulestia, postulada por Maria Judith Villegas Checa.

13¥Maria José Cueva Jacome, postulada por Olimpiadas Especiales. Particular que /
comunico para los fines pertinentes. '

Jorge Washington E4-54 y Av. Amazonas, 3er. piso | PBX: 3952300 - Ext.: 12259 /12282 /12269 | www.quito.gob.ec




Desde la Secretaria agradecemos el apoyo y la intencion del trabajo mancomunado en
esta importante labor de hacer de Quito una ciudad inclusiva, sin exclusion, discriminacion

y desigualdad.

R

Atentamente,

Ing. Cé?afr Mantilla Cisneros.MBA
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL DEL M.D.M.Q.
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Sefior Ingeniero
César Mantilla Cisneros

SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL DEL DMQ

De nuestra consideracion:

Tenemos a bien dirigirnos a ustedes en la oportunidad de postular a LOURDES
MARYCELA TORRES MORENQO, cédula de ciudadania N.° 0911157030, al Premio
Manuela Espejo 2018, Confiamos que este premio reconocera el trabajo de una mujer
luchadora cuya trayectoria y hoja de vida reconocen su papel histérico y su servicio.

Lourdes Torres es una mujer, trabajadora sexual, comprometida con la defensa de los
derechos humanos y la construccioén de una sociedad mas justa e inclusiva, desde
distintas trincheras de lucha como la dirigencia en el trabajo sexual, la representacion
ante organismos del Estado en los cuales ha demostrado en muchas oportunidades su
compromiso con grupos histéricamente excluidos como las personas que ejercen trabajo
sexual, pueblos y nacionalidades indigenas, trabajadores y personas de la diversidad
sexual y de género.

Lourdes Torres se ha caracterizado siempre por su vocacion de servicio, su apertura al
didlogo con distintos sectores, su apego a los principios democraticos y una gran
disposicién a apoyar diversas causas sociales. En virtud de lo anterior, quienes
suscribimos la presente comunicacion, representantes de distintas organizaciones
sociales, presentamos formalmente la postulaciéon de Lourdes Torres.

A la espera de que esta postulacion sea considerada favorablemente, se despiden.




Atentamente,

DR. © O PANCHI
PRESIDETE EJECUTIVO
COORDIADORA ECUATORIANA PARA EL ACCIOAR JUVENIL

SRA. PILAR PALLARES
PRESIDENTA
FEDERACION DE LAS MUJERES AUTONOMAS DEL ECUADOR FEMAE

@ ) -
ING. DIA%’A CAMACHO

SECRETARIA EJECUTIVA
ASOCIACION DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES SEXUALES DE
PICHINCHA

ANDREA T. MORENO
ESTUDIANTE
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR




HISTORIA DE VIDA DE LOURDES MARYCELA TORRES MORENO

Lourdes nacida en Guayaquil afio 1968, parte de una familia acomodada, fui inducida al
trabajo sexual y traida por trafico de personas para ejercer el mismo, fue en un principio
rechazada por su familia por su trabajo y mal vista por el mismo, fue explotada por un
proxeneta que le quito a dos de sus hijos y los alejo de ella por 20 afios, es decir desde
que nacieron, que desde ahi ha luchado y trabajado por sacar adelante a sus hijas con
las que pudo compartir toda su vida, darles buena educacion y calidez de persona,
porque siempre fue sincera nunca oculto su vida practicamente ya publica en la
actualidad de sus hijas, incluso antes de que comenzara su incidencia politica hace 25
afios, talvez no fue una decision fécil pues un hijo no va a decir “mi mama es
trabajadora sexual” pero gracias a su sinceridad y su lucha sus hijas lo hacen con
orgullo.

“Si, mi mama es trabajadora sexual, lo supe desde que era pequefia, pero también sé
que no solo era lo uinico que hacia también luchaba por los derechos de las mujeres sea
trabajadora o no y no me avergiienzo de la persona que es mi mama, si no hubiese echo

ese trabajo yo no seria ni la mitad de la persona que soy ahora y soy muy feliz siendo
asi y de la vida que me dio mi mama, no estoy orgullosa de las cosas que hizo, pero si
estoy orgullosa de la persona que fue, es y siempre serd mi mama..."

Andrea Torres, 2014

Trabajadora sexual hace 33 afios, trabajo que ella nunca sintié que fuese algo malo pues
no le robo 0 mato a nadie como ella suele decir, pero atrds de ese trabajo hay una mujer,
una mama, una muy buena mama, pues trata también a muchas trabajadoras como sus
hijas mas all4 de ser sus amigas o compaiieras son sus hijas, ella a acogido a muchas
victimas del trabajo sexual en su propio hogar, a mujeres a las cuales las trajeron al
trabajo sexual y ya no salieron de alli, pero por lo menos les supo dar vision de que ellas
podian tener sus casas, su cama, su colchon, sus cosas por si mismas y no darles el
dinero a los “chulos”, que también acogi6 nifios de la calle que hoy son algunos
profesionales o llevan una vida digna, que ayudo a cuidar a muchos hijos e hijas de
trabajadoras sexuales que tenian que trabajar y no habia donde dejar a sus hijos, que ha
sabido apoyar a las mujeres que son discriminadas por su propia familia y por ello
alejadas de sus hijos o que por otro lado su misma familia les exige el dinero que parece
facil que se ganan, ella es Lourdes una mujer que sabe de verdad que significa la
palabra “APOYO” que busca con todas sus fuerzas que las mujeres sean trabajadoras
sexuales libres, sin miramientos y sin discriminacién.

“Decir que una es trabajadora sexual, no hay como

...porque decir que una es trabajadora sexual piiblicamente estd vetado... ... Quiero
que todas las comparieras puedan ver que podemos dialogar con personas de todo
estrato social, que tenemos dialogar antes de todo, porque ejercer el trabajo sexual es
como un trabajo cualquiera...




-..a mi nadie me va a decir que soy sexdloga. Pero tampoco creo que alguien me diga
que aprendio a amar en ur libro...”

Lourdes Torres (dirigente de la Trabajadoras Sexuales de Quito) 2014

CUENTAN LOS VECINOS DEL EX PENAL, 2014, pasantes de la Carrera de Artes
Visuales de la PUCE, pdg. 73. 76.

Una mujer trabajadora, que lucha por los derechos de las trabajadoras sexuales, buscado
que no se repita su historia nunca més, que las trabajadoras puedan ser libres, no
perseguidas como en las innumerables batidas de la 24 de mayo, que no mueran por
ningun asesino, que puedan estar con sus hijos sin importar el trabajo que realizan, que
nadie se aproveche de su trabajo, que no tengan los Hamados “chulos” o personas que
las influyan a trabajar, y que si los tuvieran salgan de esas relaciones toxicas y vivan de
manera justa, que les dejen trabajar en lugares seguros, que tengan una salud integral,
que se cree una ley para acogerlas y que ellas puedan emprender.

En 2017, trabajo en un censo de poblacién de trabajo sexual en todo el Distrito
Metropolitano de Quito para saber con cuantas compafieras se cuenta y en qué situacion
estan y con los resultados del mismo realiza incidencia politica para reformar a la
ordenanza municipal 127 legalizado las casas de tolerancia y asi tengan las trabajadoras
sexuales trabajo estable en sitios regularizados.

Trabajo en la comunidad haciendo talleres para la misma en los centros de salud y para
las trabajadoras sexuales en las casas de tolerancia, este trabajo que mantiene
actualmente y que ha desempefiado por 4 afios, ha educado e salud sexual, en
VIH/SIDA, en empoderamiento, en derechos, en organizacién de base comunitaria, para
lo cual ella siempre se dedica a capacitarse, a aprender y educar, es una mujer siempre
capaz, es u lider innato.

En la actualidad es Presidenta de la Asociacién Pro Defensa de la Mujer,
ASOPRODEMU; Representante Suplente de la Asamblea del Mecanismo de
Coordinacion Pais de lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria donde
representa a la poblacién Mujeres Trabajadoras Sexuales, MCP Ecuador y Promotora
Comunitaria de la Corporacion Kimirina.

“...serd lo que he venido haciendo durante 25 afios, trabajar por el bien de las
personas que ejercen irabajo sexual, siendo la voz de aquellos que se sienten aun, que
lo que hacen es un delito, abriéndoles los ojos, haciendo que puedan sentirse bien
sabiendo que tienen un trabajo con el cual pueden mantener a sus familias, pues detrds
de cada una de todas las personas que ejercen trabajo sexual hay un hijo, una hija, una
madre, un padre, una hermana, un hermano que lucha por sacar a su familia adelante y
lo que necesita es autoestima, empoderamiento necesitan primero sentirse bien.
Realizaria conservatorios, talleres informativos con los cuales puedan aprender sobre
autoestima y empoderamiento, a encaminar sus vidas para cumplir sus metas y aun mas
importante sus suefos.




Lo siguiente es la lucha incesante de la discriminacion se tiene que educar a una
poblacién que desde siempre ha visto el trabajo sexual como lo peor, el estigma, la
denigracion en la manera que, ya no se trate a las personas que ejercen el trabajo
sexual como ciudadanos, es un tema delicado que no se debe tomar a la ligera, es una
de las cosas mds importantes pues luchamos contra la moral de las personas y no se
puede juzgar ni a nuestra poblacidn, ni tampoco a los que se dedican a juzgar, pero se
puede educar para tolerar, para ver mds alld de solo el trabajo sexual, que se vea al
hombre y a la mujer detrds de él y se lo trate con dignidad, con afecto, con respeto.

La injusticia es otro tema importante por el cual se debe trabajar, las personas que
ejercen el trabajo sexual buscan que todo sea llevado por la ley, que el trabajo sexual
sea legal y si no se puede que sea en su mayoria tolerado, que haiga emprendimientos
por parte de la misma poblacién, que puedan trabajar libres, con derecho a las salud

integral y que no haiga acaparadores que los exploten o que vulneren sus derechos. Yo
realizare incidencia politica, buscare los medios para que las autoridades escuchen la
voz de las personas que ejercen el trabajo sexual.

Fortalecere las organizaciones que buscan los mismos fines, ser escuchados, en esto se
debe capacitar a lideres y lideresas, compartir experiencias, formar equipos de trabajo,
empoderar a la poblacion, que ellos exijan sus derechos y que se permitan buscar
apoyo en nosotros. Formare nuevos lideres que busquen lograr lo mismo que he
buscado por 25 afios, igualdad, respeto y dignidad.”

Lourdes Marycela Torres Moreno, en respuesta a la pregunta ;Coémo fortaleceria a
una organizacion?, 2018

Lourdes Torres mujer trabajadora, madre admirable, luchadora por los derechos y la
justicia.

Taller de empoderamiento con la Federacién de trabajadoras sexuales del Ecuador




Taller de Fortalecimiento Plataforma Latino Americana de Personas que ejerce el
Trabajo Sexual

Taller Suin, Plataforma Latino Americana de Personas que ejerce el Trabajo Sexual




Entrega de Canastas Navidefias a las compafieras trabajadoras sexuales de Quito




Trabajo con las Organizaciones Aliadas
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DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos: Lourdes Marycela Torres Moreno
Fecha de nacimiento: 6 de febrero de 1968
Nacionalidad: Ecuatoriana

Cedula de identidad: 0911157030

Domicilio: Joaquin Pinto OE4-255 y Av. Amazonas
Teléfono: 5134909  Celular: 0987322625

Email: lulumomomomo@live.com

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria
Escuela “Abraham Lincoln”. Guayaquil-Ecuador

Secundaria
Unidad Educativa “FAE”. Guayaquil-Ecuador
Titulo: Bachiller en Ciencias Sociales

Cursos y talleres
Taller: Taller Inicial en Formacion en Servicio Dirigido a Mujeres Trabajadoras Sexuales
Institucion: Corporacion Kimirina (2017)

Taller: “Estrategias de evaluacion y aplicacion de competencias aprendidas, pasos para la
ejecucion de plan de accion para una efectividad laboral” basado en los fundamentos del
coaching ontolégico organizacional y su practica. (2017)

Institucion: Empowerment coach consultant

Taller: prevencion por Infeccion de ViH, Derechos, Violencia y desarrollo Institucional. (2017)
Institucién: Corporacion Kimirina

Taller: Metodologia de la Red Relacional (2016)
Institucion: Corporacion Kimirina

Taller: Prevencion de VIH/SIDA/ITS (2012-2016)
Institucion: Ministerio de Salud Publica del Ecuador

Taller: Autoestima, Liderazgo y Participacién Ciudadana (2014-2016)
Institucion: Secretaria de Inclusion Social del Municipio de Quito

Taller: Congreso por la Salud y la Vida “Matilde Hidalgo” (2015)
Institucion: Plataforma por la Salud y la Vida

Taller: Fortalecimiento de las capacidades de las y los integrantes de los Consejos Ciudadanos
Sectoriales sobre Elaboracion y seguimiento de Politicas Piblicas vinculadas a los mecanismos
de Participacion Ciudadana (2015)




Institucion: Secretaria Nacional de Gestion de la Politica / Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social

Taller: Liderazgo y Emprendimiento Organizacional (2015)
Institucion: Plataforma Latinoamericana de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual
(PLAPERTS)

Taller: Prevencion de ITS, Planificacion Familiar y Salud Sexual y Reproductiva (2015)
Institucion: Fundacion Desafio

Taller: Capacitacion para Promotora de Salud (2015)
Institucion: Fundacion Quimera

Taller: Capacitacion en Autoestima y Liderazgo (2013)
Institucién: Asociacion Pro Defensa de la Mujer (ASOPRODEMU)

Taller: Prevencion de VIH/SIDA
Institucion: Corporacién Kimirina

EXPERIENCIA LABORAL

Cargo: Representante Suplente de la Asamblea del Mecanismo de Coordinacién Pais de lucha
contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria

Institucion: MCP Ecuador

Periodo: 2016-2019

Cargo: Promotora Comunitaria. Talleres con la comunidad, talleres de la poblacion de trabajo
sexual del Centro Histérico de Quito, talleres de prevencion de VIH, coordinacién inter
institucional para la poblacion clave en la ciudad de Quito.

Institucion: Secretaria de Inclusion Social- Municipio de Quito

Periodo: 2017

Cargo: Promotora Comunitaria. Fase de extension de Proyecto Nacional para la Prevencion y
Control de VIH/SIDA Ronda 9

Institucion: Fundacion Nuestros Jovenes

Periodo: 2016

Cargo: Animadora y Promotora de Salud. Proyecto Nacional para la Prevencion y Control de
VIH/SIDA Ronda 9

Institucién: Convenio Fundacién Quimera-Corporacion Kimirina/Fondo Mundial, Fase I1
Periodo: 2014-2015.

Cargo: Presidenta de asociacion de mujeres trabajadoras sexuales
Institucion: Asociacion Pro Defensa de 1la Mujer (ASOPRODEMU)
Periodo: 2013-presente

Cargo: Vicepresidenta de asociacion de mujeres trabajadoras sexuales
Institucién: Asociacion Pro Defensa de la Mujer (ASOPRODEMU)
Periodo: 2009-2013




REFERENCIAS LABORALES
Lic. Rosa Manzo
Fundacion Quimera

Soc. Paulina Caceres
Fundacién Nuestros Jovenes

Susana Zaldumbide
Corporacion Kimirina

REFERENCIAS PERSONALES
Dra. Inés Vanegas.

Asociacion de Abogadas de Pichincha

Lic. Margarita Carranco
Presidenta Fundacion Nuestros Jovenes

Karina Bravo
Representante Regional de la MSWP/Vocera PLAPERTS
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