QUITO

ALCALDIA
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Sefior

Diego Cevallos
Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito
Presente.-

Ticket GDOC No. 2018-009139 /
2017-144006

R

De mi consideracién:

Para su conocimiento y fines pertinentes, adjunto al presente sirvase encontrar el Oficio No.
SDPC-027-2018-DS, susctito por el sefior Alvaro Maldonado, Secretatio de Desarrollo
Productivo y Competitividad, quien solicita al sefior Alcalde, se considere como punto del
Otden del Dia de la Sesion de Concejo: “..Conocer y aprobar la intencién, voluntad y decision del
Municipio  del  Distrito  Metropolitano de  Quito  para  asociarse, conformar  y  constituir la
“CORPORACION DE PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO
INVEST?”, auntorizando ademds al Secretario de Desarrollo Productivo y Competitividad la suscripcion de
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Ticket#2018-009139

CORPORACION QUITO INVEST

impreso por Alvaro Daniel Maldonado Endara (alvaro.maldonado@quito.gob.ec), 18/01/2018 - 11:23:03

Estado
' Frioridad
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Bioquear
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_cliente
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Creado  18/01/2018-11:22:52
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contabilizado

Informacién del cliente

Nombre:
Apellido:

Identificador de
usuario:

Correo:

Teléfono:

Articulo #1

ALVARO
MALDONADO ENDARA
ALVARO MALDONADO

alvaromaldonado@hotmail.com
3988116
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De:

Para:

Asunto:

Creado:

Tipo:

Adjunto (MAX 8MB):

"ALVARO MALDONADO ENDARA" <alvaromaldonado@hotmail.com>,

ALCALDIA METROPOLITANA
CORPORACION QUITO INVEST
18/01/2018 - 11:22:52 por cliente
teléfono
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SECRETARIA DE

DESARROLLO
PRODUCTIVO

ALCALDIA
Quito, 17 de enero del 2018
Oficio No. SDPC-027-2018-DS
Ticket GDOC N° 2018-

Doctor
Mauricio Rodas Espinel
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

En su Despacho.-

Asunto: CORPORACION QUITO INVEST
De mi consideracion:

Como es de su conocimiento la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad se encuentra
gestionando la constitucion de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE
INVERSIONES QUITO INVEST” como una entidad de participacion publico-privada que
coordinara y desarrollara planes, programas, proyectos y eventos que contribuyan a la promocion,
atraccion y desarrollo de inversiones locales y extranjeras en la ciudad, fortaleciendo la imagen de
la misma y promocionando sus ventajas competitivas en la atraccion y promocion de inversiones.

Esta Secretaria, con el fin de constituir la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES QUITO INVEST”, cuenta con la siguiente documentacion:

1. Memorando de entendimiento suscrito el 18 de diciembre del 2017, entre la Secretaria de
Desarrollo  Productivo y Competitividad; la Agencia de Promocion Econdmica
CONQUITO:; la Camara de Comercio de Quito CCQ; la Escuela de Negocios de la CCQ; vy,
la Bolsa de Valores de Quito, para la constitucion de la “CORPORACION PARA LA
PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO INVEST”

2. Criterio favorable de la Secretaria General de Planificacion para la conformacion de la
“CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO
INVEST”

3. Criterio favorable de la Procuraduria Metropolitana, respecto del proyecto de estatuto de la
“CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO
INVEST”.

Con el objetivo de continuar en el proceso de constitucion de la Corporacion, debe cumplirse con lo
establecido en el numeral 2 del articulo 12, del Decreto Ejecutivo No. 193, de fecha 23 de octubre
de 2017, que establece lo siguiente:
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“Las personas juridicas de derecho privado, deberdn presentar, ademds de los

documentos sefialados, actas del mdximo organo social de la organizacion,

certificadas por su secretario, en las que conste la decision de asociarse de sus

miembros”

En atencion a los antecedentes expuestos, sirvase sefior Alcalde poner a conocimiento del Concejo

Metropolitano, el siguiente punto para el orden del dia:

e Conocer y aprobar la intencion, voluntad y decision del Municipio del Distrito

J

Metropolitano de Quito para asociarse, conformar y constituir la “CORPORACION DE
PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO INVEST”, autorizando ademas
al Secretario de Desarrollo Productivo y Competitividad la suscripcion de los documentos -~

necesarios y requeridos para la constitucion de la mencionada Corporacion.

Seguro de contar con su acompafiamiento, apoyo y diligencia en acciones tan representativas para la

ciudad, quedo a la espera de su autorizacion y disposiciones necesarias para la constitucion de la de
la “CORPORACION DE PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO INVEST”.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mis sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

@&W 2% %’75)

A lvaro Maldonado

T T

SECRETARIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Adjunto: Memorando de entendimiento. criterio favorable de la Secretaria General de Planificacion y criterio favorable de la
Procuraduria Metropolitana.

e _© SIGLA y
ACCION - RESPONSABLE [\ 1 o FECHA SU_\ELLA
Elaboracion:  DMarquez JCL 20180117 ;
Revision: ASerrano - DICE 20180117 ﬁ’/ﬂ
Revision JAguilar L AJP 20180117 é ‘////g)

'4

r



CONQUITO ez, ctwmn
BE%AD'EJRCQHL\I?g mmems e noeee FCEC.

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la Secretaria de Desarrollo
Productivo y Competitividad: y la Agencia de Promocién Econémica CONQUITO, en
conjunto con la Camara de Comercio de Quito CCQ: la Escuela de Negocios de la CCQ: y
la Bolsa de Valores de Quito, acuerdan suscribir el presente Memorando de Entendimiento.
al tenor de las siguientes clausulas.

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.-

El Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial- PMDOT 2015-2025. establece
como politica 4, lo siguiente: “Se fuciliturd un entorno apto pura lua competitividad sistemdtica que
posicione a Quito como una de las ciudades mds competitivas de América Latinu y lider indiscutible
dentro del Ecuador, que genere oportunidades amplias ¢ inclusivas para el desarrollo de todos los
actores de la ciudad". Complementariamente. el Objetivo 4.1 del mencionado Plan senala que: “E/
DMQ es un lugar privilegiado para la generacion de oportunidades productivas, es una Ciudad del
Conocimiento, y cuenta con una identidad posicionada a nivel nacional y regional

Entre las actividades emprendidas por la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad. se
encuentra la Campana de Atraccion de Inversiones “Quito Invest™. las publicaciones Quito Invest™.
“Portafolio de Inversiones™, y “Guia del Inversionista™ y. la conformacion del Consejo Consultivo
de Competitividad como un espacio de dialogo. participacion y colaboracion entre la academia. el
sector publico y privado en el ambito de inversiones. tramitologia y desarrollo industrial. asi como
otras que contribuyan a la mejora sustancial del clima de negocios de la ciudad.

Es determinante vincular y hacer participes a los actores privados en las acciones emprendidas por el
MDMQ en la promocién y atraccion de inversiones. siendo estos actores los principales aliados
estratégicos que aportaran positivamente en la difusion y mejora de los resultados en los procesos de
promocion y atraccion de inversiones, ademas de enfatizar su actuacion en misiones e intercambios
comerciales y de negocios.

Con fecha 25 de septiembre de 2017. se realizé la séptima reunion del Consejo Consultivo de
Competitividad. en la que se presentod al sector privado y a la academia. la iniciativa para constituir
la "CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO INVEST™
con la finalidad de involucrar y comprometer a los actores privados en la sostenibilidad y objetivos
de la referida corporacion.

PROPOSITO DEL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO.-

El propodsito de este Memorando cs establecer los lineamientos. dreas y términos de cooperacion
mutua que permitiran la estructuracion. conformacion. constitucion y funcionamiento de la
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“CORPORACION PARA L4 PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO INVEST"
como una entidad de participacion publico-privada que coordinara y desarrollara planes. programas.
proyectos y eventos que contribuyan a la promocion. atraccion y desarrollo de inversiones locales y
extranjeras en la ciudad. fortaleciendo la imagen de la misma y promocionando sus ventajas
competitivas en la atraccion y promocion de inversiones.

AREAS DE COOPERACION.-"

La Camara de Comercio de Quito CCQ. la Escuela de Negocios de la CCQ. la Bolsa de
Valores de Quito en conjunto con el Municipio de Quito a través de su Secretaria de Desarrollo
Productivo y Competitividad: v. la Agencia de Promocion Econdmica CONQUITO han decidido
constituir la "Corporacién'para la Promocion y Atraccion de Inversiones. Quito Invest™

Para ello es compromiso de cada una de las partes el emprender conjuntamente las acciones necesarias
tanto en la parte legal como operacional para que la Corporacion Quito Invest inicie sus operaciones
en los primeros tres meses del afno 2018.

La “CORPORACION PARA L4 PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-
INTEST". recibira un aporte inicial del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. a manera de
socio. para su constitucion. El tramite legal de constitucion estara culminado hasta febrero del 2018.
con lo cual se podra transferir los recursos a la cuenta que aperture la corporacion.

Los socios privados aportaran para €l funcionamiento de la-Corporacién con recursos econémicos.
asi como otras aportaciones en especie. como equipos. oficina e insumos que permitan la
sostenibilidad de la Corporacion.

Posteriormente y de acuerdo a los plazos acordados entre los socios para el flujo financiero y el plan
de negocios. los gastos de funcionamiento: operacion y de sostenimiento de la Corporacion se
realizaran con cargo a sus propios recursos. ingresos. contribuciones o donaciones que reciba

Los socios acordaran los términos en la formulacion del modelo de gestion y plan de inversién que
permitiran el funcionamiento y sostenibilidad de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES QUITO- INVEST™.

Los socios apoyaran en la gestion con diferentes actores privados nacionales e internacionales. asi
como con la banca multilateral y fondos de inversion. el desembolso de aportes y canalizacion de
recursos econdmicos que permitan la sostenibilidad de la “CORPORACION PARA LA
PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO- INVEST™.

Los socios apoyaran con la gestion frente entidades publicas competentes la aprobacion. registro.
constituciéon y otorgamiento de personalidad juridica de la “CORPORACION PARA LA
PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO- INVEST™.
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Se efectuaran otras acciones que permitan fortalecer la ejecucion permanente de acciones que
coadyuven a la promocion y atraccion de inversiones en la ciudad. en atencion a las mejores practicas
internacionales y los casos que permitan posicionar ala “CORPORACION PARA LA PROMOCION
Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO- INVEST™ como una entidad referente y canal de

representacion Unico de la ciudad para la promocion y atraccion de inversiones.

TERMINOS DE LA COOPERACION.-

Cada una de las partes se compromete cn ejercer las acciones que permitan la constitucion de la
Corporacidn. siempre que se garanticen los recursos necesarios para cubrir el costo variable al menos
el primer afio de funcionamiento.

Los términos de cooperacion para cada actividad en especifico a implementarse bajo el presente
Memorando de Entendimiento. incluyendo los aspectos y obligaciones de financiamiento. deberdn
ser discutidos y acordados por escrito y por acuerdo de todas las partes. Cualquier acuerdo iniciado
sera referido a este Memorando.

Cada una de las partes que intervienen en este Memorando sera responsable del desarrollo y de la
coordinacion de las actividades de cooperacion acordadas.

SV )
1117
P, \,‘

1o DIC

RATIFICACION.-
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‘Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad Camara de Comercio de Quito

t

l’sa de Valores de Quito
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SARTO q Ticket#2017-151088

GESTION DOCUMENTAL/ MARIA EUGENIA PESANTEZ
impreso por Graciela Noemi Salcedo Tapia (graciela.salcedo@quito.gob.ec), 29/11/2017 - 04:59:04

Estado abierto Antiguedad 46d17 h
Prioridad 3 normal Creado 13/10/2017 - 11:08:56
Cola SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Creado por Alcaldia Gestién Documental
Bloquear bloqueado Tiempo 0
contabilizado

Identificador del maria.guerrerob@quito.gob.ec
cliente
Propietario admaldonado (Alvaro Daniel Maldonado

Endara)

Objetos enlazados

Padre: Ticket#2017-144006: Requerimiento para constituir Corporacién Quito Invest

Informacion del cliente

Nombre: MARIA SOLEDAD GUERRERO

Apellido: GESTION DOCUMENTAL DESPACHO ALCALDIA

ldenti_fi:ador de maria.guerrerob@quito.gob.ec

usuario:

Correo: maria.guerrerob@quito.gob.ec

/ 1o # 1€

De: "Graciela Noemi Salcedo Tapia" <graciela.salcedo@quito.gob.ec>
Para: Alvaro Daniel Maldonado Endara <alvaro.maldonado@quito.gob.ec>
Asunto: Nota

Creado: 29/11/2017 - 04:58:58 por agente

Tipo: nota-interna

Adjunto (MAX 8MB): 2017-144006-151088-0BS-SUMILLA-DESARROLLO_PRODUCTIVO.PDF (29.1 KBytes}
2017-151088-144006-0BS-SECRETARIA_DE_PLANIFICACION-OFICIO_No._SGP-2017-01282.pdf (757.2 KBytes)

REMITO OFICIO SPA-MEP-2017-902-0B
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Tick/et#201 7-151088 — GESTION DOCUMENTAL/ MARIA EUGENIA PESANTEZ

Informacién del ticket Informacion del cliente

Antigiiedad: 40d5h Nombre: MARIA SOLEDAD GUERRERO

Creado: 13/10/2017 - 11:08 Apellido: GESTION DOCUMENTA...]

Creado por: Alcaldia Gestion Documental ldenti_ﬁcador de maria.gucrrerob@qf...]

Estado: abierto usuario: Correo: maria.guerrerob@qf...}

Bloqueo: blogueado

Prioridad: 3 normal © Tickets abiertos (cliente) (2888)

Cola: ALCALDIA METROPOLITANA

Identificador del maria.guerrercb@quito.gob.ec

cliente: Tiempo

ContNileaee Propietario: Pezantes de Janon Maria
Eugenia

Articulo #12 — Actualizacién del propietario! (ﬂ/ﬁxf s QU/? o /L'“f 0o C .
Creado: 22/11/2017 - 16:22 por Isch Perez Carlos Andres
De: Carlos Andres Isch Perez
Asunto: Actualizacidn del propietario! e
Adjunto (MAX 1282_22.11.2017__ALCALDIA_QUITO_INVEST.PDF , 212.3 KBytes & i

8MB):

a abrir cnlaces en el siguiente articulo, es posible que tenga que puisar Ctrl o Cmd o Shift mientras hace clic en el enlace (dependiendo de su navegador y sistema operativo ).
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Oficio No. SPA-MEP-2017-902-OBLCALDIA

Sefior il
Alvaro Maldonado C Q/
Secretario de Desarrollo Productivo y Competitividad

Presente.-

Ticket GDOC 2017-144006

De mi consideracion:

Para fines pertinentes, adjunto al presente se servira encontrar el Oficio No. 4SGP-2017-
01282, suscrito por la sefiora Rita Yépez, Secretaria General de Planificacién (S), mediante el
cual ratifica el criterio favorable para la conformacién de la “CORPORACION PARA LA
PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO INVEST™.

Sin otro particular por el momento me suscribo de usted.

Atentamente,

S i Qe

Maria Eugenia Pesantez
Secretaria Particular
Despacho Alcaldia

Adjunto: 6 FOJAS UTILES e
Ejemplar 1: Sccretario de Desarrollo Productivo y Competitividad
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01282
Oficio N°: SGP-2017-
Quito D.M., 22 de noviembre de 2017
Ticket GDOC-

Sefiora

Maria Eugenia Pesantez ,
SECRETARIA PARTICULAR DESPACHO ALCALDIA
Presente

Asunto: Corporacion para la Promocidn y Atraccidn de inversiones QUITO
INVEST.

De mi consideracion:

En atencion al Oficio N° SPA-MEP-2017-84408, en el cual se remite como alcance el Oficio
No. SDPC-0638-2017-DS, con el que se anexa el proyecto de estatuto y modelo de gestion con
su correspondiente flujo financiero para la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES QUITO INVEST”, me permito ratificar el criterio técnico remitido
mediante Oficio No. SGP-2017-0001195, en el cual se emite su informe favorable para la
conformacion de la Corporacion, al posicionar a Quito en un lugar competitivo para lograr
una mayor capacidad de atraccion como destino para los capitales extranjeros y la actividad
empresarial, lo cual incide en forma directa en el desarrollo de planes, programas y proyecto
que contribuyen a la promocién, atraccién y desarrollo de inversiones locales, extranjeras y
también la promocidn nacional e internacional, en consideracién a los instrumentos de
planificacién que permiten determinar las ventajas institucionales que representa dicha
propuesta.

Atentamente,

Ing. Rita Yépez
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION (S)

| Elaboradopor: | A Benavides ; DDI | 20171122 | fid

o



SECRETARIA GENERAL DE

PLANIFICACION

ALCALDIA

011995

Oficio No. SGP-2017-

Quito, 09 de noviembre de 2017

Sefora

Maria Eugenia Pesantez
SECRETARIA PARTICULAR
DESPACHO ALCALDIA

Presente

De mi consideracion:

En referencia al oficio No. SPA-MEP-2017-4967 de 13 de octubre de 2017 mediante el
cual da a conocer el requerimiento constante en el oficio No. SDPC-0638-2017-DS de
28 de septiembre del presente afio, suscrito por el Ing. Alvarc Maldonado Endara,
Secretario de Desarrollo Productivo y Competitividad, mediante el cual solicita al
sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito la autorizacién para la participacion
de la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad en la conformacion y
constitucién de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE
INVERSIONES QUITO-INVEST” y adjunta el borrador de proyecto de estatutos. Cabe
sefialar, que con el objeto de tener mayor claridad en la documentacion presentada
como propuesta, la Secretaria General de Planificacion, mediante oficio Nro. SGP-
2017-1149, solicitd a la dependencia requirente informacion complementaria la cual ha
sido remitida mediante oficio No. SDPC-713-DS de 1 de noviembre de 2017.

Una vez que se cuenta con la documentacion complementaria, es importante
considerar la normativa juridica que se detalla a continuacion:

La Constitucion de la Republica expresa:

“Art. 66.- Se reconoce y garantiza a las personas:

13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria.”
La Ley Organica de Régimen del Distrito Metropolitano de Quito, 10 expresa:
“Art. 10.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE METROPOLITANO

El Alcalde es el jefe de la administracion distrital. Tiene las atribuciones previstas en
esta Ley y las de los alcaldes cantonales, conforme a las disposiciones legales
vigentes. Podra delegar las facultades y atribuciones que le corresponden como jefe
de la administracién, al Administrador General, a los administradores zonales y a los
directores generales en el &mbito de su respectiva competencia.

No son delegables las facultades o atribuciones del Alcalde metropolitano, inherentes

a su condicién de Presidente del Concejo.”
L

A
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Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expresa:

“Art. 87.- Atribuciones del Concejo Metropolitano.- Al concejo metropolitano le
corresponde:

d) Expedir acuerdos o resoluciones en el ambito de sus competencias para
regular temas institucionales especificos o reconocer derechos.”

‘Art. 90.- Atribuciones del Alcalde o Alcaldesa metropolitano.- Le corresponde al
alcalde o alcaldesa metropolitano:

i) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir previo conocimiento del concejo, la estructura orgénico funcional del gobierno

distrital metropolitano auténomo descentralizado; ...”

Por otra parte, en el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil Ecuatoriano con
respecto a las personas juridicas expresa:

“Art. 564.- Se llama persona juridica una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y
contraer obligaciones civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente.

Las personas juridicas son de dos especies: corporaciones, y fundaciones de
beneficencia publica.

Hay personas juridicas que participan de uno y otro caracter.”

‘Art. §65.- No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que no se
hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el

Presidente de la Republica.”

‘Art. 566.- Las sociedades industriales no estan comprendidas en las disposiciones de
este titulo; sus derechos y obligaciones son reglados, segun su naturaleza, por otros

titulos de este Codigo y por el Cédigo de Comercio.

Tampoco se extienden las disposiciones de este Titulo a las corporaciones y
fundaciones de derecho publico, como la nacién, el Fisco y las Municipalidades y los
establecimientos que se costean con fondos del erario. Estas corporaciones y

fundaciones se rigen por leyes y reglamentos especiales.”

Mediante Decreto Ejecutivo No. 193 se expidié el “Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales” que expresa:

“Art. 4.- Tipos de organizaciones.- Las personas naturales y juridicas con capacidad
civil para contratar y obligarse, en ejercicio del derecho constitucional de libre

asociacion podran constituir:

1. Corporaciones;

2. Fundaciones; y,
3. Otras formas de organizacion social nacionales o extranjeras.”
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“Art. 8.- Clases de organizaciones.- Las personas naturales y juridicas con capacidad
civii para contratar se encuentran facultadas para constituir corporaciones y
fundaciones con finalidad social y sin fines de lucro, en ejercicio del derecho

constitucional de libre asociacion.

La personas juridicas de derecho privado con fines de lucro se rigen por el Cédigo
Civil, la Ley de Compariias, el Cédigo de Comercio y demas leyes pertinentes de la
materia; sin embargo cuando estas conformaren organizaciones sociales con finalidad
social y sin fines de lucro, estas nuevas organizaciones se sujetaran a las

disposiciones de la ley y de este Reglamento.”

“Art. 9.- Corporaciones.- Son corporaciones las entidades de naturaleza asociativa,
estable y organizada, conformada por un nudmero minimo de miembros, expresada
mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario de sus miembros, cuya personalidad
juridica se encuentre probada y registrada por la institucién competente del Estado, de
conformidad con la ley y el presente Reglamento. ‘

Sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, la ley y lo que prescriban sus
estatutos, las corporaciones tendran como finalidad, la promocion y bisqueda del bien
comun de sus miembros, el bien publico en general o de una colectividad en particular.

Para efectos estadisticos y de clasificacion, las corporaciones seran de primer,
segundo y tercer grado.

1. Corporaciones de primer grado: son aquellas que agrupan a personas
naturales con fin delimitado, tales como: asociaciones, clubes, comités,
colegios profesionales y centros;

2. Corporaciones de segundo grado: son aquellas que agrupan a las de primer
grado o personas juridicas, como las federaciones, camaras o uniones; y,

3. Corporaciones de tercer grado: son aquellas que agrupan a las de segundo
grado, como organizaciones, uniones nacionales u organizaciones similares.”

“Art.12.- Requisitos y procedimiento. Sin perjuicio de la facultad del Presidente de la
Republica para aprobar los estatutos de las corporaciones © fundaciones previstas en
el Coédigo Civil, el representante de la organizacion, presentaré la solicitud de
aprobacion del estatuto y de reconocimiento de la personalidad juridica a la cartera de
Estado competente, debera adjuntar los siguientes documentos, debidamente

certificados por el secretario provisional de la organizacion:

1. Acta de la Asamblea General Constitutiva de la organizacion en formacion, suscrita
por todos los miembros fundadores, que contendra.

a) Nombre de la organizacion,
b) Nombres y apellidos completos, nacionalidad y numero del documento de

identidad de cada uno de los miembros fundadores;
¢) Voluntad de los miembros fundadores de constituir la misma,
d) Fines y objetivos generales que se propone la organizacion,

e) Némina de la directiva provisional,
f) Nombres, apellidos y nimero del documento de identidad de la persona

que se haré responsable de realizar el tréamite de legalizacion de la. -~

==

AL
G



organizacion, teléfono, correo electronico y domicilio donde recibira
notificaciones;

) Estatutos aprobados por la asamblea, y,

h) Indicacién del lugar en que la organizacién social, en proceso de
aprobacion de la personalidad juridica, tendré su domicilio, con referencia
de Ja calle, parroquia, cantén, provincia, nimero de teléfono, fax, o

direccion de correo electronico y casilla postal, en caso de tenerlos.

2. Para el caso de que participen, como expresién de la capacidad asociativa,
personas juridicas de derecho privado, deberan presentar, ademas de los documentos
sefialados, actas del méximo drgano social de la organizacién, certificadas por su
secretario, en las que conste la decision de ascciarse de sus miembros.

3. El estatuto estableceré y regulara como minimo los siguientes aspectos:

a) Denominaciéh, émbito de accidén y domicilio de la organizacion,

b) Alcance territorial de la organizacion,

¢) Fines y objetivos, las organizaciones, ademas, deberan precisar si realizaran o no
actividades de voluntariado de accién social y desarrollo, o programas de voluntariado;
d) Estructura organizacional; |

e) Derechos y obligaciones de los miembros;

f) Forma de eleccion de las dignidades y duracion en funciones;

g) Atribuciones y deberes de los organos internos. directiva, administradores y/o
representacion legal; EE

h) Patrimonio social y administracion de recursos;

i) La forma y las épccas de convocar a las asambleas generales;

J) Quérum para la instalacion de las asambleas generales y el quérum decisorio,

k) Mecanismos de inclusién o exclusién de miembros, los mismos que deberan
garantizar en todo momento el derecho al debido proceso,

/) Reforma de estatutos;

m) Régimen de soiucion de controversias, y,

n) Causales y procedimiento de disolucion y liquidacion.

4. La forma de acreditar el patrimonio de la organizacion se expresara de la manera
que apruebe la asambiea general de acuerdo con lo siguiente:

a) Las fundaciones y las corporaciones de primer, segundo y tercer grado podran
acreditar su patrimonio mediante declaracion juramentada, suscrita por los miembros
fundadores;

b) Las organizaciones sociales conformadas por personas y grupos de atencion
prioritaria; pueblos y nacionalidades indigenas, afro ecuatorianos y montubios; cuyo
objetivo sea la defensa de sus derechos, estaran exentas de acreditar patrimonio.”

“Art. 31.- Control. Las fundaciones o corporaciones que operen legalmente en el pais,
estan sujetas a los controles de funcionamiento, de utilizacién de recursos publicos.
De orden tributario, aduanero y otros, determinados en las leyes especificas sobre la
materia. Y al seguimiento de la consecucion de su objeto social, por parte de los

ministerios competentes.”
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En la Estructura Organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito que se
encuentra contenida en la Resolucién No. 010, sancionada el 31 de marzo de 2011,
se sitta en el No. 1, en el subtitulo Decisién Sectorial, la Secretaria de Desarrollo

Productivo y Competitividad.

En el No. 4. Nivel Operativo, de Empresas y Unidades Especiales; se manifiesta que,
las Secretarias coordinaran las actividades y supervisaran desde la perspectiva
programética a los siguientes entes del nivel operativo, de empresas y unidades
especiales; y, la Corporacién de Promociéon Econémica, CONQUITO, que fue creada
con fundamento en lo dispuesto en el Titulo XXIX del Libro Primero del Cdédigo Civil;
y, la Resolucién C-0193 sancionada el 28 de marzo de 2003; que es una persona
juridica de derecho privado, sin fines de lucro, se encuentra bajo la supervision de la
Secretaria_de Desarrollo Productivo y Competitividad; cuya Reforma integral de
sus Estatutos fue aprobada mas tarde, mediante Acuerdo Ministerial No. 15 208 de 28
de octubre de 2015, suscrito por la Coordinadora General de Asesoria Juridica del
Ministerio de Industrias y Productividad. Estatutos en los cuales consta:

“Articulo 2.- AMBITO DE ACCION Y OBJETIVO.- Esta Corporacion tiene como
objetivo fundamental la promocion del desarrollo socioeconomico y competitivo en el
territorio del Distrito Metropolitano de Quito y su éarea de influencia, asi como el apoyo
a las politicas nacionales de equidad territorial y de fomento productivo, mediante la
concertacién de actores publicos, privados, academia y sociedad civil, para incentivar
el emprendimiento, la produccién local, distrital y nacional, la productividad y
competitividad sistémicas. La acumulacion y aplicacion del conocimiento cientifico y

tecnoldgico en el aparato productivo y comercial, la insercion estratégica en la

economia regional y mundial y los objetivos que apoyen sus lineamientos estratégicos
fundacionales.”

“Articulo 3.- FUNCIONES.- La Corporacién de Promocion Econdmica, CONQUITO

deberé mantener principalmente un rol de facilitador de procesos referentes a la
formulacion de propuestas de politicas publicas, de generacion de empleo,
emprendimiento e innovacion, impulso a los flujos comerciales regionales. articulacion
con el sector financiero y fortalecimiento empresarial. (Enfasis agregado)

También podréa desemperar el rol de ejecutor de programas o proyectos de fomento
productivo, innovacién, fortalecimiento del empleo con actores del sector publico,
privado, academia y sociedad civil o cuando se incursione en proyectos novedosos y
en los casos en que la Corporacion lo considere pertinente.

Sus funciones especificas seran. ...

a) Apoyar la formacién y consolidacién de emprendimientos locales y
regionales, con la articulacién y colaboracion entre el gobierno, academia,

sector privado y sociedad civil; .

d) Liderar y orientar institucionalmente la promocion socioecondmica, por intermedio
de la planificacién y ejecucion de planes proqramas y proyectos, relacionados con el

desarrollo socioeconémico local:... (Enfasis agregado




f) Promover la concertacion y coordinacion de los sectores interesados en el fomento
de la produccion y el comerc,o (EnfaSlS agregado)

g) Colaborar con Pnt/dades pub//cas v privadas en la promocién de Quito en beneficio
de su insercién en los circuitos econémicos y comerciales interregionales, nacionales e

internacionales; .. (EnfaSIS agregado)

m) Aprovechar las fuentes de financiamiento y la infraestructura técnica entre otras

potencialidades del sector gub//co y_privado para el desarrollo _empresarial

propuesto, ... (Enfasis agregado)

Articulo 4.- MEDIOS.- Para el cumplimiento de su objetivo y funciones la Corporacién
tiene amplia capacidad para realizar todas las actividades necesarias, en tanto no se
encuentren refiidas con la ley. Especialmente se mencionan las siguientes:

g) Propender a la consecucién de [os_recursos econdmicos que permiten el
cumplimiento y el fortalecimiento de sus actividades.” (Enfasis agregado)

El proyecto de estatuto para la creacion de la “CORPORACION PARA LA
PROMOCION ¥ ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST”, expresa:

“ARTICULO 1.- CONSTITUCION Y DENO/V:NAC/ON Se const/tuye en el Distrito
Metropolitano de Quito, la "CORPORACION PARA LA PROMOCION JURIDICA DE
DERECHOQ PRIVADO, sin fines de lucro, que se regiré por las leyes de la Republica, y
en especial el Titulo XXX, del libro Primero del Codigo Civil y el Reglamento de

Personas Juridicas sin Fines de Lucro...” .

"“ARTICULO 7.- OBJETIVO PRINCIPAL.- La “CORPORACION PARA LA
PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST” tiene como
objetivo fundamental la cocrdinacién y desarrolio de planes, programas, proyectos y
eventos que contribuya a la promocion,. atracciéon y desarrollo de inversiones locales y
extranjeras en la ciudad, también contribuiré a generar una marca regional que facilite
la labor de promocién internacional de fa ciudad.”

De conformidad con los antecedentes expuestos y la normativa referida, asi como las
facultades que tiene el Concejo y el Alcalde Metropolitano; para obtener la autorizacion
gue se esta solicitando; la Corporacion debera crearse con sujecion a lo dispuesto en
el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil y el Decreto Ejecutivo No. 193 de 23
de octubre de 2017, que contiene el "Reglamento para el Otorgamiento de
Personaiidad Juridica a las Organizaciones Sociales”. Y_especificamente contar con
la_aprobacion por parte del Concejo Metropolitanc a través de ia resolucion respectiva.

(Enfasis agregado)

En el ambito de sus competencias la Secretaria General de Planificacion, luego del
analisis realizado a la propuesta presentada, emite su informe favorable a la
conformacién de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE
INVERSIONES QUITO-INVEST”, al posicionar a Quito en un lugar competitivo para
lograr una mayor capacidad de atraccién como destinoc para los capitales extranjeros
y la actividad empresarial, lo cual incide en forma directa en el desarrollo de planes,
programas y proyectos que contribuyan a la promocion, atraccién y desarroilo de
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inversiones locales, extranjeras y también la promocién nacional e internacional, en
consideracion a los instrumentos de planificacion que permiten determinar las ventajas
institucionales que representa dicha propuesta, los cuales se detallan a continuacion:

Alineacion estratégica a los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Por otra parte
esta propuesta se encuentra directamente alineada al ODS Nro. 17 “Revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible”, ya que se necesitan alianzas entre los
gobiernos, el sector privado y la sociedad civil, para construir una visién compartida y
objetivos comunes por ejemplo inversiones a largo plazo, inversién extranjera directa,
en sectores fundamentales, en donde se requiere la reformulacién de estructuras de
incentivos que facilitan esas inversiones a fin de atraer inversiones y fortalecer el
desarrollo sostenible, en cumplimiento a las metas detalladas a continuacion: :
17.3 Movilizar recursos financieros adicionales de muiltiples fuentes para los paises’en
desarrollo;

17.5 Adoptar y aplicar sistemas de promocién de las inversiones en favor de los paises
menos adelantados;

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por
alianzas entre mdultiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en

desarrollo;

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de

obtencién de recursos de las alianzas

Alineacién al Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial:
Conforme a los objetivos, politicas y lineas estratégicas que se establece el plan, esta
propuesta se encuentra alineada a:

Eje 2: Quito Ciudad de Oportunidades, Desarrollo Econémico Productivo.

Politica O4: Se facilitarda un entorno apto para la competitividad sistémica que
posicione a Quito como una de las ciudades mas competitivas de América Latina y
lider indiscutible dentro del Ecuador, que genere oportunidades amplias e inclusivas
para el desarrollo de todos los actores de la ciudad.

Objetivo 4.1: EI DMQ es un lugar privilegiado para la generacién de oportunidades
productivas, es una Ciudad del Conocimiento, y cuenta con una identidad posicionada

a nivel nacional y regional.

Alineacion al Plan Operativo Anual: La Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad, establece dentro de sus actividades la ejecucién programatica de sus
productos y actividades a través de:

#7
7 7
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Programa: Quitc Invierte
Proyecto: Gestion de atraccién de inversiones

Atentamente,

c.C. cretario de Desarrolio Productivo y Competitividad

A4
Elaborado: | J Riquetti / | 2017-11-09 )j/b///[

| R. Yépez | /
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PROCURADURIA
METROPOLITANA

Expediente No.: 2017-2440
Ret: GDOC 2017-144006

Quito,a 3 ENE 7013

Sefior

Doctor José Luis Aguilar Hernandez

SECRETARIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD (S)
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Presente.-

De mi consideracion:

En atencion al Oficio No. SDPC-769-2017-DS de 01 de diciembre de 2017, cimpleme manifestar lo
siguiente:

| Competencia:

De conformidad a la Resolucion A 004 de 12 de febrero de 2015 v el encargo efectuado por el sefior
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito. mediante accidn de personal No. 51-751 de 12 de enero
de 2016, quien suscribe es competente, en calidad de Procurador Metropolitano encargado, para
emitir el siguiente criterio.

1. Consuita formulada:

Mediante oficio No. SDPC-769-2017-DS de 05 de diciembre de 2017, recibido en esta dependencia
en la misma fecha, a las 10HS3, se solicita:

“El alcance al oficio No. SDPC-714-2017-DS. de fechu 09 de noviembre del 2017, por el
cual esta Secreiaria pone en conocimienio del sentor Alcalde. Procuraduria Metropolitana,
Administracion General y Secretaria General de Planificacidn el informe técnico No. SDPC-
DICE-038-2017 para la constitucion de la “CORPORACION DE PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST”. anexdndose ademds el provecto de
estatuio ¥ modelo de gestion con su correspondiente flujo financiero, con el fin de obtener
las uprobaciones v autorizaciones necesarius gue permitan las participacion del Municipio
del Distrito Metropolituno de Quito como socio fundador de la mencionada corporacion,

tengo a bien remitir el nuevo modelo de estatuto para su revision v aprobacion.

El presente requerimiento se realiza con la finalidad de gestionar v viabilizar el
procedintiento gue fuculte al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en conjunto con
los actores empresariales del sector privado. PARA la constitucion de la “CORPORACION
PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST”. ”

™
v
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1L Criterio:

En lo que compete a esta Area. y toda vez que el nuevo modelo de Proyecto de Estatuto de la
Corporacion propuesta, ha sido complementado y actualizado con los requisitos contemplados en el
Reglamento Sistema Unificado Informacion de Organizaciones Sociales y el Instructivo del
Reglamento de Organizaciones Sociales y Ciudadanas. conforme a la recomendacion realizada por
esta Dependencia Metropoelitana mediante informe de fecha 25 de octubre de 2017, es criterio de esta
Procuraduria Metropolitana que el nuevo modelo de Proyecto de Estatuto cumple con los requisitos
establecidos en la ley para el efecto.

Las solicitudes o requerimientos que se hagan a esta Procuraduria Mctropolitana no suspenden los
plazos de cumplimiento de las obligaciones a cargo de las entidades. autoridades y funcionarios
municipales.

La oportunidad. mérito y conveniencia de las decisiones sobre la solicitud de aprobacion y
autorizacion para la conformacion y constitucion de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION
Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST”. son de competencia de Jas autoridades
correspondientes del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Hago valida la ocasion para expresarle mis sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

/

)

Nombre v aiiéliidos: " “Rabrica:

2E Elaborado por: | Juan Carlos Mancheno /{é%
Adj. Expediente completo _ Benigno Polo v




CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-
INVEST

TITULO I

CAPITULO L.
CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO DE LA
CORPORACION

ARTICULO 1.- CONSTITUCION- Se constituye en el Distrito Metropolitano de Quito, la
“CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO”, en
ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion, al amparo de las disposiciones del Titulo XXX
del libro Primero del Codigo Civil Ecuatoriano y del Reglamento para el otorgamiento de personalidad
Juridica a las organizaciones sociales, como una entidad con personeria juridica auténoma y de derecho
privado, con capacidad civil para contratar y sin fines de lucro. Se regird, ademas de los instrumentos
Juridicos sefalados, por la Constitucion Politica vigente, su estatuto Social y su Reglamento; y demas
normas emanadas de sus érganos de gobierno y administracion.

ARTICULO 2.- DENOMINACION.- La organizacién mantendra la razon social de “CORPORACION
PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO?, con su sigla “QUITO
INVEST CORP”, pudiendo establecer oficinas en cualquier sitio del pais o del exterior.

ARTICULO 3.- AMBITO DE ACCION.- La “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO” QUITO INVEST CORP. sera de una organizacion
social, sin fines de lucro, que tiene como objeto coordinar y desarrollar planes, programas, proyectos y
eventos que contribuyan a la promocion, atraccion y desarrollo de inversiones locales y extranjeras en la

ciudad, también contribuird a generar una marca regional que facilite la labor de promocién internacional
de la ciudad.

ARTICULO 4.- DOMICILIO.- El domicilio principal de la “CORPORACION PARA LA
PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO” QUITO INVEST CORP esta ubicado
en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha.

ARTICULO 5.- DURACION.-. La duracién de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO” QUITO INVEST CORP sera de 50 afios, contados a
partir de la fecha de suscripcion de este documento.

CAPITULO II
ALCANCE TERRITORAL DE LA CORPORACION

ARTICULO 6.- El alcance territorial de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO” QUITO INVEST CORP, es en todo el territorio
ecuatoriano.




CAPITULO 1}
OBJETIVO Y FINES DE LA CORPORACION

ARTICULO 7.- OBJETIVO PRINCIPAL.- La “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST” tiene como objetivo fundamental la coordinacion
y desarrollo de planes, programas, proyectos y eventos que contribuyan a la promocion, atraccion y
desarrollo de inversiones locales y extranjeras en la ciudad, también contribuird a generar una marca
regional que facilite la labor de promocion internacional de la ciudad.

ARTICULO 8.- Son fines especificos de la corporacion:

a) Promocion internacional de la imagen de la ciudad;:

b) Promocion de inversiones y retencién:de inversiones existentes;

¢) Mejoramiento del clima de inversiones; ‘

d) Celebrar convenios de cooperacion nacional e internacional con entldades puiblicas y privadas;

e) Celebrar cualquier acto o contrato civil-o mercantil, adquun., arrendar o enajenar cualquier tipo
de bienes muebles o-inmuebles; _ f 38

Conceder, obtener y explotar. licencias, autorizaciones de uso. de marcas de propledad de otras
personas, franquicias o cualquier otro-derecho-o bien intangible;

e,

g) Fomentar las relaciones - comerciales - entre = pequefias 'y medianas industrias (pymes) e
inversionistas extranjeros;

h) Participar y desarrollar capacitaciones 4 instituciones y organismos publicos o privados.

i) Obrar como representante, agente o encargado de negocios de agencias de desarrollo distritales,
municipales, departamentales. nacioniales e interndcionales y administrar programas y recursos
destinados a éstas, stijetandose‘a normatividad vigente;< =

Se entienden que hacen parte del objeto de fa Corporacion todos aquellos actos directamente relacionados
con el mismo y que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legales o
convericionalmente derivadas de la existencia y actividad de la persona juridica. En consecuencia, la
Corporacion podra realizar todos los actos y celebrar todos los contratos que sean necesarios o
convenientes para el cumplimiento de su objetivo y fines va detallados.

TITULC 11

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE LA CORPORACION

ARTICULO 9.-Los 6rganos que gobiernan la CORPORACION son los siguientes:

a) La Asamblea General.
b) El Directorio.

c) El Presidente.

d) El Vicepresidente.

e) El Director Ejecutivo.



CAPITULO 11
DE LA ASAMBLEA*GENERAL

ARTICULO 10.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General es el méximo organo de
gobierno de la CORPORACION vy estara integrada por los socios fundadores, activos y honorarios que se
encuentren en goce de sus derechos. Sus reuniones seran ordinarias y extraordinarias. La reunion
ordinaria se realizara dos veces al aiio, la primera dentro de los tres primeros meses y la segunda dentro
de los tres ultimos meses del respectivo ejercicio fiscal. Las reuniones extraordinarias se efectuaran
cuando la necesidad institucional lo requiera y podran ser convocadas por iniciativa del Presidente del
Directorio o a pedido de por lo menos el 50% de los socios activos de la CORPORACION; la Asamblea
General Extraordinaria conocera y resolvera exclusivamente los puntos materia de la convocatoria.

ARTICULO 11.- DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL .- La Asamblea General sera
presidida por el sefior Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito o su delegado, quien
gozara de voto dirimente.

ARTICULO 12.- CONVOCATORIAS.- Las convocatorias a reunion de la Asamblea General Ordinaria
se haran por escrito, mediante oficio dirigido a los domicilios registrados por los socios, por lo‘menos con
diez dias de anticipacion a la fecha de la celebracion de.la reunién. Las convocatorias obligatoriamente
deberan indicar el dia, lugar, hora y temas a ser tratados. Mientras que la Asamblea General
Extraordinaria sera convocada con cinco dias de anticipacion, bajo el mismo procedimiento.

En la convocatoria a la Asamblea, se debera advertir a los Socios, que para participar deberan estar al dia
en las cuotas, aportes y contribuciones.

ARTICULO 13.- QUORUM .- La Asamblea General se entendera legalmente instalada y constituida si
concurriesen al menos la mitad mas uno de los socios, dentro de la media hora siguiente a la fijada para su
instalacion. Transcurrido ese lapso la Asamblea se reunird con el nimero de socios presentes, qlie no debe
ser inferior al 40% del total de socios debiendo hacerse constar este particular en la Convocatoria.

En caso de imposibilidad de asistir a una Asamblea General, cualquiera de los socios puede delegar su
representacion u voto en alguno de los otros socios, mediante comunicacidn escrito dirigida al Presidente
de la CORPORACION, lo cual se debe notificar al comienzo de la reunion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por votacion favorable de las dos terceras partes de los
socios presentes, salvo que la Ley o el Estatuto requieran una mayoria especifica.

ARTICULO 14.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL .-

a) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y reglamentarias de la Corporacion;

b) Conocer y resolver acerca del Reglamento Interno de la Corporacion y sus reformas;

¢) Conocer y resolver las reformas al presente Estatuto e interpretar de modo general y obligatorio
las normas estatutarias por iniciativa propia o por pedido del Directorio o por solicitud escrita de
por lo menos la tercera parte de los miembros;




d)

e)

i)
k)

m)

n)

p)

q)

Definir las politicas y estrategias de accion de la Corporacion para el cumplimiento de su objetivo
y fines, sobre la base de las propuestas presentadas por el Director Ejecutivo.

Designar y posesionar a los miembros del Directorio y aceptar sus excusas o renuncias, cuando se
presenten por escrito:

Destituir a los miembros del Directorio cuando a juicie de por lo menos las dos terceras partes de
los socios, se juzgue necesaria esa sancion;

Proponer una terna al Directorio para la designacion del Director Ejecutivo;

Conocer y resolver acerca del Informe Anual de Actividades que presente el Directorio a través
del Director Ejecutivo. : '

Conocer y resolver sobre el Presupuesto Anual de la Corporacion, Balances, Estados Financieros
y Anexos que presente el Directorio a través del Director Ejecutivo;

Conocer y resolver acerca del Informe Anual de Auditoria.

Aprobar la fijacion y el incremento de las cuotas, aportes y contribuciones que abonaran los
socios y la periodicidad de las mismas que fueren presentados a su consideracion por el
Directorio; :

Autorizar al Directorio la celebracién de todo egreso o contrato cuya ejecucion derive
obligaciones para la Corporacién, que excedan de Cincuenta Mil Délares de los Estados Unidos
de América (USD$50.000,00);

Conocer y resolver sobre la disolucion y la liquidacion de la Corporacion.

Conocer y resolver en ultima instancia [os problemas de la Corporacion,

Conocer y resolver en ultima instancia las apelaciones interpuestas por los socios respecto de las
decisiones del Directorio:

Conocer y resolver sobre la apelacion de la resoiucion del Directorio, impuesta a un socio en
aplicacion del régimen disciplinario.

Las demas facultades que le confiera la Ley, ei presente Estatuto y Reglamento Interno que se
dictare.

CAPITULO 111
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 15.- DEL DIRECTORIO.- El Directorio es el maximo érgano administrativo de la
CORPORACION sus miembros seran posesionados por la Asamblea General por un periodo de 3 afios, y
estara integrado por:

a)

b)

)

d)

El presidente del Directorio quien tendra voto dirimente, el cargo correspondera al sefior Alcalde
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito o su delegado;

Por tres miembros principales con sus respectivos alternos, propuestos por el sefior Alcalde del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito quienes podran ser personas de derecho privado o
servidores ptblicos, seran posesionados por la Asamblea General y gozaran de voz y voto;

Por cuatro miembros principales con sus respectivos alternos designados y posesionados por la
Asamblea General de entre sus socios y gozaran de voz y voto; y,

Por el Director Ejecutivo como miembro del Directorio con voz informativa y sin voto.



ARTICULO 17.- CONVOCATORIAS.- Las convocatorias seran realizadas por el Presidente del
Directorio por escrito mediante oficio dirigido a los domicilios registrados por los socios, mediante correo
postal o por los medios electrénicos existentes, archivando para el control respectivo los envios y acuses
de recibo correspondientes. Las convocatorias se realizaran por lo menos con diez dias de anticipacion.
Las convocatorias obligatoriamente deberan indicar el dia, lugar, hora y temas a ser tratados.

ARTICULO 18.- SESIONES .- El Directorio se reunird ordinariamente una vez al mes, pero podra ser
convocado en cualquier tiempo por el Presidente del Directorio o por solicitud de la mitad mas uno de sus
miembros. Su quérum sera de la mitad mas uno de los vocales principales, dentro de los cuales debera
constar siempre el Presidente o quien lo subrogue.

ARTICULO 19.- DECISIONES - Las decisiones del Directorio deberan ser aprobadas con los votos
favorables de mas de la mitad de los miembros del Directorio presentes. A las deliberaciones podran
asistir personas invitadas para tratar temas especificos, pero sus opiniones no seran obligatorias.

ARTICULO 20.- ACTAS.- De las deliberaciones y acuerdos del Directorio y de la Asamblea General se
dejara constancia en un Libro de Actas, que sean firmadas por el Presidente y el Secretario de la
Asamblea Sesion

ARTICULO 21.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Aprobar la estructura administrativa de la Corporacion y sus modificaciones. Para tal fin, podra
crear, modificar y suprimir los cargos que estime necesarios para el cumplimiento del objeto de la
Corporacion, reglamentar sus funciones y asignar su remuneracion de acuerdo a las
consideraciones realizadas por el Director Ejecutivo

b) Vigilar que se cumplan los objetivos, fines, estatuto y reglamentos de la Corporacion.

¢) Verificar que se acaten las politicas y estrategias definidas por la Asamblea General.

d) Designar al Director Ejecutivo, sobre la base de una terna presentada por la Asamblea General y
establecer su remuneracion.

e) Proponer y aceptar socios Activos y Honorarios para la Corporacion.

f)  Aplicar el procedimiento establecido en el presente estatuto y su reglamento, para el juzgamiento
de faltas y omisiones.

g) Cumplir los acuerdos y disposiciones de la Asamblea General.

h) Proponer a la Asamblea General la fijacion y el incremento de las cuotas, aportes y
contribuciones que abonaran los socios y la periodicidad de las mismas;

r) Proponer a la Asamblea General las reformas necesarias al Estatuto y reglamentos que se
requieran para el normal funcionamiento de la Corporacion y el logro de sus fines.

s) Presentar a la Asamblea General las politicas y estrategias de accion de la Corporacién para el
cumplimiento de su objetivo y fines,

t)  Presentar a la Asamblea General el Informe Anual de Actividades

u) Presentar a la Asamblea General el Presupuesto Anual de la Corporacién, Balances, Estados
Financieros y Anexos



i)  Definir al inicio del afio fiscal el monto que el Director Ejecutivo podré autorizar para la
adquisicién de bienes para la Corporacion o la contratacion de obras y servicios, el que sera un
porcentaje del presupuesto anual de la corporacion. .

j)  Crear las comisiones de trabajo pertinentes y designar a las personas que deban integrarlas,
quienes no necesariamente deberan ser socios de la Corporacion.

k)  Aceptar toda ciase de legados y donaciones.

I)  Cumplir las demas obligaciones que se estipules en el presente Estatuto o Reglamentos que se

dicten.

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 22.- PRESIDENCIA.- La Presidencia del Directorio, serd ejercido por el Alcalde del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito o su delegado permanente quien gozara de voto dirimente.

En su ausencia, actuara el vicepresidente con las mismas atribuciones y deberes que el Presidente.

ARTICULO 23.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Corresponden al Presidente privativamente las
siguientes atribuciones y deberes:

a) Presidir las reuniones del Directorio y de'la Asamblea General.

b) Velar por la ejecucion y cumplimiento de las resoluciones de la Asamblea General y del
Directorio. ! i

¢y Revisar el Plan Operativo ¢ Infermes de la Corporacion propuestos por el Director Ejecutivo.
previa su presentacion al Directorio.

d) Designar al Director Ejecutivo encargado, en caso de ausencia temporal del Director
Ejecutivo titular. . ' :

e) Velar por el cumplimiento dei Estatuto, Reglamentos y acuerdos de la Corporacion.

f) Las demas atribuciones que determine este Estatuto y los Reglamentos.

CAPITULO V

DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 24.- DEL VICEPRESIDENTE.- Ei Vicepresidente subrogara en funciones al Presidente en
caso de ausencia, sera designado y posesionado por la Asamblea General de entre sus socios fundadores
por un periodo de tres anos.

ARTICULO 25.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- En ausencia del Presidente, el Vicepresidente
actuara con las mismas atribuciones y deberes que el Presidente.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 26.- DIRECTOR EJECUTIVO.- El Directorio designara al Director Ejecutivo, sobre la
base de una terna presentada por la Asambiea General. Para ser Director Ejecutivo no se requiere ser



socio, representante o delegado permanente de los socios, pero si se requiere tener titulo profesional y
contar con experiencia comprobada de trabajo en materia de inversiones, de al menos cuatro afios.

El Director Ejecutivo es el representante legal de la Corporacidon y la maxima autoridad administrativa,
siendo por tanto, el principal responsable del funcionamiento de la Corporacién. El Director Ejecutivo
ejercerd sus funciones durante TRES ANOS, pudiendo ser reelegido.

Realizada la remocion del Director Ejecutivo, por parte del Directorio, o cuando éste presente su renuncia
voluntaria, previo a poner a disposicion su cargo, debera informar al Directorio la situacion econémica y
administrativa de la Corporacion.

ARTICULO 27.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Los deberes y atribuciones del Director Ejecutivo
son las siguientes:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente, en todos sus actos, a la Corporacion.

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

c) Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y del
Directorio.

d) Administrar los bienes sociales de la Corporacion e invertir sus recursos con sujecion a las
disposiciones previstas en este Estatuto y sus Reglamentos.

e) Proponer, para aprobacién del Directorio, los planes, proyectos y programas de la
Corporacion.

f) Ejecutar los planes, proyectos y programas que hayan sido aprobados por el Directorio.

2) Dirigir y coordinar las labores técnicas y administrativas de la Corporacion.

h) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General y del Directorio

i) Conocer y resolver sobre los informes anuales de auditoria

1) Cuidar y responsabilizarse del inventario de la Corporacion

k) Concurrir obligatoriamente a las Sesiones de la Asamblea y del Directorio en las que actuara
de Secretario, teniendo derecho a voz, pero no a voto. "

1) Investigar y preparar estadisticas y documentos técnicos para respaldo de las acciones de la
Corporacion.

m) Ser responsable de los valores economicos de la Corporacion y de sus ingresos.

n) Elaborar un Plan Operativo y Presupuesto anual, par aprobacion del Directorio, que garantice
la efectividad de la operacion de la Corporacion.

0) Contratar el personal previsto en el presupuesto aprobado.

p) En general, cumplir con todos los lineamientos que establezcan el Directorio, el Presidente, el

Estatuto y los Reglamentos.

CAPITULO IX
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 28.- La estructura organica de la Corporacién serd elaborada conforme a los lineamientos
del Directorio, a los proyectos que se ejecuten y a la normativa vigente. Sera conocida y aprobada por el
Directorio y cada puesto de trabajo debera contar con la respectiva justificacién, motivacion y
presupuesto.
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El Director Ejecutivo tendré la facultad de contratar o remover al personal técnico y administrativo sobre
la base del presupuesto aprobado por la Asamblea General y el Directorio. La incorporacion del nuevo
personal se hara de acuerdo a las necesidades, perfiles del cargo y demés requisitos establecidos por la ley

y la Corporacion.

~ JFITULC I

- CAPITULO1
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 29.- DE LOS SOCIOS.- Los socios de la Corporacién son todas las personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con o sin fines de lucro que previo cumplimiento
dei procedimiento establecido, hayan obtenidola calificacién como tales.

Los Socios de la Corporacién seran: -

a)
b)

SOCIOS FUNDADORES. - Son los que suscribieren el acta constitutiva.

SOCIOS ACTIVOS. - Son los socios fundadores y aquellas personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con ¢ sin fines de lucro, relacionadas o interesadas
en contribuir en el objetivo y fines de Ja Corporacion, que expresen por escrito su deseo de
pertenecer a la Corporacion, que hayan-cumplido los requisitos establecidos en el Estatuto y su
Reglamento, se ‘encuentren al dia con sus obligaciones y cuya admision fuere aprobada por el
Directorio, estos socios: participaran en la ‘Asamblea General con voz y voto.

SOCIOS HONORARIOS. - Son aquellas personas naturales o juridicas, a quienes por decision
del Directorio se les otorgue tal distincion por su labor de beneficio a la Corporacién o por su
contribucion del cumplimiento del objetive y fines'de la Corporacidn, estos socios participaran en
la Asamblea General con voz perosin'voto. - -

ARTICULO 30.- DERECHOS Y ATRIBUCIONES. - Los Socios, tienen los siguientes derechos y

atribuciones:

a) Elegir v ser elegidos para los carges de Directorio de la Corporacion, segiin lo establece el
Estatuto y su Reglamento.

b) Participar con derecho a voz y voto en las reuniones de la Asamblea General.

c) Presentar peticiones, reclamos y denuncias para conocimiento del Directorio o de la
Asamblea General.

d) Proponer temas y proyectos relacionados con los objetivos de la Corporacidn, para que sean
conocidos por el Directorio o por la Asamblea General.

e) Participar en todos los eventos y actividades programadas y efectuadas por ia Corporacion.

) Gozar de todos los beneficios que brinde la Corporacion e invocar su calidad de socio.

ARTICULO 31.- OBLIGACIONES. - Los Socios tienen las siguientes obligaciones:



a) Ejercer por si mismos, o a través de sus representantes o delegados, los cargos para los cuales
sean designados y colaborar en.las tareas que se les encomiende.

b) Impulsar el objetivo y fines de la Corporacion.

c) Asistir a las reuniones que se les convoque.

d) Propiciar el desarrollo y mejoramiento de la Corporacion.

e) Cumplir con el Estatuto y Reglamento de la Corporacidn y acatar los acuerdos y resoluciones

del Directorio y de la Asamblea General.

f) Cumplir oportunamente con sus obligaciones econdomicas y sociales, que sean establecidos
legal, estatutaria y reglamentariamente.

2) Los demas establecidos en los Reglamentos que se dicten.

ARTICULO 32.- AFILIACION.- Adquieren la calidad de Socios, aquellas personas juridicas, nacionales
o extranjeras, publicas o privadas, con o sin fines de lucro, relacionadas o interesadas en la promocion
socioecondmica del Distrito Metropolitano de Quito, que expresen por escrito su voluntad e interés de
pertenecer a la Corporacion; que hayan cumplido los requisitos establecidos en el presente Estatuto y su
Reglamento y cuya peticion fuera aprobada por el Directorio.

CAPITULO I
EXCLUSION LOS SOCIOS

ARTICULO 33.- PERDIDA DE CONDICION DE SOCIO.- La condicion de Socio se pierde:

a) Por retiro voluntario, manifestado mediante renuncia escrita voluntaria, formalmente aceptada
por el Directorio.

b) Por liquidacion o extincién de la Corporacion.

c) Por mora de mas de dos afios en el cumplimiento de sus obligaciones economicas.

d) Por expulsion, mediante proceso debidamente efectuado conforme lo dispuesto en el

Reglamento.

ARTICULO 34.- PROCEDIMIENTO DE RETIRO VOLUNTARIO.- El socio podra solicitar al
Directorio, en cualquier tiempo, su retiro voluntario, mediante una renuncia presentada por escrito. En
caso de falta de pronunciamiento por parte del Directorio, la solicitud de retiro voluntario surtira efecto
transcurrido 30 dias desde su presentacion.

ARTICULO 35.- CAUSALES DE EXCLUSION.- Seran causales de exclusion de un socio, las
siguientes:
a) Negarse a cumplir con sus obligaciones econdmicas y sociales, establecidas legal, estatutaria
y reglamentariamente.
b) Liquidacion o extincion de la personeria juridica del socio.

ARTICULO 36.- PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION.- La exclusion de un socio sera resuelta por el
Directorio, en una sesion expresamente convocada, la causales de exclusién seran Gnicamente las
establecidas en el presente estatuto ademas se garantizara en todo momento el debido proceso y el
derecho a la defensa. '



El socio debera ser notificado de la exclusion, por escrito y con al menos 5 dias precios a la sesion de
Directorio donde se tratara su exclusion; podra presentar cualquier escrito dirigido al Presidente del
Directorio, para argumentar su defensa y debera ser oido durante la sesion, de forma previa, a que el
Directorio tome la resolucién definitiva; en la sesion podra comparecer de forma directa, sin necesidad de
un abogado.

La resolucion de exclusion sera susceptible de apelacion ante la Asamblea General, en ultima y definitiva
instancia; el procedimiento para conocer esta apelacion sera el mismo que se establece en el parrafo
anterior para el Directorio.

ARTICULQ 37.- Las faltas y/o infracciones a los principios y objetivos de la Corporacion, asi como al
Estatuto y Reglamentos que se dictaren seran sancionadas, previo analisis e investigacion.

ARTICULO 38.- Todo Socio tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se hubiere
adoptado resolucion en contrario e igualmente tiene garantizado su derecho a la defensa, de suerte que
ningun Socio podra ser juzgado sin ejercer plenamente este derecho, de una vez impuesta la sancion, esta
se cumplird irrevocablemente.

ARTICULO 39.- El organismo competente para el juzgamiento de las faltas u omisiones cometidas por
los Socios. serd el Directorio. El Socio que se creyere lesionado por las sanciones impuestas por el

Directorio, podra apelar de dicha resolucion ante la Asamblea General, cuyo fallo sera inapelable.

ARTICULO 40.- CAUSALES.- Son causales de sanciones y otras medidas disciplinarias:

a) El incumplimiento a las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

b) El incumplimiento a las resoluciones adoptadas por la Asamblea y/o el Directorio.

c) Las actitudes disociadoras con los Socios o la utilizacion de procedimientos desleales a los
fines que persigue la Corporacion.

d) El desarrollar actividad partidista, racista o religiosa en el seno de la Corporacion.

e) La mala conducta notoria, manejos administrativos y econdmicos en desmedro de los

intereses de la Corporacion.

ARTICULO 41.- SANCIONES.- En virtud del presente Estatuto se podran aplicar las siguientes

sanciones:
a) Amonestacion escrita.
b) Suspension hasta por un afio.
c) Expulsion definitiva, la cual se sometera al procedimiento de exclusion determinado en el

articulo 36.
ARTICULO 42.- NOTIFICACION.- La resolucion del Directorio, relacionada con el articulo anterior,

sera notificada por escrito al Socio, en un méaximo de cinco dias habiles a la fecha de la resolucion, su
aplicacion sera susceptible de apelacion ante la Asamblea General.
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TITULO IV

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINSITRACION DE RECURSOS

ARTICULO 43.- PATRIMONIO INICIAL.- Es el aporte que los socios fundadores realizan a titulo de
cuota de incorporacion, no exime a los mismos de las correspondientes cuotas ordinarias y

extraordinarias; y todo aporte y contribucion cuyos montos, plazos de pago y periodicidad seran fijados
por el Directorio.

El patrimonio se acreditarda mediante declaracion juramentada suscrita por los miembros fundadores,

conforme la normativa legal vigente.

ARTICULO 44.- PATRIMONIO.- El patrimonio de la Corporacion estara conformado por:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Las cuotas de incorporacion, las cuotas ordinarias y extraordinarias; y todo aporte y

contribucion cuyos montos, plazos de pago y periodicidad seran fijados por el Asamblea

General.

Los bienes tangibles e intangibles que la Corporacion reciba a cualquier titulo.

Los recursos que le sean legalmente entregados a través de convenios u otros instrumentos,

por instituciones de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras. 1
El producto que generen los bienes y actividades que realice la Corporacion.
Los excedentes que se generen de ejercicios econdmicos.

Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad.

La Corporacion podra recibir, previo visto bueno del Directorio, contribuciones, donaciones y auxilios de

entidades o agencias publicas o privadas. También podra recibir recursos de entidades publicas distritales,
municipales, departamentales, nacionales o internacionales, los cuales se recibiran, dando cumplimiento a
las normas legales que regulan la materia. Estas contribuciones, donaciones o auxilios de entidades o
agencias privadas, no daran al aportante la calidad de miembro de la Corporacion.

El aportante podra destinar la contribucion, donacion o auxilio a la implementacién de programas o
proyectos determinados, caso en el cual la Corporacion invertira los recursos recibidos exclusivamente en

el desarrollo de tales programas o proyectos, efectuando los gastos y descuentos a que haya lugar, en

especial los relacionados con la administracion de dichos recursos y los de funcionamiento, sostenimiento

y operacion propios de la Corporacion que sean necesarios para la ejecucion de las actividades

relacionadas con el programa o proyecto determinado.

Si el aportante no determina al momento de la entrega la destinacion de la contribucion, donacion o

auxilio, el Directorio de la Corporacion decidira acerca del destino de la contribucion, donacion o auxilio.

En estos eventos, la Corporacion entendera que estos recursos hacen parte de sus ingresos, situacion que

debe ser expresada al aportante.
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Los bienes de la Corporacion se entienden conforme el Art.586 del Codigo Civil: Lo que pertenece a una
Corporacién, no pertenece, ni en todo ni en parte, a ninguno de los individuos que la componen; vy,
reciprocamente las deudas de una corporacion no dan a nadie derecho para demandarlas, en todo o en
parte, a ninguno de los individuos que componen la corporacion, ni dan accién sobre los bienes propios
de ellos, sino sobre los bienes de la Corporacién.:

ARTICULO 45.- La administracion de recursos se hard bajo los lineamientos establecidos por la
Asamblea General y validados por el Directorio, en estricto cumplimiento y observacion de la normativa
nacional vigente.

ARTICULO 46.- SOSTENIMIENTO, OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y FINANCIAMIENTO
DE LA CORPORACION. - Los gastos de funcionamiento operacion y de sostenimiento de la
Corporacidn se realizaran con cargo a sus propios recursos o ingresos, a las contribuciones, donaciones o
auxilios que reciba y en ultimo caso al patrimonio.

CAPITULO II
FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 47.- CONTROL INTERNO.: Anualmente la Corporacion realizard ante el 6rgano
competente una auditoria interna a los estados financieros.

ARTICULO 48.- FISCALIZACION.- Anualmente la Corporacién realizara la contratacion de una
empresa especializada, a fin de que realice una auditoria externa a los estados financieros.

Sin perjuicio de ello el Directorio podra disponer en cualquier momento la réalizacion de auditorias
especificas o de otra naturaleza, cuando lo considere pertinente para examinar, supervisar en todo
momento el funcionamiento de la Corporacion.

CAPITULO III
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 49.- REFORMA DE ESTATUTOS.-La reforma del estatuto sera aprobada por la Asamblea
General, luego de lo cual se debera ingresar la solicitud pertinente de reforma a la institucion competente
del Estado acompaiiando la siguiente documentacion:

a) Acta de la asamblea en la que se resolvié las reformas a los estatutos debidamente certificada
por el Secretario, con indicacion de los nombres y apellidos completos de los miembros
presentes en la asamblea; y,

b) Lista de reformas al estatuto

12



CAPITULO IV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 50.- DISOLUCION - La disolucién voluntaria de la Corporacion se resolvera en Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria, con el voto favorable de al menos dos terceras partes de los socios.

ARTICULO 51.- LIQUIDACION.- En caso de disponerse la disolucién actuara como Liquidador el
Presidente de la Corporacion. Practicadas las operaciones pertinentes, de existir un remanente, sus bienes
o valores se transferiran al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 52.- PROHIBICION.- La Corporacion, por su naturaleza y fines, no podra intervenir ni
apoyar en asuntos politicos partidistas o religiosos, o raciales, ni directa ni indirectamente. De igual
manera, en las actividades que ejecute y en los servicios que preste no podra hacer ningun tipo de
discrimen relacionado a los asuntos antes sefialados o por temas de raza o género.

ARTICULO 53.- INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS.- Las dudas en la interpretacion y
alcance de las normas contenidas en los presentes estatutos correspondera resolverlas a la Junta Directiva,
para lo cual tendra especialmente en cuenta el objeto social de la Corporacion.

ARTICULO 54.- AFILIACION A OTRAS ENTIDADES.- La Corporacion, con la aprobacion del
Directorio, podra afiliarse y ser socio de otras entidades nacionales o extranjeras, afines a sus actividades,
siempre que no afecte a sus intereses ni modifique sus objetivos.

ARTICULO 55.- ARBITRAJE.- Para resolver las divergencias relativas a la interpretacion o aplicacién
del presente Estatuto, sus reglamentos, resoluciones de la Asamblea o del Directorio y las que deriven de
los actos y contratos de sus socios se acudira a la mediacion y/o arbitraje del Tribunal de Mediacion que
de mutuo acuerdo determinen las partes. ; :
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Sefior

Alvaro Maldonado

Secretario de Desarrollo Productivo

Distrito Metropolitano de Quito

Presente.-

De mi consideracién:

En respuesta a su Oficio N°SDPC-714-2017-DS de 31 de octubre del presente afio,
cumpleme remitir para su conocimiento el Critetio Jutidico emitido pot la Procuradutia
Metropolitana mediante Expediente N° 2440-2017, sobze la constitucién de la “Cotpotacién
para la Promocién y Atraccién de Inversiones QUITO INVEST”.

Atentamente

aria Eugenia Pesantez

Secretaria Particular

Despacho de Alcaldia

Adjunto: 2 FOJAS UTILES
Ejemplar 1: Secretarfa de Desarrollo Productivo .

Oficio No. SPA-MEP-2017-909-OBS
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SECRETARIA DE

DESARROLLO
PRODUCTIVO

Quito, 01 de diciembre del 2017
Oficio No. SDPC-769-2017-DS
Ticket GDOC N° 2017-

Sefnora

Maria Eugenia Pesantez

SECRETARIA PARTICULAR DESPACHO ALCALDIA

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Doctor

Gianni Frixone Enriquez

PROCURADOR METROPOLITANO (E)

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Presente.-

Asunto: “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-
INVEST"

De mi consideracidn:

En atencion al oficio No. SPA-MEP-2017-804-OB, mediante el cual la sefiora Maria Eugenia
Pesantez, Secretaria Particular del Despacho de Alcaldia comunica a esta Secretaria ¢l contenido del
expediente No. 2017-2440 suscrito por el doctor Gianni Frixone, Procurador Metropolitano (E);
y.en atencion a las observaciones y comentarios realizados en la reunion de trabajo mantenida entre
la Procuraduria Metropolitana, Administracion General y Secretaria General de Planificacion. el dia

lunes 20 de noviembre del presente afio, tengo a bien informar y solicitar lo siguiente:

En alcance al oficio No. SDPC-714-2017-DS, de fecha 09 de noviembre del 2017, por el cual esta
Secretaria pone en conocimiento del sefior Alcalde, Procuraduria Metropolitana, Administracion
General y Secretaria General de Planificacion el informe técnico No. SDPC-DICE-038-2017 para la
constitucion de la “CORPORACION DE PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES

QUITO INVEST", anexandose ademas el proyecto de estatuto y modelo de gestiéon con su

correspondiente flujo financiero, con el fin de obtener las aprobaciones y autorizaciones necesarias|

que permitan la participacion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito como socio

fundador de la mencionada corporacion, tengo a bien remitir un nuevo modelo de estatuto para su

revision y aprobacion.

ALCALDI



El presente requerimiento se realiza con la finalidad de gestionar y viabilizar el procedimiento que

faculte al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en conjunto con los actores empresariales
del sector privado, PARA la constitucion de la “C ORPORACION PARA LA PROMOCION Y

ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST".

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mis sentimientos de consideracion y estima.

Ul
T T

Dr. José Luis Aguilar Hernandez
SECRETARIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD (S)

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Atentamente,

Adjunto: Informe técnico No. SDPC-DICE-038-2017 de fecha 30 de octubre de 2017: proyecto de estatuto de la corporacion.
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Revision: ASerrano DICE ¢ 20171201 & o
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QUITO

Quito, o -
Oficio No. bPA MEP 2017 SOALQKLDI A
R AT
Sefior _
Alvaro Maldonado P \‘
Secretatio de Desarrollo Productivo y Competitividad
Presente.-
Ref: GDOC 2017-144006

De mi consideracion:

Adjunto al presente se servirin encontrar el Expediente No. 2017-2440 suscrito por el doctor
Gianni Frixone, Procurador Mettopolitano (E), mediante el cual remite el critetio juridico
sobre la participacién de la Sccretaria de Desatrollo Productivo y Competitividad en la
conformacién y constitucién de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST”, a fin de que se tomen en
consideracion las recomendaciones formuladas, previo a ser puesto en conocimiento y
autorizacién del sefior Alcalde.

.,
~

Sin otro particular por el momento, reitero a ustedes mi sentimiento de distinguida
consideracion. /

Atentamente,

Maria Eugenia Pesantez
Secretaria Particular
Despacho de Alcaldia

Adjunto: 9 FOJAS UTILES
Ejemplar 1: Secretario de Desarrollo Productivo y Competitividad
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Expediente No.: 2017-2440

Quite.a 25 9T 2017

EREEN

Sefora i i s
Maria Eugenia Pesantez - Tl , !t_ ”nﬂ
Secretaria Particular Ne TRAMITE. .
Despacho Alcaldia st B s e Bkl 401
Presente. - i P T Z/ ‘
RECITHLD PO h,feﬁ,jl.a. gletle)
WF3CE.L. . ie3u8-12320

De mi consideracion:

En atencion ai Oficio No. SPA-MEP-2017-4666 de 13 de octubre de 2017, cdmpleme manifestar o

siguiente:

I Competencia:

_‘}ﬁ'\: Warg L‘E.'SCT av .\Ic.. $&.a¢

De conrormidad & la Resolucién A 00 de 12 de febrer: ¢
personal No. 31-75 de 12 deeneru

6l
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito. mediante accion d
de 2016, quien suscribe es competente, en calidad de Procurador Metropolitano encargado, par:

emitir ¢l siguiente criteria.

1L Consulta formuiada:

Mediante oficio No. SPA-MEP-2017-4966 de 13 de octubre de 2017, recibido en esta dependencia

en la misma fecha, a las | 1H20, se solicita:

“ddjunto al presente se servird enconirar &l Opicic No. SDPC-0638-2017-DS. suscrito por
el sefior Alvaro Maldonado, Secretario de Desarrollo Productivo v Competitividad, mediante
el cual solicita la aprobacion y autorizacién para la participacion de la Secretaria de
Desarrollo Productive y Competitividad en la conformacion y constitucion de lo
“CORPORACION PARA Ld PROMOCION ¥ ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-
INVEST", para io cual adjunta el proyecto borrador de estatutos de la referida Corporacidn.

Con este antecedente, mucho agradeceré a usted se sirva emitir un criterio juridico, respecto
al requerimiento solicitado por ésta Secreraria.”

III. Base legal:
e Counstitucion de la Republica

“Capitulo sexto
Derechos de libertad /’ 7

(62



C—
PROCURADURIA
METROPCLITANA

Art. 66.- Se reconoce y garantizard a las persongs. ...

13 Fl derecho o wsociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria.”

Cadigo Civil

“TITULO XXX
DE LAS PERSONAS JURIDICAS

Art. 564.- Se liama persena juridica unc persena ficticia, capoz de efercer derechos y contraer

obligociones  civiles, y de ser representuda  juciciai y  extrojudicialmente.

Las personas juridicos son de dos especies: corporaciones, y fundaciones de benzficencio

publica. ...”

(L7 L] o ors c ipidiimme fme Fiap gl P c
Art. 565.- No son persongs Juriticcs {05 Tundociongs G CorporaLiones gue no se hoyan

U

estoblecido en virturd de una ley, o que ne heyan sido eprebades por e Presidente de fc
Republica.”

Codigo Organico de Orgapizacion Territorial. Autonomia y Descentralizacion

“aArt. 87.- Atribuciornes del Concejo Metropolitano.- Al concejo metropoiitano e

corresponade: ...

mNetaNcics SGre requior temaos

“Art. 90.- Atribuciones del Alcalde o Alcaldess metropolitano.- Le corresponde al alcalde ¢

alcaidesa metropolitanc:

Resclver cdministrativements todos fos asuntes correspondientes ¢ su €argo;
expedir previo conocimiento del concejo, la estructura orgdnico funcional del
gobierno distrital metropoiitano outonomo descentralizado;...”

i)

Ley Organica de Participacién Ciudadana

“Art. 36.- Legalizacion y registro de las organizaciones sociales.- Las organizaciones sociales

que desearen tener persenalidad juridica, deberdn tramitaria en lgs diferentes instancias

putlicas que corresponcan

o su Grmbito de accién, y actualizordn sus datos conforme 0 sus
estatutos. £l registro de las organizaciones sociales se haré bajo el respeto a los principios

de libre asociacion y autodeterminacion.
El Estado deberd crear un sistema unificado de informacion de organizaciones sociales; para
ta! efectc, las instituciones de! sector publico implementarén los medidas que fueren

necesarios.
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Las organizaciones sociales regionales deberdn registrarse de conformidad con lo

Constitucién.”
Ley Orgéanica de Régimen del Distrito Metropolitano de Quito

“Art. 10.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE METROPOLITANO

El Alcalde es el jefe de la administracion distrital. Tiene las atribuciones previstas en esta Ley
y las de los alcaldes cantonales, conforme a fas disposiciones l2gales vigentes. Podrd delegar
las facultades y atribuciones que le corresponden como jefe de lo administracion, al
Administrador General, o los administrodores zonales y a los directores generales en el

dmbito de su respectiva competencia.

No son delegables las facultades o atribuciones del Alcolde metropolitano, inherentes a su
condicidn de Presidente del Concejo.”

Reglamento Sistema Unificado Informacién de Organizaciones Sociales

Decreto Ejecutivo 739
Registrc Oficial 570 de 21-ago.-2015, modificado el 12 de septiembre de 2017

“Art. 1.- Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto homologar los requisitos para el
otorgamiento de personalidod juridica de las organizaciones sociales y ciudadanas, por
parte de fas instituciones del Estado competentes, asi como establecer requisitos y
procedimientos adecuados para el funcionomiento del Sistema Unificado de Informacion de
los Organizociones Socicles -SUIOS-, como garantia e incentivo del derecho de las personas,
comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos, a asociarse con fines pacificos
en toda formo de organizacion libre, igualitaria y licita de la sociedad.”

Art. 5.- Tipos de orgonizaciones. Las personas naturales y juridicas con capacidad civil paro
contratar y obligarse, en ejercicio del derecho constitucional de libre asociacién, podrén

constituir:
1. Corporaciones;
2. Fundaciones, y,
3. Otras formas de organizacion social nacionales o extranjeras.

Las organizaciones sefialadas en los numerales precedentes, se incorporarén al

sistema con fines de registro.

“Art. 9.- Clases de organizaciones. Las personas naturales y juridicas con capacidad civil paro
contrator se encuentran facuitados paro constituir corporaciones y fundaciones con
finalided social y sin fines de lucro, en ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion

) iz 7
con fines pacificos. 2_./.
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Las personas juridicas de derecho privado con fines de Jucro se rigen por el Codigo Civil, la
Ley de Compafiias, el Codigo de Comercio y demds leyes pertinentes segun lo materig; sin
embargo, cuando éstas conformaren organizaciones sociaies con finalidad social y sin fines
de lucro, estas nuevos organizaciones se sujetardn a las disposiciones de este Reglamento.”

“art. 10.- Corporaciones. Son corporaciones las entidades de naturoleza asociativo, estable
y orgonizado, conformada por un nimero minimo de cinco miembros, expresado mediante
acto constitutivo, colective y voluntario de sus miembros, cuya personclidad juridica se
encuentre aprobada y registrada por la institucion competente del Estado, de conformidod

con lo ley y el presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo establecido en ia Constitucion, la ley y lo que prescriban sus estatutos,
jas corporaciones tendrdn como finaiided, la promocion y busqueda del bien comun Ge sus
miembros, el bien publico en general o de una colectividad en particular.

‘

Poro efectos estadisticos y de clasificacior, las corporaciones serdn de primer, segundo

tercer grado.

1. Corporaciones de primer grede: son aqueilas gue agrupon & personas naturafes con un fis
delimitado, tales como: asociaciones, cilibes, comités, colegios profesionales y centros;

2. Corporaciones de sequndo grado: son cquelles que cgrupan a los de primer grado ©
personas juridicas, como fas federcciones, cdmaros ¢ uniones; y,

3. Corporaciones de tercer grade: son couelles gue agrupan a los de segundo grodo, como
confederociones, uniones nacionales u organizaciones similares. ¢

“Requisitos y Procedimiento pora Aprobocion de Estaritos

Art. 14.- Requisitos y procedimiento. Sir perjuicio de lo facultad de! Presidente de lc
Republica para aprobar ios estatutos de las corporaciones o fundaciones previstas en el
Cédigo Civil, el representante de la organizacion, presentard la solicitud de aprobacién del
estatuto y de reconocimiento de la personalidod juridico o lc cartero de Estado competente,
adjuntendo los siguientes documentos, debidamente certificados por el secretario

provisional de la organizocion:

14.1 Acta de la Asamblea General Constitutiva de la orgonizacion en formacion, suscrita por

todos los miembros fundadores, que contendrc.

1. Nombre de la organizacion;
Nombres y apellidos completos, nacionalidad y numero del documento de identidad de

cada uno de los miembros fundadores;
3. Voluntod de los miembros fundadores de constituir la misma;
Fines y objetivos generales que se propone [o orgahizacion;

5. Némina de la directiva provisionol; o5 k
"vl‘

A
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6. Nombres, apellidos y numero del documento de identidad de lo persona que se hard
responsable de realizar el tramite de legalizacion de la organizacion, teléfono, correo
electronico y domicilio donde recibira notificaciones;

7. Estatutos aprobados por la asamblea, y,

8. Indicacion del lugar en que la organizacion social, en proceso de aprobacion de lo
personalidad juridica, tendrd su domicifio, con referencia de la calle, parroquia, canton,
provincia, numero de teléfono, fax, o direccion de correo electrénico y casilla postal, en

caso de tenerlos.

14.2 Para el caso de que participen, como expresion de la capacidad asociativa, personas
furidicas de derecho privado, deberén presentar, ademas de los documentos sefialados,
octas del madximo 6rgano social de la orgonizacion, certificadas por su secretario, en las que

conste la decision de asociarse de sus miembros.

14.3 El estatuto establecerd y requlara como minimo los siguientes aspectos:

1. Denominacion, émbito de occion y domicilio de la organizacion;

2. Alcance territorial de la organizacion;

3. Fines y objetivos, las organizaciones, ademdas, deberdn precisar si realizerén o no
actividades de voluntariado de occion social y desarrollo, o programas de voluntariado,;

4. Estructura organizacional;

5. Derechos y obligaciones de los miembros;

6. Forma de eleccidn de los dignidades y durocion en funciones;

7. Atribuciones y deberes de los drganos internos: directiva, administradores y/o
representacion legal;

8. Patrimonio social y administracion de recursos;

9. La forma y las 8pocas de convocar o las asambleas generales;

10. Quérum pora lo instalocion de las asambleas generales y el qudrum decisorio;

11. Mecanismos de inclusién o exclusion de miembros, los mismos que deberdan garantizar
en todo momento el derecho al debido proceso;

12. Reforma de estatutos;

13. Régimen de solucién de controversias; y,

14. Causales y procedimiento de disotucion y liquidacion.

14.4 Copia legible certificado del documento o documentos que acrediten el patrimonio de
la organizacion social en numerario, en una cuenta de integracion de capital; o en especie,

mediante  decloracién jurada de bienes, de ocuerdo con lo siguiente:

1. Las fundaciones y las corporaciones de primer, segundo y tercer grado podrdn acreditar
su patrimonio mediante declaracion juramentada, suscrita por los miembros fundadores;
2. Las organizaciones sociales conformadas por personas y grupos de otencion prioritario,

Ve

. . . N . o ah v
cuyo objetivo sea la defensa de sus derechos, estardn exentas de acreditar patrimonio.” /"

A
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“Art. 25.- Control. Las fundaciones o corporaciones estdn sujetas o los siguientes controles:

1. Control de funcionomiento @ cargo de lo propia carterc Ge Estado gue le otorgé /o
personalided juridica, gue comprende la verificacion de sus documentos, el cumplimiento del
obieto y fines, y el registro de directiva y lo néminao de socios;

2. Control de utilizacidn de recursos publicos por parte de los organismos de control del
Estado v de la institucion @ trovés de lo cuol se transfiere los recursos publicos;
3. Control tributario o corge ae! Servicic de Rentas internas;

4. Contro! dz! Servicio Nocional de Aducno del Ecuador en les operociones de comerdic
exterior; v,

5. Los demas que establezcen las leyes.”

Instructivo del Reglamento de Organizaciones Sociales v Ciudadanas
Acuerdo Ministerial 232, Registro Oficial No. 988 de 21 ce ebril de 2017
py )

2.- Clasificacion de las urgenizaciones sociales y ciutiadanas.- De conformidad

previste en el Reglamento pare el Funcionamiento del Sisterma Unificado de

i

Al

'~

g fo
informacion de Qrganizaciones Sociales y Cludadanas. 'y demas normeativa

pertinente. las organizaciones sociales vy ciudadanas se clasificaran en:

1. Corparaciones: Sor corporacianes 1as eitidades de naturaieza asocialiva. estable
izaca. conformads por un nomero mininc de cincs miembros 0 SocCics,
s

jw g

uiive, colective v voiuniaric de sus rmiembros, cuys

expresads mediatite acic cot
registrada por la institucion

personiziidad  juridica se encuentre aprobade y
compelente del Estacdio. de conformidad con le ley. l.as corporaciones tendrén Gomo

finalidad la promocién y busqueda del bien comin de sus miembros o socios, el bien
publico en general o de una colectividad en particular. Estas a su vez pueden ser de

tres tipos:

al Frimer Grado: Aquelias gue agrupan unicamente a personas nalurales con un
minimo de cinco (5) miembros © socios. bajo un fin delimitado. tales como:
asociaciones, clubes. comités, colegios profesionaies y centros,

b) Segundo Grado: Aquellas que agrupan a las corporaciones de primer grado o a
personas juridicas dentro del @mbito parroquial, cantonal, provincia! y regional; tales
como federaciones, cérinaras o uniones; ¥,

c) Tercer Grado: Aquelias que agrupan & las corporaciones de segundo grado teles

como. confederaciones. uniones nacionaies y organizaciones similares. ...

“srt. 5.- Acreditacién del patrimonio.- Las corporaciones de primer, sequndo y tercer
grado, y las fundaciones deberan acreditar su patrimonio conforrme lo establecido
en el Reglamento para el Funcionamiento del Sisterma Unificado de Informacion de

las Organizaciones Sociales y Ciudadanas. y sus reformas. Gt
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Las organizaciones sociales conformadas por personas Y grupos de atencion
prioritaria, cuyo objetivo sea la defensa de sus derechos, estarén exentas de

acreditar patrimonio.”
Resolucién No. C-0193, sancionada el 28 de marzo de 2003

Mediante Resoluciéon No. C-0193, sancionada el 28 de marzo de 2003, fue creada la
Corporacién de Promocién Economica, CONQUITO, persona juridica de derecho privado,
sin fines de lucro; cuya Reforma Integral de sus Estatutos fue aprobada mas tarde, mediante
Acuerdo Ministerial No, 15 208 de 28 de octubre de 2015, suscrito por la Coordinadora

General de Asesoria Juridica de] Ministerio de Indusuias v v Productividad. Estatutos en los

cuales consta:

“Articido 2.- AMBITO DE ACCION Y OBJETIO.- Est Cor noracion

T
Jundamemici la promocicn del desarrsiic socicecontmics v competitiv

L 81 €8 ISrrileric de!

Disrrita Memrepolitanc de Quite v su drea de :'?g_,‘:"uanci:z asi cania -‘.’ aucyo ¢ ias politica
]
‘

nacionales de equidad territorial y dz jomema produciivo, medianie
actores publicos, privados. academia v sociedad civil, para incentivar el emprendimiento, i
produccion local, distrital 1 nacional, la productividad v competitividad sistémicas. 1.
ientifico y tecnolégico en el aparato productive

G COMCENTAacion e

acumulacion y aplicacicn del conocimiento
Y comercial, la insercicn estratégica en la economita regional v mumdial v los okjetivos T

apovern sus tll?é;’)l?ll: NS e87ra 'L{Z .,C.S ’HCZ'CICIOPIJIL'&

Cera maircher "‘I'.‘?iL"I'L"JI FNENIE Ul Ty lf

Amculo? FUNCIONES.- La

u.,...hu"u' ac )._.U;L\l A t."f.:tl.-r.f v

-~

crhieracion de emplec. ¢mprenaimiciitc € fz;;-zm-aci()u, hnpadso a fos
7 *,qiomzles. articulacion con el sector financierc v foriaiecimiento empresarial.

También podrd desempenar el rol de ejecutor de programas o provectos de fomenio
productivo, innovacion, fortaiecimiento del empleo con actores del sector publico, pirtvad,
academia y sociedad civil o cuondo se incursione en provectos novedosos y en los casos e

gue la Corporacién lo considere pertinente.

Sus funciones especificas serdsn:

al }701'07‘ la 7Ul'l)'£do.h))x ¥ consclidacion d@ ENIPIE endiniientos locales 'y IEUIOJ'ZG é" cod ia

ariicuia wOn_ colub GraCion ERmre e Z“:‘é'? Ne, do JCI:.‘FIEIJA secror _[7'.‘.'".-'5431_1) Socieaad cihvil:

d) Liderar x: orientar insritucionalmente la promocién sacioecondmica. por intermedio de la

planificacion y ejecucidn de gglanes programas v provectos. relacionados con el desarrollc

socioecondmico local, ... Q/




IV.
De lz base legal anteriormente sefialada, asi o
Corporacion materia
forma previa a su consideracion final, el borrador de! Estatuto
con varios de los requisitas contemplados en el Articulo 14,
Unificado Informacion de Organizaciones Soc

complementar \ actualizar ensu”
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1) Promover la concertacion v coordinacion de los sectores interesados en el fomento de la

produceion v el comercio;

g/ Colaborar con entidades miblicas v privadas en (g promocion de Quito er heneficio de Su
ales. nacionales ¢

insercicn en los circullps _econgmicos v _comercieles interregion

internacionales: ...

n) Aprovechar las fuentes de financiamienta y la infraestructura técnica entre _ouas

notencialidades del sector piblico v privade pare el desarroillo empresarial propuesto: ...

nic de su okieiive v funciones la Corporacion tiene

Articuio 4.- MEDIOS.- Parceis

ampiia capacidad para realizar todas las ccrividages necesarias, en i

0 N0 S€ EHCUHENIIER

[

reidas con la lev. Especialmente s¢ mencionan ius siguientes:

g/ Propender a la

Resolucion No. A 0010. sencionada el 31 de marzo de 2011

A través de la cual se expide la Lstructura Orgénica del Municipio del Distrito Netropolitane
de Quito. en cuyo Numeral 1. Decision Sectorial. se halla contemplada la Secretaria de

Desarrollo Productive » Competitividad. Mientras que en su Numeral 4. Nivel Operative,
ajes coordinarédrn .as
1

De Empresas v Unidades Lepeciaies.

actividades » supervisaran desde & per

operative, entre los que consten las empy

Borrador de Estatuto para la ereacion de Ia “CORPORACION PARA LA
PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST”

«4RTICULO 4.- OBJETI'Q Y FINES.- La “CORPORACION PARA L4 PR OMOCION
¥ ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST? tiene comye okietive Sundamenial

3 ,
Shipuery 2 D
binva aia

ia coordinacidén v desarrclin e planes. programias. proyectos ) evenios gue Cont
Hio die imversiones jocales y extranjeras en la ciudad, también

promocion, atraccion y desariol
contribuird o generar una marca regional gue facilite la labar de promocion internacional

de la cindad. ™

Criterio:
1o de la revisién del Borrador del Estatute de la

ia de la presente consulta. es criterio de esta Procuraduria Metropolitana gue de
deberd complementarse Y actualizarse
numeral 14.3 del Reglamento Sistema

iales que no constan en el mismo: asi como 2

Articule 1.- Constiwcidn )y &

£

Yepominacidn®, con el Reglamente del }(,/
5
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Sistema Unificado de Informacion de Organizaciones Sociales, al igual que con el Instructivo del
Reglamento de Organizaciones Sociales y Ciudadanas, cuerpos normativos que conforme se ha visto,
también hacen referencia expresa y actualizada respecto de las corporaciones.

Adicionalmente, recomendamos que de forma previa a la consideracion del Estatuto propuesto, se
proceda a analizar la conveniencia de que toda vez que ha sido creada y cuenta con personeria juridica

la Corporacién de Promocion Econémica, CONQUITO, misma que en su articulado relacionado con
el Ambito de Accién y Objetivos, asi como Funciones y Medios, cuenta con aspiraciones de
naturaleza productiva, econémica y de inversion relacionados con los de la Corporacion propuesta,
podria también asumir las facultades que se pretende alcanzar con la creacién de la “CORPORACION
PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST?, para lo cual

inicamente habria que reformar su Estatuto.

Las solicitudes o requerimientos que se hagan a esta Procuraduriz Metropolitana no suspenden los
plazos de cumplimiento de las obligaciones a cargo de las entidades, autoridades v funcionarios

municipales.

La oportunidad, mérito v conveniencia de las decisiones sobre la solicitud de aprobacién y

autorizacion para la participacion de ia Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad en la
conformacion y constitucién de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION

DE INVERSIONES QUITO-INVEST?”, son de compete:cia de lzs autoridades correspondientes del
Municipio del Distrito Metropoiitana de Quito.

Hago vélida la ocasion para expresarfe mis sentimientos de consideracién v estima.

Atentamente,

br. Gmmﬁxvéem—Em-g]uez\ |
Procurador Metropolitano (E) .

i Nombre y apellidos: | Ribrica:

Elaborado por: | Juan Carios Mancheno KM i
i |
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INFORME TECNICO DE MOTIVACION

N°SDPC-DICE-038-2017

PARA LA CONSTITUCION DE LA “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST”.

Direccion de Inversiones y Comercio Exterior

30 de octubre de 2017




—— DOCUMENTO: INFORME TECNICO DE MOTIVACION?

ARROU.O INFORME DE MOTIVACION PARA LA CONSTITUCION DE LA
PRODUCTIVO |  “cORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE

CODIGO:

No. SDPC-DICE-038-2017

oo ALCALDIA INVERSIONES QUITO-INVEST”.

I ANTECEDENTES

La Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad, ejerce la rectoria, direccion. planificacion,
gestién y evaluacion del desarrollo econdmico y productivo dentro del DMQ, en lo que constituye el
fomento de la competitividad sistémica, la promocion de inversiones y el apoyo a la innovacion del

conocimiento.

El reconocimiento de Distrito Metropolitano de Quito como un destino turistico Lider en Sudamérica.
permite avanzar con una estrategia que permite consolidar a la ciudad como un destino de turismo y de
negocios. La ciudad cuenta con infraestructura vial nueva, aeropuerto de primer nivel y a mediano plazo
contara con un nuevo medio de transporte (Metro), lo cual contribuye a presentar una ciudad dindmica y

atractiva a la inversion nacional y extranjera.

Mediante Ordenanza Metropolitana No. 0041, de 13 de febrero de 2015, se aprobo el Plan
Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Distrito Metropolitano de Quito 2015-2025
-PMDOT y. dentro de este en el Eje 2. "Quito ciudad de oportunidades ™, se manifiestan las politicas,
objetivos y lineas estratégicas de desarrollo econémico y competitivo para el Distrito, plantedndose

como:

“Objetivo estratégico 4.1 EI DMQ es un lugar privilegiado para la generacion de oportunidades
productivas. es una Ciudad del Conocimiento, y cuenta con una identidad posicionada a nivel nacional

y regional *.

“Linea estratégicu 2: Fortalecer la promocion y los incentivos para la atraccién de inversiones. locales
v extrajeras, que gemeren valor agregado a la economia, empleos de calidad, innovacion y

transferencia de conocimiento. ™

ind

La Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad para el cumplimiento de sus objetivos. con una
vision estratégica y un enfoque competitivo, ha emprendido acciones que contribuiran al cumplimiento
de los objetivos del PMDOT, a la mejora del clima de negocios, asi como a la promocion y atraccion de
inversiones nacionales v extranjeras en el Distrito Metropolitano de Quito.

II. JUSTIFICACION

Entre las actividades més representativas emprendidas por esta Secretaria, se encuentra la Campaiia de
Atraccion de Inversiones “‘Quito Invest”, diferentes publicaciones como “Quito Invest ", el “Portafolio
de Inversiones”, y la “Guia del Inversionista™; y, la conformacion del Consejo Consultivo de
Competitividad como un espacio de dialogo, participacion y colaboracién entre la academia. el sector
publico y privado en el ambito de inversiones. tramitologia y desarrollo industrial. asi como otras que

contribuyan a la mejora sustancial del clima de negocios de la ciudad.
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Sin embargo, es importante sefialar la necesidad de fortalecer la ejecucion permanente de acciones que
coadyuven a la promocion y atraccion de inversiones en la ciudad, por lo que conforme a las mejores
practicas internacionales y los casos exitosos analizados por esta Secretaria, se considera necesario
contar con una agencia local para la promocion y atraccién de i inversiones, y asi contar con un canal de
representacion unico de la municipalidad para la promocion y atraccion de inversiones que permitan el
desarrollo de proyectos privados y las de interés piiblico.

| UL, NORMATIVA VIGENTE R ]

Mediante Decreto Ejecutivo No. 193, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de fecha 27
de octubre de 2017, se expidi6 el “Reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica a las
organizaciones sociales”. La referida norma establece los requisitos para la aprobacion de estatutos y el
otorgamiento de personalidad juridica de las organizaciones sociales.

La norma vigente prevé la existencia de las Cos poraciones, como entidades de naturaleza asociativa,
conformada con un niimero minimo de cinco miembros, expresada mediante acto constitutivo, colectivo
y voluntario de sus miembros, cuya personalidad Juridica se encuentra aprobada y registrada por la
institucion competente del Estado.

Para el caso de la “Corporacion para la Promocion Y Atraccion de Inversiones Quito- Invest”,
corresponde al Ministerio de Comercio Exterior la aprobacion y registro correspondiente. conforme
consta del numeral 15 del articulo 8 del acuerdo No SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de 2014,
emitido por la Secretaria Nacional de Gestién de la Politica, que establece las competencias de las
instituciones del Estado para la regulacién de las organizaciones sociales.

Considerando que la “Corporacién para la Promocién y Atraccion de Inversiones Quito- Invest”, estara
conformada por personas juridicas, se la categoriza como una corporacién de segundo grado: y. por lo
tanto su estatuto ha considerado las disposiciones establecidas en el referido Decreto Ejecutivo No. 193,

incorporando los siguientes aspectos:

a) Denominacion, ambito de accion y domicilio de la organizacion;

b) Alcance territorial de la organizacion;

¢) Fines y objetivos, las organizaciones, ademas, deberan precisar si realizaran o no actividades de
voluntariado de accién social y desarrollo, o programas de voluntariado;

d) Estructura organizacional;

e) Derechos y obligaciones de los miembros;

f) Forma de eleccion de las dignidades y duracién en funciones:

g) Atribuciones y deberes de los 6rganos internos: directiva, administradores y/o representacion
legal;

h) Patrimonio social y administracion de recursos:

i) Laformay las épocas de convocar a las asambleas generales;

Y
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j) Quoérum para la instalacion de las asambleas generales y el quoérum decisorio;

k) Mecanismos de inclusién o exclusién de miembros, los mismos que deberan garantizar en todo
momento el derecho al debido proceso:

) Reforma de estatutos;

m) Régimen de solucion de controversias; y,

n) Causales y procedimiento de disolucién y liquidacion.

0) Forma de acreditacion del patrimonio

El estatuto debera ser aprobado y registrado por la institucién competente del Estado que para el caso
que nos compete corresponde al Ministerio de Comercio Exterior.

IV. CORPORACION PARA LA PROMOCION

La Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad, propone la constitucion de una Corporacién
sin fines de lucro que estara conformada por los representantes de las principales asociaciones
gremiales, empresariales. asi como otros actores privados que participan en el Consejo Consultivo de
Competitividad. A través de los correspondientes acuerdos y convenios que se llagaren a suscribir
previamente con los diferentes actores del sector privado y la Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad, se estableceran los aportes necesarios que permitiran dotar de sostenibilidad econdmica
a la “Corporacion para la Promocién y Atraccion de Inversiones Quito- Invest”.

La “Corporacion para la Promocion y Atraccion de Inversiones Quito- Invest” se propone en atencion a
la necesidad de contar con una entidad que permita focalizar los esfuerzos de la municipalidad para la
promocién y atraccion de inversiones a la ciudad; y, ejecutar la politica de inversiones que se genera en
la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad, asi como en el Consejo Consultivo de
Competitividad, posicionando las potencialidades y ventajas competitivas de la ciudad.

Objetivo.-

La “Corporacion para la Promocion y Atraccion de Inversiones Quito- Invest” contribuira al
posicionamiento de la ciudad y de la Corporacién a nivel nacional e internacional, permitiendo llegar a
inversionistas con un mensaje econémico atractivo y de negocios coherente, que genere confianza,
posicionandose como un socio ineludible de aquellos inversionistas interesados en desarrollar y

expandir sus inversiones en la ciudad.

Es asi que la Corporacion coordinara y desarrollara planes, programas, proyectos y eventos que
contribuyan a la promocidn, atraccién y desarrollo de inversiones locales y extranjeras en la ciudad,
fortaleciendo la imagen de la ciudad y promocionando sus ventajas competitivas.

A
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Régimen Econémico y socios fundadores.-

La Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad dispone de recursos que permitiran el
funcionamiento inicial de la Corporacion. Es asi que se cuenta con un valor de USD 43.374,00 que
corresponden a la partida No. 780204, del proyecto denominado “Gestion de Atraccion de Inversiones "
que entre sus metas comprende la de “Estructurar una Agencia de Atraccion de Inversiones para el

DMO”.

Es importante mencionar que los socios privados aportaran para el funcionamiento de la Corporacién
con recursos econdmicos, asi como otras aportaciones en especie, como equipos, oficina e insumos que
permitan la sostenibilidad de la Corporacién. Los gastos de funcionamiento, operacion y de
sostenimiento de la Corporacion se realizarin con cargo a sus propios recursos, ingresos, contribuciones
o donaciones que reciba.

SOCIOS Y APORTES
Miembros Fundadores Aportacion
Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito US$ 40.000,00

(40%)

Arriendo de oficinas y mobiliario por un

Céamara de Comercio de Quito
Q aino 120 mts2 y un sueldo de un asesor por

(15%) un seis meses: US$ 30.000.00
Consejo de Camaras y Asociacion de la

Produccion US$ 30.000,00

(15%)
Bolsa de Valores de Quito 5 equipos de computacion:
(15%) US$ 6.000,00
Asociacion de Bancos del Ecuador Sueldo de dos asesores de la corporacion 6

(15%) ‘meses US$ 30.000,00

Adicionalmente y conforme consta en el flujo financiero que se adjunta al presente informe, la
Corporacion ofrecerd diversos servicios especializados a través de informes técnicos requeridos por
inversionistas, asi como el desarrollo de publicaciones especializadas que permitirén la sostenibilidad
econdmica de la Corporacion.

Estructura Organizacional y Servicios.-

La “Corporacion para la Promocion y Atraccion de Inversiones Quito- Invest” contard con una
Asamblea General como méximo drgano de gobierno y con un Directorio como méximo 6rgano
administrativo de la Corporacién.
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La Asamblea General ser4 presidida por el sefior Alcalde del DMDQ quien tendrd voto dirimente
conforme a los articulos 10 y 11 del proyecto de estatuto. Ademds, se establece que el Municipio
contard con cuatro de los ocho miembros que conforman el directorio. La presidencia del directorio
estard a cargo del sefior Alcalde, quien tendra de voto dirimente, conforme constan los articulos 15y 22
del estatuto. Se adjunta en calidad de anexo al presente informe el proyecto de estatutos de la

Corporacion.

En cuanto a su estructuracion operativa para la prestacion de servicios y asesoria, se plantea que la
“Corporacion para la Promocién y Atraccion de Inversiones Quito- Invest” contara inicialmente con
cuatro unidades especificas y diferenciadas para el desarrollo de actividades clave de difusion y
promocién, acompafiamiento y asesorfa, investigacion de inteligencia de mercado, estudios sectoriales y

de prospeccién, asi como de asesoria en tramitologia y buenas practicas, en las siguientes unidades:

e Asesoria de promocion de inversiones

e Asesoria de inteligencia de mercados,

e Asesorfa de clima de negocios y servicios al inversionista
e Asesoria Administrativa financiera

Sin perjuicio de lo expuesto. se considera que a traves de las correspondientes conversaciones y mesas
de trabajo que se realicen con los futuros asociados, la “Corporacién para la Promocion y Atraccion de
Inversiones Quito- Invest” puede brindar servicios personalizados a través de informes técnicos
especializados requeridos por inversionistas, asf como el desarrollo de publicaciones especializadas.

| V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es necesario contar con una institucionalidad que permitira la coordinacion y desarrollo de planes,
programas, proyectos y eventos que contribuyan a la promocion, atraccion y desarrollo de inversiones
locales y extranjeras en la ciudad, lo cual podra ser desarrollado a través de la “Corporacion para la
Promocién v Atraccion de Inversiones Quito- Invest”, la cual ademds podrd contribuir a generar una
marca regional que facilite la labor de promocién internacional de la ciudad.

La “Corporacion para la Promocion y Atraccion de Inversiones Quito- Invest " permitira contribuir con
la linea estratégica 2, del objetivo estratégico 4.1, del Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del Distrito Metropolitano de Quito 2015-2025, al fortalecer la promocién y los incentivos
para la atraccion de inversiones, locales y extrajeras, que generen valor agregado a la economia,
empleos de calidad, innovacion y transferencia de conocimiento.

Conforme la normativa vigente analizada, la figura de corporacion, como una entidad de naturaleza
asociativa es la via mas adecuada para ejecutar la politica de inversiones que se genera en la Secretaria
de Desarrollo Productivo y Competitividad, en el Consejo Consultivo de Competitividad, asi como los
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objetivos y lineamientos estratégicos establecidos en el PMDOT 2015-2025. Cabe sefialar que la
constitucion de esta corporacién debera observar la normativa mencionada en el numeral III de este

informe.
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CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-
INVEST

TITULO I

CAPITULO 1.
CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO DE LA
CORPORACION

ARTICULO 1.- CONSTITUCION- Se constituye en el Distrito Metropolitano de Quito, la

“CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO™,
ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion, al amparo de las disposiciones del Titulo XXX
del libro Primero del Cédigo Civil Ecuatoriano y del Reglamento para el otorgamiento de personalidad
Jjuridica a las organizaciones sociales, como una entidad con personeria juridica auténoma y de derecho
privado, con capacidad civil para contratar y sin fines de lucro. Se regira, ademas de los instrumentos
Juridicos sefialados, por la Constitucién Politica vigente, su estatuto Social y su Reglamento; y demas
normas emanadas de sus érganos de gobierno y administracion.

ARTICULO 2.- DENOMINACION.- La organizacion mantendra la razon social de *CORPORACION
PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO”, con su sigla “QUITO
INVEST CORP", pudiendo establecer oficinas en cualquier sitio del pais o del exterior.

ARTICULO 3.- AMBITO DE ACCION.- La “CORPORACION PARA LA PROMOCION 'Y
ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO™ QUITO INVEST CORP, sera de una organizacion
social, sin fines de lucro, que tiene como objeto coordinar y desarrollar planes, programas, proyectos y
eventos que contribuyan a la promocion, atraccion y desarrollo de inversiones locales y extranjeras en la
ciudad, también contribuird a generar una marca regional que facilite la labor de promocién internacional

de la ciudad.

ARTICULO 4.- DOMICILIO.- El domicilio principal de la “CORPORACION PARA LA
PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO™ QUITO INVEST CORP esti ubicado
en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha.

ARTICULO 5.- DURACION.-. La duracién de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO" QUITO INVEST CORP sers de 50 afios, contados a
partir de la fecha de suscripcién de este documento.

CAPITULO 11
ALCANCE TERRITORAL DE LA CORPORACION

ARTICULO 6.- El alcance territorial de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO™ QUITO INVEST CORP, es en todo el territorio

ecuatoriano.



CAPITULO III
OBJETIVO Y FINES DE LA CORPORACION

ARTICULO 7.- OBJETIVO PRINCIPAL.- La “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST" tiene como objetivo fundamental la coordinacion
y desarrollo de planes. programas. proyectos y eventos que contribuyan a la promocion, atraccion y
desarrollo de inversiones locales y extranjeras en la ciudad, también contribuird a generar una marca
regional que facilite la labor de promocién internacional de la ciudad.

ARTICULO 8.- Son fines especificos de la corporacion:

a) Promocion internacional de la imagen de la ciudad;
b) Promocion de inversiones y retencion de inversiones existentes;

¢) Mejoramiento del clima de inversiones;
d) Celebrar convenios de cooperacion nacional e internacional con entidades publicas y privadas:

e) Celebrar cualquier acto o contrato civil o mercantil, adquirir, arrendar o enajenar cualquier tipo
de bienes muebles o inmuebles:

f) Conceder. obtener y explotar licencias, autorizaciones de uso de marcas de propiedad de otras
personas, franquicias o cualquier otro derecho o bien intangible;

o) Fomentar las relaciones comerciales entre pequefias y medianas industrias (pymes) e
inversionistas extranjeros;

h) Participar y desarrollar capacitaciones a instituciones y organismos publicos o privados.

i) Obrar como representante. agente o encargado de negocios de agencias de desarrollo distritales.
municipales, departamentales. nacionales e internacionales y administrar programas y recursos
destinados a éstas, sujetandose a normatividad vigente;,

Se entienden que hacen parte del objeto de la Corporacién todos aquellos actos directamente relacionados
con el mismo y que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legales o
convencionalmente derivadas de la existencia y actividad de la persona juridica. En consecuencia, la
Corporacion podra realizar todos los actos y celebrar todos los contratos que sean necesarios o

convenientes para el cumplimiento de su objetivo y fines ya detallados.
TITULO II

CAPITULO 1
DE LOS ORGANOS DE LA CORPORACION

ARTICULO 9.-Los 6rganos que gobiernan la CORPORACION son los siguientes:

a) La Asamblea General.
b) El Directorio.
c) El Presidente.

d) El Vicepresidente.



e) El Director Ejecutivo.

CAPITULO 11
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 10.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.-- La Asamblea General es el maximo dérgano de
gobierno de la CORPORACION vy estara integrada por los socios fundadores, activos y honorarios que se
encuentren en goce de sus derechos. Sus reuniones seran ordinarias y extraordinarias. La reunion
ordinaria se realizara dos veces al afio, la primera dentro de los tres primeros meses y la segunda dentro
de los tres ultimos meses del respectivo ejercicio fiscal. Las reuniones extraordinarias se efectuaran
cuando la necesidad institucional lo requiera y podran ser convocadas por iniciativa del Presidente del
Directorio o a pedido de por lo menos el 50% de los socios activos de la CORPORACION; la Asamblea
General Extraordinaria conocera y resolvera exclusivamente los puntos materia de la convocatoria.

ARTICULO 11.- DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL .- La Asamblea General ser4
presidida por el sefior Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito o su delegado, quien

gozara de voto dirimente.

ARTICULO 12.- CONVOCATORIAS.- Las convocatorias a reunion de la Asamblea General Ordinaria
se haran por escrito, mediante oficio dirigido a los domicilios registrados por los socios, por lo menos con
diez dias de anticipacion a la fecha de la celebracion de la reunién. Las convocatorias obligatoriamente
deberan indicar el dia, lugar, hora y temas a ser tratados. Mientras que la Asamblea General
Extraordinaria sera convocada con cinco dias de anticipacion, bajo el mismo procedimiento.

En la convocatoria a la Asamblea, se debera advertir a los Socios, que para participar deberan estar al dia

en las cuotas, aportes y contribuciones.

ARTICULO 13.- QUORUM .- La Asamblea General se entender4 legalmente instalada y constituida si
concurriesen al menos la mitad mas uno de los socios, dentro de la media hora siguiente a la fijada para su
instalacion. Transcurrido ese lapso la Asamblea se reunira con el nimero de socios presentes, que no debe
ser inferior al 40% del total de socios debiendo hacerse constar este particular en la Convocatoria.

En caso de imposibilidad de asistir a una Asamblea General, cualquiera de los socios puede delegar su
representacion u voto en alguno de los otros socios, mediante comunicacion escrito dirigida al Presidente

de la CORPORACION, lo cual se debe notificar al comienzo de la reunion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por votacion favorable de las dos terceras partes de los
socios presentes, salvo que la Ley o el Estatuto requieran una mayoria especifica.

ARTICULO 14.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL.-

a) Cumpliry hacer cumplir las normas estatutarias y reglamentarias de la Corporacion;
b) Conocer y resolver acerca del Reglamento Interno de la Corporacion y sus reformas:




u) Presentar a la Asamblea General el Presupuesto Anual de la Corporacion, Balances, Estados

Financieros y Anexos
i) Definir al inicio del afio fiscal el monto que el Director Ejecutivo podra autorizar para la

adquisicion de bienes para la Corporacion o la contratacion de obras y servicios, el que sera un

porcentaje del presupuesto anual de la corporacion.
i) Crear las comisiones de trabajo pertinentes y designar a las personas que deban integrarlas,

quienes no necesariamente deberan ser socios de la Corporacion.

k) Aceptar toda clase de legados y donaciones.
[) Cumplir las demas obligaciones que se estipules en el presente Estatuto o Reglamentos que se

dicten.

CAPITULO 1V
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 22.- PRESIDENCIA.- La Presidencia del Directorio, serd ejercido por el Alcalde del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito o su delegado permanente quien gozara de voto dirimente.

En su ausencia, actuara el vicepresidente con las mismas atribuciones y deberes que el Presidente.

ARTICULO 23.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Corresponden al Presidente privativamente las

siguientes atribuciones y deberes:

a) Presidir las reuniones del Directorio y de la Asamblea General.

b) Velar por la ejecucion y cumplimiento de las resoluciones de la Asamblea General y del
Directorio.

¢) Revisar el Plan Operativo e Informes de la Corporacion propuestos por el Director Ejecutivo,

previa su presentacion al Directorio.

d) Designar al Director Ejecutivo encargado, en caso de ausencia temporal del Director
Ejecutivo titular.

e) Velar por el cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y acuerdos de la C orporacion.

f) Las demas atribuciones que determine este Estatuto y los Reglamentos.

CAPITULO V
DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 24.- DEL VICEPRESIDENTE.- El Vicepresidente subrogara en funciones al Presidente en
caso de ausencia, sera designado y posesionado por la Asamblea General de entre sus socios fundadores

por un periodo de tres aios.
ARTICULO 25.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- En ausencia del Presidente, el Vicepresidente

actuara con las mismas atribuciones y deberes que el Presidente.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR EJECUTIVO



ARTICULO 26.- DIRECTOR EJECUTIVO.- El Directorio designara al Director Ejecutivo, sobre la
base de una terna presentada por la Asamblea General. Para ser Director Ejecutivo no se requiere ser
socio, representante o delegado permanente de los socios, pero si se requiere tener titulo profesional y
contar con experiencia comprobada de trabajo en materia de inversiones, de al menos cuatro afios.

El Director Ejecutivo es el representante legal de la Corporacién y la maxima autoridad administrativa,
siendo por tanto, el principal responsable del funcionamiento de la Corporacién. El Director Ejecutivo
ejercera sus funciones durante TRES ANOS, pudiendo ser reelegido.

Realizada la remocion del Director Ejecutivo, por parte del Directorio, o cuando éste presente su renuncia
voluntaria, previo a poner a disposicion su cargo, debera informar al Directorio la situacion econémica y
administrativa de la Corporacidn.

ARTICULO 27.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Los deberes y atribuciones del Director Ejecutivo
son las siguientes:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente, en todos sus actos, a la Corporacion.

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

c) Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y del
Directorio.

d) Administrar los bienes sociales de la Corporacion e invertir sus recursos con sujecion a las
disposiciones previstas en este Estatuto y sus Reglamentos.

e) Proponer, para aprobacion del Directorio, los planes, proyectos y programas de la
Corporacion.

f) Ejecutar los planes, proyectos y programas que hayan sido aprobados por el Directorio.

2) Dirigir y coordinar las labores técnicas y administrativas de la Corporacion.

h) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General y del Directorio

i) Conocer y resolver sobre los informes anuales de auditoria

7 Cuidar y responsabilizarse del inventario de la Corporacion

k) Concurrir obligatoriamente a las Sesiones de la Asamblea y del Directorio en las que actuara
de Secretario, teniendo derecho a voz, pero no a voto.

1) Investigar y preparar estadisticas y documentos técnicos para respaldo de las acciones de la
Corporacion.

m) Ser responsable de los valores economicos de la Corporacion y de sus ingresos.

n) Elaborar un Plan Operativo y Presupuesto anual, par aprobacion del Directorio, que garantice
la efectividad de la operacion de la Corporacion.

0) Contratar el personal previsto en el presupuesto aprobado.

p) En general, cumplir con todos los lineamientos que establezcan el Directorio, el Presidente, el

Estatuto y los Reglamentos.

CAPITULO IX
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 28.- La estructura organica de la Corporacién sera elaborada conforme a los lineamientos
del Directorio, a los proyectos que se ejecuten y a la normativa vigente. Sera conocida y aprobada por el
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Directorio y cada puesto de trabajo debera contar con la respectiva justificacion, motivacion y

presupuesto.

El Director Ejecutivo tendra la facultad de contratar o remover al personal técnico y administrativo sobre
la base del presupuesto aprobado por la Asamblea General y el Directorio. La incorporacién del nuevo
personal se hara de acuerdo a las necesidades, perfiles del cargoy demas requisitos establecidos por la ley

y la Corporacion.

TITULO III

CAPITULO1I
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 29.- DE LOS SOCIOS.- Los socios de la Corporacién son todas las personas naturales o
juridicas. publicas o privadas. nacionales o extranjeras, con o sin fines de lucro que previo cumplimiento
del procedimiento establecido, hayan obtenido la calificacion como tales.

Los Socios de la Corporacion seran:

a)
b)

SOCIOS FUNDADORES. - Son los que suscribieren el acta constitutiva.

SOCIOS ACTIVOS. - Son los socios fundadores y aquellas personas naturales o juridicas.
plblicas o privadas, nacionales o extranjeras. con o sin fines de lucro, relacionadas o interesadas
en contribuir en el objetivo y fines de la Corporacién, que expresen por escrito su deseo de
pertenecer a la Corporacion, que hayan cumplido los requisitos establecidos en el Estatuto y su
Reglamento, se encuentren al dia con sus obligaciones y cuya admision fuere aprobada por el
Directorio. estos socios participaran en la Asamblea General con voz y voto.

SOCIOS HONORARIOS. - Son aquellas personas naturales o juridicas, a quienes por decision
del Directorio se les otorgue tal distincién por su labor de beneficio a la Corporacion o por su
contribucion del cumplimiento del objetivo y fines de la Corporacion, estos socios participaran en

la Asamblea General con voz pero sin voto.

ARTICULO 30.- DERECHOS Y ATRIBUCIONES. - Los Socios, tienen los siguientes derechos y
atribuciones:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Elegir y ser elegidos para los cargos de Directorio de la Corporacion, segin lo establece el
Estatuto y su Reglamento.

Participar con derecho a voz y voto en las reuniones de la Asamblea General.

Presentar peticiones. reclamos y denuncias para conocimiento del Directorio o de la
Asamblea General.

Proponer temas y proyectos relacionados con los objetivos de la Corporacion. para que sean
conocidos por el Directorio o por la Asamblea General.

Participar en todos los eventos y actividades programadas y efectuadas por la Corporacion.
Gozar de todos los beneficios que brinde la Corporacion e invocar su calidad de socio.



ARTICULO 31.- OBLIGACIONES. - Los Socios tienen las siguientes obligaciones:

a) Ejercer por si mismos, o a través de sus representantes o delegados, los cargos para los cuales
sean designados y colaborar en las tareas que se les encomiende.

b) Impulsar el objetivo y fines de la Corporacién.

c) Asistir a las reuniones que se les convoque.

d) Propiciar el desarrollo y mejoramiento de la C orporacion.

€) Cumplir con el Estatuto y Reglamento de la Corporacion y acatar los acuerdos y resoluciones
del Directorio y de la Asamblea General,

f) Cumplir oportunamente con sus obligaciones econdmicas y sociales, que sean establecidos
legal, estatutaria y reglamentariamente.

) Los demas establecidos en los Reglamentos que se dicten.

ARTICULO 32.- AFILIACION.- Adquieren la calidad de Socios, aquellas personas juridicas, nacionales
o extranjeras, publicas o privadas, con o sin fines de lucro, relacionadas o interesadas en la promocion
socioeconémica del Distrito Metropolitano de Quito, que expresen por escrito su voluntad e interés de
pertenecer a la Corporacién; que hayan cumplido los requisitos establecidos en el presente Estatuto y su
Reglamento y cuya peticion fuera aprobada por el Directorio.

CAPITULO II
EXCLUSION LOS SOCIOS

ARTICULO 33.- PERDIDA DE CONDICION DE SOCIO.- La condicién de Socio se pierde:

a) Por retiro voluntario, manifestado mediante renuncia escrita voluntaria, formalmente aceptada
por el Directorio.

b) Por liquidacion o extincion de la Corporacion.

c) Por mora de mas de dos afios en el cumplimiento de sus obligaciones econémicas.

d) Por expulsion, mediante proceso debidamente efectuado conforme lo dispuesto en el
Reglamento.

ARTICULO 34.- PROCEDIMIENTO DE RETIRO VOLUNTARIO.- El socio podra solicitar al
Directorio, en cualquier tiempo, su retiro voluntario, mediante una renuncia presentada por escrito. En
caso de falta de pronunciamiento por parte del Directorio, la solicitud de retiro voluntario surtira efecto
transcurrido 30 dias desde su presentacion.

ARTICULO 35.- CAUSALES DE EXCLUSION.- Seran causales de exclusion de un socio, las

siguientes:
a) Negarse a cumplir con sus obligaciones econémicas y sociales, establecidas legal, estatutaria
y reglamentariamente.
b) Liquidacion o extincién de la personeria juridica del socio.

ARTICULO 36.- PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION.- La exclusion de un socio sera resuelta por el

Directorio, en una sesion expresamente convocada, la causales de exclusion serdn Gnicamente las _



establecidas en el presente estatuto ademas se garantizara en todo momento el debido proceso y el

derecho a la defensa.

El socio deberd ser notificado de la exclusién. por escrito y con al menos 5 dias precios a la sesion de
Directorio donde se tratara su exclusion; podra presentar cualquier escrito dirigido al Presidente del

v debera ser oido durante la sesion, de forma previa, a que el

Directorio. para argumentar su defensa
Directorio tome la resolucion definitiva; en la sesion podra comparecer de forma directa, sin necesidad de

un abogado.

La resolucion de exclusion serd susceptible de apelacion ante la Asamblea General, en ultima y definitiva
instancia; el procedimiento para conocer esta apelacion sera el mismo que se establece en el parrafo

anterior para el Directorio.

ARTICULO 37.- Las faltas y/o infracciones a los principios y objetivos de la Corporacion, asi como al
Estatuto y Reglamentos que se dictaren seran sancionadas, previo analisis e investigacion.

ARTICULO 38.- Todo Socio tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se hubiere
adoptado resolucion en contrario e igualmente tiene garantizado su derecho a la defensa. de suerte que
ningin Socio podra ser juzgado sin ejercer plenamente este derecho, de una vez impuesta la sancion, esta

se cumplira irrevocablemente.

ARTICULO 39.- El organismo competente para el juzgamiento de las faltas u omisiones cometidas por
los Socios. serd el Directorio. EI Socio que se creyere lesionado por las sanciones impuestas por el
Directorio. podra apelar de dicha resolucion ante la Asamblea General, cuyo fallo sera inapelable.

ARTICULO 40.- CAUSALES.- Son causales de sanciones y otras medidas disciplinarias:

a) El incumplimiento a las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

b) El incumplimiento a las resoluciones adoptadas por la Asamblea y/o el Directorio.

¢) Las actitudes disociadoras con los Socios o la utilizacion de procedimientos desleales a los
fines que persigue la Corporacion.

d) El desarrollar actividad partidista, racista o religiosa en el seno de la Corporacion.

€) La mala conducta notoria, manejos administrativos y econdmicos en desmedro de los

intereses de la Corporacion.

ARTICULO 41.- SANCIONES.- En virtud del presente Estatuto se podrén aplicar las siguientes

sanciones:

a) Amonestacién escrita.
b) Suspension hasta por un afio.
c) Expulsion definitiva, la cual se someterd al procedimiento de exclusion determinado en el

articulo 36.

ARTICULO 42.- NOTIFICACION.- La resolucion del Directorio, relacionada con el articulo anterior,
sera notificada por escrito al Socio, en un maximo de cinco dias habiles a la fecha de la resolucion, su

aplicacion sera susceptible de apelacion ante la Asamblea General.
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TIiTULO IV

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINSITRACION DE RECURSOS

ARTICULO 43.- PATRIMONIO INICIAL .- Es el aporte que los socios fundadores realizan a titulo de
cuota de incorporacién, no exime a los mismos de las correspondientes cuotas ordinarias y
extraordinarias; y todo aporte y contribucién cuyos montos, plazos de pago y periodicidad seran fijados
por el Directorio.

El patrimonio se acreditarda mediante declaracion Juramentada suscrita por los miembros fundadores,
conforme la normativa legal vigente.

ARTICULO 44.- PATRIMONIO .- El patrimonio de la Corporacion estara conformado por:

a) Las cuotas de incorporacion, las cuotas ordinarias y extraordinarias; y todo aporte y
contribucién cuyos montos, plazos de pago y periodicidad seran fijados por el Asamblea
General.

b) Los bienes tangibles e intangibles que la Corporacion reciba a cualquier titulo.

c) Los recursos que le sean legalmente entregados a través de convenios u otros instrumentos,
por instituciones de derecho piiblico o privado, nacionales o extranjeras.

d) El producto que generen los bienes y actividades que realice la C orporacion.

€) Los excedentes que se generen de ejercicios econémicos.

f) Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad.

La Corporaci6n podra recibir, previo visto bueno del Directorio, contribuciones, donaciones y auxilios de
entidades o agencias publicas o privadas. También podra recibir recursos de entidades publicas distritales,
municipales, departamentales, nacionales o internacionales, los cuales se recibiran, dando cumplimiento a
las normas legales que regulan la materia. Estas contribuciones, donaciones o auxilios de entidades o
agencias privadas, no darén al aportante la calidad de miembro de la Corporacion.

El aportante podra destinar la contribucién, donacion o auxilio a la implementacion de programas o
proyectos determinados, caso en el cual la Corporacion invertira los recursos recibidos exclusivamente en
el desarrollo de tales programas o proyectos, efectuando los gastos y descuentos a que haya lugar, en
especial los relacionados con la administracién de dichos recursos y los de funcionamiento, sostenimiento
y operacion propios de la Corporacién que sean necesarios para la ejecucion de las actividades
relacionadas con el programa o proyecto determinado.

Si el aportante no determina al momento de la entrega la destinacion de la contribucion, donacion o
auxilio, el Directorio de la Corporacion decidira acerca del destino de la contribucidn, donacién o auxilio.
En estos eventos, la Corporacion entendera que estos recursos hacen parte de sus ingresos, situacion que
debe ser expresada al aportante.

2
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en conforme el Art.586 del Codigo Civil: Lo que pertenece a una
ninguno de los individuos que la componen; Yy,
a nadie derecho para demandarlas, en todo o en
ién, ni dan accion sobre los bienes propios

Los bienes de la Corporacion se entiend
Corporacion. no pertenece. ni en todo ni en parte, a
reciprocamente las deudas de una corporacion no dan
parte, a ninguno de los individuos que componen la corporac
de ellos. sino sobre los bienes de la Corporacion.

ARTICULO 45.- La administracion de recursos se hara bajo los lineamientos establecidos por la
Asamblea General y validados por el Directorio, en estricto cumplimiento y observacion de la normativa

nacional vigente.

ARTICULO 46.- SOSTENIMIENTO, OPERACION. FUNCIONAMIENTO Y FINANCIAMIENTO
DE LA CORPORACION. - Los gastos de funcionamiento operacion y de sostenimiento de la
Corporacion se realizaran con cargo a sus propios recursos o ingresos, a las contribuciones, donaciones 0

auxilios que reciba y en tltimo caso al patrimonio.

CAPITULOII
FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 47.- CONTROL INTERNO.- Anualmente la Corporacion realizara ante el organo
competente una auditoria interna a los estados financieros.

ARTICULO 48.- FISCALIZACION.- Anualmente la Corporacion realizara la contratacion de una
empresa especializada. a fin de que realice una auditoria externa a los estados financieros.

Sin perjuicio de ello el Directorio podra disponer en cualquier momento la realizacién de auditorias
especificas o de otra naturaleza, cuando lo considere pertinente para examinar, supervisar en todo

momento el funcionamiento de la Corporacion.

CAPITULO III
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 49.- REFORMA DE ESTATUTOS .-La reforma del estatuto sera aprobada por la Asamblea
General, luego de lo cual se deberé ingresar la solicitud pertinente de reforma a la institucion competente

del Estado acompaiiando la siguiente documentacion:

a) Acta de la asamblea en la que se resolvio las reformas a los estatutos debidamente certificada
por el Secretario, con indicacion de los nombres y apellidos completos de los miembros
presentes en la asamblea: y,

b) Lista de reformas al estatuto

CAPITULO IV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

12



ARTICULO 50.- DISOLUCION.- La disolucién voluntaria de la Corporacion se resolvera en Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria, con el voto favorable de al menos dos terceras partes de los socios.

ARTICULO 51.- LIQUIDACION.- En caso de disponerse la disolucién actuara como Liquidador el
Presidente de la Corporacion. Practicadas las operaciones pertinentes, de existir un remanente, sus bienes
o valores se transferiran al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 52.- PROHIBICION.- La Corporacién, por su naturaleza y fines, no podra intervenir ni
apoyar en asuntos politicos partidistas o religiosos, o raciales, ni directa ni indirectamente. De igual
manera, en las actividades que ejecute y en los servicios que preste no podrad hacer ningin tipo de
discrimen relacionado a los asuntos antes sefialados o por temas de raza o género.

ARTICULO 53.- INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS.- Las dudas en la interpretacion y
alcance de las normas contenidas en los presentes estatutos correspondera resolverlas a la Junta Directiva,

para lo cual tendrd especialmente en cuenta el objeto social de la Corporacion.

ARTICULO 54.- AFILIACION A OTRAS ENTIDADES.- La Corporacién, con la aprobacién del
Directorio, podra afiliarse y ser socio de otras entidades nacionales o extranjeras, afines a sus actividades,
siempre que no afecte a sus intereses ni modifique sus objetivos.

ARTICULO 55.- ARBITRAJE.- Para resolver las divergencias relativas a la interpretacion o aplicacion
del presente Estatuto, sus reglamentos, resoluciones de la Asamblea o del Directorio y las que deriven de
los actos y contratos de sus socios se acudir a la mediacion y/o arbitraje del Tribunal de Mediacién que

de mutuo acuerdo determinen las partes.

13
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PROCURADURIA
METROPOLITANA

Expediente No. 2440-2017
Ticket GDOC No. 2017-144006

D.M. de Quito, 73 NpY 2917

Sefiora

Maria Eugenia Pesantez.
Secretaria Particular
Despacho Alcaldia
Presente.-

De mi consideracion:

En atencién a su Oficio No. SPA-MEP-2017-8440B de 16 de noviembre de 2017, campleme
manifestar lo siguiente:

L Competencia:

De conformidad a la Resolucion A 004 de 12 de febrero de 2015 y el encargo efectuado por el
sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, mediante accion de personal No. 51-751 de 12
de enero de 2016, quien suscribe es competente, en calidad de Procurador Metropolitano
encargado, para emitir el siguiente criterio.

1I. Consulta formulada:

Mediante Oficio No. SPA-MEP-2017-8440B de 16 de noviembre de 2017, la sefiora Maria
Eugenia Pesantez, Secretaria Particular Despacho Alcaldia, solicita:

“Para su conocimiento y fines pertinentes, adjunto al presente el Oficio No. SDPC-714-
2017-DS, mediante el cual el sefior Alvaro Maldonado, Secretario de Desarrollo
Productivo y Competitividad, remite alcance al Oficio No. SDPC-0638-2017-DS, con el
que anexa el proyecto de estatuto y modelo de gestion con su correspondiente flujo
financiero para la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE
IINVERSIONES QUITO INVEST”.”

A través de Oficio No. SDPC-714-2017-DS de 31 de octubre de 2017, dirigido al sefior Doctor
Mauricio Rodas Espinel, ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, el sefior
Alvaro Maldonado Endara, SECRETARIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVIDAD, en lo que atafie exclusivamente a esta Procuraduria Metropolitano, solicita:

N\
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PROCURADURIA
METROPOLITANA

“La Procuraduria Metropolitana deberd validar el contenido del proyecto de estatuto que
se adjunta y establecer el procedimiento que faculte al Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito como socio fundador en la constitucion de la “CORPORACION
PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST”.

I11. Antecedentes:

Mediante informe constante en Expediente No. 2017-2440 de fecha 25 de octubre de 2017, ésta
Procuraduria Metropolitana respecto a la solicitud de aprobacion y autorizaciéon para la
constitucion de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE

INVERSIONES QUITO-INVEST”, procedié a emitir el siguiente criterio:

“De la base legal anteriormente sefialada, asi como de la revision del Borrador del
Estatuto de la Corporacion materia de la presente consulta, es criterio de esta
Procuraduria Metropolitana que de forma previa a su consideracion final, el borrador
del Estatuto deberd complementarse y actualizarse con varios de los requisitos
contemplados en el Articulo 14, numeral 14.3 del Reglamento Sistema Unificado
Informacion de Organizaciones Sociales que no constan en el mismo; asi como a
complementar y actualizar en su “Articulo 1.- Constitucion y Denominacion™, con el
Reglamento del Sistema Unificado de Informacion de Organizaciones Sociales, al igual
que con el Instructivo del Reglamento de Organizaciones Sociales y Ciudadanas, cuerpos
normativos que conforme se ha visto, también hacen referencia expresa y actualizada

respecto de las corporaciones.

Adicionalmente, recomendamos que de forma previa a la consideracion del Estatuto
propuesto, se proceda a analizar la conveniencia de que toda vez que ha sido creada y
cuenta con personeria juridica la Corporacion de Promocion Economica, CONQUITO,
misma que en su articulado relacionado con el Ambito de Accién y Objetivos, asi como
Funciones y Medios, cuenta con aspiraciones de naturaleza productiva, econdomica y de
inversion relacionados con los de la Corporacion propuesta, podria también asumir las
facultades que se pretende alcanzar con la creacién de la “CORPORACION PARA LA
PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST”, para lo cual

unicamente habria que reformar su Estatuto.”
IV.  Anailisis y Criterio:

Una vez analizada la documentacion adjunta a los Oficios Nos. SPA-MEP-2017-8440B de 16 de
noviembre de 2017, y SDPC-714-2017-DS de 31 de octubre de 2017, y toda vez que ha sido
anexado a éstos el borrador de Estatuto en el que constan ya incluidas las observaciones realizadas
por esta Dependencia mediante informe de fecha 25 de octubreyde 2017; esta Procuraduria
Metropolitana considera oportuno emitir el siguientes criterio: /




PROCURADURIA
METROPOLITANA

1) Respecto a la validacién del contenido del proyecto de estatuto:

1.1)  Si bien se han incorporado al Borrador de Estatuto los requisitos exigidos en el
Capitulo II, Articulo 12, numeral 3 del Reglamento para la Personalidad Juridica
de Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 193,
Registro Oficial Suplemento 109 de 27 de octubre de 2017; no obstante,
recomendamos se evite incorporar en sus articulo 8 el punto fines especificos, pues
el Reglamento habla exclusivamente de fines y objetivos en general, evitando
especialmente los que aparecen listados en los literales e), k), 1), m), y n) del
Articulo 8, los que no guardan relacion e incluso desvirtian el objetivo principal
de la Corporaci6n constante en su articulo 7;

1.2)  En el borrador del Estatuto no se hace constar si se realizaran o no actividades de
voluntariado, conforme lo dispone expresamente la norma;

2) En cuanto a la solicitud de que la Procuraduria Metropolitana establezca el procedimiento
que faculte al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito como socio fundador en la
constitucion de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE
INVERSIONES QUITO-INVEST”:

2.1)  Informes técnico, financiero y legal pertinentes;

2.2)  Autorizacién del sefior Alcalde Metropolitano, de conformidad a los literales a),
¢), i) y n) del articulo 90 del COOTAD.

2.3)  Aprobacién del Concejo Metropolitano del MDMQ de la constitucion de la
Corporacion, de conformidad a los literales d) y s) del articulo 87 del COOTAD.

2.4)  Mientras que en cuanto al procedimiento propiamente dicho ante el organismo
estatal pertinente, de conformidad al articulo 12 del Reglamento para la
Personalidad Juridica de Organizaciones Sociales, el representante de la
organizacion que presente la solicitud de aprobacion del estatuto y de
reconocimiento de la personalidad juridica de la cartera de Estado competente,
debera adjuntar, debidamente certificados por el secretario provisional de la
organizacion, los documentos que constan detallados en los numerales 1 y 2 del
articulo Ibidem.

2.5)  Para la aprobacion del estatuto y otorgamiento de personalidad juridica de la
organizacién social propuesta, ha de tenerse en cuenta el procedimiento
contemplado en el articulo 13, numerales 1, 2, 3 y 4 del Reglamento en referencia.

’/‘ \



PROCURADURIA
METROPOLITANA

2.6)  Por ultimo, de conformidad al articulo 8, numeral 15 del Acuerdo Ministerial No.
SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de 2014, emitido por la Secretaria Nacional
de Gestion de la Politica (El que tuviera como base legal el Decreto Ejecutivo No.
25, del 12 de junio de 2013), que establece las competencias de las instituciones
del Estado para la regulacion de organizaciones sociales, le corresponde al
Ministerio de Comercio Exterior la aprobacion y registro correspondiente.

La oportunidad, mérito y conveniencia sobre las decisiones que se tomen en este caso son de
competencia exclusiva de las autoridades competentes del Municipio del Distrito Metropolitano

de Quito.

El planteamiento de requerimientos a esta Procuraduria Metropolitana no suspende los plazos de
cumplimiento de las obligaciones a cargo de las entidades y funcionarios municipales.

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Atentamente, /

Nombre y apellidos: Rubrica:
4

M = / ‘3};‘_) Elaborade por: | Juan Carlos Mancheno O C,%/
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Oficio No. SPA-MEP-2017-8440B

DM Quito, |
46 nov 2017

Sefiores
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Administrador General Distrito Metropolitano de Quito

Gianni Frixone

Procurador Metropolitano (E) 2017 - juHeO 6,
Andrés Isch ' -
Secretatio General de Planificacién ac)7 -] 5108 X
Presente.- ’

Ticket GDOC N° 2017-144006

De mi consideracién:

Para su conocimiento y fines pertinentes, adjunto al presente el Oficio No. SDPC-714-2017-
DS, mediante el cual el sefior Alvaro Maldonado, Sectetatio de Desarrollo Productivo y
Competitividad, remite alcance al Oficio No. SDPC-0638-2017-DS, ,-eon el que anexa el
proyecto de estatuto y modelo de gestién con su cotrespondiente flujo financiero para la
“CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES

QUITO INVEST”.

16 Nov 2017
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SECRETARIA DE

PRODUCTIVO

ALCALDIA

Quito, 31 de octubre de 2017
Oficio No. SDPC-714-2017-DS
Ticket GDOC N°2017-

Doctor

Mauricio Rodas Espinel

ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho.-

Asunto: Alcance al oficio No. SDPC-0638-2017-DS

De mi consideracién:

En alcance al oficio de esta Secretaria No. SDPC-0638-2017-DS, de fecha 28 de septiembre de
2017, me permito remitir el informe No. SDPC-DICE-038-2017 de fecha 30 de octubre de 2017, al
cual se anexa el proyecto de estatuto y modelo de gestion con su correspondiente flujo financiero
para la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUuITO

INVEST”.

Conforme consta del informe de motivacién No. SDPC-DICE-038-2017 que se adjunta al presente
oficio y con el fin de contribuir a los intereses y politicas piblicas municipales, esta Secretaria
Justifica y propone la necesidad de contar con una corporacion sin fines de lucro que ejecute las
politicas piblicas para la promocién y atraccién de inversiones para el Distrito Metropolitano de

Quito.

Es importante informar que el dia 25 de septiembre del presente afio, se realiz6 la séptima reunion
del Consejo Consultivo de Competitividad en el que se present6 al sector privado y a la academia,
la iniciativa para la constitucién de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION
DE INVERSIONES QUITO-INVEST”, con la finalidad de involucrar y comprometer a estos actores
en la sostenibilidad y objetivos de la referida corporacién, habiéndose manifestado el apoyo de

dichos sectores para su constituci6n.

Informacién que pongo a su conocimiento con el fin de solicitar muy comedidamente su apoyo para
la coordinacién con Administracién General, Secretaria General de Planificacion, Procuraduria
Metropolitana y otras entidades municipales que permitan la participacién del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito como socio fundador en la constitucién de la “CORPORACION
PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST”".

La Procuraduria Metropolitana debera validar el contenido del proyecto de estatuto que se adjunta y
establecer el procedimiento que faculte al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito como
socio fundador en la constitucién de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION

DE INVERSIONES QUITO-INVEST”,

Av. Maldonado Oe1-172 y Carlos Maria de la Torre | PBX: 398 8116 /3952300 | www.quito.gob.ec




Seguro de contar con su acompariamiento, apoyo y diligencia en acciones tan representativas para la
ciudad, quedo a la espera de su autorizacién y disposiciones necesarias para la constitucién de la de
la “CORPORACION DE PROMOCION Y ATRACCIONE DE INVERSIONES QUITO INVEST?

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mis sentimientos de consideracién y estima.

Atentamente,

a1y L) 2‘)«47/{)
Alvaro Maldonado Enda‘ra"f>

SECRETARIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Adjunto: Informe técnico No. SDPC-DICE-038-2017 de fecha 30 de octubre de 2017

SIGLA
ACCION RESPONSABLE UNIDAD FECHA SUTLLA
Elaboraci6n: DMirquez JCL 20171031 (€4
Revisién: ASerrano DICE 20171031
| Revisién JAguilar AJP 20171031

vl
CC: Economista Miguel Davila - /
Administrador General

CC: Abogado Andrés Isch
Secretario General de Planificacion

CC: Doctor Gianni Frixone
Procurador Metropolitano
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INFORME TECNICO DE MOTIVACION
N°SDPC-DICE-038-2017

PARA LA CONSTITUCION DE LA “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST”.

Direccion de Inversiones y Comercio Exterior

30 de octubre de 2017
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DOCUMENTO: INFORME TECNICO DE MOTIVACION7
CODIGO:

SECRETARIA DE
DESARR 0|.|.8 INFORME DE MOTIVACION PARA LA CONSTITUCION DE [A
PRODUCTIV(

“CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE No. SDPC-DICE-038-2017
ALCALDIA INVERSIONES QUITO-INVEST”.

La Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad, ejerce la rectoria, direccién, planificacion,
gestion y evaluacion del desarrollo econémico y productivo dentro del DMQ, en lo que constituye el
fomento de la competitividad sistémica, la promocién de inversiones y el apoyo a la innovacién del

conocimiento.

El reconocimiento de Distrito Metropolitano de Quito como un destino turistico Lider en Sudamérica,
permite avanzar con una estrategia que permite consolidar a la ciudad como un destino de turismo y de
negocios. La ciudad cuenta con infraestructura vial nueva, aeropuerto de primer nivel y a mediano plazo
contard con un nuevo medio de transporte (Metro), lo cual contribuye a presentar una ciudad dindmica y
atractiva a la inversién nacional y extranjera.

Mediante Ordenanza Metropolitana No. 0041, de 13 de febrero de 2015, se aprobé el Plan
Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Distrito Metropolitano de Quito 2015-2025
-PMDOT y, dentro de este en el Eje 2: “Quito ciudad de oportunidades”, se manifiestan las politicas,
objetivos y lineas estratégicas de desarrollo econémico y competitivo para el Distrito, plantedndose

como:

“Objetivo estratégico 4.1 El DMQ es un lugar privilegiado para la generacién de oportunidades
productivas, es una Ciudad del Conocimiento, y cuenta con una identidad posicionada a nivel nacional

y regional”.

“Linea estratégica 2: Fortalecer la promocién y los incentivos para la atraccion de inversiones, locales
Y extrajeras, que generen valor agregado a la economia, empleos de calidad, innovacién y

transferencia de conocimiento.”

La Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad para el cumplimiento de sus objetivos, con una
visién estratégica y un enfoque competitivo, ha emprendido acciones que contribuiran al cumplimiento
de los objetivos del PMDOT, a la mejora del clima de negocios, asi como a la promocion y atraccién de
inversiones nacionales y extranjeras en el Distrito Metropolitano de Quito.

Entre las actividades mis representativas emprendidas por esta Secretarfa, se encuentra la Campaiia de
Atraccién de Inversiones “Quito Invest”, diferentes publicaciones como “Quito Invest”, el “Portafolio
de Inversiones”, y la “Guia del Inversionista”; y, la conformacién del Consejo Consultivo de
Competitividad como un espacio de dialogo, participacién y colaboracién entre la academia, el sector
publico y privado en el 4mbito de inversiones, tramitologia y desarrollo industrial, asi como otras que
contribuyan a la mejora sustancial del clima de negocios de 1a ciudad.
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Sin embargo, es importante sefialar la necesidad de fortalecer la ejecucién permanente de acciones qllle
coadyuven a la promocién y atraccién de inversiones en la ciudad, por lo que conforme a las mejorés
précticas internacionales y los casos exitosos analizados por esta Secretaria, se considera necesario
contar con una agencia local para la promocién y atraccion de inversiones, y asi contar con un canal de
representacion Gnico de la municipalidad para la promocién y atraccién de inversiones que permitan el
desarrollo de proyectos privados y las de interés publico. ‘ s

Mediante Decreto Ejecutivo No. 193, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de fecha 27
de octubre de 2017, se expidié el “Reglamento para el otorgamiento de personalidad Juridica a l
organizaciones sociales™. 1a referida norma tstablece los requisitos para la aprobacién de estatutos y el
otorgamiento de personalidad juridica de las rganizaciones sociales. f
La norma vigente prevé la existencia de las Corporaciones, como entidades de naturaleza asociativ’
conformada con un niimero minimo de cinco/miembros, expresada mediante acto constitutivo, colectiv{t
y voluntario de sus miembros, cuya personhlidad juridica se encuentra aprobada y registrada por 1{a
|

institucién competente del Estado.

Para el caso de la “Corporacion para la
corresponde al Ministerio de Comercio Ext
consta del numeral 15 del articulo 8 del ac
emitido por la Secretaria Nacional de Gesti
instituciones del Estado para la regulacién de

Considerando que la “Corporacién para la P;

Promocion y Atraccion de Inversiones Quito- Invest’:’,
erior la aprobacién y registro correspondiente, confo

herdo No SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de 2014,
6n de la Politica, que establece las competencias de las
las organizaciones sociales. |

romocion y Atraccion de Inversiones Quito- Invest”, esfar'gi

conformada por personas juridicas, se la c

goriza como una corporacién de segundo grado; y, por lo

tanto su estatuto ha considerado las disposicignes establecidas en el referido Decreto Ejecutivo No. 19%,

incorporando los siguientes aspectos:

a) Denominacién, 4mbito de accién y d

b) Alcance territorial de la organizacién;

¢) Finesy objetivos, las organizaciones,

voluntariado de accién social y desar'rollo, o programas de voluntariado; :

d) Estructura organizacional;

¢) Derechos y obligaciones de los miemf)ros;
f) Forma de eleccién de las dignidades y! duracién en funciones;
g) Atribuciones y deberes de los 6rgan$)s internos: directiva, administradores y/o representacié?

legal;

h) Patrimonio social y administraci6n deirecursos;
i) La forma y las épocas de convocar a las asambleas generales; |

icilio de la organizacion;

w

‘ademds, deberdn precisar si realizaran o no actividades d
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J) Quérum para la instalacién de las asambleas generales y el quérum decisorio;

k) Mecanismos de inclusién o exclusién de miembros, los mismos que deberdn garantizar en todo
momento el derecho al debido proceso;

) Reforma de estatutos;

m) Régimen de solucién de controversias; y,

n) Causales y procedimiento de disolucién y liquidacién.

0) Forma de acreditacion del patrimonio

El estatuto deber4 ser aprobado y registrado por la institucién competente del Estado que para el caso
que nos compete corresponde al Ministerio de Comercio Exterior.

La Secretarfa de Desarrollo Productivo y Competitividad, propone la constitucién de una Corporacién
sin fines de lucro que estard conformada por los representantes de las principales asociaciones
gremiales, empresariales, asi como otros actores privados que participan en el Consejo Consultivo de
Competitividad. A través de los correspondientes acuerdos y convenios que se llagaren a suscribir
previamente con los diferentes actores del sector privado ¥y la Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad, se establecerdn los aportes necesarios que permitiran dotar de sostenibilidad econémica
a la “Corporacion para la Promocién y Atraccion de Inversiones Quito- Invest”.

La “Corporacién para la Promocidn y Atraccion de Inversiones Quito- Invest” se propone en atencion a
la necesidad de contar con una entidad que permita focalizar los esfuerzos de la municipalidad para la
promocién y atraccién de inversiones a la ciudad; y, ejecutar la politica de inversiones que se genera en
la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad, asi como en el Consejo Consultivo de
Competitividad, posicionando las potencialidades y ventajas competitivas de la ciudad.

Objetivo.-

La “Corporacion para la Promocién y Atraccion de Inversiones Quito- Invest” contribuird al
posicionamiento de la ciudad y de la Corporacién a nivel nacional e internacional, permitiendo llegar a
inversionistas con un mensaje econémico atractivo y de negocios coherente, que genere confianza,
posiciondndose como un socio ineludible de aquellos inversionistas interesados en desarrollar y
expandir sus inversiones en la ciudad.

Es asi que la Corporacién coordinara y desarrollara planes, programas, proyectos y eventos que
contribuyan a la promocién, atraccién y desarrollo de inversiones Iocales y extranjeras en la ciudad,
fortaleciendo la imagen de la ciudad y promocionando sus ventajas competitivas.

@ :

e
-~
/\t‘/



DOCUMENTO: INFORME TECNICO DE MOTIVACION?

DE%O_ILLVO INFORME DE MOTIVACION PARA LA CONSTITUCION DE LA CODIGO:;Z
m o “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE No. SDPC-DICE-038-2017

ALCALDIA INVERSIONES QUITO-INVEST”.

Régimen Econémico y socios fundadores.-

La Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad dispone de recursos que permitirin el
funcionamiento inicial de la Corporacién. Es asi que se cuenta con un valor de USD 43.374,00 que
corresponden a la partida No. 780204, del proyecto denominado “Gestion de Atraccién de Inversiones”
que entre sus metas comprende la de “Estructurar una Agencia de Atraccion de Inversiones para el

DMQ".

Es importante mencionar que los socios privados aportaran para el funcionamiento de la Corporacién
con recursos econémicos, asi como otras aportaciones en especie, como equipos, oficina e insumos que
permitan la sostenibilidad de la Corporacion. Los gastos de funcionamiento, operacién y de
sostenimiento de la Corporacién se realizaran con cargo a sus propios recursos, ingresos, contribuciones
o donaciones que reciba.

SOCIOS Y APORTES
Miembros Fundadores Aportacion
Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito US$ 40.000,00

(40%)

Arriendo de oficinas y mobiliatio por un

Camara de Comersinde-Quitn afio 120 mts2 y un sueldo de un asesor por

K1) un seis meses: US$ 30.000,00
Consejo de Camaras y Asociacién de la

Produccién US$ 30.000,00

(15%)
Bolsa de Valores de Quito 5 equipos de computacién:
(15%) US$ 6.000,00
Asociacién de Bancos del Ecuador Sueldo de dos asesores de la corporacion 6

(15%) meses US$ 30.000,00

Adicionalmente y conforme consta en el flujo financiero que se adjunta al presente informe, la
Corporacién ofrecerd diversos servicios especializados a través de informes técnicos requeridos por
inversionistas, asi como el desarrollo de publicaciones especializadas que permitiran la sostenibilidad
econémica de la Corporacién.

Estructura Organizacional y Servicios.-

La “Corporacién para la Promocidén y Atraccién de Inversiones Quito- Invest” contari con una

Asamblea General como méximo érgano de gobierno y con un Directorio como méximo 6rgano

administrativo de la Corporacion.
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La Asamblea General serd presidida por ¢l sefior Alcalde del DMDQ quien tendri voto dirimente
conforme a los articulos 10 y 11 del proyecto de estatuto. Ademds, se establece que el Municipio
contard con cuatro de los ocho miembros que conforman el directorio. La presidencia del directorio
estaré a cargo del sefior Alcalde, quien tendré de voto dirimente, conforme constan los articulos 15 y22
del estatuto. Se adjunta en calidad de anexo al presente informe el proyecto de estatutos de la

Corporacion.

En cuanto a su estructuracién operativa para la prestacién de servicios y asesoria, se plantea que la

“Corporacién para la Promocién y Atraccion de Inversiones Quito- Invest” contard inicialmente con
cuatro unidades especificas y diferenciadas para el desarrollo de actividades clave de difusién y
promocién, acompafiamiento y asesorfa, investigacién de inteligencia de mercado, estudios sectoriales y
de prospeccion, asi como de asesoria en tramitologia y buenas précticas, en las siguientes unidades:

Asesoria de promoci6n de inversiones

Asesorfa de inteligencia de mercados,

Asesoria de clima de negocios y servicios al inversionista
Asesoria Administrativa financiera

Sin perjuicio de lo expuesto, se considera que a través de las correspondientes conversaciones y mesas
de trabajo que se realicen con los futuros asociados, la “Corporacion para la Promocion y Atraccion de
Inversiones Quito- Invest” puede brindar servicios personalizados a tfravés de informes técnicos
especializados requeridos por inversionistas, asi como el desarrollo de publicaciones especializadas.

Es necesario contar con una institucionalidad que permitird la coordinacién y desarrollo de planes,
programas, proyectos y eventos que contribuyan a la promocién, atraccién y desarrollo de inversiones
locales y extranjeras en la ciudad, lo cual podré ser desarrollado a través de la “Corporacion para la
Promocicn y Atraccién de Inversiones Quito- Invest”, 1a cual ademés podré contribuir a generar una
marca regional que facilite la labor de promoci6n internacional de la ciudad.

La “Corporacién para la Promocidn y Atraccién de Inversiones Quito- Invest” permitira contribuir con
la linea estratégica 2, del objetivo estratégico 4.1, del Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del Distrito Metropolitano de Quito 2015-2025, al fortalecer la promocién y los incentivos
para la atraccién de inversiones, locales y extrajeras, que generen valor agregado a la economia,
empleos de calidad, innovacién y transferencia de conocimiento.

Conforme la normativa vigente analizada, la figura de corporacién, como una entidad de naturaleza
asociativa es la via més adecuada para cjecutar la politica de inversiones que se genera en la Secretaria
de Desarrollo Productivo y Competitividad, en el Consejo Consultivo de Competitividad, asi como los




p—



" DOCUMENTO: INFORME TECNICO DE MOTIVACION?

e OLLO CODIGO:
% INFORME DE MOTIVACION PARA LA CONSTITUCION DE LA
PR O | “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE | 6. SDPC-DICE-oseTzon

ALCALDIA INVERSIONES QUITO-INVEST”.

objetivos y lineamientos estratégicos establecidos en el PMDOT 2015-2025. Cabe sefialar que 1
constitucién de esta corporacién deberd observar la normativa mencionada en el numeral III de est
informe.

Elaborado por:

Abg. David Marquez Chévez
JEFE DE CLIMA DE NEGOCIOS
SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD

Revisado y Aprobado por:

Andres Serrano Aviles
CTOR DE INVERSIONES Y COMERCIO EXTERIOR
SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD
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MODELO DE GESTION

1. FASE DE EXPLORACION
A continuacién se enumeran los setvicios que podra dar la agencia para atender las necesidades tanto de
los proyectos de inversién e invetsionistas:

Preparacién de agendas
Ppara conocer las Visitas a inversionistas
. oportunidades que . instalados.
oftéce Ia ciudad.
Reuniones con Reuniones con Reuniones con
autoridades . universidades y centros ‘ proveedores de
gubernamentales, de capacitacién. servicios profesionales.

a) Informacién general, sectotial y a la medida: Los inversionistas que desean informacién
especializada de un sector al que ellos quieren invertir o infotmacién general de la economia
del Ecuador la Agencia de Inversién ptoveeri de esta informacién bajo un costo ya
establecido.

Responsables: Cootdinacién de investigaciones e inteligencia de metcados

b) Pteparacién de agendas para conocer las oportunidades que oftece la ciudad: Servicios
gratuito que se dari a los inversionistas que han ingresado a la Agencia de inversién.
Responsables: Coordinacién de promocién de inversiones

c) Visitas a inversionistas instalados: Los nuevos inversionistas se les dars visitas dirigidas
contando la expetiencia de casos de éxito.

Responsables: Coordinacién de promocion de inversiones

d) Reuniones con proveedotes de setvicios profesionales.

Responsables: Coordinacién de promocion de inversiones

€) Reuniones con universidades y centros de capacitacién.
Responsables: Coordinacién de promocién de invetsiones

f) Reuniones con autoridades gubernamentales.
Responsables: Coordinacién de promocién de inversiones

Indicador de Gesti6n: Setvicio brindado especifico/total de servicios (Conocer qué setvicio es el mis
usado)
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1.1. Durante la fase de instalacién

: 2 4 s Contactos con
Asxste:lcsa lcou%’tlr::utes y . potenciales proveedores
y socios.

*  Orientacién general para la puesta en marcha de operaciones.
Responsables: Coordinacién de investigaciones e inteligencia de metcados

* Asistencia con trimites y regulaciones.
Responsables: Depattamento Legal

*  Contactos con potenciales proveedores y socios.
Responsables: Coordinaciénl de investigaciones e inteligencia de mercados

1.2. Durante la fase de operacién

hcmﬁ?g:xgu? a Encadenamiento con .
op S P otras empresas.

Encadenamiento con
otras empresas.

2. ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS

2.1. Asistencia Inversiones de PYMES y Exportadores

® Asesoramiento integral especializado
e Inteligencia Comercial
¢ Financiamiento

® Programas especiales

e  Capacitacién
¢  Grupos expottadores
¢ Informacién Online

2.2. Herramienta de promocién Comercial

Ferias Internacionales
Misiones técnicas y comerciales
Rondas inversas de negocios
Agendas de negocios

® Eventos de Posicionamiento
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SECRETARIA DE

DESARROLLO
PRODUCTIVO

ALCALDIA

Quito, 31 de octubre de 2017
Oficio No. SDPC-714-2017-DS
Ticket GDOC N° 2017-

Doctor
Mauricio Rodas Espinel
" ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

En su Despacho.-

Asunto: Alcance al oficio No. SDPC-0638-2017-DS

De mi consideracion:

En alcance al oficio de esta Secretaria No. SDPC-0638-2017-DS, de fecha 28 de septiembre de
2017, me permito remitir el informe No. SDPC-DICE-038-2017 de fecha 30 de octubre de 2017, al
cual se anexa el proyecto de estatuto y modelo de gestion con su correspondiente flujo financiero
para la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QuITO
INVEST”. :

Conforme consta del informe de motivacién No. SDPC-DICE-038-2017 que se adjunta al presente
oficio y con el fin de contribuir a los intereses y politicas piblicas municipales, esta Secretaria
Justifica y propone la necesidad de contar con una corporacion sin fines de lucro que ejecute las
politicas publicas para la promoci6n y atraccién de inversiones para el Distrito Metropolitano de
Quito.

Es importante informar que el dia 25 de septiembre del presente afio, se realizé la séptima reunién
del Consejo Consultivo de Competitividad en el que se present6 al sector privado y a la academia,
la iniciativa para la constitucién de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION
DE INVERSIONES QUITO-INVEST”, con la finalidad de involucrar y comprometer a estos actores
en la sostenibilidad y objetivos de la referida corporacién, habiéndose manifestado el apoyo de
dichos sectores para su constitucion.

Informacién que pongo a su conocimiento con el fin de solicitar muy comedidamente su apoyo para
la coordinacién con Administracion General, Secretaria General de Planificacion, Procuraduria
Metropolitana y otras entidades municipales que permitan la participacion del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito como socio fundador en la constitucién de la “CORPORACION
PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST”.

La Procuraduria Metropolitana debera validar el contenido del proyecto de estatuto que se adjunta y
establecer el procedimiento que faculte al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito como
socio fundador en la constitucién de la “CORPORACION PARA LA-PRQMOCION-Y-ATRACSCION

MUNICIPIO DEL
DE INVERSIONES QUITO-INVEST”. b2
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Seguro de contar con su acompaiiamiento, apoyo y diligencia en acciones tan representativas para la
ciudad, quedo a la espera de su autorizacion y disposiciones necesarias para la constitucion de la de
la “CORPORACION DE PROMOCION Y ATRACCIONE DE INVERSIONES QUITO INVEST”

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mis sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

WMMJL/
, el LN
Alvaro Maldonado Endara”

SECRETARIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Adjunto: Informe técnico No. SDPC-DICE-038-2017 de fecha 30 de octubre de 2017
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CC: Doctor Gianni Frixone
Procurador Metropolitano
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Oficio No. SDPC-0638-2017-DS
DM Quito, 28 de septiembre de 2017

ALCALDIA

Ticket GDOC No. 29 ' ¥* -)y ug gt

Doctor

Mauricio Rodas Espinel

ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho.-

Asunto: Requerimiento de aprobacién y autorizacion para la participacion de la Secretaria
de Desarrollo Productivo y Competitividad en la conformacién y constitucién de la

“CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-
INVEST?

De mi consideracién:

La Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad se encuentra ejecutando
diferentes acciones que permitiran contribuir con la mejora del clima de negocios, asi
como la promoci6n y atraccion de inversiones para la ciudad.

Conforme consta del informe de motivacién No. SDPC-DICE-036-2017 que se adjunta al
presente oficio y con el fin de contribuir a los intereses y politicas piblicas municipales,
esta Secretaria justifica y propone la necesidad de constituir una corporacion sin fines de
lucro, que ejecute las politicas piblicas para la promocion y atraccién de inversiones para

el Distrito Metropolitano de Quito.

Por lo anteriormente expuesto y en atencién al contenido del referido informe de
motivacion, se solicita muy comedidamente su apoyo para la coordinacién con
Administracion General, Secretaria de Planificacion, Procuraduria Metropolitana y otras
entidades municipales que permitan la participacién de la Municipalidad a través de la
Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad como socio en la constitucion de la
“CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-
INVEST”, para lo cual se adjunta el proyecto borrador de estatutos de la referida

corporacion.

Es importante informar que el dia 25 de septiembre del presente afio, se realiz6 la séptima
reunion del Consejo Consultivo de Competitividad, en la que se presentd al sector privado
y a la academia, la iniciativa para la constitucién de la “CORPORACION PARA LA
PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST” con la finalidad de
involucrar y comprometer a estos actores en la sostenibilidad y objetivos de la referida
corporacion, habiéndose manifestado el apoyo de dichos sectores para su constitucion.

Av. Maldonado Oe1-172 y Carlos Maria de la Torre | PBX: 398 8116 / 3952300 | www.quito.gob.ec

o

@)



Seguro de contar con su acompafiamiento, apoyo y diligencia en acciones tan
representativas para la ciudad, quedo a la espera de su autorizacion y disposiciones
necesarias para la constitucion de la “CORPORACION DE PROMOCION Y

ATRACCIONE DE INVERSIONES QUIT O INVEST”

Atentamente,

/,74.«0»2@5%- 2 """/%ci"/ﬁ/”j

{ learo Ma{donado Endar—5
SECRETARIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Elaborado por: David Marquez 4

;‘-ﬁ 244K
Revisado por: José Luis Aguilar /f’/ 7
7




INFORME TECNICO DE MOTIVACION
N°SDPC-DICE-038-2017

PARA LA CONSTITUCION DE LA “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST”.

Direccién de Inversiones y Comercio Exterior

30 de octubre de 2017




DOCUMENTO: INFORME TECNICO DE MOTIVACION?

SECRETARIA DE
DESARROLLO [~ INFORME DE MOTIVACIGN PARA LA CONSTITUCIONDELA | . i
O |  “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE | No. SDPG-DICE-036-2017 |

ALcALDIA INVERSIONES QUITO-INVEST”.

La Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad, ejerce la rectoria, direccién, planificacion,
gestién y evaluacién del desarrollo econdémico y productivo dentro del DMQ, en lo que constituye el
fomento de la competitividad sistémica, la promocién de inversiones y el apoyo a la innovacién del

conocimiento.

CODIGO:

1

El reconocimiento de Distrito Metropolitano de Quito como un destino turistico Lider en Sudamérica,
permite avanzar con una estrategia que permite consolidar a la ciudad como un destino de turismo y de
negocios. La ciudad cuenta con infraestructura vial nueva, aeropuerto de primer nivel y a mediano plazo
contaré con un nuevo medio de transporte (Metro), lo cual contribuye a presentar una ciudad dinamica y

atractiva a la inversion nacional y extranjera.

Mediante Ordenanza Metropolitana No. 0041, de 13 de febrero de 2015, se aprobo el Plan
Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Distrito Metropolitano de Quito 2015-2025
-PMDOT y, dentro de este en el Eje 2: “Quito ciudad de oportunidades”, se manifiestan las politicas,
. objetivos y lineas estratégicas de desarrollo econémico y competitivo para el Distrito, plantedndose

como:

“Objetivo estratégico 4.1 El DMQ es un lugar privilegiado para la generacion de oportunidades
productivas, es una Ciudad del Conocimiento, y cuenta con una identidad posicionada a nivel nacional

y regional”.

|
“Linea estratégica 2: Fortalecer la promocidn y los incentivos para la atraccion de inversiones, locales }
y extrajeras, que generen valor agregado a la economia, empleos de calidad, innovacion y |
transferencia de conocimiento.”

La Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad para el cumplimiento de sus objetivos, con una (
visién estratégica y un enfoque competitivo, ha emprendido acciones que contribuiran al cumplimiento
de los objetivos del PMDOT, a la mejora del clima de negocios, asi como a la promocién y atraccion de
inversiones nacionales y extranjeras en el Distrito Metropolitano de Quito.

Entre las actividades més representativas emprendidas por esta Secretaria, se encuentra la Campafia de
Atraccién de Inversiones “Quito Invest”, diferentes publicaciones como “Quito Invest”, el “Portafolio
de Inversiones”, y la “Guia del Inversionista”; y, la conformacién del Consejo Consultivo de
Competitividad como un espacio de dialogo, participacion y colaboraci6n entre la academia, el sector
piiblico y privado en el 4&mbito de inversiones, tramitologia y desarrollo industrial, asi como otras que
contribuyan a la mejora sustancial del clima de negocios de la ciudad.
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i
Sin embargo, es importante sefialar la necesidad de fortalecer la ejecucién permanente de acciones qtfle
coadyuven a la promocién y atraccién de inversiones en la ciudad, por lo que conforme a las mejorés
practicas internacionales y los casos exitosos analizados por esta Secretaria, se considera necesario
contar con una agencia local para la promocién y atraccion de inversiones, y asi contar con un canal de
representacion tnico de la municipalidad para la promocién y atraccién de inversiones que permitan el
desarrollo de proyectos privados y las de interés piiblico. ' . ‘

SR

¥

Mediante Decreto Ejecutivo No. 193, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de fecha j7
de octubre de 2017, se expidi6 el “Reglamento para el otorgamiento de persondlidad juridica a las
organizaciones sociales”. La referida norma establece los requisitos para la aprobacién de estatutos yel
otorgamiento de personalidad juridica de las organizaciones sociales. '
[
La norma vigente prevé la existencia de las| Corporaciones, como entidades de naturaleza asociativa,
conformada con un niimero minimo de cinco miembros, expresada mediante acto constitutivo, colecti
y voluntario de sus miembros, cuya person%lidad juridica se encuentra aprobada y registrada por la
institucién competente del Estado. '
Para el caso de la “Corporacion para la|Promocion y Atraccion de Inversiones Quito- Investt
corresponde al Ministerio de Comercio Exterior la aprobacion y registro correspondiente, conform
consta del numeral 15 del articulo 8 del acterdo No SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de 201{1,
emitido por la Secretaria Nacional de Gestién de la Politica, que establece las competencias de las
instituciones del Estado para la regulacion de [las organizaciones sociales. l

Considerando que la “Corporacion para la Promocion y Atraccion de Inversiones Quito- Invest”, estzu)é
conformada por personas juridicas, se la categoriza como una corporacién de segundo grado; y, por lp
tanto su estatuto ha considerado las disposiciones establecidas en el referido Decreto Ejecutivo No. 193,
incorporando los siguientes aspectos:

a) Denominacién, &mbito de accién y dﬂmicilio de la organizacion;

b) Alcance territorial de la organizacion;

¢) Fines y objetivos, las organizaciones, ademds, deberan precisar si realizaran o no actividades d
voluntariado de accién social y desarlrol]o, 0 programas de voluntariado;

d) Estructura organizacional; ;

e) Derechos y obligaciones de los miembros;

f) Forma de eleccién de las dignidades yI duracién en funciones;

(¢

h) Patrimonio social y administracién de:recursos;
i) Laformay las épocas de convocar a las asambleas generales;
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j) Quérum para la instalacién de las asambleas generales y el quérum decisorio;

k) Mecanismos de inclusién o exclusién de miembros, los mismos que deberan garantizar en todo
momento el derecho al debido proceso;

1) Reforma de estatutos;

m) Régimen de soluci6n de controversias; y,

n) Causales y procedimiento de disolucion y liquidacién.

o) Forma de acreditacion del patrimonio

El estatuto debera ser aprobado y registrado por la institucion competente del Estado que para el caso
que nos compete corresponde al Ministerio de Comercio Exterior.

La Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad, propone la constitucién de una Corporacion |
sin fines de lucro que estara conformada por los representantes de las principales asociaciones
gremiales, empresariales, asi como otros actores privados que participan en el Consejo Consultivo de
Competitividad. A través de los correspondientes acuerdos y convenios que se llagaren a suscribir
previamente con los diferentes actores del sector privado y la Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad, se estableceran los aportes necesarios que permitiran dotar de sostenibilidad econémica

a la “Corporacion para la Promocidn y Atraccién de Inversiones Quito- Invest”.

La “Corporacién para la Promocién y Atraccién de Inversiones Quito- Invest” se propone en atencion a
la necesidad de contar con una entidad que permita focalizar los esfuerzos de la municipalidad para la
promocién y atraccion de inversiones a la ciudad; y, ejecutar la politica de inversiones que se genera en
la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad, asi como en el Consejo Consultivo de
Competitividad, posicionando las potencialidades y ventajas competitivas de la ciudad.

Objetivo.-

La “Corporacién para la Promocion y Atraccién de Inversiones Quito- Invest” contribuira al
posicionamiento de la ciudad y de la Corporacién a nivel nacional e internacional, permitiendo llegar a
inversionistas con un mensaje econémico atractivo y de negocios coherente, que genere confianza,
posiciondndose como un socio ineludible de aquellos inversionistas interesados en desarrollar y

expandir sus inversiones en la ciudad.

Es asi que la Corporacién coordinara y desarrollara planes, programas, proyectos y eventos que
contribuyan a la promocién, atraccién y desarrollo de inversiones locales y extranjeras en la ciudad,

fortaleciendo la imagen de la ciudad y promocionando sus ventajas competitivas.
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Régimen Econémico y socios fundadores.-

La Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad dispone de recursos que permitiran el
funcionamiento inicial de la Corporacién. Es asi que se cuenta con un valor de USD 43.374,00 que
corresponden a la partida No. 780204, del proyecto denominado “Gestion de Atraccién de Inversiones”
que entre sus metas comprende la de “Estructurar una Agencia de Atraccién de Inversiones para el

DMQ”,

Es importante mencionar que los socios privados aportardn para el funcionamiento de la Corporacién
con recursos econdmicos, asi como otras aportaciones en especie, como equipos, oficina e insumos que
permitan la sostenibilidad de la Corporacién. Los gastos de funcionamiento, operacién y de
sostenimiento de la Corporaci6n se realizaran con cargo a sus propios recursos, ingresos, contribuciones
o0 donaciones que reciba.

SOCIOS Y APORTES
Miembros Fundadores Aportacién
Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito US$ 40.000,00

(40%)

Arriendo de oficinas y mobiliatio por un

Cs C ) :
amara de Comercio de Quito afio 120 mts2 y un sueldo de un asesor por

0,
(15%) un seis meses: US$ 30.000,00
Consejo de Camaras y Asociacion de la

Produccién US$ 30.000,00

(15%)
Bolsa de Valores de Quito 5 equipos de computacién:
(15%) US$ 6.000,00
Asociacién de Bancos del Ecuador Sueldo de dos asesores de la corporacién 6

(15%) meses US$ 30.000,00

Adicionalmente y conforme consta en el flujo financiero que se adjunta al presente informe, la
Corporacién ofrecera diversos servicios especializados a través de informes técnicos requeridos por
inversionistas, asi como el desarrollo de publicaciones especializadas que permitiran la sostenibilidad
econdmica de la Corporacién. :

Estructura Organizacional y Servicios.-

La “Corporacién para la Promocisn Y Atraccién de Inversiones Quito- Invest” contari con una.
Asamblea General como méximo 6rgano de gobierno y con un Directorio como méximo Organo-

administrativo de la Corporacién.




s
¥

DOCUMENTO: INFORME TECNICO DE MOTIVACION?

SECRETARIA DE
DESARROLLO [ INFORME DE MOTIVACION PARA LA CONSTITUCION DE LA

PRODUCTIVO |  “CoRPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCIGN DE | No. SDPC-DICE 0362017
AT "~ INVERSIONES QUITO-INVEST".

; 3
CODIGO:

P 1

La Asamblea General sera presidida por el sefior Alcalde del DMDQ quien tendré voto dirimente
conforme a los articulos 10 y 11 del proyecto de estatuto. Ademas, se establece que el Municipio
contard con cuatro de los ocho miembros que conforman el directorio. La presidencia del directorio
estard a cargo del sefior Alcalde, quien tendra de voto dirimente, conforme constan los articulos 15 y 22
del estatuto. Se adjunta en calidad de anexo al presente informe el proyecto de estatutos de la

Corporacion.

En cuanto a su estructuracién operativa para la prestacién de servicios y asesoria, se plantea que la
“Corporacion para la Promocion y Atraccién de Inversiones Quito- Invest” contara inicialmente con
cuatro unidades especificas y diferenciadas para el desarrollo de actividades clave de difusion y
promoci6n, acompafiamiento y asesoria, investigacion de inteligencia de mercado, estudios sectoriales y
de prospeccién, asi como de asesorfa en tramitologia y buenas practicas, en las siguientes unidades:

Asesoria de promoci6n de inversiones {
Asesoria de inteligencia de mercados,

Asesoria de clima de negocios y servicios al inversionista

Asesoria Administrativa financiera

Sin perjuicio de lo expuesto, se considera que a través de las correspondientes conversaciones y mesas
de trabajo que se realicen con los futuros asociados, la “Corporacién para la Promocion y Atraccion de
Inversiones Quito- Invest” puede brindar servicios personalizados a través de informes técnicos
especializados requeridos por inversionistas, asi como el desarrollo de publicaciones especializadas.

Es necesario contar con una institucionalidad que permitird la coordinacién y desarrollo de planes,
programas, proyectos y eventos que contribuyan a la promoci6n, atraccién y desarrollo de inversiones
locales y extranjeras en la ciudad, lo cual podra ser desarrollado a través de la “Corporacion para la
Promocidn y Atraccion de Inversiones Quito- Invest”, 1a cual ademés podra contribuir a generar una
marca regional que facilite la labor de promocién internacional de la ciudad.

La “Corporacién para la Promocion y Atraccién de Inversiones Quito- Invest” permitira contribuir con
la linea estratégica 2, del objetivo estratégico 4.1, del Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento

* Territorial del Distrito Metropolitano de Quito 2015-2025, al fortalecer la promocién y los incentivos

para la atraccién de inversiones, locales y extrajeras, que generen valor agregado a la economia,
empleos de calidad, innovacion y transferencia de conocimiento.

Conforme la normativa vigente analizada, la figura de corporacion, como una entidad de naturaleza
asociativa es la via méas adecuada para ejecutar la politica de inversiones que se genera en la Secretaria
de Desarrollo Productivo y Competitividad, en el Consejo Consultivo de Competitividad, asi como los
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objetivos y lineamientos estratégicos establecidos en el PMDOT 2015-2025. Cabe sefialar que 1

constitucién de esta corporacién debers observar la normativa mencionada en el numeral III de este
informe.

D

Elaborado por:

‘Abg. Mlarquez Chévez
JEFE DE CLIMA DE NEGOCIOS
SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD

Revisado y Aprobado por:

Andres Serrano Aviles

CTOR DE INVERSIONES Y COMERCIO EXTERIOR
SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD
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MODELO DE GESTION

1. FASE DE EXPLORACION
A continuacién se enumeran los servicios que podri dar la agencia para atender las necesidades tanto de
los proyectos de invetsién e inversionistas:

Preparacién de agendas
Ppara conocer las Visitas a inversionistas
oportunidades que instalados.

ofrece la ciudad.

A

Reuniones con Reuniones con Reuniones con
autoridades universidades y centros ‘ proveedores de
gubernamentales, de capacitacién. servicios profesionales.

a) Informacién general, sectorial Yy a la medida: Los inversionistas que desean informacién
especializada de un sector al que ellos quieren invettir o informacién general de la economia
del Ecuador la Agencia de Inversion proveeri de esta informacién bajo un costo ya
establecido.

Responsables: Coordinacién de investigaciones e inteligencia de mercados

b) Preparacién de agendas para conocer las oportunidades que ofrece la ciudad: Setvicios
gratuito que se dari a los inversionistas que han ingresado a la Agencia de inversién.
Responsables: Coordinacién de promocién de inversiones

) Visitas a inversionistas instalados: Los nuevos inversionistas se les dars visitas dirigidas
contando la experiencia de casos de éxito.
Responsables: Coordinacién de promocién de inversiones

d) Reuniones con proveedores de servicios profesionales.
Responsables: Coordinacién de promocién de inversiones

€) Reuniones con universidades y centros de capacitacién.
Responsables: Coordinacién de promocion de inversiones

f) Reuniones con autoridades gubemamentales‘.

Responsables: Coordinacién de promocién de inversiones
Indicador de Gesti6n: Servicio brindado especifico/total de servicios (Conocer qué setvicio es el mas
usado)

i
i
i
i
{
|
|
i
i
i




1.1. Durante la fase de instalacién

: . il Contactos con
Asxste:x:la C?:irzmes ey . potenciales proveedores
: y socios.

» Orientacién general para la puesta en marcha de operaciones.
Responsables: Coordinacién de investigaciones e inteligencia de mercados

» Asistencia con trimites y regulaciones.
Responsables: Depattamento Legal

« Contactos con potenciales proveedores y socios.
Responsables: Coordinaciénlde investigaciones e inteligencia de mercados

1.2. Durante la fase de operacién

: otras empresas.
operaciones.

}Acompa.n:.xr'mento enla Encadenamiento con Encadenamiento con
expansion de sus otras empresas

ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS

2.1. Asistencia Inversiones de PYMES y Exportadores

e Asesoramiento integral especializado
e Inteligencia Comercial
¢ Financiamiento

e Programas especiales

e (Capacitacién
e  Grupos exportadores
e Informacién Online

2.2. Herramienta de promocién Comercial

e Ferias Internacionales

e Misiones técnicas y comerciales
e Rondas inversas de negocios

e Agendas de negocios

e Eventos de Posicionamiento
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CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-
INVEST

TITULO I

CAPITULO L.
CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO DE LA
CORPORACION

ARTICULO 1.-CONSTITUCION- Se constituye en el Distrito Metropolitano de Quito, la
“CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO”, en
ejercicio del derecho constitucional de libre asociacién, al amparo de las disposiciones del Titulo XXX
del libro Primero del Cédigo Civil Ecuatoriano y del Reglamento para el otorgamiento de personalidad
juridica a las organizaciones sociales, como una entidad con personeria juridica auténoma y de derecho
privado, con capacidad civil para contratar y sin fines de lucro. Se regirs, ademas de los instrumentos
juridicos sefialados, por la Constitucion Politica vigente, su estatuto Social y su Reglamento; y demds
normas emanadas de sus 6rganos de gobierno y administracion.

ARTICULO 2.- DENOMINACION.- La organizacién mantendré la razén social de “CORPORACION
PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO”, con su sigla “QUITO
INVEST CORP”, pudiendo establecer oficinas en cualquier sitio del pais o del exterior.

ARTICULO 3.- AMBITO DE ACCION.- La “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO” QUITO INVEST CORP, serd de una organizacion
social, sin fines de lucro, que tiene como objeto coordinar y desarrollar planes, programas, proyectos y
eventos que contribuyan a la promocién, atraccion y desarrollo de inversiones locales y extranjeras en la
ciudad, también contribuird a generar una marca regional que facilite la labor de promocién internacional
de la ciudad.

ARTICULO 4.- DOMICILIO.- El domicilio principal de la “CORPORACION PARA LA
PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO” QUITO INVEST CORP est4 ubicado
en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha.

ARTICULO 5.- DURACION.-, La duracién de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO” QUITO INVEST CORP serd de 50 afios, contados a
partir de la fecha de suscripcion de este documento.

CAPITULO II
ALCANCE TERRITORAL DE LA CORPORACION

ARTICULO 6.- El alcance territorial de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES DE QUITO” QUITO INVEST CORP, es en todo el territorio
ecuatoriano.




CAPITULO IIT
OBJETIVO Y FINES DE LA CORPORACION

ARTICULO 7.- OBJETIVO PRINCIPAL.- La “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST” tiene como objetivo fundamental la coordinacion
y desarrollo de planes, programas, proyectos y eventos que contribuyan a la promocioén, atracciéon y
desarrollo de inversiones locales y extranjeras en la ciudad, también contribuir a generar una marca
regional que facilite la labor de promoci6n internacional de la ciudad.

ARTICULO 8.- Son fines especificos de la corporacion:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),

k)

)

Promocion internacional de la imagen de la ciudad;

Promocién de inversiones y retencion de inversiones existentes;

Mejoramiento del clima de inversiones;

Celebrar convenios de cooperacién nacional e internacional con entidades publicas y privadas;
Participacién como socio en cualquier sociedad, constituida bajo cualquiera de los tipos
societarios previstos en la legislacion nacional;

Celebrar cualquier acto o contrato civil o mercantil, adquirir, arrendar o enajenar cualquier tipo
de bienes muebles o inmuebles;

Conceder, obtener y explotar licencias, autorizaciones de uso de marcas de propiedad de otras
personas, franquicias o cualquier otro derecho o bien intangible;

Fomentar las relaciones comerciales entre pequefias y medianas industrias (pymes) e
inversionistas extranjeros;

Participar y desarrollar capacitaciones a instituciones y organismos publicos o privados.

Obrar como representante, agente o encargado de negocios de agencias de desarrollo distritales,
municipales, departamentales, nacionales e internacionales y administrar programas y recursos
destinados a éstas, sujetandose a normatividad vigente;

Participar en licitaciones publicas o privadas, distritales, municipales, departamentales,
nacionales o internacionales, adelantadas por cualquier tipo de persona o entidad publica o
privada

Previa autorizacién del Directorio, podré realizar aportes en dinero o en especie a cualquier tipo
de entidad cuyo objeto social sea afin a su objeto social.

Hacer inversiones en toda clase de valores

Invertir sus recursos en Ecuador o en el exterior, constituir y recibir prendas, hipotecas y demas
garantias reales o personales que sean necesarias para el cabal cumplimiento de su objeto social,

en todo caso sujetandose a las normas vigentes;

Se entienden que hacen parte del objeto de la Corporacion todos aquellos actos directamente relacionados
con el mismo y que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legales o
convencionalmente derivadas de la existencia y actividad de la persona juridica. En consecuencia, la
Corporacion podrd realizar todos los actos y celebrar todos los contratos que sean necesarios o

convenientes para el cumplimiento de su objetivo y fines ya detallados.



TITULO II

CAPITULO1
DE LOS ORGANOS DE LA CORPORACION

ARTICULO 9.-Los 6rganos que gobiernan la CORPORACION son los siguientes:

a) La Asamblea General.
b) El Directorio.

c) El Presidente.

d) El Vicepresidente.

e) El Director Ejecutivo.

CAPITULO II
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 10.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General es el méximo 6rgano de
gobierno de la CORPORACION y estard integrada por los socios fundadores, activos y honorarios que se
encuentren en goce de sus derechos. Sus reuniones serdn ordinarias y extraordinarias. La reunion
ordinaria se realizard dos veces al aflo, la primera dentro de los tres primeros meses y la segunda dentro
de los tres tltimos meses del respectivo ejercicio fiscal. Las reuniones extraordinarias se efectuaran
cuando la necesidad institucional lo requiera y podran ser convocadas por iniciativa del Presidente del
Directorio o a pedido de por lo menos el 50% de los socios activos de la CORPORACION; la Asamblea
General Extraordinaria conocerd y resolverd exclusivamente los puntos materia de la convocatoria.

ARTICULO 11.- DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General sera
presidida por el sefior Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito o su delegado, quien
gozara de voto dirimente.

ARTICULO 12.- CONVOCATORIAS.- Las convocatorias a reunién de la Asamblea General Ordinaria
se hardn por escrito, mediante oficio dirigido a los domicilios registrados por los socios, por lo menos con
diez dias de anticipacion a la fecha de la celebracion de la reunién. Las convocatorias obligatoriamente
deberan indicar el dia, lugar, hora y temas a ser tratados. Mientras que la Asamblea General
Extraordinaria serd convocada con cinco dias de anticipacion, bajo el mismo procedimiento.

En la convocatoria a la Asamblea, se debera advertir a los Socios, que para participar deberan estar al dia
en las cuotas, aportes y contribuciones.

ARTICULO 13.- QUORUM.- La Asamblea General se entender4 legalmente instalada y constituida si
concurriesen al menos la mitad més uno de los socios, dentro de la media hora siguiente a la fijada para su
instalacion. Transcurrido ese lapso la Asamblea se reunir4 con el niimero de socios presentes, que no debe
ser inferior al 40% del total de socios debiendo hacerse constar este particular en la Convocatoria.
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En caso de imposibilidad de asistir a una Asamblea General, cualquiera de los socios puede delegar su
representacion u voto en alguno de los otros socios, mediante comunicacién escrito dirigida al Presidente
de la CORPORACION, lo cual se debe notificar al comienzo de la reunién.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por votacion favorable de las dos terceras partes de los
socios presentes, salvo que la Ley o el Estatuto requieran una mayoria especifica.

ARTICULO 14.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL.-

a)
b)
c)

d)

g
h)

Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y reglamentarias de la Corporacion;

Conocer y resolver acerca del Reglamento Interno de la Corporacién y sus reformas;

Conocer y resolver las reformas al presente Estatuto e interpretar de modo general y obligatorio
las normas estatutarias por iniciativa propia o por pedido del Directorio o por solicitud escrita de
por lo menos la tercera parte de los miembros;

Definir las politicas y estrategias de accién de la Corporacién para el cumplimiento de su objetivo
y fines, sobre la base de las propuestas presentadas por el Director Ejecutivo.

Designar y posesionar a los miembros del Directorio y aceptar sus excusas o renuncias, cuando se
presenten por escrito;

Destituir a los miembros del Directorio cuando a juicio de por lo menos las dos terceras partes de
los socios, se juzgue necesaria esa sancion;

Proponer una terna al Directorio para la designacién del Director Ejecutivo;

Conocer y resolver acerca del Informe Anual de Actividades que presente el Directorio a través
del Director Ejecutivo.

Conocer y resolver sobre el Presupuesto Anual de la Corporacion, Balances, Estados Financieros
y Anexos que presente el Directorio a través del Director Ejecutivo;

Conocer y resolver acerca del Informe Anual de Auditoria.

Aprobar la fijacion y el incremento de las cuotas, aportes y contribuciones que abonaran los
socios y la periodicidad de las mismas que fueren presentados a su consideracién por el
Directorio;

Autorizar al Directorio la celebracion de todo egreso o contrato cuya ejecucion derive
obligaciones para la Corporacion, que excedan de Cincuenta Mil Délares de los Estados Unidos
de América (USD$50.000,00);

Conocer y resolver sobre la disolucién y la liquidacion de la Corporacion.

Conocer y resolver en tltima instancia los problemas de la Corporacién,

Conocer y resolver en tltima instancia las apelaciones interpuestas por los socios respecto de las
decisiones del Directorio;

Conocer y resolver sobre la apelacion de la resolucion del Directorio, impuesta a un socio en
aplicacion del régimen disciplinario.

Las demads facultades que le confiera la Ley, el presente Estatuto y Reglamento Interno que se

dictare.



CAPITULO III
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 15.- DEL DIRECTORIO.- El Directorio es el maximo 6rgano administrativo de la
CORPORACION sus miembros serdn posesionados por la Asamblea General por un periodo de 3 afios, y
estard integrado por:

a) El presidente del Directorio quien tendré voto dirimente, el cargo corresponder al sefior Alcalde
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito o su delegado;

b) Por tres miembros principales con sus respectivos alternos, propuestos por el sefior Alcalde del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito quienes podrén ser personas de derecho privado o
servidores plblicos, seran posesionados por la Asamblea General y gozaran de voz y voto;

¢) Por cuatro miembros principales con sus respectivos alternos designados y posesionados por la
Asamblea General de entre sus socios y gozardn de voz y voto; y,

d) Por el Director Ejecutivo como miembro del Directorio con voz informativa y sin voto.

ARTICULO 17.- CONVOCATORIAS.- Las convocatorias serdn realizadas por el Presidente del
Directorio por escrito mediante oficio dirigido a los domicilios registrados por los socios, mediante correo
postal o por los medios electronicos existentes, archivando para el control respectivo los envios y acuses
de recibo correspondientes. Las convocatorias se realizaran por lo menos con diez dias de anticipacion.
Las convocatorias obligatoriamente deberan indicar el dia, lugar, hora y temas a ser tratados.

ARTICULO 18.- SESIONES.- El Directorio se reunira ordinariamente una vez al mes, pero podra ser
convocado en cualquier tiempo por el Presidente del Directorio o por solicitud de la mitad mas uno de sus
miembros. Su quérum serd de la mitad mas uno de los vocales principales, dentro de los cuales debera
constar siempre el Presidente o quien lo subrogue.

ARTICULO 19.- DECISIONES.- Las decisiones del Directorio deberan ser aprobadas con los votos
favorables de més de la mitad de los miembros del Directorio presentes. A las deliberaciones podran
asistir personas invitadas para tratar temas especificos, pero sus opiniones no serén obligatorias.

ARTICULO 20.- ACTAS.- De las deliberaciones y acuerdos del Directorio y de la Asamblea General se
dejara constancia en un Libro de Actas, que sean firmadas por el Presidente y el Secretario de la

Asamblea Sesion
ARTICULO 21.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Aprobar la estructura administrativa de la Corporacién y sus modificaciones. Para tal fin, podrd
crear, modificar y suprimir los cargos que estime necesarios para el cumplimiento del objeto de la
Corporacién, reglamentar sus funciones y asignar su remuneracién de acuerdo a las
consideraciones realizadas por el Director Ejecutivo

b) Vigilar que se cumplan los objetivos, fines, estatuto y reglamentos de la Corporacion.

¢) Verificar que se acaten las politicas y estrategias definidas por la Asamblea General.

®



d)

i)

k)
D

Designar al Director Ejecutivo, sobre la base de una terna presentada por la Asamblea General y
establecer su remuneracion.

Proponer y aceptar socios ActlvosyHonoranos para la Corporacion.

Aplicar el procedimiento establecido en el presente estatuto y su reglamento, para el juzgamiento
de faltas y omisiones.

Cumplir los acuerdos y disposiciones de la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General la fijacién y el incremento de las cuotas, aportes y
contribuciones que abonaran los socios y la periodicidad de las mismas;

Proponer a la Asamblea General las reformas necesarias al Estatuto y reglamentos que se
requieran para el normal funcionamiento de la Corporacién y el logro de sus fines.

Presentar a la Asamblea General las politicas y estrategias de accion de la Corporacién para el
cumplimiento de su objetivo y fines,

Presentar a la Asamblea General el Informe Anual de Actividades

Presentar a la Asamblea General el Presupuesto Anual de la Corporacion, Balances, Estados
Financieros y Anexos

Definir al inicio del afio fiscal el monto que el Director Ejecutivo podrd autorizar para la
adquisicion de bienes para la Corporacion o la contratacion de obras y servicios, el que serd un
porcentaje del presupuesto anual de la corporacion.

Crear las comisiones de trabajo pertinentes y designar a las personas que deban integrarlas,
quienes no necesariamente deberan ser socios de la Corporacion.

Aceptar toda clase de legados y donaciones.

Cumplir las demds obligaciones que se estipules en el presente Estatuto o Reglamentos que se
dicten.

CAPITULO 1V
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 22.- PRESIDENCIA.- La Presidencia del Directorio, serd ejercido por el Alcalde del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito o su delegado permanente quien gozara de voto dirimente.

En su ausencia, actuar el vicepresidente con las mismas atribuciones y deberes que el Presidente.

ARTICULO 23.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Corresponden al Presidente privativamente las
siguientes atribuciones y deberes:

a)
b)

c)

d)

Presidir las reuniones del Directorio y de la Asamblea General.
Velar por la ejecucion y cumplimiento de las resoluciones de la Asamblea General y del

Directorio.

Revisar el Plan Operativo e Informes de la Corporacion propuestos por el Director Ejecutivo,
previa su presentacion al Directorio.

Designar al Director Ejecutivo encargado, en caso de ausencia temporal del Director
Ejecutivo titular.

Velar por el cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y acuerdos de la Corporacion.

Las demés atribuciones que determine este Estatuto y los Reglamentos.



CAPITULOV
DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 24.- DEL VICEPRESIDENTE.- El Vicepresidente subrogara en funciones al Presidente en
caso de ausencia, serd designado y posesionado por la Asamblea General de entre sus socios fundadores

por un periodo de tres afios.
ARTICULO 25.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- En ausencia del Presidente, el Vicepresidente
actuara con las mismas atribuciones y deberes que el Presidente.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 26.- DIRECTOR EJECUTIVO.- El Directorio designara al Director Ejecutivo, sobre la
base de una terna presentada por la Asamblea General. Para ser Director Ejecutivo no se requiere ser
socio, representante o delegado permanente de los socios, pero si se requiere tener titulo profesional y
contar con experiencia comprobada de trabajo en materia de inversiones, de al menos cuatro afios.

El Director Ejecutivo es el representante legal de la Corporacion y la maxima autoridad administrativa,
siendo por tanto, el principal responsable del funcionamiento de la Corporacion. El Director Ejecutivo
ejercerd sus funciones durante TRES ANOS, pudiendo ser reelegido.

Realizada la remocion del Director Ejecutivo, por parte del Directorio, o cuando éste presente su renuncia
voluntaria, previo a poner a disposicién su cargo, deberé informar al Directorio la situacién econdémica y
administrativa de la Corporacion.

ARTICULO 27.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Los deberes y atribuciones del Director Ejecutivo
son las siguientes:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente, en todos sus actos, a la Corporacién.

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

c) Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y del
Directorio.

d) Administrar los bienes sociales de la Corporacion e invertir sus recursos con sujecion a las
disposiciones previstas en este Estatuto y sus Reglamentos.

e) Proponer, para aprobacién del Directorio, los planes, proyectos y programas de la
Corporacion.

f) Ejecutar los planes, proyectos y programas que hayan sido aprobados por el Directorio.

2) Dirigir y coordinar las labores técnicas y administrativas de la Corporacién.

h) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General y del Directorio

i) Conocer y resolver sobre los informes anuales de auditoria

)] Cuidar y responsabilizarse del inventario de la Corporacién

k) Concurrir obligatoriamente a las Sesiones de la Asamblea y del Directorio en las que actuara
de Secretario, teniendo derecho a voz, pero no a voto.

1) Investigar y preparar estadisticas y documentos técnicos para respaldo de las acciones de la
Corporacion.




m) Ser responsable de los valores econémicos de la Corporacion y de sus ingresos.

n) Elaborar un Plan Operativo y Presupuesto anual, par aprobacién del Directorio, que garantice
la efectividad de la operacion de la Corporacion.

0) Contratar el personal previsto en el presupuesto aprobado.

P) En general, cumplir con todos los lineamientos que establezcan el Directorio, el Presidente, el

Estatuto y los Reglamentos.

CAPITULO IX
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 28.- La estructura organica de la Corporacion sera elaborada conforme a los lineamientos
del Directorio, a los proyectos que se ejecuten y a la normativa vigente. Serd conocida y aprobada por el
Directorio y cada puesto de trabajo deberd contar con la respectiva justificacion, motivacién y
presupuesto.

El Director Ejecutivo tendr4 la facultad de contratar o remover al personal técnico y administrativo sobre
la base del presupuesto aprobado por la Asamblea General y el Directorio. La incorporacién del nuevo
personal se hard de acuerdo a las necesidades, perfiles del cargo y demés requisitos establecidos por la ley
y la Corporacién.

TITULO III

CAPITULO I
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 29.- DE LOS SOCIOS.- Los socios de la Corporacion son todas las personas naturales o
Juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con o sin fines de lucro que previo cumplimiento
del procedimiento establecido, hayan obtenido la calificacién como tales.

Los Socios de la Corporacion seran:

a) SOCIOS FUNDADORES. - Son los que suscribieren el acta constitutiva.

b) SOCIOS ACTIVOS. - Son los socios fundadores y aquellas personas naturales o juridicas,
plblicas o privadas, nacionales o extranjeras, con o sin fines de lucro, relacionadas o interesadas
en contribuir en el objetivo y fines de la Corporacién, que expresen por escrito su deseo de
pertenecer a la Corporacion, que hayan cumplido los requisitos establecidos en el Estatuto y su
Reglamento, se encuentren al dia con sus obligaciones y cuya admisién fuere aprobada por el
Directorio, estos socios participaran en la Asamblea General con voz y voto.

¢) SOCIOS HONORARIOS. - Son aquellas personas naturales o juridicas, a quienes por decision
del Directorio se les otorgue tal distincién por su labor de beneficio a la Corporacioén o por su
contribucion del cumplimiento del objetivo y fines de la Corporacion, estos socios participaran en

la Asamblea General con voz pero sin voto.



ARTICULO 30.- DERECHOS Y ATRIBUCIONES. - Los Socios, tienen los siguientes derechos y
atribuciones:

a) Elegir y ser elegidos para los cargos de Directorio de la Corporacién, segun lo establece el
Estatuto y su Reglamento.

b) Participar con derecho a voz y voto en las reuniones de la Asamblea General.

c) Presentar peticiones, reclamos y denuncias para conocimiento del Directorio o de la
Asamblea General.

d) Proponer temas y proyectos relacionados con los objetivos de la Corporacién, para que sean
conocidos por el Directorio o por la Asamblea General.

e) Participar en todos los eventos y actividades programadas y efectuadas por la Corporacién.

) Gozar de todos los beneficios que brinde la Corporacion e invocar su calidad de socio.

ARTICULO 31.- OBLIGACIONES. - Los Socios tienen las siguientes obligaciones:

a) Ejercer por si mismos, o a través de sus representantes o delegados, los cargos para los cuales
sean designados y colaborar en las tareas que se les encomiende.

b) Impulsar el objetivo y fines de la Corporacién.

c) Asistir a las reuniones que se les convoque.

d) Propiciar el desarrollo y mejoramiento de la Corporacion.

e) Cumplir con el Estatuto y Reglamento de la Corporacion y acatar los acuerdos y resoluciones
del Directorio y de la Asamblea General.

) Cumplir oportunamente con sus obligaciones econémicas y sociales, que sean establecidos
legal, estatutaria y reglamentariamente.

g) Los demés establecidos en los Reglamentos que se dicten.

ARTICULO 32.- AFILIACION.- Adquieren la calidad de Socios, aquellas personas juridicas, nacionales
o extranjeras, publicas o privadas, con o sin fines de lucro, relacionadas o interesadas en la promocién
socioeconomica del Distrito Metropolitano de Quito, que expresen por escrito su voluntad e interés de
pertenecer a la Corporacion; que hayan cumplido los requisitos establecidos en el presente Estatuto y su
Reglamento y cuya peticion fuera aprobada por el Directorio.

CAPITULO II
EXCLUSION LOS SOCIOS

ARTICULO 33.- PERDIDA DE CONDICION DE SOCIO.- La condicién de Socio se pierde:

a) Por retiro voluntario, manifestado mediante renuncia escrita voluntaria, formalmente aceptada
por el Directorio.
b) Por liquidacion o extincién de la Corporacién.
c) Por mora de més de dos afios en el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas.
d) Por expulsién, mediante proceso debidamente efectuado conforme lo dispuesto en el
Reglamento.
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ARTICULO 34.- PROCEDIMIENTO DE RETIRO VOLUNTARIO.- El socio podra solicitar al
Directorio, en cualquier tiempo, su retiro voluntario, mediante una renuncia presentada por escrito. En
caso de falta de pronunciamiento por parte del Directorio, la solicitud de retiro voluntario surtira efecto
transcurrido 30 dfas desde su presentacion.

ARTICULO 35.- CAUSALES DE EXCLUSION.- Seran causales de exclusién de un socio, las

siguientes:
a) Negarse a cumplir con sus obligaciones econdmicas y sociales, establecidas legal, estatutaria
y reglamentariamente.
b) Liquidacion o extincion de la personeria juridica del socio.

ARTICULO 36.- PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION.- La exclusién de un socio sera resuelta por el
Directorio, en una sesion expresamente convocada, la causales de exclusion serdn Gnicamente las
establecidas en el presente estatuto ademas se garantizara en todo momento el debido proceso y el
derecho a la defensa.

El socio debera ser notificado de la exclusion, por escrito y con al menos 5 dias precios a la sesion de
Directorio donde se tratard su exclusion; podrd presentar cualquier escrito dirigido al Presidente del
Directorio, para argumentar su defensa y debera ser oido durante la sesion, de forma previa, a que el
Directorio tome la resolucion definitiva; en la sesion podra comparecer de forma directa, sin necesidad de

un abogado.

La resolucion de exclusién serd susceptible de apelacién ante la Asamblea General, en tltima y definitiva
instancia; el procedimiento para conocer esta apelacion sera el mismo que se establece en el parrafo
anterior para el Directorio.

ARTICULO 37.- Las faltas y/o infracciones a los principios y objetivos de la Corporacién, asi como al
Estatuto y Reglamentos que se dictaren serén sancionadas, previo analisis e investigacion.

ARTICULO 38.- Todo Socio tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se hubiere
adoptado resolucién en contrario e igualmente tiene garantizado su derecho a la defensa, de suerte que
ningun Socio podra ser juzgado sin ejercer plenamente este derecho, de una vez impuesta la sancion, esta

se cumplird irrevocablemente.
ARTICULO 39.- El organismo competente para el juzgamiento de las faltas u omisiones cometidas por

los Socios, sera el Directorio. El Socio que se creyere lesionado por las sanciones impuestas por el
Directorio, podra apelar de dicha resolucién ante la Asamblea General, cuyo fallo sera inapelable.

ARTICULO 40.- CAUSALES.- Son causales de sanciones y otras medidas disciplinarias:

a) El incumplimiento a las disposiciones estatutarias y reglamentarias.
b) El incumplimiento a las resoluciones adoptadas por la Asamblea y/o el Directorio.
c) Las actitudes disociadoras con los Socios o la utilizacion de procedimientos desleales a los

fines que persigue la Corporacion.
d) El desarrollar actividad partidista, racista o religiosa en el seno de la Corporacién.
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e) La mala conducta notoria, manejos administrativos y econémicos en desmedro de los
intereses de la Corporacién.

ARTICULO 41.- SANCIONES.- En virtud del presente Estatuto se podran aplicar las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension hasta por un afio.

c) Expulsién definitiva, la cual se sometera al procedimiento de exclusién determinado en el
articulo 36.

ARTICULO 42.- NOTIFICACION.- La resolucion del Directorio, relacionada con el articulo anterior,
sera notificada por escrito al Socio, en un méximo de cinco dias habiles a la fecha de la resolucién, su
aplicacion sera susceptible de apelacion ante la Asamblea General.

TITULO IV

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINSITRACION DE RECURSOS

ARTICULO 43.- PATRIMONIO INICIAL.- Es el aporte que los socios fundadores realizan a titulo de
cuota de incorporacién, no exime a los mismos de las correspondientes cuotas ordinarias y
extraordinarias; y todo aporte y contribucién cuyos montos, plazos de pago y periodicidad seran fijados
por el Directorio.

El patrimonio se acreditard mediante declaracion juramentada suscrita por los miembros fundadores,
conforme la normativa legal vigente.

ARTICULO 44.- PATRIMONIO.- EJ patrimonio de la Corporacién estara conformado por:

a) Las cuotas de incorporacién, las cuotas ordinarias y extraordinarias; y todo aporte y
contribucién cuyos montos, plazos de pago y periodicidad seran fijados por el Asamblea
General.

b) Los bienes tangibles e intangibles que la Corporacion reciba a cualquier titulo.

c) Los recursos que le sean legalmente entregados a través de convenios u otros instrumentos,
por instituciones de derecho piiblico o privado, nacionales o extranjeras.

d) El producto que generen los bienes y actividades que realice la Corporacion.

e) Los excedentes que se generen de ejercicios econémicos.

) Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad.

\

La Corporacién podra recibir, previo visto bueno del Directorio, contribuciones, donaciones y auxilios de
entidades o agencias publicas o privadas. También podra recibir recursos de entidades publicas distritales,
municipales, departamentales, nacionales o internacionales, los cuales se recibiran, dando cumplimiento a
las normas legales que regulan la materia. Estas contribuciones, donaciones o auxilios de entidades o
agencias privadas, no dardn al aportante la calidad de miembro de la Corporacion.
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El aportante podrd destinar la contribucién, donacién o auxilio a la implementacién de programas o
proyectos determinados, caso en el cual la Corporacion invertira los recursos recibidos exclusivamente en
el desarrollo de tales programas o proyectos, efectuando los gastos y descuentos a que haya lugar, en
especial los relacionados con la administracién de dichos recursos y los de funcionamiento, sostenimiento
y operacién propios de la Corporacion que sean necesarios para la ejecucién de las actividades
relacionadas con el programa o proyecto determinado.

Si el aportante no determina al momento de la entrega la destinacion de la contribucion, donacién o
auxilio, el Directorio de la Corporacién decidira acerca del destino de la contribucidn, donacidn o auxilio.
En estos eventos, la Corporacion entenderd que estos recursos hacen parte de sus ingresos, situacién que
debe ser expresada al aportante.

Los bienes de la Corporacion se entienden conforme el Art.586 del Cédigo Civil: Lo que pertenece a una
Corporacion, no pertenece, ni en todo ni en parte, a ninguno de los individuos que la componen; vy,
reciprocamente las deudas de una corporacién no dan a nadie derecho para demandarlas, en todo o en
parte, a ninguno de los individuos que componen la corporacién, ni dan accion sobre los bienes propios
de ellos, sino sobre los bienes de la Corporacion.

ARTICULO 45.- La administracién de recursos se hara bajo los lineamientos establecidos por la
Asamblea General y validados por el Directorio, en estricto cumplimiento y observacion de la normativa

nacional vigente.

ARTICULO 46.- SOSTENIMIENTO, OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y FINANCIAMIENTO
DE LA CORPORACION. - Los gastos de funcionamiento operacién y de sostenimiento de la
Corporacion se realizaran con cargo a sus propios recursos o ingresos, a las contribuciones, donaciones o

auxilios que reciba y en Gltimo caso al patrimonio.

CAPITULO 11
FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 47.- CONTROL INTERNO.- Anualmente la Corporacién realizard ante el o6rgano
competente una auditoria interna a los estados financieros.

ARTICULO 48.- FISCALIZACION.- Anualmente la Corporacién realizard la contratacion de una
empresa especializada, a fin de que realice una auditoria externa a los estados financieros.

Sin perjuicio de ello el Directorio podréd disponer en cualquier momento la realizacion de auditorfas
especificas o de otra naturaleza, cuando lo considere pertinente para examinar, supervisar en todo
momento el funcionamiento de la Corporacion.

CAPITULO I1I
REFORMA DE ESTATUTOS
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ARTICULO 49.- REFORMA DE ESTATUTOS.-La reforma del estatuto serd aprobada por la Asamblea
General, luego de lo cual se debera ingresar la solicitud pertinente de reforma a la institucion competente
del Estado acompatiando la siguiente documentacién:

a) Acta de la asamblea en la que se resolvié las reformas a los estatutos debidamente certificada
por el Secretario, con indicacién de los nombres y apellidos completos de los miembros
presentes en la asamblea; y,

b) Lista de reformas al estatuto

CAPITULO IV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 50.- DISOLUCION.- La disolucién voluntaria de la Corporacion se resolvera en Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria, con el voto favorable de al menos dos terceras partes de los socios.

ARTICULO 51.- LIQUIDACION.- En caso de disponerse la disolucion actuard como Liquidador el
Presidente de la Corporacion. Practicadas las operaciones pertinentes, de existir un remanente, sus bienes
o valores se transferirdn al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 52.- PROHIBICION.- La Corporacion, por su naturaleza y fines, no podra intervenir ni
apoyar en asuntos politicos partidistas o religiosos, o raciales, ni directa ni indirectamente. De igual
manera, en las actividades que ejecute y en los servicios que preste no podra hacer ningin tipo de
discrimen relacionado a los asuntos antes sefialados o por temas de raza o género.

ARTICULO 53.- INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS.- Las dudas en la interpretacion y
alcance de las normas contenidas en los presentes estatutos correspondera resolverlas a la Junta Directiva,
para lo cual tendré especialmente en cuenta el objeto social de la Corporacion.

ARTICULO 54.- AFILIACION A OTRAS ENTIDADES.- La Corporacién, con la aprobacion del
Directorio, podra afiliarse y ser socio de otras entidades nacionales o extranjeras, afines a sus actividades,
siempre que no afecte a sus intereses ni modifique sus objetivos.

ARTICULO 55.- ARBITRAIJE.- Para resolver las divergencias relativas a la interpretacion o aplicacion
del presente Estatuto, sus reglamentos, resoluciones de la Asamblea o del Directorio y las que deriven de
los actos y contratos de sus socios se acudird a la mediacién y/o arbitraje del Tribunal de Mediacién que
de mutuo acuerdo determinen las partes.
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LEXISFINDEK

REGLAMENTO PERSONALIDAD JURIDICA
ORGANIZACIONES SOCIALES

Decreto Ejecutivo 193
Registro Oficial Suplemento 109 de 27-oct.-2017
Estado: Vigente

No. 193
Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica garantiza el derecho
a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que el articulo 96 de la Constitucion, reconoce todas las formas de organizacion de la
sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion; organizaciones que podran articularse en diferentes niveles para
fortalecer el poder ciudadano;

Que, los numerales 3, 5, 6 y 13 del articulo 147 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establecen, en su orden, que corresponde al Presidente de la Republica definir y
dirigir las politicas publicas de la Funcion Ejecutiva; dirigir la administracion publica en
forma desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su integracion, organizacion,
regulacion y control, crear, modificar y suprimir los ministerios, entidades e instancias de
coordinacion y expedir los reglamentos necesarios para la aplicacion de las leyes, asi
como los que convengan a la buena marcha de la administracion;

Que el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana reconoce todas las
formas de organizacion de la sociedad, tanto de hecho como de derecho, como expresion
de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y
colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la
solidaridad, la construccion de la democracia y la biisqueda del buen vivir; que incidan en
las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno,
asi como, de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las
organizaciones podrén articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano
y sus formas de expresion. Las diversas dinamicas asociativas y organizativas deberan
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes, la rendicion de
cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la ley, asi como la
paridad de género, salvo en aquellos casos en los cuales se trate de organizaciones
exclusivas de mujeres o de hombres; o, en aquellas, en cuya integracion no existan
miembros suficientes de un género para integrar de manera paritaria su directiva. Para el
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caso de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos
afroecuatorianos y montubios, se respetaran y fortaleceran sus propias formas
organizativas, el ejercicio y representatividad de sus autoridades, con equidad de género,
desarrollados de conformidad con sus propios procedimientos y normas internas, siempre
que no sean contrarios a la Constitucion y la ley;

Que el articulo 36 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana establece que las
organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberan tramitarla en
las diferentes instancias puiblicas que correspondan a su 4mbito de accion, y actualizarén
sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hara bajo
el respeto a los principios de libre asociacién y autodeterminacion. El Estado deberé crear
un sistema unificado de informacion de organizaciones sociales; para tal efecto, las
instituciones del sector puiblico implementaran las medidas que fueren necesarias;

Que mediante Decreto Ejecutivo 739 de 3 de agosto de 2015, publicado en el Registro
Oficial 570 de 21 de agosto de 2015 , se expidié la codificacién y reformas al Decreto
Ejecutivo No. 16 de 4 de junio de 2013, publicado en el Registro Oficial Suplemento No.
19 del 20 de los mismos mes y afio, y sus reformas;

Que existe la necesidad de reducir al maximo cualquier exigencia administrativa
innecesaria que recaiga sobre las Organizaciones Sociales Ciudadanas y facilite su
gestion y desarrollo;

Que el numeral 4 del articulo 11 de la Constitucion determina que ninguna norma juridica
podra restringir el contenido de los derechos ni de las garantias constitucionales; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 147, nimeros 5y 13 de la
Constitucion de la Republica,.

Decreta:

EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
PERSONALIDAD JURIDICA A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
Objeto y ambito de aplicacion

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto regular, simplificar y
racionalizar los requisitos para el otorgamiento de personalidad juridica a las

organizaciones sociales ciudadanas que voluntariamente lo soliciten, por parte de las
instituciones competentes del Estado..

Art. 2.- Ambito.- El presente Reglamento rige para las organizaciones sociales y demas
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ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en uso del derecho a la libertad
de asociacion y reunién, participan voluntariamente en las diversas manifestaciones y
formas de organizacién de la sociedad; para las entidades u organismos competentes del
Estado que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que lo soliciten en el
ambito de su gestion; para las organizaciones no gubernamentales (ONG) extranjeras que
realizan actividades en el Ecuador; y para quienes requieran de informacién o promuevan
la participacion y organizacién social..

TITULO II
ORGANIZACIONES SOCIALES

CAPITULO I
Naturaleza y Tipos de Organizacion

Art. 3.- Naturaleza.- Las organizaciones sociales reguladas en este Reglamento tendran
finalidad social y realizan sus actividades econdmicas sin fines de lucro.

De acuerdo al presente Reglamento se entiende por organizacion sin fines de lucro,
aquella cuyo fin no es la obtencion de un beneficio econémico sino principalmente lograr
una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria, cultural, deportiva y/o
ambiental, entre otras. En el caso de que su actividad genere un excedente econdmico,
este se reinvertira en la consecucién de los objetivos sociales, el desarrollo de la
organizacion, o como reserva para ser usada en el préximo ejercicio..

Art. 4.- Tipos de organizaciones.- Las personas naturales y juridicas con capacidad civil
para contratar y obligarse, en ejercicio del derecho constitucional de libre asociacién,
podran constituir:

1. Corporaciones;
2. Fundaciones; y,
3. Otras formas de organizacion social nacionales o extranjeras..

CAPITULO II
Derechos y Obligaciones de las Organizaciones Sociales

Art. 5.- Derechos de las organizaciones sociales.- Sin perjuicio de los derechos
garantizados en la Constitucion y la Ley, las organizaciones sociales tendran derecho a:

1. Solicitar el acceso a los programas publicos de asistencia técnica y capacitacion
pertinente;

2. Acceder a la informacién sobre los planes programas y proyectos que ofertan las
entidades del Estado en favor del desarrollo de las organizaciones sociales; y,

3. Promocionar, de considerarlo pertinente, los programas, proyectos o actividades que
realicen o en los que participen en beneficio del interés publico..

Art. 6.- Obligaciones de las organizaciones.- Sin perjuicio de las obligaciones
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establecidas en otras disposiciones normativas, las organizaciones sociales tendréan las
siguientes obligaciones:

1. Cumplir con la Constitucion, la Ley, sus estatutos y més disposiciones vigentes;
2. Entregar a la entidad competente del Estado, cuando el caso lo requiera, la
documentacién e informacion establecida en este Reglamento, incluyendo la que se
generare en el futuro como consecuencia de la operatividad de la organizacién social; y,
3. Rendir cuentas a sus miembros a través de sus directivos o a la persona responsable
para el efecto, al menos una vez por afio, o por peticién formal de una tercera parte o més
de ellos. La obligacion de los directivos de rendir cuentas se cumplira respecto del
periodo de sus funciones aun cuando estas hubieren finalizado..

TITULO III

REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES POR {

PARTE
DE LAS INSTITUCIONES COMPETENTES DEL
ESTADO

CAPITULO I
Tipos de Organizaciones

Art. 7.- Deberes de las instituciones competentes para otorgar personalidad juridica.-
Para otorgar personalidad juridica a las organizaciones sociales sin fines de lucro, que
voluntariamente lo requieran, las instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus
competencias especificas, observaran que los actos relacionados con la constitucién,
aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demas
actos que tengan relacién con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a
las disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento..

Art. 8.- Clases de organizaciones.- Las personas naturales y juridicas con capacidad civil
para contratar se encuentran facultadas para constituir corporaciones y fundaciones con
finalidad social y sin fines de lucro, en ejercicio del derecho constitucional de libre

asociacion.

Las personas juridicas de derecho privado con fines de lucro se rigen por el Cédigo Civil,
la Ley de Compaiiias, el Codigo de Comercio y demads leyes pertinentes seglin la materia;
sin embargo, cuando éstas conformaren organizaciones sociales con finalidad social y sin
fines de lucro, estas nuevas organizaciones se sujetaran a las disposiciones le ley y de este

Reglamento..

Art. 9.- Corporaciones.- Son corporaciones las entidades de naturaleza asociativa, estable
y organizada, conformada por un nimero minimo de cinco miembros, expresada
mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario de sus miembros, cuya personalidad
juridica se encuentre aprobada y registrada por la institucion competente del Estado, de
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conformidad con la ley y el presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo establecido en la Constitucién, la ley y lo que prescriban sus estatutos,
las corporaciones tendran como finalidad, la promocién y busqueda del bien comin de
sus miembros, el bien publico en general o de una colectividad en particular.

Para efectos estadisticos y de clasificacién, las corporaciones seran de primer, segundo y
tercer grado.

1. Corporaciones de primer grado: son aquellas que agrupan a personas naturales con un
fin delimitado, tales como: asociaciones, clubes, comités, colegios profesionales y
centros;

2. Corporaciones de segundo grado: son aquellas que agrupan a las de primer grado o
personas juridicas, como las federaciones, cdmaras o uniones; A

3. Corporaciones de tercer grado: son aquellas que agrupan a las de segundo grado, como
confederaciones, uniones nacionales u organizaciones similares..

Art. 10.- Fundaciones.- Las fundaciones podrén ser constituidas por la voluntad de uno o
mas fundadores. Estas organizaciones buscan o promueven el bien comtn de la sociedad,
incluyendo las actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus
aspectos sociales, culturales, educacionales, ambientales, deportivas, asi como
actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia publica; entre otras..

Art. 11.- De las otras formas de organizacion social nacionales o extranjeras.- En el caso
de otras formas de organizacién social, nacionales o extranjeras, que se rigen por sus
propias leyes, tales como: comunas, juntas de agua, juntas de regantes, centros agricolas,
camaras de agricultura, etcétera, en lo que fuere aplicable, observaran las disposiciones
de este Reglamento como norma supletoria..

CAPITULO I1
Requisitos y Procedimiento para Aprobacion de Estatutos

Art. 12.- Requisitos y procedimiento.- Sin perjuicio de la facultad del Presidente de la
Republica para aprobar los estatutos de las corporaciones o fundaciones previstas en el
Codigo Civil, el representante de la organizacién que presente la solicitud de aprobacion
del estatuto y de reconocimiento de la personalidad juridica a la cartera de Estado
competente, deberé adjuntar los siguientes documentos, debidamente certificados por el
secretario provisional de la organizacion:

1. Acta de la Asamblea General Constitutiva de la organizacién en formacién, suscrita
por todos los miembros fundadores, que contendra:

a) Nombre de la organizacion;

b) Nombres y apellidos completos, nacionalidad y niimero del documento de identidad de
cada uno de los miembros fundadores;
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¢) Voluntad de los miembros fundadores de constituir la misma;

d) Fines y objetivos generales que se propone la organizacion;

¢) Nomina de la directiva provisional;

f) Nombres, apellidos y nimero del documento de identidad de la persona que se hara
responsable de realizar el tramite de legalizacion de la organizacion, teléfono, correo
electrénico y domicilio donde recibira notificaciones;

g) Estatutos aprobados por la asamblea; y,

h) Indicacién del lugar en que la organizacion social, en proceso de aprobacion de la
personalidad juridica, tendra su domicilio, con referencia de la calle, parroquia, cantdn,
provincia, nimero de teléfono, fax, o direccion de correo electrénico y casilla postal, en
caso de tenerlos.

2. Para el caso de que participen, como expresién de la capacidad asociativa, personas
Juridicas de derecho privado, deberan presentar, ademas de los documentos sefialados,
actas del méximo 6rgano social de la organizacion, certificadas por su secretario, en las
que conste la decision de asociarse de sus miembros.

3. El estatuto establecera y regulara como minimo los siguientes aspectos:

a) Denominacion, ambito de accién y domicilio de la organizacion;

a) Alcance territorial de la organizacion;

¢) Fines y objetivos, las organizaciones, ademds, deberan precisar si realizaran o no
actividades de voluntariado de accion social y desarrollo, o programas de voluntariado;
d) Estructura organizacional;

e) Derechos y obligaciones de los miembros;

f) Forma de eleccion de las dignidades y duracién en funciones;

g) Atribuciones y deberes de los 6rganos internos: directiva, administradores y/o
representacion legal;

h) Patrimonio social y administracion de recursos;

i) La forma y las épocas de convocar a las asambleas generales;

J) Quorum para la instalacion de las asambleas generales y el quorum decisorio;

k) Mecanismos de inclusién o exclusion de miembros, los mismos que deberan garantizar
en todo momento el derecho al debido proceso;

1) Reforma de estatutos;

m) Régimen de solucion de controversias; y,

n) Causales y procedimiento de disolucion y liquidacion.

4. La forma de acreditar el patrimonio de la organizacion se expresara de la manera que
apruebe la asamblea general, de acuerdo con lo siguiente:

a) Las fundaciones y las corporaciones de primer, segundo y tercer grado podran
acreditar su patrimonio mediante declaracién juramentada, suscrita por los miembros

fundadores;

b) Las organizaciones sociales conformadas por personas y grupos de atencién
prioritaria; pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y montubios; cuyo
objetivo sea la defensa y promocion de sus derechos, estaran exentas de acreditar

patrimonio..
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Art. 13.- Aprobacion del estatuto y otorgamiento de la personalidad juridica.- Para la
aprobacion del estatuto y otorgamiento de personalidad juridica de las organizaciones en
formacion se observara el siguiente procedimiento:

1. La organizacion social ingresard la solicitud de aprobacién del estatuto y
reconocimiento de la personalidad juridica, mediante oficio dirigido a la autoridad de la
institucion competente del Estado, adjuntando la documentacién en fisico, conforme el
articulo precedente. El servidor piblico de la institucién competente verificara que la
documentacién esté completa y emitird un recibo de inicio de tramite;

2. El servidor publico responsable, a quien le fuere asignado el tramite, revisara que la
documentacion de soporte cumpla con los requisitos exigidos en el presente Reglamento;
que el estatuto no se contraponga al orden piblico y a las leyes; y emitira un informe
motivado a la autoridad competente, que seré puesto en conocimiento de la organizacién
social requirente, dentro del término de hasta quince dias, contados desde que se presenté
la solicitud;

3. Si del informe se desprende que la documentacién cumple con los requisitos exigidos
para el otorgamiento de la personalidad juridica, la autoridad competente aprobara el
estatuto y otorgara la personalidad juridica a la organizacién social solicitante, dentro del
término de tres dias subsiguientes;

4. Si del informe se desprende que la documentacién no cumple con los requisitos para el
otorgamiento de la personalidad juridica, la autoridad competente concedera un término
de hasta veinte dias para que la organizacién complete los requisitos establecidos en este
Reglamento y reingrese la documentacion; el servidor publico responsable revisara la
informacion reingresada y dentro del término de hasta quince dias emitird un nuevo
informe. En caso de que la documentacion presentada cumpla con los requisitos
correspondientes, se procedera segin dispone el numeral 3 de este articulo..

CAPITULO III
Reforma y Codificacion de los Estatutos

Art. 14.- Requisitos y procedimiento.- Para la reforma del estatuto, las organizaciones
comprendidas en el presente Reglamento ingresaran la solicitud pertinente a la institucion
competente del Estado acompafiando la siguiente documentacion:

1. Acta de la asamblea en la que se resolvié las reformas a los estatutos debidamente
certificada por el Secretario, con indicacion de los nombres y apellidos completos de los
miembros presentes en la asamblea; y,

2. Lista de reformas al estatuto.

Para la reforma del estatuto serd aplicable lo dispuesto en el presente Reglamento, en lo
que se refiere al acto de aprobacion..

Art. 15.- Codificacion del estatuto.- Resuelta la reforma del estatuto, la organizacion
social, remitird una copia del proyecto de codificacion del estatuto, a fin que sea
aprobado por la autoridad competente, observando el trdmite previsto en este
Reglamento, en lo que fuere aplicable..
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CAPITULO IV
Régimen Democratico Interno

Art. 16.- Eleccion de directiva y registro.- Una vez que las organizaciones sociales
obtengan la aprobacién de la personalidad juridica, elegirdn su directiva y la remitiran a
la entidad pablica competente, mediante oficio dirigido a la autoridad correspondiente
dentro de un plazo maximo de treinta dias posteriores a la fecha de otorgamiento de la
personalidad juridica, adjuntando la siguiente documentacion:

1. Convocatoria a la asamblea; y,
2. Acta de la asamblea en la que conste la eleccion de la directiva, certificada por el

secretario de la organizacion;

Iguales requisitos y procedimiento se observaran para el caso de eleccién de nuevas
directivas por fenecimiento de periodo o por cambio de dignidades..

Art. 17.- Registro de inclusién o exclusion de miembros y procedimiento.- La
organizacion social, notificara a la autoridad competente, cuando el caso lo requiera, la
inclusion o exclusion de miembros, adjuntando la siguiente documentacion:

1. Solicitud de registro, firmada por el representante legal de la organizacién social;

2. Acta de la asamblea en la que conste la decision de inclusién o exclusion de miembros
de la organizacion social, debidamente certificada por el Secretario; y,

3. Los demads requisitos que se hubieren previsto en el estatuto..

CAPITULO V
Régimen Patrimonial

Art. 18.- Régimen patrimonial y responsabilidad ante terceros.- Sin perjuicio de que por
su naturaleza y fines las organizaciones sociales no persiguen lucro, éstas podran
adquirir, poseer y vender bienes, asi como administrarlos, realizar actos juridicos y
celebrar contratos y convenios, en tanto dichos actos sean compatibles con sus fines y
estén exclusivamente destinados a su cumplimiento.

Responderan civilmente ante terceros por obligaciones que sus representantes legales
hubieren asumido en nombre de la organizacion, salvo en los siguientes casos:

1. Que en el estatuto se haya estipulado solidaridad respecto de sus miembros; y,

2. Que en el gjercicio de la representacion legal, su titular haya realizado gestiones o
actos distintos a los sefialados en el estatuto de la organizacion social, en cuyo caso el
representante legal serd exclusivamente responsable por las obligaciones contraidas de

aquel modo..

CAPITULO VI
Disolucién, Liquidacion y Reactivacion
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Art. 19.- Causales de disolucién.- Son causales de disolucién de las organizaciones
sociales constituidas bajo este régimen, las siguientes:

1. Desviarse de los fines y objetivos para los cuales fue constituida;

2. Disminuir el nimero de miembros a menos del minimo establecido en este
Reglamento;

3. Finalizacién del plazo establecido en su estatuto;

4. Dedicarse a actividades de politica partidista, reservadas a los partidos y movimientos
politicos inscritos en el Consejo Nacional Electoral;

5. Incurrir en actividades ilicitas o incumplir las obligaciones previstas en la
Constitucion, la ley y este Reglamento; y,

6. Las demds causales establecidas en los estatutos.

La disolucion de la organizacién sera declarada por la cartera de estado competente que
aprobo los estatutos y otorgd el reconocimiento de personalidad juridica, observando los
procedimientos establecidos en la normativa aplicable.

Las organizaciones sociales podran presentar las acciones administrativas y judiciales que
consideren necesarias a fin de hacer valer sus derechos..

Art. 20.- Disolucién Voluntaria.- Las organizaciones sujetas a este Reglamento, podran
ser disueltas y liquidadas por voluntad de sus socios, mediante resolucion en Asamblea
General, convocada expresamente para el efecto y con el voto de las dos terceras partes
de sus integrantes.

Para el procedimiento de disolucion y liquidacién, la Asamblea General, en el mismo
acto, debera nombrar un liquidador, quien debera presentar su informe en un plazo de 90
dias, observando siempre las disposiciones que para el efecto determinen el estatuto yel
Caodigo Civil.

Los resultados de la disolucion y liquidacién se pondran en conocimiento de la Cartera de
Estado correspondiente, a fin de que se proceda a elaborar el Acuerdo Ministerial de
disolucion y liquidacién..

Art. 21.- Disolucién por Causal.- Las organizaciones de la sociedad civil, podran ser
disueltas y liquidadas de oficio o por denuncia, una vez demostrado que han incurrido en
una o mas de las causales de disolucién, previstas en la ley y este Reglamento.

La cartera de Estado competente que otorgé la personalidad juridica, notificard a la
organizacion la resolucion motivada de disolucion, expresando con precision la o las
causales de disolucién y sus fundamentos de hecho, dejando a salvo los recursos
establecidos en el ordenamiento juridico nacional..

Art. 22.- Liquidacién.- Una vez dispuesta la disolucion, se estableceran los mecanismos
y procedimientos previstos en el estatuto social para llevar a cabo la liquidacién
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correspondiente..

Art. 23.- Reactivacion.- La reactivacion de la personalidad juridica de las organizaciones
sociales podra darse por resolucion administrativa o judicial respectivamente..

CAPITULO VII
Organizaciones No Gubernamentales Extranjeras

Art. 24.- Organizaciones no gubernamentales extranjeras.- Las organizaciones no
gubernamentales extranjeras (ONG) interesadas, especificamente, en realizar actividades
de cooperacién internacional no reembolsable en el Ecuador, deberan presentar una
solicitud en tal sentido al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, por
ser la entidad rectora de la cooperacién internacional, sefialando cuéles son sus fines y las
labores que desean efectuar en el pais. Deberan adjuntar la documentacién legalizada que
demuestre su existencia legal, incluyendo su estatuto en idioma espafiol; una vez
autorizadas, deberan ser registradas por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana..

Art. 25.- Suscripcién de Convenio.- El Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, una vez revisada la documentacién presentada, previa resolucion motivada,
suscribira con la ONG Extranjera, un Convenio Bésico de Funcionamiento y notificara
por escrito a la ONG Extranjera la autorizacién para que pueda iniciar su funcionamiento
y actividades en el pais..

Art. 26.- Registro de proyectos.- Las ONG extranjeras que hayan suscrito el Convenio
Basico de Funcionamiento, que ejecuten acciones, programas y proyectos con recursos de
la cooperacién internacional no reembolsable, tienen la obligacion de registrarlos en el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana..

Art. 27.- Identificacion de objetivos y recursos.- Los planes y proyectos relacionados con
las actividades que realizard la ONG Extranjera en el pais, contendran la informacion
necesaria que permita identificar con claridad sus objetivos, metas, tareas especificas y
los recursos tanto internos como externos requeridos para cada uno de los periodos de
ejecucion de los mismos, y deberan estar articulados con el Plan Nacional de Desarrollo..

Art. 28.- Prohibiciones.- Las Organizaciones no Gubernamentales -ONG- del exterior no
podrén realizar actividades diferentes o incompatibles con su naturaleza. Las ONG
extranjeras y su personal autorizado para trabajar en el pais no podran realizar actividades
de politica partidista reservadas a los partidos y movimientos politicos inscritos en el
Consejo Nacional Electoral y cualquier otra actividad que no le sea permitida de acuerdo

a su categoria migratoria..

Art. 29.- Coordinacion.- Las Organizaciones no Gubernamentales Extranjeras
autorizadas para funcionar en el pais, deberan realizar sus actividades en coordinacion
con los ministerios rectores y entidades nacionales competentes, segin la naturaleza de

dichas actividades..
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Art. 30.- Terminacién de Convenio.- Si la ONG Extranjera no cumpliere con las
disposiciones de esta seccion, asi como con lo establecido en el Convenio Bésico de
Funcionamiento, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana previo
estudio del caso y resolucién motivada dara por terminadas las actividades de la ONG
Extranjera en el Ecuador..

CAPITULO VIII
Control

Art. 31.- Control.- Las fundaciones o corporaciones que operen legalmente en el pais,
estan sujetas a los controles de funcionamiento, de utilizacién de recursos publicos, de
orden tributario, aduanero, y otros, determinados en las leyes especificas sobre la materia,
y al seguimiento de la consecucion de su objeto social, por parte de los ministerios
competentes..

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales.- La
Secretaria Nacional de Gestién de la Politica, o la Entidad que hiciere sus veces,
mantendra un sistema unificado de informacién de las organizaciones sociales, como una
herramienta de recopilacion de informacién y consulta, cuya funcién exclusiva es
proporcionar informacién cuantitativa y cualitativa calificada a las instituciones del sector
publico, personas naturales y juridicas del sector privado sobre las organizaciones
sociales ciudadanas. De igual manera, servira para apoyar la difusién de los programas
ministeriales de capacitacion y asistencia técnica a las organizaciones sociales..

SEGUNDA.- Certificacion de existencia legal.- El ministerio del ramo que otorgo la
personalidad juridica a la organizacion social es el competente para certificar la
existencia legal de la misma. Las organizaciones sociales que cuenten con personalidad
juridica podran administrar recursos publicos conforme a la ley..

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Dentro del plazo de hasta 90 dias contados a
partir de la publicacion del presente Decreto Ejecutivo, todas las instituciones del Estado
que tengan competencia para otorgar personalidad juridica, deberan cargar la informacién
correspondiente en la Plataforma del Sistema Unificado de Informacion de las
Organizaciones..

DISPOSICION DEROGATORIA .- Deréguese expresamente el Decreto Ejecutivo No. 16
de 4 de junio de 2013, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 19 del 20 de los
mismos mes y afio, y el Decreto Ejecutivo 739 de 3 de agosto de 2015, publicado en el
Registro Oficial 570 de 21 de agosto de 2015 ; asi como toda norma de igual o inferior
Jerarquia que se oponga al presente Decreto Ejecutivo..

DISPOSICION FINAL.- Este Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir de la
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presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, Distrito Metropolitano de Quito, a 23 de octubre de 2017.
f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la Republica.

Quito, 23 de octubre del 2017, certifico que el que antecede es fiel copia del original.
Documento firmado electrénicamente.

Dra. Johana Peséantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.
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Oficio No. SPA-MEP-2017-902-OBLCALDIA
DM Quito, 9 g Noy. 2017

Sefior
Alvaro Maldonado
Secretatio de Desarrollo Productivo y Competitividad

Presente.-

Ticket GDOC 2017-144006

De mi consideracidn:

Para fines pertinentes, adjunto al presente se serviri encontrar el Oficio No. 4SGP-2017-
01282, susctito por la sefiora Rita Yépez, Secretaria General de Planificacién (S), mediante el
cual ratifica el ctiterio favorable pata la conformacién de la “CORPORACION PARA LA
PROMOCIONY 2 CCION DE INVERSIONES QUITO INVEST”.

Sin otfo particular por el momento me suscribo de usted.

Atentamente,

Maria Eugenia Pesantez
Secretaria Particular
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SECRETARIA GENERAL DE

| PLANIFICACION

ALCALDIA
01282

Oficio N°: SGP-2017-
Quito D.M., 22 de noviembre de 2017
Ticket GDOC-

Sefiora
Maria Eugenia Pesantez ,
SECRETARIA PARTICULAR DESPACHO ALCALDIA

Presente

Asunto: Corporacion para la Promocién y Atraccién de Inversiones QUITO
INVEST.

De mi consideracion;

En atencidn al Oficio N° SPA-MEP-2017-84408, en el cual se remite como alcance el Oficio
No. SDPC-0638-2017-DS, con el que se anexa el proyecto de estatuto y modelo de gestién con
su correspondiente flujo financiero para la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
ATRACCION DE INVERSIONES QUITO INVEST”, me permito ratificar el criterio técnico remitido
mediante Oficio No. SGP-2017-0001195, en el cual se emite su informe favorable para la
conformacion de la Corporacién, al posicionar a Quito en un lugar competitivo para lograr
una mayor capacidad de atraccién como destino para los capitales extranjeros y la actividad
empresarial, lo cual incide en forma directa en el desarrollo de planes, programas y proyecto
que contribuyen a la promocién, atraccién y desarrollo de inversiones locales, extranjeras y
también la promocién nacional e internacional, en consideracién a los instrumentos de
planificacion que permiten determinar las ventajas institucionales que representa dicha

propuesta.
Atentamente,

 LPLA

Ing. Rita Yépez
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION (S)

| Elaboradopor: | A Benavides | DDI | 2017-1122 | _fedl
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Sefiora

Maria Eugenia Pesantez
SECRETARIA PARTICULAR
DESPACHO ALCALDIA
Presente

De mi consideracion:

En referencia al oficio No. SPA-MEP-2017-4967 de 13 de octubre de 2017 mediante el
cual da a conocer el requerimiento constante en el oficio No. SDPC-0638-2017-DS de
28 de septiembre -del presente afio, suscrito por el Ing. Alvaro Maldonado Endara,
Secretario de Desarrollo: Productivo y: Competitividad, mediante el cual solicita al
sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito la autorizacién para la participacion
de la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad en la conformacién y
constitucién de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE

INVERSIONES QUITO-INVEST” y adjunta el borrador de proyecto de estatutos. Cabe
sefialar, que con el objeto de tener mayor claridad en la documentacién presentada
como propuesta, la Secretarfa General de Planificacién, mediante oficio Nro. SGP-
2017-1149, solicit6 a la dependencia requirente informacién complementaria la cual ha
sido remitida mediante oficio No. SDPC-713-DS de 1 de noviembre de 2017,

Una vez que se cuenta con la documentacién complementaria, es importante
considerar la normativa juridica que se detalla a continuacién:

La Constitucién de la Repuiblica expresa:

“Art. 66.- Se reconoce y garantiza a las personas: -

13. El derecho a asociarse, reunirse Y manifestarse en forma libre y voluntaria.”

La Ley Orgénica de Régimen del Distrito Métropbli_tano»de Quito, 10 expresa:
"Art. 10.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE METROPOLITANO

El Alcalde es el jefe de la administracién distrital. Tiene las atribuciones. previstas en
esta Ley y las de los alcaldes cantonales; conforme a las disposiciones legales
vigentes. Podré delegar las facultades y atribuciones que le ‘corresponden como jefe
de' la administracion, al Administrador General, a los administradores zonales y a los
directores generales en el &mbito de su.respectiva competencia.

No son delegables las facultades o atribuciones del Alcalde metropolitano, inkierentes
a su condicion de Presidente del Cancejo."/
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* E6digo Orgénico de Otg’anizacidn TerﬁtoriaL Auioﬁamfa' y:?D:'e’sigfe,ntra‘lizacién, expresa:
“Art. 87.- Atribuciones del Concejo Metmpalltana - AI concejo metropolitano le
cofresponde: ' ¥ Ao

d) Expedir acuerdos o resoluciones en el émbito de sus competencias para
regular temas institucionales especificos o reconocer derechos.”

“Art. 90.- Atribuciones del Alcalde o Alcaldesa metropolltano Le corresponde al
alcalde o alcaldesa metropolitano:

i) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes & su cargo;
expedir previo conocimiento del concejo, la estructura orgénico func/onal del goblemo
distrital metropolitano auténomo descentralizado ..

Por otra parte, en el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil Ecuatoriano con
respecto a las personas juridicas expresa:

‘Art. 564.- Se llama persona juridica una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y
contraer obligaciones civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente.

Las personas juridicas son de dos especies; corporaciones, y fundaciones de
beneficencia publica.

Hay:personas juridicas que participan de uno'y otro carécter.”

“Art. 565.- No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que no se
hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el
Presidente de la' Reptiblica.”

“Art. 566.- Las sociedades industriales no estan comprendldas en las disposiciones de
este titulo; sus derechos y obligaciones son reglados, segun Su naturaleza, por otros
titulos de este Cédigo y por el Cédigo de Comercio.

Tampoco se extienden las disposiciones de este Titulo a las corporaciones ¥y

fundaciones de derecho publico, como la nacién, el Fisco y las Mumclpalldades ylos
establecimientos que se costean -con fondos del -erario. Estas corporaciones y

fundaciones se rigen por leyes y reglamentos especiales.”

Mediante Decreto Ejecutivo No. 193 se expidi6 el “Reglamento para el Otorgamientb
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales™ que-expresa; - ;

“Art. 4.- Tipos de organizaciones.- Las personas: naturales y jurldicas con capacidad
civil para. ¢ontratar y obligarse, en ejercwm del demcho oonstltuclanal de libre

asoclacién podrén constltwr

1. Corporac:ones

2. Fundaciones; y,
3. Otras formas de organizacién social nacionales o extranjeras.”
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“Art. 8.- Clases de organizaciones.- Las personas naturales y juridicas con capacidad
civil para contratar se encuentran facultadas para constituir corporaciones y
fundaciones con finalidad social y sin fines de lucro, en ejercicio del derecho

constitucional de libre asociacion.

La personas juridicas de derscho privado con fines de lucro se rigen por el Cédigo
Civil, la Ley de Compafilas, el Cddigo de Comercio y demés leyes pertinentes de Ia
materia; sin embargo cuando estas conformaren organizaciones sociales con finalidad
social y sin fines de lucro, estas nuevas. organizaciones se sujetaran a las

disposiciones de la ley y de este Reglamento.”

‘Art. 9.- Corporaciones.- Son corporaciones las entidades de naturaleza asociativa,
estable y organizada, conformada por un ndmero minimo de miembros, expresada
mediante acto constitutivo, colectivo Y voluntario de sus miembros, cuya personalidad
Jurldica se encuentre probada Y registrada por la institucién competente del Estado, de

conformidad con la ley y el presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo establecido en Ja Constitucion, la ley y lo que prescriban sus

estatutos, las corporaciones tendrén como finalidad, la promocién ¥ busqueda del bien

comtun de sus miembros, el bien publico en general o de una colectividad en particular.

Para efectos estadisticos y de clasificacién, las corporaciones seran de primer,
segundo y tercer grado.

quellas que agrupan a personas

1. Corporaciones de primer grado: son. a
0: asociaciones, clubes, comités,

naturales con fin delimitado, tales com
colegios profesionales ycentros;
2. Corporaciones de segundo grado: son aquellas que agrupan a las de primer
grado o personas juridicas, como las federaciones, cémaras o uniones; y,
3. Corporaciones de tercer grado: son aquellas que agrupan a las de segundo
grado, como organizaciones, uniones nacionales u organizaciones similares.”

“Art.12.- Requisitos y procedimiento. Sin petjuicio de la facultad del Presidente de la
'Rfepablica para aprobar los estatutos de las corporaciones o fundaciones previstas en
el Cddigo Civil, el representante de la organizacion, presentaré la solicitud de
- aprobacion del estatuto y de reconocimiento de la personalidad Jurfdica a Ia cartera de

Estado competente, deberd adjuntar los siguientes documentos, debidamente

certificados por el secretario provisional de la organizacién:
1. Acta de la Asamblea General Constitutiva de la organizacién en formacion; suscrita

por todos los miembros fundadores, que contendré,

a) Nombre de la organizacién;

b) Nombres y apellidos completos, nacionalidad ¥ namero del documento de
- Identidad. de cada uno de los mismbros fundadores;

¢) Voluntad de los miembros fundadores de constituir Ja misma;

d) Fines y objetivos generales que se propone la orgariizacion;

e) Némina de Ja directiva provisional: ’

) Nombres, apellidos Y numero del documento de identidad de la persona

que se haré responsable de realizar el trémite de legalizacién dﬁela/
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organizacién, teléfono, correo electrénico y domicilio donde -recibira
notificaciones;
g) Estatutos aprobados por la asambles; y, A
h) Indicacién del lugar en que la organizacién social, en proceso’ de
aprobacion de la personalidad jurldica, tendré su domicilio, con referencia
de la calle, parroquia, cantén, provincia, namero de teléfono, fax, o
direccién de correo electrénico y casilla postal, en caso de tenerlos.

2. Para el caso de que participen, como expresién de la capacidad asociativa,
personas jurldicas de derecho privado, deberan presentar, ademés de Jos documentos
sefialados, actas del méximo érgano social de la organizacion, certificadas por su
secretario, en las que conste la decision de asociarse de sus miembros.

3. El estatuto estableceré y regularé como minimo los siguientes aspectos:

a) Denominacién, &mbito de accién y domicilio de la organizacion;

b) Alcance territorial de la organizacion;

c) Fines y objetivos, las organizaciones, ademas, deberén precisar si realizaran o no
actividades de voluntariado de accién social y desarrollo, o programas de voluntariado;

d) Estructura organizacional;

e) Derechos y obligaciones de los miembros;

f) Forma de eleccién de las dignidades y duracién en funciones;

g) Atribuciones y deberes de los érganos internos: directiva, administradores y/o

representacion legal;

h) Patrimonio social y administracién de recursos;

i) La forma y las épocas de convocar a las asambleas generales; .
j) Quérum para la instalacién de las asambleas generales y el quérum decisorio;

k) Mecanismos de inclusién o exclusién de miembros, los mismos que deberén
garantizar en todo momento el derecho al debido proceso,

1) Reforma de estatutos;

m) Régimen de solucién de controversias; y,

n) Causales y procedimiento de disolucion y liquidacién.

4. La forma de acreditar el patrimonio de la organizacion se expresaré de-la manera
que apruebe la asamblea general de acuerdo con lo siguiente:

a) Las fundaciones y las corporaciones de primer, segundo y tercer grada podrért
acreditar su patrimonio mediante: declaracién juramentada; suscrita por los: miembros
fundadores;

b) Las organizaciones sociales conformadas por personas y-grupos de atencion
prioritaria; pueblos y nacionalidades indigenas, &fro ‘ecuatorianos y montubios; cuyo
objetivo sea la defensa de sus derechos, estarén exentas de acreditar patrimonio.” ‘

“Art. 31.- Control. Las fundaciones-o corporaciones que operen-legalmente en él pals,
estdn sujetas a los controles de fincionamiento, de. utilizacion de' tecursos publicos.
Dé orden tributario, aduanero y otros, determinados en-las leyes especificas sobre la
materia. Y al seguimiento de la consecucién de su objete social, por parte de los
ministerios competentes.” : -

W
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solucion No. 010, sancionada el 31 de marzo de.2011,
, la Secretaria de Desarrollo

En la Estructura Orgénica. del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito que se

encuentra contenida en la Re
se sitia en el No. 1, en el subtitulo Decisién Sectorial

Productivo y: Competitividad.

presas y Unidades Especiales; se manifiesta que,
las Secretarias coordinaran las actividades y supervisaran desde Ia perspectiva
programética a los siguientes entes del nivel operativo, de empresas y unidades
especiales; y, la Corporacién de Promocién Econémica, CONQUITO, que fue creada
con fundamento en lo dispuesto en el Titulo XXIX del Libro Primero.del Cédigo - Civil;
Y, 1a Resolucién C-0193 sancionada el 28 de marzo de 2003; que es una persona
juridica de derecho privado, sin fines de lucro, se encuentra bajo la supervision. de la
Secretaria de Desarrollo Productivo y Com etitividad; cuya Reforma Integral de
sus Estatutos fue aprobada mas tarde, mediante Acuerdo Ministerial No. 15 208 de 28
de octubre de 2015, suscrito por la Coordinadora General de Asesoria Juridica del

Ministerio de Industrias y Productividad. Estatutos en los cuales consta:

En el No. 4. Nivel Operativo, de Em

emprendimiento e innovacién, impulso a los flujos comer iales |
con el sector financiero y fortalecimiento empresarial, (Enfasis agregado)

- También podré desempepar el rol de ejecutor de programas o proyectos de fomento
progductivo, innovacién, fortalecimiento del empleo con actores del sector-publico,
privade; académia Y sociedad civil o cuando se incursione en proyectos novedosos: y

en los casos én que Ia Corporacién lo considere pertinente.

Sus funciones especificas serén: ...

a) Apoyar la formacion Y consolidacién de emprendimientos locales y
regionales; con la articulacion Y colaboracion entre el gobierno, academia,
sector privado y sociedad civil: ...

4
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propuesto;... (Enfasis agregado)
Articulo 4.- MEDIOS.- Para ‘el cumplimiento de su objetivo y funciones la Corporacion
tiene amplia capacidad para realizar todas las actividades necesarias, en tanto no se
encuentren refiidas con la ley. Especialmente se mencionan las siguientes:

ender .a la consecucién de [os recursos econdémicos - .qiue.__permiten el

9
cumplimiento y el fortalecimiento de sus actividades.” (Enfasis agregado)

El proyecto de estatuto para la creacién de la ‘fCORPORACIéN PARA LA
PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST", expresa:

“ARTICULO 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION.- Se constituye en el Distrito
“CORPORACION PARA LA PROMOCION JURIDICA DE -

Metropolitano de Quito, la
DERECHO PRIVADO, sin fines de lucro, que se regira por las leyes de la Republica, y
en especial el Titulo XXX, del libro Primero del Cédigo Civil y el Reglamento de

Personas Juridicas sin Fines de Lucro...”

“ARTICULO 7.- OBJETIVO PRINCIPAL- La “CORPORACION PARA LA
PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES QUITO-INVEST" tiene: como
objetivo fundamental la coordinacion y desamollo de planes, programas, proyectos y
eventos que contribuya a la promocién, atraccién y desarrollo de inversiones locales y
extranjeras en la ciudad, también contribuiré a generar una marca regional-que Tfacilite
la labor de promocién internacional de la ciudad.”

De conformidad con los antecedentes expuestos y la normativa referida, asi como las
facultades que tiene el Concejo'y el Alcalde Metropolitano; para obtener Ja autorizacion
que se esta solicitando; la Corporacion debera crearse:con sujecion a lo-dispuesto en
el Titulo XXX del Libro Primero-del Cédigo Civil y el Decreto’ Ejecutivo No. 193 de 2.

Otorgamiento

de octubre de 2017, que contiene el “Reglamento: para el

~ Personalidad Juridica a ciones Sociales”. Y_especificamente contar ¢
la aproba i6n por parte del.( lita a travé eaN jcién:respéctiva

(Enfasis agregado)

En el 4mbito de sus competencias la Secr taria General de Planificacién, luego del
analisis: realizado a la propuesta presentada; emite 'su informe. favorable a la

- conformacién de la “CORPORACION PARA LA PROMOCION Y ATRACCION DE
INVERSIONES QUITO-INVEST”, al posicionar a-Quito en uri lugar competitivo para
lograr una mayor capacidad de atraccion como destino para los capitales -extranjeros
y la actividad empresarial, lo cual incide en forma directa en el desarrolio de planes,
programas y proyectos que contribuyan a la promocién, atraccién y desarrollo de

o5
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inversiones locales, extranjeras y también la promocién nacional e internacional, en
consideracién a los instrumentos de Planificacién que permiten determinar las ventajas

institucionales que representa dicha propuesta, los cuales se detallan a continuacién:

Alineacién estratégica a los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Por otra parte

esta propuesta se encuentra directamente alineada al ODS Nro. 17 *“Revitalizar Ia

Alianza Mundial para el Desarrolio Sostenible”; ya que se necesitan alianzas entre los
gobiemnos, el sector privado y la sociedad civil, para construir una visién compartida y
objetivos comunes por ejemplo inversiones a largo plazo, inversién e: ranjera directa,
en sectores fundamentales, en donde se requiere la reformulacién de estructuras de
incentivos que facilitan esas inversiones a fin de atraer inversiones y fortalecer el

desarrollo sostenible, en cumplimiento a las metas detalladas a continuacién;
17.3 Movilizar recursos financieros adicionales de nﬁtiltiples fuentes para los paises en
desarrollo; _

17.5 Adoptar y aplicar sistemas de promocion de las inversiones en favor de los paises

menos adelantados;

e alianzas eficaces en las esferas publica,

17.17 Fomentar y promover la constitucién d
chando la experiencia y las estrategias de

publico-privada y de la sociedad civil, aprove
obtenci6n de recursos de las alianzas

Alineacién al Plan Metropolitano de Desarrollo Y Ordenamiento Territorial:
Conforme a los objetivos, politicas y lineas estratégicas que se establece e| plan, esta

propuesta se encuentra alineada a:

Eje 2: Quito Ciudad de Oportunidades, Desarrollo Econémico Productivo.

- Politica O4: Se facilitara un entorno apto para la competitividad sistémica que
posicione a Quito como una de las ciudades mas competitivas de América Latina y
lider indiscutible dentro del Ecuador, que genere oportunidades amplias e inclusivas
para el desarrollo de todos los actores de la ciudad.’

Objetivo 4.1: EI DMQ es un lugar privilegiado para la generacién de oportunidades
productivas, es una Ciudad del Conocimiento, y cuenta con una identidad posicioniada

a nivel nacional y regional.

perativo Anual: La Secretaria de Desarrollo Productivo y

Alineacién al Plan O _
la ejecucién programatica de sus

Competitividad, establece dentro de sus actividades

productos y actividades a través %
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Programa: Quito Invierte
Proyecto: Gestion de atraccién de inversiones

Atentamente, _

3.C. Sécretario de Desarrollo Productivo y Competitividad

Elaborado: | J Riquetti 7 | 2017-11-09 '
R. Yépez ﬂ
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