RESOLUCION No.

014
MAURICIO RODAS ESPINEL
ALCALDE DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica establece que ‘Las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibirén atencion
prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibirén las
personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres
naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad’;

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica reconoce que los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, segln lo previsto en el articulo 5 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en adelante “COOTAD", “La autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y 6rganos de gobierno propio [...] la autonomia politica se expresa entre otras cosas, en el
pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las competencias de responsabilidad
de los gobiermos descentralizados auténomos; la autonomia administrativa consiste en el pleno
gjercicio de la facultad de organizacion, entre ofras; y, la autonomia financiera, presupone entre
ofras capacidades, la de administrar sus propios recursos de conformidad con la Constitucion y la

ley’;

Que, el literal h) del articulo 60 y el g) del articulo 90 del COOTAD determinan, respectivamente,
que le corresponde al Alcalde, “Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben
gjecutarse el plan metropolitano de desarrollo y el de ordenamiento teritorial, los planes de
urbanismo y las correspondientes obras publicas’,

Que, de conformidad con los articulos 253 y 254 de la Constitucion de la Republica, los articulos 59
y 89 del COOTAD y el articulo 10 de la Ley de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito, el
Alcalde Metropolitano es la maxima autoridad administrativa del Distrito Metropolitano de Quito;
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Que, ¢l literal i) del articulo 60 del COOTAD prevé que es facultad del Alcalde Municipal “Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; [...J,

Que, en virtud de lo establecido por el primer inciso del articulo 338 del COOTAD “Cada gobierno
regional, provincial, metropolitano y municipal tendré la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa seré la minima indispensable para la gestion eficiente,
eficaz y econémica de las competencias de cada nivel de gobierno, se evitara la burocratizacion y se
sancionara el uso de cargos publicos para el pago de compromisos electorales. Cada gobierno
autonomo descentralizado elaboraré la normativa pertinente segun las condiciones especificas de su
circunscripcion terntorial, en el marco de la Constitucion y la ley,

Que, ¢l articulo 62 de la Ley Organica Reformatoria al COOTAD publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 166 del 21 de enero de 2014, reformd la Disposicion General Octava del COOTAD
por la siguiente: “OCTAVA.- En el plazo de 1 afio contado desde la fecha de publicacion de esta ley,
los patronatos pertenecientes a los gobiernos autonomos descentralizados provinciales,
metropolitanos y municipales deberan extinguirse. Para tal efecto, los patronatos deberéan transferir a
titulo gratuito todo su patrimonio a los gobiernos auténomos descentralizados correspondientes. El
personal que se encuentre prestando sus servicios en los patronatos, lo continuaré haciendo en el
gobierno auténomo descentralizado respectivo. Si el gobierno auténomo descentralizado requiere
implementar nuevas estructuras organizacionales que conlleven la supresion de partidas u otras
figuras permitidas para la administracion del talento humano, se procedera conforme a la Ley, con la
liquidacion y pago de las indemnizaciones que correspondan. Los gobiernos autéonomos
descentralizados afectados por esta disposicion, destinaran el presupuesto que les correspondia a
los patronatos a su dependencia administrativa de servicio social o la que haga sus veces, quien
realizara las funciones y atribuciones del extinto patronato que legalmente puedan ser asumidas.”;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y Prestacion de Servicios
Publicos por parte de Iniciativa Privada, en concordancia con lo previsto en el articulo 10 de la Ley
de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito, establece que los maximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran los acuerdos, resoluciones y oficios que sean necesarios para
delegar atribuciones, estableciéndose en estos documentos el ambito institucional en el que los
funcionarios delegados ejerceran atribuciones;

Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 274 de 29 de diciembre de 2008, se cred la Unidad
Patronato Municipal San José, con autonomia administrativa y financiera, dependiente de la Alcaldia
Metropolitana, cuya finalidad esencial es la ejecucion de las politicas de proteccion social definidas
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por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes y adultos jovenes, adultos
mayores y familias de comercio minorista, en el &mbito del Distrito Metropolitano de Quito.

Que, mediante Resolucion No. A0002 de 06 de agosto de 2009, se cred y agregd a la estructura
organica funcional del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en el nivel de decision al de
Inclusion Social, en sustitucion de la Secretaria de Desarrollo Social;

Que, mediante Resolucion No. A0008 de 03 de marzo de 2010, se suprimid a la Direccion
Metropolitana de Inclusion Social y se indico que la Secretaria reemplazante seria la Secretaria de
Inclusion Social;

Que, mediante oficio No. 441-FPMSJ-DE de 18 de septiembre de 2014, la Fundacion Patronato
Municipal San José solicitd el pronunciamiento de la Procuraduria Metropolitana, respecto de la
Ordenanza Metropolitana No. 274 de 22 de diciembre de 2008;

Que, mediante Expediente No. 2014-03420 de 23 de septiembre de 2014, la Procuraduria
Metropolitana emitio su pronunciamiento respecto de la Ordenanza Metropolitana No. 274 de 22 de
diciembre de 2008, por el que indica que la misma se encuentra vigente, y debe ser aplicada y
reglamentada, por lo que puede contar con una estructura propia, que debe ser aprobada por el
Alcalde Metropolitano, sobre la base de las competencias a él asignadas en la Ley de Régimen para
el Distrito Metropolitano de Quito y el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion;

Que, mediante oficio No. 0489-FPMSJ-DE de 08 de octubre de 2014, la Fundacién Patronato
Municipal San José, solicito al Alcalde Metropolitano autorizar y disponer todas las acciones
administrativas, financieras, planificacién y de talento humano para la debida implementacion y
aplicacion de la Ordenanza Metropolitana No. 274;

Que, mediante oficio No. 0425-SGP-14 de 22 de octubre de 2014, la Secretaria General de
Planificacion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, adjunt6é el Memorando No. SGP-DI-
003-2014, en el que se emitid el informe técnico sobre la estructura organizacional para la Unidad
Especial Patronato Municipal San José;

Que, mediante Informe Técnico No. 0227-UD-2014 de 29 de octubre de 2014, la Directora
Metropolitana de Recursos Humanos emitié6 su pronunciamiento respecto de la creacion de los
puestos de la estructura organica de la Unidad Especial Patronato Municipal San José,;
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Que, mediante oficio No. DMF-DIR-0800 de 28 de octubre de 2014, la Direccion Metropolitana
Financiera, certifico la existencia de disponibilidad presupuestaria respecto de la creacion de 26
puestos de nivel jerarquico superior para la Unidad Especial Metropolitano Patronato San José;

Que, mediante oficio No. 631 de 10 de noviembre de 2014, la Procuraduria Metropolitana, emitié
criterio favorable para la suscripcion de esta Resolucion;

Que, es necesario establecer los procedimientos y mecanismos de orden administrativo que
permitan una transicion ordenada desde la situacion actual de la Fundacion Patronato Municipal San
José hacia la Unidad Especial Patronato Municipal San José;

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales atribuidas en el articulo 60, literal i)
del COOTAD, en concordancia con el articulo 10 de la Ley de Régimen para el Distrito
Metropolitano de Quito,

RESUELVE:

EXPEDIR LA ESTRUCTURA Y ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS DE LA UNIDAD
ESPECIAL PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE, CREADA MEDIANTE ORDENANZA
METROPOLITANA No. 274 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2008

Articulo 1.- Objeto.- La presente Resolucion tiene por objeto implementar, regular y aprobar la
estructura organica funcional y el estatuto organico por procesos de la Unidad Especial Patronato
Municipal San Jose.

Articulo 2.- Objetivos.- Son objetivos de la Unidad Especial Patronato Municipal San José, los
siguientes:

a) Aplicacion de politicas sociales municipales orientadas a la proteccion de las personas y
grupos de atencion prioritaria, de manera especial, aquellos que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad y exclusion social;

b) Incidir en el ejercicio, cumplimiento y restitucion de los derechos fundamentales de su
poblacion objetivo, entre ellos: nifias/os y adolescentes en situacion de trabajo y/o con
experiencia de vida en calle, adolescentes embarazadas, las/los jovenes en general,
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adultas/os jovenes en condiciones de indigencia o riesgo, adultas/os mayores, con especial
énfasis en aquellas/os que se encuentran en circunstancias de mendicidad e indigencia; v,
apoyo a las familias con enfoque sistémico familiar.

Crear y prestar servicios de atencion especializada a personas y grupos de atencion
prioritaria.

Toda la accion programatica de la Institucion se cimentara en los enfoques de derechos de género,
generaciones, movilidad humana, discapacidad y diversidad étnico- culturales.

Articulo 3.- Ambito de accion.- La Unidad Especial Patronato Municipal San José tendra a su
cargo las competencias y atribuciones determinadas en la Ordenanza Metropolitana No. 274 de 29
de diciembre de 2008.

Articulo 4.- Funciones.- Son funciones de la Unidad Especial Patronato Municipal San José, las

siguientes:

a) Evaluar los problemas sociales que afectan a su poblacion objetivo;

b) Coordinar con las instancias municipales del Distrito Metropolitano de Quito y organismos
externos del mismo, que tengan relacion con los objetivos de la Unidad Especial;

c) Aplicar la normativa municipal definida como objetivo de la Unidad Especial;

d) Impulsar programas, proyectos y acciones, para las personas y grupos de atencion
prioritaria, sobre la base de las politicas sociales municipales, en coordinacion con las
Secretarfas Metropolitanas, especialmente las de Inclusion Social y de Salud;

e) Procurar recursos econémicos mediante acuerdos 0 convenios con organizaciones locales,
nacionales o internacionales, dentro de su ambito de competencia;

f) Realizar investigaciones y estudios especializados en las areas de su dmbito de accion;

g) Proveer asistencia técnica a grupos de voluntarios, entidades publicas y privadas que
apoyen las acciones de atencion y desarrollo de su poblacion objetivo;

h) Procurar la colaboracion de instituciones publicas o privadas, nacionales o exiranjeras, para
desarrollar proyectos concretos de desarrollo social, asi como para intercambio de
experiencias, dentro del ambito de competencia;

i) Administrar proyectos o servicios municipales asignados a la Unidad Especial; y,

j) Asistir y asesorar a la Alcaldia Metropolitana en la aplicacion de las politicas sociales para

alcanzar la inclusién y proteccion social, dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 5.- Presupuesto.- El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la Direccion
Metropolitana Financiera efectuara las asignaciones que se requieran para la ejecucion de los
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planes, programas, proyectos y servicios; y, el normal funcionamiento de la Unidad Especial
Patronato Municipal San José, de acuerdo a la Ordenanza Metropolitana No. 274 de 29 de diciembre
de 2008 y las normas que en materia presupuestaria se encuentren vigentes.

La Unidad Especial Patronato Municipal San José, coordinara con las instancias municipales
correspondientes, las asignaciones de cualquier naturaleza, que se realicen a su favor provenientes
de terceros.

Articulo 6.- Estructura y Organizacion de la Unidad Especial Patronato Municipal San José.-
Apruébese la Estructura de la Unidad Especial Patronato Municipal San José, la cual se anexa y
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 7.- Estatuto Organico por Procesos.- Apruébese el Estatuto Orgéanico por Procesos de la
Unidad Especial Patronato Municipal San José, el cual se anexa y forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 8.- Representacion: La Unidad Especial Patronato Municipal San José estard
representada legalmente por la Direccion de la Unidad.

Articulo 9.- Delegaciones.- Para el ejercicio desconcentrado de las competencias legalmente
asignadas a esta Alcaldia en materia de celebracién y ejecucién de procesos de contratacion
plblica, gestion de recursos humanos y administracion de recursos y bienes publicos, el/la Director/a
de la Unidad, asumira dichas competencias por delegacion del alcance previsto para el caso del
Administrador General, seglin las Resoluciones A004 y A005 de 13 de junio de 2014 o la(s) que la(s)
sustituya(n) en los asuntos que le competan exclusivamente a la Unidad Especial Patronato
Municipal San José.

Articulo 10.- De los responsables de cada 6rgano de la Unidad Especial Patronato Municipal
San José.- En el Clasificador de Puestos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, se crean
los siguientes puestos en la Unidad Especial Patronato Municipal San José, que constan en la
siguiente tabla:

No. Denominacion del puesto Grado Funcién
1 Funcionario Directivo 3 Director/a de la Unidad
8 Funcionario Directivo 5 Director/a
2 Funcionario Directivo 5 Asesor/a




Funcionario Directivo 6 Asesor/a

11 Funcionario Directivo 7 Jefela de Unidad 1

2 Funcionario Directivo 6 Jefela de Unidad 2

Articulo 11.- Integracion del Directorio.- En la Ordenanza Metropolitana No. 274 de 29 de
diciembre de 2008, consta la conformacién del Directorio de la Unidad Especial Patronato Municipal
San José, el mismo que actualmente y en cumplimiento de las Resoluciones Nos. A0002 de 06 de
agosto de 2009 y A0008 de 03 de marzo de 2010, estara conformado por:

a) El conyuge o delegado del Alcalde Metropolitano o Alcaldesa, segun sea el caso, quien lo
presidira;

b) El Presidente de la Comision de Género y Equidad Social del Concejo Metropolitano de
Quito;

c) El Secretario de Inclusion Social, en sustitucion del Secretario de Desarrollo Social del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y del titular de la Direccion Metropolitana de
Inclusién Social del Municipio Metropolitano de Quito; y,

d) El Director del Patronato, quien actuard como Secretario, con voz informativa y sin voto.

Articulo 12.- Ejercicio de Presidencia.- El cargo de Presidente/a serd ejercido de manera
honorifica y no genera ningin tipo de relacion de dependencia.

En caso de ausencia temporal o definitiva de la/el Presidenta/e, sera reemplazada/o por la persona
que designe el/la Alcalde o la Alcaldesa del Distrito Metropolitano de Quito o quien haga sus veces.

Articulo 13.- Del personal asignado a la Unidad Especial Patronato Municipal San José.- La
Unidad Especial Patronato Municipal San José para el ejercicio de sus funciones contara con el
personal que venia prestando sus servicios en la Fundacion Patronato San José en el nimero que
sea necesario, previa determinacion y evaluacion de acuerdo a los requerimientos institucionales y a
la Ley, a cargo de la Administracion General y sus 6rganos.

Le corresponde a la Administracion General, a través de sus érganos, instrumentar con arreglo al
ordenamiento juridico, los actos juridicos necesarios para efectuar la creacion de puestos, los
traspasos, supresiones, remociones, notificaciones, desahucios y mas actuaciones previstas en la
legislacion para la gestion y racionalizacion del recurso humano.

Articulo 14.- Supervision de la Unidad Especial.- La Unidad Especial se sometera a la supervision
de los organismos de control del Estado y a la normativa legal aplicable, respecto a la utilizacion de
recursos publicos que administre, de conformidad con la normativa aplicable.
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Disposiciones Generales.-

Primera.- La Administracion General, en coordinacion con la Direccion de la Unidad Especial,
instrumentara los procedimientos necesarios para asignar el personal requerido para las nuevas
direcciones que se crean, y de ser el caso, crear los cargos necesarios para cumplir con los fines y
objetivos de la Unidad Especial.

Segunda.- Sucesidn juridica.-

1. La Unidad Especial Patronato Municipal San José ejercerad las atribuciones y
representaciones que hubiesen sido asignadas a la Fundacion Patronato Municipal San José y sus
6rganos y que consten previstas en el ordenamiento juridico metropolitano, dentro del marco y
limites previstos en esta Resolucion.

2. Los bienes y archivos documentales y digitales que hubiesen estado bajo la custodia y
administracion de la Fundacion Patronato Municipal San José y/o sus 6rganos pasaran a la Unidad
Especial Patronato Municipal San José para el cumplimiento de sus funciones, segun lo determine la
Administracion General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito en coordinacion con el
Director/a de la Unidad Especial.

3. Los contratos y obligaciones que hubiesen sido suscritos o adquiridas por la Fundacion
Patronato Municipal San José y sus o6rganos seran atendidos, gestionados, liquidados, segun
corresponda, en representacion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por la Unidad
Especial Patronato Municipal San José, en los términos previstos en esta Resolucion.

4. Al personal, que por efectos de la disolucion y liquidacion de la Fundacion Patronato
Municipal San José y esta Resolucion, pasan a prestar sus servicios a la Unidad Especial Patronato
Municipal San José o a los ofros 6rganos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito o, incluso,
que deban ser separados de sus funciones o concluyan su relacién contractual, se les respetaran
todos sus derechos en el marco de la Constitucion y la legislacion vigente. Le corresponde a la
Administracion General, a través de las dependencias pertinentes, hacer efectiva esta disposicion en
cada caso y segun corresponda.

Tercera.- Instrumentacion.- En todos los casos en los que no exista un mecanismo
especificamente previsto en el ordenamiento juridico nacional o metropolitano, los actos de traslado,
traspaso o transferencia, para su constancia, se instrumentaran mediante actas, debidamente
suscritas entre los responsables de cada dependencia vinculada. En caso de falta de responsable




del organo, el acta sera suscrita por la Administradora General del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, sentando razén del acto o del hecho.

Cuarta.-Ejecucion.- Encarguese de la supervision en la aplicacion de la presente resolucion a la
Administracion General en coordinacion con la Alcaldia Metropolitana, sin perjuicio de los deberes
de coordinacion asignados a cada 6rgano o dependencia previsto en esta Resolucion.

Disposicion Derogatoria Unica.- Desde la vigencia de la presente Resolucion se derogan todas las
resoluciones y disposiciones administrativas que se le opongan.

Disposicion Final.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de que los 6rganos responsables de la Fundacion Patronato Municipal San José continten
actuando y ejerciendo sus competencias hasta que sean legalmente sustituidos por los de la Unidad
Especial Patronato Municipal San José.

ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.- Distrito Metropolitano de Quito, al

EJECUTESE
)~

!
//M/s/_/

‘{ Dr. Mauricio Rodas Espinel
"ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RAZON: Siento por tal, que la resolucion que antecede fue emitida y suscnta por eI doctor Mauricio
Rodas Espinel, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, eI E TRy Lyl
.- LO CERTIFICO.- Distrito Metropolitano de Quito, ‘E / o

20 % e ¢

Dr. Mauricio i
SECRETARIO GENERAL DEL CONCE METRO/PbLITANO DE QUITO
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