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RESOLUCION No. A 0354

AUGUSTO BARRERA GUARDERAS
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

el articulo 238 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador (en adelante
Constitucién), establece que los gobiernos auténomos descentralizados gozaran

de autonomia politica, administrativa y financiera;

segun lo previsto en el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (en adelante “COOTAD”): “La
autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos autonomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucién comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y érganos de gobierno propios en sus respectivas circunscripciones territorial,

bajo su responsabilidad (...)";

el articulo 338 del COOTAD establece, en su parte pertinente, que: “Cada
gobierno regional, provincial, metropolitano y municipal ftendrd la  estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd
la minima indispensable para In gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias
de cada nivel de gobierno, se evitard la burocratizacién y se sancionard el uso de cargos
publicos para el pago de compromisos electorales. Cada gobierno autonomo
descentralizado elaborard normativa pertinente segun las condiciones especificas de su

circunscripcion territorial, en el marco de la Constitucion y la ley...”;

el articulo 354 del COOTAD senala: “Los servidores piiblicos de cada gobierno
auténomo descentralizado se regirin por el marco general que establezca la ley que

requle el servicio piiblico y su propia normativa.”;

el articulo 247 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico
dispone: “Las remuneraciones de las y los servidores de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se contemplardn como un
porcentaje de la remuneracion mensual unificada de la maxima autoridad del gobierno

auténomo descentralizado, sus entidades y regimenes especiales, correspondiente, las
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que no podrin exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las determinadas por el

Ministerio de Relaciones Laborales, para cada grupo ocupacional (...);

de conformidad con los articulos 253 y 254 de la Constitucién, 59 v 89 del
COOTAD; vy, 10 de la Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano
de Quito, el Alcalde Metropolitano es la maxima autoridad administrativa del

Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;

el articulo 35 de la Ley de Modernizacion dei Estado, Privatizaciones y
Prestacion de Servicios Ptiblicos por parte de la Iniciativa Privada, en
concordancia con lo previsto en el articulo 10 de la Ley Organica de Régimen
para el Distrito Metropolitano de Quito, establece que los maximos personeros
de las instituciones del Estado dictaran los acuerdos, resoluciones y oficios que
sean necesarios para delegar sus atribuciones, estableciéndose en estos
documentos el ambito institucional en el que los funcionarios delegados

ejerceran sus atribuciones;

en ejercicio de las competencias que tiene conferido el Concejo Metropolitano,
mediante Ordenanza Metropolitana No. 001, publicada en el Registro Oficial
No. 226 de 31 de diciembre de 1997, se expidié el Cédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito, en cuyo Titulo II, “De la Organizacién
Administrativa”, se reglamentan los diferentes ramos de actividad y los aspectos
organicos y funcionales de la Municipalidad (Capitulo I, “De los Ramos de la
Administracion Municipal y de su Estructura Funcional”), asi como, el sistema de
personal adoptado por el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
(Capitulo II “Del Régimen de Personal”);

segun lo previsto en los articulos L. 102, L. 104 y L 109 del Cédigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito, le corresponde al Alcalde
Metropolitano, mediante resolucién, aplicar las reformas al Sistema de
Clasificacién de Puestos, aprobar el Plan Anual de Remuneraciones y disponer

la reclasificacién y revalorizacion de puestos;

el articulo 6 del Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0149 de 30 de agosto de
2012, de fijacién de pisos y techos para el Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, dispone: “Art. 6.- Para la determinacién de la remuneracion del Alcalde

para los afios subsiguientes, se considerard el porcentaje de inflacion determinada por el
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organismo rector en esa materia. Los incrementos de las y los servidores del Gobierno
del Distrito Metropolitano Auténomo de Quito para los afios subsiguientes, se
contemplarin en funcién del porcentaje de la remuneracién mensual unificada de la
mdxima autoridad, establecidos en el Art. 1 del presente Acuerdo Ministerial, para lo

cual cada gobierno municipal observard la existencia de disponibilidad presupuestaria.”;

mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0033, de 26 de febrero de 2014, se
sustituye el segundo cuadro del articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. MRL-
2012-0149 de 30 de agosto de 2012, fijando nuevos pisos y techos para los
grupos ocupacionales “Nivel Profesional”, “Nivel No Profesional” y “Nivel de

Servicios”;

mediante resoluciéon administrativa No. A0010 de 30 de julio de 2012, se
sustituyé la escala de remuneraciones de los servidores municipales amparados
por la Ley Organica de Servicio Piblico y la Ley Organica de Educacion

Intercultural;

mediante Oficio No. 00215, de 7 de febrero de 2014, el Administrador General
emite su informe técnico recomendando se solicite al Ministerio de Relaciones
Laborales que en ejercicio de la competencia que le otorga el articulo 3 de la Ley
Orgénica del Servicio Publico, expida la escala de pisos y techos remunerativos
para el Gobierno Auténomo Descentralizado del Municipio del Distrito

Metropolitano de Quito;

mediante oficio No. 00400 de 27 de febrero de 2014, el Administrador General,
recomienda la adopcién de las acciones administrativas reguladas a través de la

presente resolucion;

seglin consta en el oficio No. DME-DIR-0081 de 27 de enero de 2014, la
Direccién Metropolitana Financiera certifica la disponibilidad presupuestaria en
las partidas presupuestarias detalladas en la documentacién que se adjunta a

dicho oficio; y,

mediante oficio referencia No. 0400 de 27 de febrero de 2014, la Procuraduria
Metropolitana, emite su informe legal favorable al contenido de la present

resolucion.
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En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 253 y 254 de la
Constitucién; 60 y 90, literales i), del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién; y, 10 de la Ley Organica de Régimen para el Distrito
Metropolitano d e Quito.

RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger en todas sus partes el informe técnico de la Administracion
General, emitido mediante oficio No. 00400, de 27 de febrero de 2014.

Articulo 2.- Sustituir la escala de remuneraciones de los servidores municipales

amparados por la Ley Organica de Servicio Piblico, por la siguiente:

GRADO RMU
13 $1.740
12 $1.543
11 $1.333
10 $1.200
9 $1095 |
& $ 1.006
7 $918
6 $ 830
5 $769
4 $713
3 $ 674
2 $ 641
1 $ 613

Articulo 3.- Disponer el incremento del salario basico unificado de los trabajadores del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, sujetos a la contratacién colectiva, en el
porcentaje de 6.86%, equivalente a la inflacion anual acumulada de los ejercicios
econdmicos 2012 y 2013. -

Disposicién transitoria tinica.- Encarguese a la Administracién General, a traves de
sus dependencigs competentes, la ejecucion de la presente resolucion, a partir del 1 de
enero de 2014.
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RESOLUCION No. AO G4

ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.- Distrito

Metropolitano de Quito, 2 8 FEB 2014

EJECUTESE:

RAZON: Siento por tal, que la resolytion que antecedd fue emitida y suscrita por el
doctor Augusto Barrera Guarderas, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el
LO CERTIFICO.- Distrito Metropolitano de Quito, FEB 2014

hd *“M*BDM%

Abg. Patricia Andrade Baroja
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO




Administracion

General

Quito, 27 de febrero de 2014

Oficio No. 00400

Doctor

Augusto Barrera Guatderas

ALCALDE DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

Presente.-

Asunto: Revision remuneraciones del MDMQO
De mi consideracion:

A través de Oficio No. 00215 de 7 de febreto de 2014, se remitieron a su Autoridad las
propuestas de la Administracion General en relacién con la situacién remunerativa de los
servidores de este Municipio con la recomendacion de que se impulse ante el MRL como

6rgano rector de las remuneraciones del sector publico, se realice una revision de la escala de

pisos y techos aplicable al Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano

de Quito. N

Por medio de oficio No. A 0055 de 10 de febrero de 2014, su Autoridad remitié al
Ministerio de Relaciones Laborales — MRL el citado Oficio No. 00215 y solicitd a dicho
Ministerio, que “.. a/ amparo de lo previsto en ol Art. 3 de la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico, se
emita el correspondiente Acuerdo Ministerial, de fijacion de pisos y techos los servidores municipales
comprendidos en los grupos ocupacionales: Profesional, No Profesional y de Servicios....”

Mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0149 de 30 de agosto de 2012, el Ministerio de

Relaciones Laborales, expidié ‘La escala de pisosy techos de las remuneraciones mensuales unificadas

de las y los servidores que integran el Gobierno del Distrito Metropolitano Auténomo de Quito”.

Con Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0033 de 27 de febrero de 2014 el MRL, sustituye el
segundo cuadro de la Escala de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los
Servidores de las Entidades que Integran el Gobierno del Distrito Metropolitano Auténomo

de Quito.




De la aplicacién de la reforma introducida por el MRL, la escala de pisos y techos de las
remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores que integran el Gobierno del
Distrito Metropolitano Auténomo de Quito, queda de la siguiente manera:

ALCALDE

]ec VO e

GRUPO OCUPACIONAL % % % %

o Coordinacién de Procesos

NIVEL PROFESIONAL 900 | 1497% | 1740 | 2842% | *® Supervisién de Procesos

® Ejecucion de Procesos

* Ejecucién de Procesos de
Apoyo y Tecnolégico

e Técnico
NIVEL NO PROFESIONAL 579 9,63% 830 13,56% ! o Administrativo

NIVEL SERVICIOS 1 340 5,66% 917 14,98% | e Servicios

Con la emisién del citado Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0033 de 28 de febrero de
2014, esta Administracién recomienda se expidan las acciones administrativas para la
implantacién de las propuestas técnicas recomendadas a través del ya mencionado Oficio
No. 00215, esto es:

a) La expedicién de una nueva escala remunerativa para servidores sujetos a la LOSEP
dentro de los puestos comprendidos en los grados 1 al 13 de la escala remunerativa de este
Municipio, conforme al siguiente detalle:
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Administracion

General

b) En lo relativo al nivel de servicios, se recomienda el incremento del salario basico
unificado de los trabajadores de la institucion en el porcentaje de la inflacién anual
acumulada de los afios 2012 (4,16%) y 2013 (2,70%), de acuerdo a las cifras publicadas por el
Institato Nacional de Estadisticas y Censos — INEC, en su calidad de organismo rector en la
materia, incremento que se enmarca dentto de los pisos y techos aprobados por el MRL.

A efectos de la implementacién de las recomendaciones de orden técnico contenidas en este
informe, remito un p‘roﬂy_c_e_ctc‘_)m(_:'lga“_regolucién administrativa para que su Autoridad de asi
estimarlo ;;e?u;lznté,lo suscriba, para lo cual me permito indicar que se cuenta con la
—~ cortespondiente disponibilidad ptesupuestatia, segin consta en el Oficio No. DMF-DIR-

0081 de 27 de enero de 2014, de la Direccién Metropolitana Financiera, que adjunto.

_Atentamente,

Eco. Rubén Flortes Agreda
ADMINISTRADOR GENERAL

\

Adi. Lo inflicddo /[
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