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RESOLUCION No?%x 6020

PACO MONCAYO GALLEGOS
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidn No. A 0006, expedida por el sehor Alcalde
Metropolitano, el 17 de enero del 2008, se aprobé el estudio técnico
administrativo, relacionado con el personal bajo la modalidad de
Intermediaciéon Laboral que prestan los servicios en las Administraciones
Zonales, y que concluyeron el 31 de diciembre de 2007;

Que es necesario modificarla, para regular y establecer normas claras sobre la
contratacidn de personal bajo la modalidad de intermediacién laboral
en las Administraciones Zonales;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 69 numeral 25 de
la Codificacién de la Ley Orgdnica de Régimen Municipal, y 10 de la Ley
Orgdnica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito,

RESUELVE:

Sustituyese la Resolucion de Alcaldia No. A 0004, de 17 de enero de 2008, por
la siguiente:

“Arficulo 1.- Aprobar el estudio técnico administrativo elaborado por la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, relacionado al personal
conifratado bajo la modalidad de Intermediacion Laboral que prestan los
servicios en las Administraciones Zonales, y que concluyeron el 31 de diciembre
del 2007.

Articulo Segundo.- Contratar ocasionalmente con relacidon de dependencia
Unicamente al personal que mediante el estudio de la Direccién Metropolitana
de Recursos Humanos verificd la necesidad real y funcional del puesto y previa
evaluacién de desempefio, a partir del 2 de enero del 2008, con las
denominaciones de puestos y grados de conformidad a la Resoluciéon N° 0078
del 20 de agosto del 2007.

Ariculo Tercero.- La Direccién Metropolitana Financiera trasladard las partidas
presupuestarias  de la infermediacién laboral para financiar los contratos de
servicios ocasionales. Estos contratos con relacion de dependencia con el
Municipio solo podrdn ser celebrados por el Alcalde Metropolitano y/o
Administrador General, de acuerdo con sus facultades.
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Arficulo Cuarto.- Las Administraciones Zonales Unicamente podrdn confratar
personal a fravés de intermediacioén laboral, sobre la base del financiamienfo
proveniente de las Corporaciones, Fundaciones, Empresas Municipales y
Organizaciones no Gubernamentales | ONG's) conforme convenios
legalmente suscritos.

Articulo Quinto.- Todos aquellos servicios que por su naturaleza eventual se
requieran en las Administraciones Zondles, para el normal desarrollo de las
actividades podrdn ser contratados mediante la modalidad de tercerizacion
de servicios complementarios, de conformidad con lo determinado en el literal
b) del articulo 346.1 de la Codificacién del Cédigo del Trabajo, es decir la
relaciéon laboral operard exclusivamente entre la empresa tercerizadora de
servicios complementarios y el personal de ésta.

Articulo Sexto.- Prohibase a los Administradores Zonales contratar personal
para cumplir funciones habituales permanentes, ocasionales en relacién de

dependencia con remuneracion U honorarios bajo cualquier modalidad
laboral/contractual.

Disposiciéon Final.- De la aplicacién y ejecucion de  esta Resolucién,
encdrguese la Administracion General, las Administraciones Zonales, la
Direccidon Metropolitana Financiera y la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos,

Dado en Quito, a 21 FEB 008

PACO MONCAYO GALLEGOS
ALCALDE METROPOLITANO DE/QUITO

I
RAZON.- Siento por tal que la Resolucidn que antecede fue suscrita por

el Sefior Paco Monca allegos, Alcalde Metropolitano de Quito, el 2 1 FEB 2008

LO CERTIFICO.-
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W ARIA BELEN ROCHA DIAZ
ECRETARIA GENERAL
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