RESOLUCION Nro. AGoos

PACO MONCAYO GALLEGOS
ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

QUE la Constitucion Politica de la Republica en sus Articulos 228, 230 y 231, consagran la
plena autonomia de los Municipios del Pais.

QUE es deber de la Administracion Municipal establecer normas de caracter administrativo,
técnico y presupuestario, congruentes a la actual Estructura Orgéanica y Funcional de la
institucion.

QUE es facultad de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, administrar el Sistema
y Subsistemas de Administracién de Personal en los diferentes regimenes y
modalidades; a fin de garantizar la mayor eficiencia del recurso humano en el
desempefio de la gestién municipal.

QUE de conformidad con el Capitulo III Formulacion del Presupuesto, Seccion lra.
Programacién del Presupuesto, de la Ley Orgénica de Régimen Municipal es de
competencia de las Direcciones Metropolitanas Financiera y de Recursos Humanos,
respectivamente, realizar las acciones presupuestarias y administrativas para definir y
estructurar el distributivo de puestos con su respectivo presupuesto.

En ejercicio de las facultades que le otorgan los articulos 69 numeral 25 de la Ley Orgénica de
Régimen Municipal y 10 de la Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de
Quito.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el estudio técnico administrativo elaborado por la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, relacionado al personal contratado bajo la modalidad de
Intermediacién Laboral que prestan los servicios en las Administraciones Zonales, y que
concluyeron el 31 de diciembre de 2007.

Articulo Segundo.- Contratar ocasionalmente con relacion de dependencia unicamente al
personal que mediante el estudio de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos verifico
la necesidad real y funcional del puesto y previa evaluacion de desempefio, 2 partir del 02 de
enero del 2008, con las denominaciones de puestos y grados de conformidad a la Resolucion N°
0078 del 20 de agosto del 2007.
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Articulo Tercero.- Suprimir las partidas correspondientes a la contratacion por intermediacion
laboral en las Administraciones Zonales y la Direccion Metropolitana Financiera trasladara
estas partidas presupuestarias para financiar los contratos de servicios ocasionales.

Articulo Cuarto.- Los contratos de intermediacién laboral serdn reemplazados por personal de
planta o mediante la contratacién de tercerizacion de los servicios complementarios.

Articulo Quinto.- Las Administraciones Zonales unicamente podran contratar personal a traves
de intermediacién laboral, sobre la base de convenios celebrados con las Corporaciones,
Fundaciones, Empresas Municipales y Organizaciones no Gubernamentales ( ONG’s).

Articulo Sexto.- Todos aquellos servicios que por su naturaleza eventual se requieran en las
Administraciones Zonales, para el normal desarrollo de las actividades podréan ser contratados
mediante la modalidad de contratos eventuales, ocasionales, de temporada y por horas
establecidos en el Codigo del Trabajo.

Articulo Séptimo.- Prohibase a los Administradores Zonales contratar personal para cumplir
funciones habituales o permanentes bajo la modalidad de intermediacion laboral.

Disposicién Final.- De la aplicacion y ejecucion de esta Resolucion, encérguese la

Administracién General, las Administraciones Zonales, la Direccion Metropolitana Financiera y
la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.

Dado en Quito, a 3 ? E%E 28@8

PACO MONCAYO GALLEGOS

RAZON.- Siento por tal que la Resolucion que antecede fue suscrita por el sefior Paco

Moncayo Gallegos, Alcalde ﬁpolitano de Quito, el 17 ENE 2008

LO CERTIFICO.-

1 7 ENE 2008

MARIA BE

SECRETARIA GEN

OR/CJ/MSS




