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“optimizacion del rendimiento de los semdofes y penmta sl desarrouo y metwac;én‘ en el
| susdeberesyr sponsabi!'dades 50bi S

- en el presente . Sera
~ . empleados del Municipio del Distri

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
ALCALDIA

RESOLUCION ADM!NISTRATIVA N° A oo9l

PACO MONCAYO GALLEGOS
Alcalde Metropolitano de Quito

CGNS!DERANDO‘

Que el arhcu!o 228 de la’ Conststuc:ion Poiitaca de la Repubhca dei Ecuadnr establece la autoncmla
: mumc:pa! :

“Que en la seccion XIV del Capituto it del Titulo H del Lfbro Primero: dei Codago Mumc&pal para el Distrito

Metropolitano de Quito, se norma la Carrera Admmlsuaiwa del Serwcto Civil én ei Mumc;pio de
Quito; . o o

. -Que . ron fecha 6 de cctubre de. 2003 se exp;d:é fa Ley Orgamca_ée Semcm‘ CWH. y Cafrera_

Que - ‘es necesario, actualizar e mtegrar las diversas Ordenanzas y Resolucaones Admmlstraﬁvas que ‘
i reguian fa Carrera Admmxstra’cwa delos semﬁores mumcnpa[es

En -ejercicio de |as atﬂbuc:ones legales
: RESUELVE
Expedrr el sxgmente

REGLAMENTO DE ESCALAF@N Y CARRERA ADM!N!STRATIVA
DEL MUN!CIP!Q DEL IJ!STRITO METROPOL!TA&!O DE QU}TO

CAPiTULo I o
’ NORMA LEGAL Y FUNDAMENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO

Art 1. Marco de’ accaén Iegal El presente Reglamenta establece los pnnc;plos po(ﬁims ¥ “marco

normativo dentro de los cuales se aphcaré la Carrera Admimstrattva de los’ serwdures det Munxcxplo del
Distrito Metropoutano de-Quito. ' v

Art 2 Amhxto de aphcacrén Para efectos de la aphcacnon dek presente Reglamento se consmeran
sujetos al mismo, ‘los servidores ‘municipales “a - -nombramienta ‘que - ocupan puestos' definidos en fa

' Estructura Ocupacmnal de la Carrera Admxmstratava del. Munlcxpxo del Dtstnto Metropaktano de Quito

'Art 3.- Proposnto bassco La expedccion del presente mstrumento tiene por ubwto reformu!ar y nonnar el
régimen de Carrera Administrativa en el Municipio del Distrito- Metropomane de- Quito, que‘ apaye a la
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Art. 4.- Nulidad.- La inobservancia de las normas de este Reglamento acarrea en el caso de la parte
o empleadora y del servidor, la nulidad de sus actos administrativos efectuados. ’

CAPITULO I
' DE LA CLASIFICACION Y VALORACION

Art. 5.- Se establece en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito el sistema de . clasificacion de
_ puestos, como un mecanismo de ordenacion de los cargos existentes en la Institucion. La clasificacion de
puestos se ejecutara sobre la base de su analisis esquematizado en las descripciones de los ‘mismos. La
‘nomenclatura fotal de puestos integra la Estructura Ocupacional, la cual sera expedida mediante
o . Resolucion Administrativa del Alcalde Metropolitano en forma conjunta con el Manual de Clasificacion de
s Puestos. - e ’ a B R

P

.. AL 8. El puesto consiste en el ;_conjunto de responsabilidades y actividades técnicas ylo adﬁiiﬁistrﬁﬁv?‘s,
o ' que exigen a sus ocupantes tener habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes para resolver problemas y:
obtener los productos y ser s‘cinsﬁmmanalgsv»(cempiejiqaq~_dei.gpuesta)'en‘rres ues s dermandas de

"~ los usuario  del Di tropolitano de Quito.

P R

At 7-Las d,‘e‘scripcx,ones”dé puestos se reuniran en Grupos Ocupacionales para configurar el Manual de

(;Iasificacién de PueStbs del Municipio del Distrito Metr_opo!itang de Quito. .

- - con indicacién de las atribuciones conferidas v de las responsabilidades inherentes al mismo; ast como, .-
b . con expresion de las condiciones que ha de reunir el titular del puesto para desempefiario correctamente.
s - Estaran compuestas por: titulo de la clase, mision del puesto, tareas basicas, requisitos minimos,
T - habilidades y destrezas y relaciones del puesto. -~ e e R I e

_Art. 8.- La descripcion de puestos és la formulacién escrita de las funciones y tareas asignadas al pﬁeéio,” '

g,

- Amt9-los puestos serén descritos y valorados en forma independiente de las caracteristicas individuales
‘ . de sus ocupantes, utilizando para el efecto una metodologia técnica. - -~ .. . T

Art. 10.- Las modificaciones de los contenidos de las descripciones de puestos, Gnicamente procederan .
cuando- exista manifiesta- diferencia entre la sifuacién real de los puestos y el conténido formal de las
PR * mismas, determinada a través del respectivo estudio técnico elaborado por ia Direccion Metropolitana de -
oo Recursos Humanos. - P e e R T T

T Por necesidades institucionales o por la dinamica evolutiva dé la Entidad se pueden crear cargos con
o~ sujecion a la Estructura Ocupacional de Carrera Municipal establecida en el Manual de Clasificacion de
- Puestos institucional. Los puestos que se crearen responderan a una [programacion anual de necesidades

yalas dispnhibi!iﬂadéspré_supuestﬁaﬁgs” del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Art. 11.- Los servidores del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito que taboren bajo la modalidad de
contrato. de servicios ocasionales, se sujetarén a fa Estructura Ocupacional de Carrera ‘Municipal y a’los -
grados escalares definidos en el presente Reglamento, de conformidad al “estudio técnico. de ubicacion
inicial para este efecto; sin embargo, no forman parte de la Carrera Administrativa Munigipal. -~ '

‘ Art. 12.- Pcr Grupo Ocupaciqn‘af ‘'se entiende al conjunto de puestos afines ﬁve V'iﬁtegrah la Estructura
o~ Ocupacional de la Carrera Administrativa Municipal, y puede ¢ una sola clase ¢

~ *servicios: Conformado por clases de puestos con fundiones operativas y Gt
‘ S - exigencias de formacion al menos de bachillerato.
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: determmar la Jmportanc'
" valo ar-fos puestos d
- -en el Manual de Valoracion;

- encaminado por parte del trabajador, en un ma,'ca en ral de,_
”correspc;nde igual remuneramén ’ A T

A
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- MUNICIPIO BEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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= Apoyc Administrativo: Integrado por clases de puestos que mantienen func:cnes de asistencia

administrativa, cuyas exigencias académicas son de al menos bachlﬂeram

" Técnico: Constituide por clases de puestos con-responsabilidades de -apoyo téenico a las
diferentes areas funcionales del Municipio, Las exigencias académicas son de al menos técnico o
tecnologo a nivel universitario segun lo determinado por el CONESUP.

= Pre - pmfes:onal Establecido por clases de puestos con responsabmdad de apoyo profesional
que exigen habilidades v destrezas a nivel de egresados de carreras umversatanas de tercef nwel
de acuerdo alo determmado por el CONESUP .

= Prafesronal Consmundo por Clases de puestos ccn resgonsabmdad de procesos mtemos que
requieren de habthdades y destrezas minimas a nivel de educacién supenor de tercer nivel en
adeiante de. acuerdo alo determmado por el CONESUP :

Art. 13 El sistema de vaioracién de puestos es un pmcese,srstematim y»clenﬁfieo ut zado para
elativa de los : :

las dmcultades que. presenta ‘cada tarea;’ SIendo su objetwo bés ico el
establecer un sistema’ de retribuciones fundamentado en cﬁtenos séhdos : ,

--Art. 14,« Los cargcs def mdos !uego del anéilss de puestos y que fmman parte éel Manuai de Ciassf cacnén

seran agrupados en los dlferentes grados de la esca!a de Remuneramon Mensual Unff cada

Art 15.- Los cambms de denommaccén ongmados pgr 1a aphcamén de la clasmcactén de Ias cargus no
representan cambios de funciones. La Remuneracion-Mensual Unificada definida para cada. puesto sera fa

- establecido en’ la'Escala de Remuneracion Mensual Unificada que se’ exped:fa para una aplicacién anual.-

Los serwdores que -mantuviesen - remuneraciones superiores a -las- sefidladas en ‘la Escala ‘de
Remuneracnén Mensual Unificada expedida porla: aplicacién de la nueva Estructura “Ocupaciorial del
Mumc:pno del Distrito. Metropohiano de Quito, mantendran dschus valores hasta que Ios mismos se ajusten
enel tiempo conla expedacidn de. nuevas escaias ‘ ;

Art 16 El camb:o de clas:frcacxén de un. puasto puede efectuarse para COITBQB’ un error 0. por deﬂmclén
teemca del ‘puesto, cuando hubiese variado el titulo de la clase o por haberse modificado en forma
sustantiva y permanente las tareas bésicas, deberes y las responsabmdades dei puesto.. Este proceso se

“denomina Promocion de puestus y puede conl!evar I asagnacmn del mrsnfm a una clase supenor igual o

inferior categona

Los estudnos de Promocién se cumpkran Gnicamente cuando ei servidor mumc:pal tltular del caﬂgﬂ, Gump}
con los requisitos minimos establecidos eh el ‘Manual de Clasificacion de Puestos correspondaente y hava
obtenide una evaluacion del’ desempeﬁo de al-‘merios muy buena en los dos: Gltimos ‘afios, Prohibese las

reclasuﬁcacmnes que mvolucren mas de un grado deia Escala de Remuneraclén Mensua} Unﬁicada

CAPITULQ m
DE LAS REMUNERA,C!DN‘ES

Art. 17.- Todos los. puestos del Mumcnpm del Dlstnto Metropoiltanovde Quuto se :
base de un ‘sistema ‘que . permita la s taboral’ V- posibili




i,

PN

AT,

e

A

MUNEC!?EO DEL DISTRITO METROPQLETANO DE QUITO

 ALCALDIA

Art. 18.- Las Remuneracion Mensual Unificada de los servidores del Municipio del Distrito Metmpo!itano de
Quito, seran ajustados en funcién def mercado de trabajo y de las remuneraciones gue se pagan en ofras

instituciones a empleados de caracteristicas semejantes, propendiendo a conseguir la equidad interna y la

competitividad externa. Dicho mecanismo debe enmarcase dentro de un pmcesa de Unificacién y
Homologacion salarial a nivel nacionat.

Munsmp:o del Distrito Metmpailtano de Czu;to no asumira las f}bhgacmnes tributarias de sus servxdores

Art. 19.- La Escaia de Remuneracion Mensuai Unifi cada constltuye la deﬁmcxén monetana de los grados.
de valoracion en que Se agrupan los - distintos puestos de’ trabajo. La ‘construccion de la escala de

Remuneracion Mensual Unificada se determinard sobre la base de am;)htud de intervalos constantes, en -

: funcnen de los tipos de puestos existentes en Ia Institucion. EI ntmero de grados sera una resultante directa
del proceso técmco de valoracion de cargos y representan los diversos niveles de 1erarqu;a exnstentes en.el
Municipio, cuya instrumentacion:es. responsabmdad dela Drreccmn Metropolitana de Recursos Humanosa

v La estructuracxon de la escala de_Remunerac;én Mensual Un;fmda se cumphré mn arreg!o a! memramste

der el.proceso de.valorado

ajust expnnencfa

RMUG =a-e

Remuneracnon Mensual Umﬁcada des gmdo dela escala v :
Remuneraczon Mensual Unrﬂcada en ef ongen de ia curva PR
' Constanie 2 718281828) s :

Pend:ente, razon de mcremento entre grados -

Marca de clase del intervalo :

RMUG

‘nnnA TN

La escala remuneranva que consta en el Reg!amento sera de estﬂcta aphcac:dn para todo el personal que

se escaiafone de acuerdo al Manual de Clasificacion de Puestos y demas mstrumentos del Regtamento de :

amlcactbn para el Sisiema de Carrera Mumcupal

Cuaiqmer vanacnén al tipo de ajuste que se aplique en e! Mumc:ipio se cumphra mediante Resoiuccén
Admlmstratwa expedxda pur el Aicaide Metropohtano s&empre y cuando se venﬂque que ﬁecmcamenfe o

constttuye el mejor a}uste

‘Art. 20.- En los diferentes grados se agruparén los- cargos defi nsdos en.el Manual de CIas:f‘ cacion: de

Puestos ‘del Mum(:rplo del Distrito Metmpolitano de-Quito, manteniendo generalmente enlos. dlshntos

" puestos de cada grado, igual nivel de exigencias de instruccion formal. Los requerimientos ‘establecidos en

los puestos de nivel profesional universitario no pedrén ser compensados de ‘modo alguno, debiendo

entenderse por ntulo pmfesmnal el def mdo segun las dlrectnoes establemdas en la Iey de Educacnén
‘Supetior.. . !

Art. 21.- Los Grupos Ocupamonales se ordenar_an en los gradcs de la Escala de Remuneraciones
Mensuales Umﬁcadas enlos s!gmentes térmmos . )

0091

i ‘ mssmo ‘que . se e miré en-funcién de :lasagmen’:e formuia y sobre ia zcual et
se determmaran las Remuneracmnes Mensuales Umﬁcadas de Ia ‘escala: ‘
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GRADO GRUPO OCUPACIONAL
: Servicios
Servicios
Administrativo
Administrativo
_Administrativo
- Técnico -
Técnico ™ v
Pre ‘Profesional
~Profesional
Profesional -
" Profesional.
‘Profesional
- Profesional -

N R A ) S T IS ER

eétablecndas para ei efecto. o

No pudran crearse otras: categonas remuneratwas a las mstauradas en el presente Reglamento. Los o

“uniformes y-'demas ropa. de trabagn e smpiementcs de segundad no se cunslderan mmponentes

remuneratavos

. At 23.- Concomitante-a. Ia Escaia de. Remunerac:én Mensual Umf" cada se def mrén Bandaﬁ Salana es en - .
" un nimero de dos, ‘mismas-que seran dispuestas y aphcadas sobre la base de Jos sistemas de: evaiuamén

del desempeno y capacitacion. Las  Bandas ‘Salariales deberan respetar. los incrementos naturales -

. ‘establecidos en la funcion salarial definida para estructurar la Escala de Remuneraclén Mensual Unificada. f
.La expedicion de la Escala, de Remuneracion Mensual Unificada vy las’ respectzvas Bandas Salar;aies se
) cumpiirén a través de Resolucsones Admtmstmhvas expedidas por &l Aicaide Metropohtann ’

'Para ubrcarse en }a pnmera banda del grado correspond:ente al puest' ' ejermdn el servndor mumcspal

debera alcanzar al menos una calificacion de muy buena en las tres ditimas ‘evaluaciones anuales del

‘ desempeﬁa En cambno para ubxcafse en ia segunda banda Ia cahﬁcacton en tres anos: suceswus seré de
: exce!ente o . .

De manera complementana alo anotado enel pérrafo precedente los serwdores deberan cumpilr con los

v sxgwentes requns:tos respecto de [a aprobacaén de eventos de capacntacmn

= i 'anera handa cons&gnar ai menos 100. horas de capacntacvén en funclﬂn al puesto que ocupa ‘en

los- Gltimos tres afios. En caso de personas ‘que. hayan_sido- beneficiadas -de procesos de
Promacion o ascensos, se consideraran los eventos en forma acumulativa respecto de ios puestos
que hayan ocupado o

" Segunda banda. consagnar al menos 150 horas de capacntaclon en funcmn al puestn que ocupa,
en los uihmos tres afios. En caso de personas que hayan sido beneﬁciados de procesas de

evaluacion formativa un mimmo de 80% de rendimlento y 90% de asrstenma Para el caso de Fas Bandas
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Art. 25 ‘La Evahxacrén de! Desempeno de los cvcupantes de los puestos de ia mstxiuc;on seré cuanhtatwa i
 y-cualitativa; Sobre la base de la evaluacion cualitativa la Direccion Metmpohtana de Recursos Humanos
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Salarialés no seran considerados los eventos de capacitacion en reglmén de asistencia. Las verificaciones
de tales parametros seran ejecutadas por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, sobre la base
dela documentacxen presentada pcr fos servidores municipales. v

La veriﬁcacmn del nimero de horas de capacriacmﬁ y de !as evaluaciones dek desempeﬁu sa cumpiiré
hasta el mes de diciembre de cada afio y su aplicacion presupuestaria seréd desde el mes de enero del afio
proximo inmediato. Los montos definidos en las Bandas. Salariales incorporan valores adicionales a los
-gstablecidos en ia Escala de Remuneracion Mensual ‘Unificada 'y representan. un reconocxrmentu ala
producttvtdad de los serwdores dichos montos deberan ser revtsaclos y ratsffcados en forma anuai

CAP{TULO '
DE LA EVALUACIGN DEL DESEMPEND

Art. 24.- La- Evaiuacmn del Desempenn cnnsmuye un . proceso permanente F’ara tal efecto 56 tomara
» comn referencna ei Plan Anual de Ac‘rmdades de ta-Umdad Yy !as responsabilxdades de

determinara en forma anuat los mantos saiariales que correspondan a cada ser\ndor en !a Banda Salanal, :
respectwa PR : .

Art 26~ Para Ea determmacm‘)n cualitativa de !a Evaluacion del Desempefia anual de los servidores la -
~.sumatoria de los resultados cuantitativos de las evaluaciones del desempefio por abjettvos y factcres o
’*competencaas debera oorresponderse ccn Ia srgulente escala que mantlene mtervatos cerrados a !ar'-"‘, o

'derecha ‘ , o . , , ,
ESCALA CUALITATIVA o ESCALA CUANT!TATIVA
: Excelente r : : 81 = 100 puntos
Muy Buena S v . 61 - 80 pumcas
~ Satisfactorio e 41 - 60 puntos :
Deficiente . . : : 21 - 40
.maceptabl S e 0. 200

’La escala cuant:tahva podra ser modificada canforme la: dlStﬂbUCIén de los datns resu!tantes ﬁe la

aplicacion del sistema lusgo de tres evaiuacmnes del desempeno anuales cunsecutlvas Tal modﬁ" cacnjn

. 88 cumphra medsante Resolucxon Adn'nmstraﬂva expedzda por ei Alcalde Metropohtano

Art. 27.- Ei senndor calificado como Def' c:ente volvera a'ser evaiuado en ef p!azo de tres meses, en caso I
de obtener Iz misma calificacion, sera declarado’ Inaceptable. “El semdor que obtenga una evaluacién'del .

desempeno de Inaceptable podra ser su;eto de destrtuclon prewo al cumphm&ento del pmcedlmiento
establecido en la Ley } o ) .

cAPITULOV

o P i ; ( V. : .
"desoompensacrones de 103 serwdores con respecta a! perfﬂ del puesto que ocupan as; como desarroliar
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! Apoyar en Ia mejora del desempeﬁc de !os se{vldores mummpa!es

~ seleccionarios en atencién a que ofrezcan evento
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el potencial de los empleados para que asuman puestos de mayor categbria. Los estudios de formacion de

. cuarto nivel determinados por el CONESUP no constituyen eventos de capacitacion.

La capacitacion es una inversion y representa un benyeﬂciﬁ que se concederd selectivamente a los .
servidores dé la institucion, cuyo ejercicio se otorgara sobre la base del mérito y condiciones propias de los

puestos y del personal del Municipio de Distrito Metropolitano de Quito. Asimismo, los servidores que

hayan obtenido una evaluacion de desempefio de Inaceptable o Deficiente, recibiran dentro. de los tres

meses subsiguientes a la calificacion, cursos de capacitacién para apoyarles en la mejora del rendimiento.
En caso de no beneficiarse de esta asistencia por parte del Mumctpio del D;stnw Meimpalrtano de Quntn se
anuia lo establecido en el Art. 29 del presente Reg!amento : : .

Las poiitlcas normas y. pmcedxmientns dela capacitacmn se reglamentaran en el Manuai de Capacltacrén -

Yy Desarrollo del Recurso Humana del Mummpm de Distrito Metmpoktano de quto

“Art. 29.- Los objetwos dela gapacatacmn sarén,i«cs sggwemesz

- ' Desarm{!ar el poienczal de los semdores para que puedan e;ercer puestos de mayor categona y,
Lo La actuahzac;on e mnovamén tecnaléglca de los procesos mtemos

i Art 30.- La capamtacmn de !as servrdores mummpafes podfé e;ecmerse a través d i ICAM o medlante ia'
; contratac:on de ierceras sean publlcos 0 pmrados : : : =

oo kas capacrtacmn a traves del ECAM sera- especmca segun las necesxdades mst:tuc:onales, conforme a Ia :
oo pmgramacaén abierta que-dicho Inshtuto de Capacltac@én establezm Los eventos de capacttamén que:
‘promuevael ICAM prapenderan a; . .

= Desarroliar y foﬁa!ecer Kas habmdades y destrezas admmlstratwas tecmcas y gerenc:ales de los
AR serv;dores munlc:pales y , . . :

- Despiegar ¥ amplsar Ios conommlentos sobre temas genera!es vmcuiados a ias dlversas éreas de‘
, geshén mshtucaonal Segun Ias demandas c:udadanas :

Art. 31.- El iCAM elaboraré su programacxon anua! sobre ia base de' la Deteccion de Necesndades de

Capac;tacson definida en los procesos de Evaluacion del. Desempefio; asi como, para posnbmtar que los
servidotes municipales puedan ‘cumplic’ los reqmsrtos ‘definidos ‘en_ el presente Reglamento, para su-
ubicacion en las Bandas Salariales. Para que un servidor pueda acceder a cursar eventos de capacltaclén :
debera cumphr conel t;empo de permanencsa ‘minimo de un afigeriel puesto actual. - o

Cuando existan cambios imprevrsios en los. pmcesos institucionales o mnavaclones tecnologtcas que
imphquen modificaciones en las responsabilidades y requns:tos de los puiestos, la capacitacion se cumplirg
a través del ICAM o en funcion de las ofertas que | presenten otros centros de formacion, propendiendo a
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Art. 33.- El servidor de carrera beneficiado con eventos de capacitacion superiores a 160 horas de
estudios, deberd entregar a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos un- informe ejecutivo del
evenio, haciendo un detalle de los -contenidos y presentando un andlisis de €asos de aphcacxén
institucional. :

En los casos de licencias con o sin remuneracion, para cumplir cursos de pcstgrado en el pais o el exterior,
el semdor beneficiado deberd presentar un mforme gjecutivo en fos términos detallados en el inciso
anterior v, de ser requendo por el Mumctpm prestar sus servicios como instructor para. eventcs de

: capam’cacrén interrios ‘que contriblyan'a difundir y actualizar los conacimientos especlahzados adqumdes ,

Dichos servicios serdn’ remunegrados de acuerdo 2 la narma’uva ;nterna estabiecxda en ei Mumcrpao para el
efecto : .

CAPITULQ Vi

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

los 6bjet|vos mstltumonales

Art, 35.- Como un'mecanismo, de ennquecrmsento de Ias capacsdades de los semdores se imptemenlaré ia
~ mtacsﬁn del personal, ‘entgndiéndose por fal a la movilidad horizontal del empleado munimpal para ejercer
. faréas: vinculadas ‘a 'su formacién profeswnal y que correspondan 2 un mismo grupo ecupaclona! por un
- . perfodo no mayor a.un afio. Goncluide el periodo de rotacion el servsdor retornara a cumplic las tareas que .
. . desempenaba en. forma previa :u-otras de similar categoria al puesto’ que: desempen La
"o involucra trasiado de pa : ,
. servidor. Este proceso se cumplird previo-a un dxagnostnco de necesadades Jnstitucmnales elaborado por Ia :
. Dlrecc:on Metropohtana de Recursos Humanos = v ; R

“presupuestaria y tiene ‘como propos:ta desarrollar las “potencia ldades del

Para ser beneéficiario del pmceso de. mtacmn el servxdor deberé haber abtemdo una evaiuaclén dei' ". :
desempefio de al menqs Muy- Buena en la r:tmma cahf cacmn efectuada en el Mumcip:o del Distmo\s

Art 36 La rotaclen det personal respondera a una neces:dad mshtucfonal de ‘manera permanente y '_ .

ccnforme a la ssituacion ‘geografica: del servidor munrcmai previo a un dxagnos

misma que. debera ser apmbada por et Admmistradar Generai

; Art. 37 Quedan protegzdos por ia Can'era Admsmstrauva Mumc&pai tados Ios puestos lnclumas en Sa o

Estructura Ocupacional de la Carrera Administrativa del Municipio, por lo fanto, estan’ excluidos de este
rég:men ies degnatanos de: eleccion’ popular Jos func:onanos nombrados poriel Conce;o los: servndores
que oclipan cargos de confsanza determinados como de libre nombramiento y remocion; y.los puestos que

“constan en la Resolucién N° C 114 del 15 de marzo del 2007y los que fueren ¢reados como puestos de

libre nombramiento y remocion, los _docentes sujetos a la’ Ley de Carrera Docente y Escalafon :del

’Magnsterno Municipal, los traba;adares su;etas al Codigo del Traba;o y Contratacion Colectiva, el personal
- o(m contrato de prestamén de serwcms ocasuonales y ios funceenanos y empleadus de otras mstltucmnes

as pafa ol efecto Estos ‘p s, fpor' ‘designac
tamblen podran ser ejercxdos pof servrdores que ocupan puestos de Profesmna! 4 o5 perteneclentes a la
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,Art 41 Para :ngresar al 51stema de’ Carrera Admlmstratwa Mumc:lpai se requnere que ios semdcres
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Carrera Administrativa Municipai, quienes una vez concluida su designacion retornaran al puesto que
mantienen dentro de fa misma. .

_ Los servidores de carrera dessgnados para desempenar puestos de Directores y Jefes Depaﬁamentaies

deber tener una calificacion de desempefio de al menos Muy Buena en sus dos (ltimas evaluaciones. Las
designaciones para puestos de Directores y Jefes Departamenta!es seran por el i;empo que fa autoridad
nomtnadara considere necesano

' El sewnder de. carrera: dessgnado para desempenar puestos de Durectores ¥ Jefes Departamentates L

mientras dure sy ejercacio percibira la remuneracion correspondiente al puesto ‘directivo. La diferencia
entre las remuneraciones del puesto directivo. y la del puesto profesional del func:onano de carrera _
designado dejara de percabtrla una vez gue el ocupante concluya su ejerctc;o . :

CAPITULO vil

ey , DEL COMITE DE LA CARRERA ADM!NISTRATW MUNICIPAL

: R v Ve
: Munlc«pal el cua! se reumré al menos una vez al mes y tendra las sxguxentes competenmas

ay Apr@bar el mgreso ﬂal personai a ia Carrera Admm;stratwa Mumclpal Ios ascensos y promoclones
uTn definidas por-a Direccion Metrupolﬁana de Recursos Humanos.. . - .
“b} ‘Presentar al Alcalde: Metrqpohtano propuestas de Escalas de Remuneramon Mensual Umﬂcada Yoo
‘Bandas Salariales. ; .

c) Emitir Certificados de- Carrera.

. Por excepcronn el Presadente dei Com:té podré dlsponer reunlones extraordmanas en cualquter momento

Las declsmnes que adopte el Csmrté seran por mayona sumple de votus da sus mlembros

Art 40.- Ef Comxte de la Carrera Adm:mstratwa Mumctpal estaré mtegrado por

Admmrstrador Genera!osu delegado qunenluprestdnra L e Conformato. Numeracisny B
_El Director: Metropolitano de Recursos Humanos 05U delegado. - N ] viietas .

- El Director Metropolitano’ Fmancreroosu delegado . T L

_Dos representantes de os semderes mumc;pa}es que serén desngnados med:anfe s&ff Con,mmam. Numeradeny ]

universal. : , e : BRI vind?as '

La Admsmstracmn Genaral senvocara a una asambiea a ias servxdores mumclpales sujetas a! Plan Carrera .' o

“para formar el tribunal electoral qunenes Se encargaran de ﬂamar a eleccmnes y nembrar a sus delegadns"'

al Comnté de Ia Carrera Adm:mstratwa Munu:lpai

‘b Cada mlembro del Comtte podra desngnar a sus respectwos sup!entes Como Secretario del Comite‘

actuara el Jefe de la Unidad de Gestion Técmca dela Dweccrén Metropoiltana de Recursos Humanos
quxén tendra las ambucsonas que el Com:te te as:gne ‘ . . .

cump!an ¢on los siguientes requisitos:
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a) Ocupar un puesto incorporade a la Estructura Ocupacional de la Carrera Administraﬁva del
Municipio.

b} Que hayan superado satisfactoriamente el respectwo CONCurso ex:emo de merecamaentos y
oposicion. :

¢} Que hayan- superado sahsfactonamenfe un perioda de prueba de seis meses con una evaluamén
del desempefio de al menos Muy Buena.

d) Reumnir [os requisitos tegales y reglamentarios emg;bles para el desempeﬁo del cargz)' asi como, Eos
S establecxdos enel Manuaf de Clasifi cacién de Puestos : v L

El servidor que haya cump lido ‘con esto$ requasrtos recnbara del Comité de la Carrera Admxmstratwa
Munxmpal un certtﬂcado que acredate su candicmn de Semdar Mumcxpa! de Carrera . :

" Art. 42~ Los puestos de la Carrera Adm:mstratxva Municipal que estuweren vacanies seran Ilenados

‘mediante concursos de meérecimientos 'y oposicién internos y externos, segin el caso, entendtendose por
tales. al pmcesa a través de! cuai el candzdata cump!e con las s:gmentes exxgenmase R

:Exhzblr dacumentes 'ue cemﬁquen su vfgradu de
- fijaren; y -
~Superar-las pruehas»»escntas u oraies ‘eleboradas por-ia Difecca n ernpmana, e Recursas
Humanos: en coordmamén con las dependenc:as donde estan as;gnados {os puestos vacantes

’ Las espemﬂcacusnes tecmeas de cada coneurso serén concretadas por ia Dlreccuén Metmpelﬁana de
‘Recursos Humanos sobre la base de los perﬁ!es definidos en ‘el Manual de Classficaczén de Puestos Del ‘
' m;smo modm las pruebas serén estructuradas en funcron de dzchos perfﬁes : .

) Umcamente cuando: el cencursa mtemo demerecnmtentos y oposzc:on se deciare des:erto paﬁré Hamarse. v
, 1tos y- oposicion. - Para ‘ambos casos, los ‘candidatos ‘que
- obtuvieren-una cahﬂcac:é minima de ochenta puntos sobre cien, seran con51derados idéneos para.ocupar
,el puestu De éstos, la D:reucsén Metropohtana de Rec:ursx)s Humanos definira como ganador del toncirso -
- a quién obtuviere 8l mayer puntaje. Si el ganadcr no acepta el puesto se desagnaré al s:gu:eme candtdato’ -

cahﬁcadu como :déneo

A, 43.- Como mecanismo de desarroik) de ios semdores se imp!ementara la mowltdad vemcal a traves ST
del ascensu y pmmacson det personai g S ; . R :

. 1- . Se entsende por ascenso elp rogresn que a!canza un serv:dor aun puesto de maynr jerarquia que

se encuentre vacante; (nicamente se cumplira mediante coneurso interno de mereclmlentos y L
oposmzén Los servxdores de carrera para optar por un ascenso requxeren

a) Cumplxr con los reqmsntos mmlmos estabiecxdos en ei Manuai de Clasnf caclén de Puestos

b) Haber permanecado al menos: dos anos en el puesto actual; |
c) Haber obtenido - al menos una caltﬁcamén de Muy Buena en Ia uit;ma evaiuacuin dei L
. desempeiio. ,
d} Cumplir ¢ satusfactonamente con el proceso de selecc:én y haber sxdu declaradc ganador del :
- . concurso respectxvo . o .
C2- Por promomon se entlende el desarmlm del senndor ai subir un grado en la Escala de‘
v on .

‘é) o Cumphr onn lcs reqms:tos mmlmos establemdas en el Manual de Ciasxﬁcacmn de Puestos '
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- b} Haber obtenido al menos una calificacién de Muy Buena en la Gitima evaluacion del
s desempefio.

Art, 44.- Son servidores de libre nombramiento y remocion. los que ocupen puestos sefialados en los

literales a), b), c) vy d) del Art. 93 de la LOSCCA; as! como, fos puestos definidos en'el numerai 23 dei Art.
: 69 y 175 de la Ley Organica de Régimen Mummpai 0 SImrIares y Ios conscderados en la Resoiucxon NeC
- 114 del 15 de marzo de! 2007. . ~

5 o Indepenmentemente de la denommamon que obtuvzeren enla Ciasmcacsén lmc:al def mda en-el estuma '

i para la aplicacién del Plan de Carrera Reformulado, los servadores que estructuralmente ocupen Jefaturas
£ de’' Unidad formalmente establecidas. en el Reglamento Orgémco Functonai de! Mumczplo dei Dlstnto
o - Metmpohtano de Quito ﬁan conssderados Jefes Departamemaies : , .

- o . ‘ v’ S B CAPiTULO X :
T 110 DE Los DERECHOS DE LOS ssnvmones DE CARRERAY iy

ademas Ios mgurentes' :
‘ o a_) : Prelacxon para los ascensos, " : P
™ S h) Estabilidad: en sus puesfos Solo . podrén 'ser destltumtos por causa }usta prevm sumano :
Yemi .. administrativo que demuestre su cu!pabahdad . . . .
g T Art. 46.- Los servxdores de, carrera perderén los derechos ccntemplados en ei presente Reg}amento {mr‘
R . las siguientes: causas . L ST : . :
N _,a) Cuando fuere destttuxdo del,‘pueSto por causas Iegaimente compmbadas o al ocupa“cargos e
- R libre nombiamiento y remocién. - S
P oo by Cuando hayan. ascendido. a Un puesto de mvei supennr sin cumpin' Ios fequnsnos mfmmos ’
: L determinados en el Manual de Clasificacion de Puestos. -~ L

-1 c) ,Cuando hayan- ascendido a un’ puesto de nwei supenor sm haber cumpkdo el pmoeso selectwu e

-+ determinado en el presente. Reglamenta ‘ ‘
o - d)y _Cuando renunc;e voiuntanamente
o ,"Art 47 RESPONSABLES G
: o la D;reccién Metropohtana de Recursos Humanos del Mumcipia dei Dlstnto Metmpohtano de Quno yel
- ‘Comité de la Carrera Administrativa Municipal, seran [os respcnsables de admxmstrar et sistema de carrera :
o es’tablemdo en el presente Regiamento ) :
-~ e 'D!SPOS!CIQNES TRANSITOR!AS =
o~ - PRIMERA.
< Fara a;ustar la vigente- estructura dei sistema remuneratwo al propuesto en e! presente Reglamento los
PN ~ componentes remuneratwos ex«stentes en la aotuaﬁdad se consohdarén en la Remuneramén Mensual v
-~
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dicho valor hasta que se ajusten con a expedicscn de las futuras escalas de Remuneracion Mensual
o Unificada.

A ; ~ SEGUNDA:

o Los servidores que al momento de la expedicion del presente Reglamento prestan sus servicios en el

. Municipio del Distrito Metropohtann de Quito y que estan proximos & obtener-un titulo universitario terminal,

- ©tienen un plazo perentorio de 1 afio: para tal efecto. Una vez alcanzado su-cumplimiento podra ser revxsada

o 1& clasificacién de sus puestos si cumpileren con el restc de requenm;entcs establec!dos en el presente
: estatuto

. TERCERA

* Para‘la clasificacion mlcgai fos servidores que al momenta de fa expedzcxon del presente Regtamento s
.. prestan sus servicios en el Mummwo ‘del Distrito Metropolitano de Quito, serén clasificados conforme el
snstema de ‘valoracion de puestos ‘pudiendo aicanzar denommacmnes de acuerdo a la sumatona de la o

o deberé tomar»en cons:deraco !0 ig s: los .servxdcres que astenten %es ﬁtutos de: Maestria- y
. . Tercer Nivel de carreras universitarias de acuerdo a lo establecido en Ia Ley de Educacion Superior, seran
|, clasificados ‘conforme el sistema de valoracion. de puestos establecido, pudiendo alca rdenammacmnesd o
+ del grupo. de Profesional. LOS: licenciados que no. constrtuyan titulos terminales’y lost blogos de carreras ... -
7 _universitarias de acuerdo a lo establecido en la:Ley de Educacion Superior, seran clasrﬂcados conformeel
« sisterna de valoracion de puestos establecido, pudierido alcanzar denommamones del grupo Técnico y Pre-

P o profesrona Los 'servidores. gue tienen la. condicion de egresados de una escuela umversziada profesional ...
A -+ gerdn clasificados maximo’ como. Pre-profesional; en cambio, los. bachilteres aldanzarédn a lo sumo la.
Dy S denominacion de Administrativo 3, mdependsentemente de los puntos que nbtengan meduante la apﬁcacnén L ,
e . del sustema de vatorac:on ; g Sy : v T . e K
o : CUARTA
s - Para la clasff cacion. mncral los servidores- de carrera que han sido desxgnados para prestar sewicms en’

puestos de'libre nombramiento y remocion, -sus puestos seran clasﬁ" cados cnnforme Ias funmones que

o ‘desempenaban en forma prewa a su demgnacmn i
- : ’_iQUINTA oy ’

Los serwdores que hayan sxdo reciasxf cados ylo des:gnados prov;s;onaimente para ocupar puestas de
ias o ‘carrera de mayor grado se los clasificara- conforme las funciones que vienen desempefiando siempre y
e ~ - cuando. {2 reclasificacion ylo- designacion. se haya" e;ecutado en un penodu ‘mayor das afios y las
' vacantes productdas por las designaciones deberan ser supnmadas del distributivo de puestﬁs, en caso de
. S que Ia des:gnac:on provisional sea inferior a dos afios, seran valorados y clasificados cuando. termmen su

- des:gnaclén conforme las funciones que cumpi!an enforma prev:a ala dessgnacsén :

A,
P SEXTA
AT,
59%
o : :'-cara_ eristlcés del piiesto
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. Ide unicip j propio. g
gradas de la Esca!a de Remuneracnén Measual Umfacada estabiecrda para et fMUl’IiC}DIO del Dtstrim o
- 'Metropohtano de Quito. ; . .
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SEPTIMA:

Todos los servidores que actualmente desempenaﬂ puestos mcorporados en la Carrera Admmlstratwa

Municipal vigente serén considerados como tales, incluso aquellos gue no cumplan con los requisitos.

establecidos en el Manual de Clasificacién de Puestos de la lnststumén ios cua!es no podrén ascender a

‘niveles superlares mientras no cumpian los requenmlemes del Manual.

OCTAVA

' -Con objeto ‘de reconocer la- permaaencsa, entrega y ﬁdelxdad mstﬁucxonai de los sermderes del Mumctp:a :

del Distrito Metropoittam de Quito, se reconoce por una sola vez y de manera adicional al puntaje que

* ‘hubiesen obtenido producto de la valoracion de su$ puestos, ia antlguedad de 1os servidores en la éntidad

municipal ininterrumpidamente, mdependqentemenfe del régimen 1aboral al que estuwesen su;etos, oon

corte al 31de diclembre del 2006 conforme Ia sxguiente escai

g de 21 a25afios” i - 83 35 puntos
. »més de ZSaﬁas i 100 00 puntos

. 7 Los valores esiablecldas en esta Bxspes;clén Transﬂona son mdepend:entes dei pmceso de valoractén de ‘
L ~,puestos yse definen por?.xcepmén de manera’ complementana y por una so!a vez, Unic amente paﬁa Ios‘
. servzdares que se: encuentran actualmente en funcxones FAFE B ,

v E,,Lns puestos del personat que mgresen ai Mummplo del D}stnto Metrapehtano de tho ‘durante el periodo’
' de implementacion del Plan de Carrera Municipal Reformulado, deberan ser valorados por fa Dlreccién'

Metmpohtana de Recursos Humanos conforme ias imeamzentos es‘abfecséus en ei mismﬁ

Las creaciones de nuevos cargos se su;etarén a !as denommac:ones y _mveies Jerérqui :

’esfablécidqé en
e! presente Reglamentoy en el Manuai de: Clasaf’ cacuon de Puestos d \;Mumc&pia VLo

%Les semderes que o hub;esen presentadn ics cuestecmanos de Anélrs;s de F'uesms o ios tittx!os
o profeszonaies regastrados en el CONESUP, serén c!asmcados con el puntaje m!mmo;a su condicxén, sin
.~ embargo, 'una ‘vez cumphdns ‘tales. procesos podréd- ser rewsada 1a misma
E "czrcunstancuas y. la vngenma presupuesiana que estaré su;eta a las dlspon:bihda 's presupuastanas
. .mummpales ) . . : - S : : o i

orme “a ‘las nuevas -

S Para acceder por pnmera vez a las bandas salanaies y afalta de las tres evaluacrones ai desempeﬁo que
hace referencua este Reg}amento se tomara en cuenta la ultsrna evatuacion del desempefio existente.
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' Reglamento en termmos del mayar benef:cxo para los semdores

. Q
" Resolucién ‘Administrativa A-0067 de 23 de julio del 2061, &l Manuat & Clasificacion-de Puestos de la
- Carrera Administrativa Mumclpal promulgado a fravés de Reso!ucnén Administrativa 0044 de 12 de abril del -
© 2004 y la Resolucion Administrativa 0061 Ade 1 de juho del 2003 Assmismo Se derogan todas fas
: d:sposacmnes que se opongan al presente Regiamen‘io _ S

i i presente Regiamento entrara en wgencaa E] partlr de Ia fecha sm perju‘

'~ Dadd‘ en Qui‘go_‘Distr‘i‘to Met’fopolit'ano,‘, enel Pai fcio M‘u'riig" al, ',a ips

C IF u o O3
‘EST I»COv @é&g ¥
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Los médicos que laboran en el Municipio del Distrito Metropolitanc de Quito mantendran la Remuneracion
Mensual Unificada y niveles escalafonarios definidos por la Federacidn Médica segin su Escalafon
Profesional. '

' DECIMA TERCERA:

Las vacantes que existen en el Municipic del Dzstnte Metmpohtano de Quito, al momento de apiacar el Plan
de Carrera Refarmu!ado, seran c!asat” cadas en el mlsmo grado que mannenen en ia actuaitdad

Las vacantes producidas por des:gnaciones se !as clasnﬁcaré ‘con denommacmnes conforme ei grado

anterior ¥ la misma clase de puesto, pefo una vez conclmda ia desagnacmn y el servidor retorne a su

R

" puesto original, se podré pedir la revision. del mismo, segin las candscaones que mantlene el semdor ¥

atemendose a! sastema de va!cramén pmpuesm

DISPOS!CIONES FINALES

En caso de contrapos:mon 9 falta de clandad normatwa se mterpretarén las dsspos:cnones de este )

i

;La QIFeCCi()ﬂ de Recursos Human,os elaborara la Resmlumén Admmrstratwa correspcndsente en ia cual se
. determine la escala genera! de los mveles de las Remuneracnones Unlﬁcaﬁas Mensuales para los. cargos
dtrecttvos y de libre remocién. - : : -

a derogado el lnstructlvo para Ia Aphcacxon de ia Carrera Admimstra’nva Mumcmal expedado nmdmnte '

i',de‘ supubhcacwn

| SEP 2007

Resolucmn que antecede fue suscnta por el General Paco

el ' ‘-smto Metropohtano de tho 612 é 3&@ 2@@‘? - LO

Moﬁcayo Gallegos Alcalde

E'gt/ ’" 

Secretano netal dei Concqo Metropdh ano -




