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RESOLUCION ADMINISTRATIVANA 90390 |

LCDA. MARGARITA CARRANCO OBANDO
Segunda Vicepresidenta del Concejo Metropolitano
en ejercicio de la Alcaldia

CONSIDERANDO

QUE Ila Constitucién Politica de la Replblica en sus Articulos 228, 230 y 231, consagran la autonomia
funcional, administrativa y econémica de los Municipios del Pais.

QUE  es competencia de la Direccion de Recursos Humanos, administrar el Sistema y Subsistemas de
Administracion de Personal;

QUE la Direccion de Recursos Humanos ha efectuado el estudio técnico correspondiente del personal
bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales y la aplicacion del subsistema de
evaluacion del desempefio, sobre la base de las competencias compartidas, a fin de garantizar
una mayor eficiencia y eficacia del recurso humano en la gestion y rol que cumplen en cada
dependencia, tendiente a prestar servicios de calidad;

QUE la Direccion Metropolitana Financiera, mediante oficio DMF-P-3569 de 26 de diciembre del 2006
certifica que existe la suficiente disponibilidad presupuestaria con afectacion al presupuesto del
afo 2007, en la partida 51 “Gastos en Personal’ y “Gastos en Personal para Inversion” de los
Planes Institucional, Social, Econdmico y Temitorial,

En ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Politica de la Repiiblica; los ordinales 24°. y

25°. del articulo 69 de la Ley Organica de Régimen Municipal; y, los articulos 7 y 10 de la Ley Orgénica
de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito,

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el estudio técnico administrativo realizado por la Direccion de Recursos Humanos,

respecto del personal bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, cuyos plazos de duracion
terminan el 31 de diciembre del 2006.

Art, 2.- Los servidores municipales que al 31 de diciembre del 2006 acrediten mas de dos afios de
servicio en la institucion, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales y que como resultado
de la aplicacion del subsistema de evaluacion del desempefio, obtuvieren la calificacion cualitativa
minima de Satisfactorio, se les extendera el Nombramiento Provisional a partir del 1 de enero del 2007.

Art. 3.- Los servidores municipales a los cuales se les otorgue nombramiento provisional, de conformidad
a lo que establece la Ley, seran sujetos de evaluacion del desemperio, durante el siguiente semestre de
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labores, terminado y aprobado lo cual se regularizara sus nombramientos conjuntamente con el resto del
personal municipal que se halle en tal circunstancia.

Art. 4.- La Direccién Metropolitana Financiera destinara el financiamiento de los contratos para cubrir los
nombramientos provisionales y la creacion de partidas individuales por cada puesto, en las mismas
condiciones remunerativas que los servidores ostentan al 31 de diciembre del 2006.

Art. 5.- Encargase de su ejecucién a la Administracion General, la Direccion Metropolitana Financiera y la
Direccion de Recursos Humanos.

Art. 6.- La presente Resolucion regira a partir de su expedicion.

Disposicion Transitoria- Se exceptia de la presente Resolucion Administrativa a los servidores de la
Direccién de Emergencias 911, por efectos de la transferencia de las competencias al Cuerpo de

Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, constante en Resolucion No. A-0086 del 12 de diciembre
del 2006.
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Dada en Quito, Distrito Metropolitano, el

Segunda Vicepresidenta del Concejo Metropalitano
en ejercicio de la Alcaldia

RAZON.- Siento por tal que la Resolucion que antecede fue suscrita por la Lic. Margarita Carranco,
Segunda Vicepresidenta del Concejo Metropolitano en Ejercicio de la Alcaldia, el -
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MARIA BELEN ROCHA DIAZ
Secretan General del Concejo Metropolitano
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28-12-2006.
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