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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. ﬁ% iy

ABOGADO ANTONIC RICAURTE ROMAN
ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO (E)

CONSIDERANDO

QUE, es facultad de la Direccion de Recursos Humanos, administrar el Sistema vy
Subsistemas de Administracion de Personal de la Municipalidad, en los diferentes regimenes;

QUE, es necesarioc contar con las clases de puestos y nuevas denominaciones que
respondan a la actual Estructura Organica vy Funcicnal de la Municipalidad vy optimizar el
recurso humano existente, sobre la base de las nuevas funcienes y responsabilidades
asignadas, bajo las politicas de la actual administracion, a fin de garantizar una mayor
eficiencia vy eficacia del recurso humano en la gestion y rol que cumplen en cada
dependencia;

QUE, la Direccion Metropolitana Financiera con certificacion No. 016 de agosto 10 del 2004
emite la correspondiente dispenibilidad presupuestaria.

QUE, con Actas de Negociacion del Décimo Septimo Contrato Colectivo de los trabajadores
del Municipio del Distritc Metropolitano de Quite de junio 10 y julio 28 del 2004
respectivamente, se acogen el Manual de Perfiles y la Reclasificacion de los puestos conforme
a la tabla racionalizada de salarios.

En ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Politica, la Ley de Régimen
Municipal en su Art. 72, numerales 25 y 26 y los Articulos 7 y 10 de la Ley de Regimen para
el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Manual de Clasificacion de Puestos del personal de Régimen
Laboral, que contiene los respectivos perfiles; como norma técnica para la implementaciéon y
clasificacion de los puestos de conformidad a las dreas y sub areas de gestion de la
municipalidad, sobre {a base del estudic técnico administrativo realizado por la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos y que forma parte de la presente Resolucion
Administrativa.

Articulo Segundo.- Aprobar e implementar el Indice Ocupacional, basada en el estudio
técnico administrativa realizado por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, la
misma que determina la necesidad funcional y legal de contar con denominaciones de
puestos acorde a los ambitos de gestién y competencias. Indice que se incorpora al Manual
de Clasificacién de Puestos.

Articulo Tercero.- Aprobar la siguiente tabla racionalizada de salarios para régimen laboral
en base a la categorizacion en once grados, la misma que forma parte de la presente
resolucion.
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Articulo Cuarto.- Forman parte de la presente Resolucion los siguientes documentos:

Manual de Clasificacion de Puestos
Indice Ocupacional

Perfiles de Puestos

Instructivo para su aplicacion
Tabla Racionalizada de salarios
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Disposicion Final

La presente Resolucidon prevalecera sobre las Resoluciones y demas disposiciones de igual o
menor jerarquia que de alguna manera se opongan o contravengan a la aplicacién de la
misma.

De su ejecucidon se encargaran la Administracién General, la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos y la Direccidgn Metropolitana Financiera.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir del 01 de septiembre del 2004

Dado en Quito, Distritc Metropolitano - oER ?Sﬂ;

RAZON.- Siento per tal que la Resolucién que antecede fue suscrito por el sefior Abogado
Antonio Ricaurte Roman, Alcalde Metropolitano de Quito (E), el Y
LO CERTIFICO.- {7 SEP 72004

SECRETARIO GENERAL DELCONCEJO
METROPOLITANO DE QUITO
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

TABLA RACIONALIZADA DE SALARIQS

NIVEL DIARIO DENOMINACION ANTERIOR NUEVA DENOMINACION
1 4,21 AUXILIAR DE CASA CUNA AUXILIAR DE PARVULARIA
AUXILIAR DE SERVICIOS MANUALES, LAVANDERA,
LIMPIEZA, POSILLERO TRABAJADOR MISCELANEGQ
PEON, PEON DE MERCADOS PEON
SALONERO SALONERO
2 4,22 ALBARNIL ALBANIL
AYUDANTE DE CARPINTERIA AYUDANTE DE CARPINTERIA
COCINERO COCINERO
INSPECTOR EN GENERAL, INSPECTOR SOBRESTANTE,
COBRESTANTE INSPECTOR SERVICIOS MUNICIPALES 1
CUIDADOR DE CASA BARRIAL, GUARDIAN,
CUIDADOR, CUIDADOR DE CASA CUNA CUIDADOR INSTALACIONES MUNICIPALES
3 4,26 PLOMERO PLOMERO
AUXILIAR DE LABORATORIO AUXILIAR DE LABORATORIO
SUPERVISOR EN GENERAL INSPECTOR SERVICIOS MUNICIPALES 2
4 4,30 CARPINTERO, CARPINTERO JEFE CARPINTERO
PELUQUERO PELUQUERD
AYUDANTE DE MECANICA, AYUDANTE DE MECANICA |AYUDANTE DE MECANICA
5 4,32 AUTOMOTRIZ, AYUDANTE DE MECANICA INDUSTRIAL
6 4,37 ELECTRICISTA, TECNICO MECANICG ELECTRONICO  |ELECTRICISTA
7 4,40 CADENERO 11 CADENERQO
CADENERO 1 CADENERG
CHOFER SEGUNDA CATEGORIA CHOFER B
CHOFER TERCERA CATEGORIA CHOFER B
JEFE TALLER CARFINTERIA JEFE TALLER CARPINTERIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA, AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA AUXILIAR DE SERVICIOS MEDICOS
COSTURERA COSTURERA
8 4,44 CHOFER PRIMERA CATEGORIA CHOFER A
MECANICO AUTOMOTRIZ DIESSEL, MECANICO,
MECANICO AUTOMOTRIZ, MECANICO REPARADOR, |MECANICO
ENDEREZADOR
CAJISTA, ENCUADERNADOR JEFE, LINOTIPISTA,
OPERADOR DE GUILLOTINA, PRENSISTA, OPERADOR |OPERADOR EQUIPOS ARTES GRAFICAS
DE OFFSET, ENCUADERNADOR.
PINTOR AUTOMOTRIZ PINTOR AUTOMOTRIZ
VULCANIZADOR VULCANIZADOR
9 4,55 JEFE MECANICA INDUSTRIAL JEFE MECANICA INDUSTRIAL
10 4,98 FOTOMECANICO FOTOMECANICO
11 5,22 OPERADOR CARGADORA OPERADOR CARGADORA




