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PACO MONCAYO GALLEGOS
ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO

QUE, la Constitucion Politica de la Repablica en sus Articulos 228, 230 y 231 consagran la
autonemia funcional, administrativa, econémica y financiera de los Municipios del pais.

QUE, el sefior Presidente Constitucional de la Repfiblica del Ecuador, mediante oficio circular
No. T.194-8GJ-04-3767 del 22 de enero 2004, dispone la aplicacion obligatoria del Instructivo
del Usuario SIGEF-DRU WEB, aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas, que en el
numeral 1.6 Aplicacion y Consolidacion de la Informacidén seiiala en el inciso 2do.: “Las
reclasificaciones de puestos legalmente aprobadas por las autoridades competentes y que
rijan a partir del 1 de enero del 2004, se registrarin con los nuevos sueldos
correspondientes™.

QUE, EL Reglamento Organico Funcional del Municipio de Quito, aprobado mediante
Resclucion del Concejo Metropolitano de Quito No. 0644 del 12 de diciembre dei 2002,
determina las funciones de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, sefialando que es
de su facultad, administrar el Sistema de Personal de la Municipalidad, en los diferentes
regimenes.

QUE, de conformidad a las politicas y normas de la actual Administracion aprobadas con
Resolucion Administrativa No. 061 A del 4 de agosto del 2003, 1a Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, ha efectuade los estudios técnicos correspondientes para la aplicacion del
Sistema de Recursos Humanos que regula la Administracion de Personal para el 2004.

QUE, el Concejo Metropolitano mediante Resolucion No. 001 del 22 de diciembre del 2003
aprobé el presupuesto para el Distrito Metropolitano, en el que consta la masa salarial para el
afic 2004.

En ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién Politica, la Ley de Régimen
Municipal en su Art. 72, numerales 25 y 26 y los Articulos 7 v 10 de Ia Ley de Régimen para ei
Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el estudio técnico administrativo realizado por la Direccidn
Metropolitana de Recursos Humanos para la aplicacién del Plan Carrera Municipal, para el
presente ano.



A 0017 KR

Articulo Segundo.- Aprobar el estudio técnico del personal a Contratar para el afio 2004, en el
mismo que se incluyen los puestos de servidores a contrato que por necesidades funcionales y
legal ameriten pasar a nombramiento provisional, de conformidad con las estructuras aprobadas,
asi como también partidas a contrato de las areas estratégicas que son necesarias mantener para
el presente afio, que se financiaran los recursos econdmicos previstos en la proforma
presupuestaria aprobada por el Concejo Metropolitano.

El personal cuyos contratos de servicios ocasionales estan financiados con partidas vacantes a
nombramiento, pasaran a Nombramiento Provisional previo informe técnico de necesidad
funcional y Evaluacion de Resultados realizado por Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos.

Articulo Tercero.- De acuerdo al Articulo 2, literales “¢” y “h” de la Resolucion de Alcaldia
No. 001 del 18 de agosto del 2000, el Administrador General legalizara las acciones de personal
y contratos correspondientes, para dar cumplimiento a esta Resolucion.

Articulo Cuarte.- Cualquier modificacién a realizarse a la Estructura Posicional de la
Municipalidad, debera ser analizada por la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, la
misma que mediante estudio técnico, propondra las reformas necesarias que seran aprobadas
mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo Quinto.- Forman parte de la presente Resolucion los estudios técnicos.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidon prevalecera sobre las Resoluciones y mas disposiciones de igual o
menor jerarquia que de alguna manera se opongan o contravengan a la aplicacion de la misma.

De su ejecucién se encargaran la Administracion General, la Direccion Metropolitana
Financiera y la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos. { eur 2004
I

I.a presente Resolucién Administrativa tendra vigencia a parti

Dado en Quito, Distrito Metropolitano

PACO/MONCAYO GALLEG
ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO

RAZON .- Siento por tal que la_ tion que antecede fue suscrita por el sefior Gem?_rellrl’?go
Moncayo Gallegos, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 7 & ttb éuﬂi
LO CERTIFICO.-

Dra. Martha Bazurto Vinueza

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO.
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Articulo Segundo.- Aprobar el estudio técnico del personal a Contratar para el afioc 2004, en el
mismo que se incluyen los puestos de servidores a contrato que por necesidades funcionales y
legal ameriten pasar a nombramiento provisional, de conformidad con las estructuras aprobadas,
asi como también partidas a contrato de las areas estratégicas que son necesarias mantener para
el presente afio, que se financiaran los recursos econdmicos previstos en la proforma
presupuestaria aprobada por el Concejo Metropolitano.

El personal cuyos contratos de servicios ocasionales estan financiados con partidas vacantes a
nombramiento, pasaran a Nombramiento Provisional previo informe técnico de necesidad
funcional y Evaluacion de Resultados realizado por Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos.

Articulo Tercero.- De acuerdo al Articulo 2, literales “c” y “h” de la Resolucion de Alcaldia
No. 001 del 18 de agosto del 2000, el Administrador General legalizar4 las acciones de personal
y contratos correspondientes, para dar cumplimiento a esta Resolucion.

Articulo Cuarte.- Cualquier modificacién a realizarse a la Estructura Posicional de la
Municipalidad, debera ser analizada por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, la
misma que mediante estudio técnico, propondra las reformas necesarias que seran aprobadas
mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo Quinto.- Forman parte de la presente Resolucidn los estudios técnicos.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion prevalecerd sobre las Resoluciones y mas disposiciones de igual o
menor jerarquia que de alguna manera se opongan o contravengan a la aplicacion de la misma.

De su ejecucion se encargaran la Administracion General, la Direccion Metropolitana
Financiera y la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos. p TuE Zﬂﬁ&
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La presente Resolucion Administrativa tendrd vigencia a parti

Dado en Quito, Distrito Metropolitano

PACO/MONCAYO GALLEG
ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO

RAZON .- Siento por tal que la_ cion que antecede fue suscrita por el sefior Genqrg_l_ngg
Moncayo Gallegos, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 2 g L’U’J4
LO CERTIFICO.-

‘ Dra. Martha Bazurto Vinueza
L SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO.



