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ALCALDIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nocm.  Ouol 4

GENERAL PACO MONCAY(Q GALLEGOS
ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO

QUE, la Constitucion Palitica de la Repiblica en sus Articulos 228, 230 v 231 consagran la
autonomia Muncional, administrativa, econdmica v financiera de los Municipios del pais:

QUE, el Concejo Metropolitane mediante Resolucicn No. C-0644. del 12 de diciembre del
2002, aprueha la actual Estructura Organica de la Municipalidad v conforme la Disposicién
Transitoria Primera, encarga al Administrador General y a la Directora Metropolitana de
Recursos Humanos la aplicacion v las correspondientes actualizaciones del distributivo,

QUE, ¢s facultad de la Direccion Metropolituna de Recursos Humanos, administrar el Sistema
de Personal de la Municipalidad, en los diferentes regimenes;

QUE, en sesian del dia jueves 30 de julio del 2003, ] Concejo Metropolitano de Quito resolvid
aprobar la  primera reforma al presupuesto del presente afio; en la que se considera la
racionalizacion de la Pseals de Remuneraciones que rige para el personal sujeto a la Ley de
Servicio Civil v Carrera Administrativa v Ley de Servicios Personales por Contrato,

QUE, de conformidad a las politicas y directrices de la actual Administracion, la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, ha clectuado los esindios téenicos correspondientes para
la actualizacion v aplicacion del Plan de Carrera Municipal, al personal de Régimen Civil ¥
aplicacitn de la Bstructura Grgdnica ¥ Posicional de la Municipalidad;

QUE, la Direccion Metropolitana Financiera emite criterio favorable con respecto al
financiamiento para cubrir log egresos que demanden los papos correspondientes; v,

En gjereicio de las faculiades que le confiere la Constitucion Politica, la Ley de Régimen
Municipal en su Art. 72, numerales 25 v 26 ¥ los Articulos 7 v 10 de la Ley de Répimen para e
Iistrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Articulo  Primero.- Racionalizar las escalas de Sueldo Basico, Bonificacion por
Responsabilidad. Gastos de Representacion ¥ Residencia para los empleados del bMunicipio del
[strito Metrapalitano de Chuito, regidos por el Cadigo Municipal v Ley de Servicios Personales
por Contrato de la siguiente manera;
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Articulo Segundo.- Aprobar el estudio técnico administrative realizado por la Direccidn
Metropolitana de Recursos Humanos para la implementacion de las estructuras aprobadas de las
dependencias que integran la municipalidad, estudic que forma parte de la presente Resolucidn.
Crear y revisar las denominaciones de acuerdo al Plan Carrera Muonictpal, reclasificar ¥
revalorar los pucstos.

Articulo Tercero.- Aprobar el estudic técnico administrative realivado poar la Direccidn
Metropolitana  de  Recursos  Humanos, del personal  sobrevalorade, reajustando  las
denominaciones v grados de valoracidn, conforme a la Escala de Remuneraciones racionalizada.

Articule Cuarto.- De acuerdo al Articulo 2, literales “c” y “h" de la Resolucion de Alcaldia
Mo, 001, del 18 de agosto del 2000, el Administrador General legalizard las acciones de
personal correspondientes, para dar cumplimiento a esta Resolucidn,

Articulo Quinto.- Los servidores con mas de 5 afos de servicio bajo régimen de contralo ¥ los
que ostentan puestos de jefatura, por la implementacidn de la estructura orgdnica ¥ los que por
necesidades funcionales v lepgates ameriten pasar a nombramicolo, se linanciaran las creaciones
con los recursos econdmicaos v disponibilidad presupuestaria asignada a Contrato de Personal.

Articuln Sexto.- 1.a  masa salarial que se penere de las vacantes a suprimir de acoerdo a
informe técnice de la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, contribuiran al
financiamiento de las Creaciones estrictamente necesarias determinadas del analisis e informe
tecnico administrativo efectuado por ésta Direccidn,

Articulo Séplimo.- De conformidad al Art. 13 de la Resolucion A-067 del 26 de julio del 2001,
los servidores municipales de Carrers con Mombramiento Repular que sean designados

. prgvisionalmente come responsables de las Unidades que correspondan a la estructura organica
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de las dependencias, deberin cumplir con los requisitos establecidos en ¢l pecfit del cargo. Lina
vez que cesen en dichas funciones, retornarin al cargo anterior con la correspondients
denominacian del puesto y grado escalafonario del Plan Carrera que tenfan antes de la
designacian provisional,

Articulo Octavo.- Los servidores o funcionarios cuyo ingreso a la Municipalidad fue y es
directamente a un Puesto de Confianza de Libre Remocion y Nombramiento Provisional, al
términa del inisma coneluird su relacion laboral con la Municipalidad.

Articulo Noveno.- La Dirceeion Metropolitana de Recursus Humanos realizard el estudio de
los puestos de confianza de Libre Remocidn y Nombramiento, que aclualmente se encuentran
homologados en ¢l Plan Carrera.

Articulo Décimo.- Forman parte de la presente Resolucion los siguientes documentos:

*  Politicas para la determinacién del grado de valoracion y jerarquizacion de las Direcciones,
Unidades segin la Bstructura Orgdnica de [a Municipalidad.

= Normas de aplicacion para la implementacidn de las Estructuras Orgdnicas-Posicionales de
las Dependencias Municipales.

= Pyliticas para la determinacion del grado de valoracion y jerarguizacion de las Direcciones.
Unidades segtin la Estructura Orgdnica de la Municipalidad.

Articulo Décimo Primero.- Cualquier modificacion a realizarse a la Estructura Posicional de la
Municipalidad, deberd ser analizada por la Dircecién Metropolitana de Recursos Humanas, la
misma que mediante estudio técnico, propondra las reformas necesarias gue serdn aprobadas
mediante Resolucion de Alcaldia.

DISPOSICTION FINAL

La presente Resolucién prevalecerd sobre las Resoluciones y demas disposiciones de igual o
menor jerarguia que de alguna manera se opongan o contravengan a la aplicacion de la misma.

32 su ejecucién se encargaran la Administracion General, la Direccidn Metropolitana
Financiera ¥ la Dircecion Metropolitana de Recursos Humanos.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partirdel 1 ¢el JULIS 200 2203

(LA

Dado en Quito, [hstrito Metropolitano

L

PACO MONCAYO GALLEGOS

A@, - ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO
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Siente por tal gque la Resolucidn que antecode fne suscrita
por el wefior General Paco Mencayo Gallegos, Alcalde del
Distrito Metropolitano de Cuite, ¢l 4 de agosto del 2003,-
LO CERTIFICG,- § AGO Yk
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NORMAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRUCTURAS

ORGANICAS-POSICIONALES DE LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES

NORMAS DE LA ORGANIZACION ESTRUCTURAL

1.1

1.3

El estudio téenico administrativo a cargo de fa Direccion Metropolitana de Recursos
Huimanos, se realizd de conformidad a las estructuras oficialmente aprobadas
mediante Resolucion No. C-0644 del 12 de diciembre del 2002 del Concejo
Metropolitane de Quito,

Se establece la situacion ectual posicional de conformidad a la estructura de cada
dependencia de la municipalidad, lo cual generard la situacion propuesta, para la
implementacién de los puestos respectivos.

Los puestas de jefatura de las unidades de conformidad a la estructura orgénica
aprobada, contardn con Ja respectiva partida presupuestaria,

NORMAS DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTACION

2.1

]
i~

2
[

Las wvacanies existentes, financiardn las creaciones de puestos necesarios para
viahbilizar la implementacidn de las estructuras.

Los recursos econdmicos destinados a la Contratacidn de personal con funciones de
jefatura del afie 2003 pasaran a financiar la masa salarial para la implementacion de
iefaluras.

CREACIONES de Puestos en los sipuientes casos:

2
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51 el puesto no liene partida presupuestaria
232 5iel puesto estd ocuepado por Personal a Contrato

233 §i el servidor que esté desempefiando funciones como responsable de una
unidad o area, no cumple con ¢l perfil y/o el grado del Puesto de Carrera es,
igual o menor en dos grados al de la estructura, se considerara la creacién de
la partida para Noembramiento Provisional, cargo que serd ocupado con una
persona que cumpla con los requisitos del petfil.

REVALORACIONES: Cambio de la valoracidn de un puesto referenciando y
equiparando con los niveles administrativos de la organizacién.

241 A puestos vacantes 0 ocupados con Nombramiento Provisional, cuya
denominacion estd acorde con la estructura, pero su valoracion es inferior al
grado establecido para la misma.

RECLASIFICACIONES: Cambio de la clasificacion relativa de un puesto, por la
variacion substancial y permanente de funciones v responsabilidades, acorde a la

" organizacion y niveles administrativos.
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250 5i es puesto vacanle yio ocupado v no cormesponde a las funciones asignadas, de
cenformidad con la estrectura, fo gue conlleva la variacion de denominacion. grado v
funciones.

2.6 CAMBIO DE DENOMINACION: Cambio de la clasificacion relativa de un puesto en
el mismo grado de valoracién. (No implica incremento presupuestario).
2.6.F 50 es pueslo vacante y/o ccupadao, cuya denominacion no corresponde al carga segln
la estructura, pero ka valoracidm es equivalente al nivel de la orpanizacion,

3. NORMAS PARA LA DESIGNACION

] Para la designacion de los responsables de los cargos de grado 100 al 13, considerados dentro
de la estructura orgdnica de las dependencias {(Unidades), se tomardn en cuenta los factores
de cumplimienta de los requisitos establecidos en el perfil del cargo v su nombramiento serd
de cardcter provisional.

3.2 Les cargos determinados de conformidad a las estructuras orgénicas de las dependencias,
desde el grado 14, “son de conflanza™ y por lo tanto tienen el cardeter de libre nombramiento
y remocion. (Instructive para fa Aplicacion de la Carrera Administrativa Municipal, Capitulo
I, Art. 7).

LPH]
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El Servidar de Carrera podrd ocupar carges de conflanza que son de lihre nombramienio v
remocidn, sin perder su calidad de tal, por lo que pueden en cualquier momento, retarnar al
puests anterior con la comespondiente asignaciom de funciones, {Instructivo para la
Aplicacidn de la Carrera Administrativa Municipal, Capitulo [11, Art 133,

[
e

Los Servidores Municipales gue ostentan categorias cscalafonarias gremiales, podran
zeceder a puestos de jefatura, manteniendo su cateporia escalafonaria ¥ correspondicnie
remuneracidn, siempre que ésta sea mavor a la establecida por la escala de los servidores
municipales,
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POLITICAS PARA DETERMINACION DEL GRADO DE VALORACION Y
JERARQUIZACION DE LAS DIRECCIONES, UNIDADES SEGUN LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIFALIDAD.

De conformidad a las estructuras oficialmente aprobadas medianie Resolucidn del
Concejo Metropelitano de Quito No, C-0644 del 12 de diciembre de 2002:

Jerarquizacién en Grado 18.

La Alcaidia y en este caso especifico, el sefior Alcalde Metropolitane, tiene el
grado maximo de la escala salarial vigente de la municipalidad.

Jerarquizacion en Grado 17,

Las Direcciones Generales, las mismas que scon [os entes generadores de las
politicas y directrices institucionales de conformidad a sus ambitos v competencias
para ejecucidn y aplicahilidad en el Distrifo Metropolitano, asi como las
Dependencias cuyo nivel administrative es de planificacidon, asesoria y apoyo
directo a la Alcaldia y Concejo, tendran el grado 17 de la escala salarial vigente de
la municipalidad; los cargos son de libre nombramiento v remocion; las
dependencias son;

Secretaria General del Concejo
Procuraduria Metropolitana

Direccion General de Gestion del Desarrello
Coordinacian Territarial

Administracion General

R L

3. Jerarquizacion en Grado 16,

Las Direcciones Metropolitanas cuya organizacién responde a los grandes
objetives y programas institucionales y cuya cobertura e impacto de gestion es
de caracter distrital en los ambitos estratégicos y competencias generales de la
municipalidad, asi como las Administraciones Zonales, entes ejecutores de las
politicas, directrices institucionales y planes operatives especificos, tendran el
grado 16 de |a escala salarial vigente de la municipalidad; los cargos son de libre
nombramiento y remocién, estas dependencias son;

Auditoria Interna

Asasoria de Prospectiva Estratégica y Proyvectos.
Asesoria en Asuntos Internacionales

Asesoria en Desarrollo Institucional

Dialogo Sociai

Dirgccidon Metropolitana de Salud

Direccion Metropolitana de Educacidn Cultura vy Deporte

0 @ Direccion Metrepolitana de Seguridad Ciudadana

N@ A LN
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g Direccian Metropolitana de Medio Ambiente

10. Direccion Metropolitana de Transporte y Vialidad

11. Direccidén Metropolitana de Territorio y Vivienda

12. Direccion Metropolitana de Desarrollo Humano Sustentable
13. Direccion Metropolitana de Comercializacion

14. Direccién Metropolitana de Recursos Humanos

15. Direccion Metropolitana Administrativa

18. Direccien Metropolitana de Informatica

17. Direccién Metropolitana Financiera

18. Direccion Metropolitana de Avallos y Catastros

19. Direccion del Servicio Metropolitano de Rentas Internas
20. Administracion Zonal de Calderén

21, Administracion Zonal Equinoccio (La Delicia)

22, Administracion Zonal Eugenio Espejo (Norte}

23, Administracion Zonal Manuela Saenz (Centro)

24 Administracion Zenal Eloy Alfaro {Sur)

25, Administracian Zenal Quitumbe

26. Administracion Zenal Valle de Tumbaco

27. Administracidn Zonal Valle de los Chillos

4. Jerarquizacion en Grado 15.

Las Direcciones dependientes de las Direcciones Metropolitanas y aguellas
unidades gue por excepcion son entes ejecutores de planes operativos especificos
dentro de los ambitos y temas estratégicos y generales de la muricipalidad,
tendran el grado 15 de la escala salanal vigente de la municipalidad: los cargos
son de libre nombramiento y remocién, estas dependencias son:

FProsecretaria General del Concejo

Asesoria de Alcaldia

Asesoria de Administracion General

Secretaria Particular de Alcaldia

Direccion de Medios Institucionales

Direccion de Comunicacion Social

Direccién de la Radic Municipal

Instituto de Capacitacion Municipal

. Direccion de Educacian

10. Direccidén de Cultura

11. Direccion de Deporte

12. Direccion del Centro Cultural Metropolitano

13. Comandancia General de la Policia Metropolitana

14. Direccion de Emergencias 9-1-1

15, Jefaturas de unidades dependientes de |a Direccién General de Gestién del
Desarrolla,

18. Tescrerla Metropetitana

C\;@;Efatum Financiera de Administracién Central
G
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. Jerarquizacion en Grado 14

Las Asesorias de Alcaldia, las Unidades Administrativas dependientes de las
Direcciones Metropolitanas, segln sus estructuras y correspondientes niveles
administrativos, asi como las Coordinaciones Generales de 125 Administraciones
Zenales, por sus ambites y cobertura de la gestion, tendran el grado 14 de la
escala salarial vigente de la municipalidad; los cargos son de libre nombramiento y
remocian, estas dependencias son:

Subcomandancia de |a Policia Metropolitana

Jefaturas de Unidades dependientes de Direcciocnes Metropolitanas,
Procuraduria Metropolitana,

3. Asesoria Legal de las Administraciones Zonales (Subprocuradurias Zonales)
4, Coordinacion del Desarrollc Zonal

5. Coordinacion Zonal del Territorio

6. Coordinacion de Gestion y Control Zonal
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Coordinacién Zonal de Administracion y Servicios
Secretaria Ejecutiva del Centro Cultural Benjamin Carrion
. Jefatura de Archive Historico {Cronista de |a Ciudad}
0. Direceidn de Patronates

Jerarquizacion en Grado 13.

Las Unidades Administrativas dependientes de las Direcciones, cuyos ambitos de
gestion estan circunscritas a la tematica de la organizacidn respectiva con alcance
distrital, tendran el grade 13 de la escala salarial vigente de la municipalidad: los
cargos seran de nombramiento provisional, esias dependencias son:.

Jefaturas de las Direcciones no Metropolitanas

Jefaturas de Auditoria Interna

Jefaturas de la Asesoria de Desarrolle Institucional

Jefatura de Operaciones de la Policla Metropalitana

Comisarias Metropolitanas

Jefaturas de las Unidades Administrativas Financieras de los Patronatos
Fesponsables de &reas con cobertura y ambito de gestion metropolitana,

gl R BT S e

Jerarquizacién en Grado 12

Las Unidades Administrativas que integran las Coordinaciones Generales de las
Administraciones Zonales, asi como cierias unidades que conforman
dependencias con el nivel de Direcciones, tendran el grado 12 de la escala salarial
vigente de |a municipalidad y para su desempefio, deberan cumplirse los requisitos
establecidos en el perfil del puesto y su nombramiento sera provisional estas
dependencias son;

Jefaturas de Unidad de Medios Institucionales
Jefaturas de Unidad de Radio Municipal
Jefaturas de Unidad del 1CAM

Fesponsables de unidades y areas distritales,

L P
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8. Jerarquizacion en Grado 10a 13

Las Unidades de Apoyo Administrativa yio Financiero, y responsables de areas,
dependientes de las Direcciones Metropolitanas y Direcciones que las conformen,
tendran los grados entre el 10 al 13, considerando:

* Numero de personal gue lo conforma

» Ambitos y cobertura de la gestion ya sean en:
Lo administrative, recursos humanos, financiero-contable, logistica, servicios
generales, informatico.

* Grado de consoelidacion de la unidad y gestion dentro de la organizacion.
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POLITICAS PARA LA APLICACION DE LA NORMATIVA
DEL PLAN CARRERA

fuol &

Mo se considerard en este estudio: Magisterio, Médicos, Odontdlogos v Policias, por
cuante ticnen su propio escalafén. Para ¢l caso de la Policia Metropolitana se acogeran a
la estructura salarial.

Los servidores que se encuentren escalafonados en las categorias 1 y 2, serin
promocionados a la categorfa 3 independientemente de los afios de servicio en la
municipalidad, funcidn e instruccion,

Los servidores que al 31 de diciembre del 2002 han cumplido requisitos de instruccion,
formacion y tiempo de servicio, serdn promocionados al gradoe superior gue le
corresponda; si el computo de servicio es inferior ain en dias, se mantendrdn en el mismo
grado.

Habrd cambio de carrera cuando exista cambio sustancial de funcion v responsabilidades,
siempre que cumpla con los requisitos de instruccian.

Los servidores que tengan requisitos de instruccidn superior a las de su escalafén original,
accederd a una nueva carrera cuando exista el puesto correspondiente,

Previo al cambio de denominacidn de un puesto, la Direccidn Metropolitana de Recursos
Humanos, efectuard la respectiva Auditoria ‘Téenica, la misma que determinara las
funciones que cumple el servidor municipal, asi como también los requisitos de
formacidn, capacitacion y experiencia, se exceptian aquellos puestos cuya funcion exige
titule profesional actos o tramiles. Ej. Abogados, Arquilectos, Maédicos, Contadores
C.PA. et

Los servidores que no acrediten formacion académica, pero tienen afos de experiencia en
la funicion, por esta Unica vez se equipararan los afios de experiencia por [ormacion, no
pudizndo cambiar su grupo ccupacional.

Frente a necesidades de servicie de las diferentes dependencias municipales, se
aptimizara el recurso humano existente, a través de una redistribucian de funciones, a fin
de dar cumplimiento a las Disposiciones Generales de la Ordenanza 001, emitida por el
Concejo Metropolitano el 28 de enero del 2002 *.._se prohibe la creacian de puestos,..™

Las vacantes gue sc produjeran no serdn llenadas, salvo puestos de jefatura o aguellos gque
por necesidades de servicio y previa Auditoria de Trabajo asi 1o justifigue.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Instructivo Plan Carrera, los servidores que por su
funcidn, responsabilidad e instruccion podran acceder hasta el arado 13,

Los servidores podrian acceder a un puesto de jefatura de Nombramicnto Provisional

{Fuesto de Confianza v Libre Remocion) legalmente creado v aprobado en estructura, ¥

cuyo grado escalafomario sea igual o mayor hasta (dos) 2 grados de diferencia del puesto
carrera.
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2. Los servidores que |laboran o pasen con cambio administrativo a desempetiar funciones o
actividades como responsables de funcidn o grupos que no estan reflejados ni aprobados
en la estructura macre, pasardn con su mismo nivel escalafonario.

PARA EL PERSONAL DE CONTRATOS

l. Los servidores que al 31 de diciembre del 2002 hayvan cumplide cinco afies o mas de
trabajo en la municipalidad, pasa con Nembramiento Provisional y se revisard |a
denominacitn ¥ grado acorde con la Tuncian, responsabilidad, previo el cumplimiento del
nerfil requerido para el cargo.

2 Los puestos que de acuerdo a las Auditorias Qoupacionales que por funcion sean
permanentes ¥ que de acuerdo a la normativa legal se justifiquen para hombramiento
provisional serdn considerados con el mismo grado ¥y con la denominacion gue
corresponda a la funcion que desempeiian.
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