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EL CONCEJO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Repiiblica en sus articulos 228, 230 y 231, consapran la
autonomia funcional, administrativa, econmica y financiera de los Municipios dcl Pais.

Que es deber del Estado adoptar medidas compensatorias a los sucldos y beneficios que
perciben los empleados, para mejorar sus condiciones de vida agravadas por conocidas causas
paliticas y econdmicas que redujeron draméticamente el poder adquisitivo de sus ingresos.

Que el Consejo Nacional de Remuneraciones -CONAREM- en ejercicio de sus atribuciones,
dentro del proceso de¢ racionalizacion de las remuncraciones del Sector Pablico, medianic
Resoluciones Nos. 128 y 129, ha cstablecido incrementos para el cjercicio presupuestario del
presente afio 2002, que al igual que en ofros Casos SON finicamente aplicables para los
servidores de lasInstituciones del Estado cuyos puestos pertenccen al Sistema Nacional de
Clasificacién del Servicio Civil, ¥ que en tal virtud, no rigen para las enlidades que como el
Municipio del Distrilo Metropolitano de Quito dispone de un Régimen Remunerativo propio ¢
independiente,

Que la Ley Orgénica de Régimen Municipal en el numeral 40 de su articulo 64, entre las
atribuciones del Concejo consagra la de adoptar su propio régimen y clasificaciones relativas a
las remunetaciones de sus servidores, tomando en cuenta las reales disponibilidades econémicas
de la institucion;

Que es wrgente efectuar incrementos en las remuneracioncs, también en beneficio de los
scrvidores municipales, lo que constiluye apenas una nivelacion respecto de otros servidores
publicos;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere ¢l numeral 40 del articulo 64 de lIa Ley Organica
de Régimen Municipal y el articulo 8 de Ja Ley Orgénica de Régimen para el Distrito
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RESUELVE:

Art. 1.- Reestructurar la Escala del Sueldos Bésicos pata los Empleados del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, regidos por el Cédigo Municipal y Ley de Servicios Personales
por Contrato, e incrementar sus montos para el ejercicio econémico del afio 2002, de la

siguienle manera:

Grados Incremento Concepto
1-5 35% o sueldo bésico
6-10 _ 32% sueldo bidsico

11-18 25% sucldo basico

Ratificar los monlos, quc por concepte de Bonificacion por Responsabilidad, Gastos de
Representacion y Residencia, han venido percibiendo los servidores municipales, en los grados
del 1 al 18,

En aplicacién de estas disposicioncs, para el ejercicio econdmico del afio 2002 rige la siguiente:

ESCALA DE REMUNERACIONES MUNICIPALES BASICAS

GRADO SUELDO | RESPONSAB. | REPRESENT. | RESIDENCIA | TOTAL
1 50,00 34,20 84,20
i 2 54,00 - 35,40 89,40
3 58,00 37,90 95,90
4 62,00 42,30 104,30
5 67,00 48,30 7,00 122,30
G 1,00 57,80 12,00 139.80
7 77,00 69,60 ! 18,00 10,00 174,60
8 86,00 84,40 24,00 17,00 211,40
g .98,00 102,40 30,00 24,00 254,40
10 118,00 124,00 35,00 31,00 308,00
139,00 149,30 41,00 38,00 367,30
179,00 178,50 47,00 45,00 44950
237,00 212,00 52,00 52,00 553,00
320,00 249,80 38,00 59,00 686,80
435,00 292,20 64,00 66,00 857.20
593,00 339,40 70,00 73,00 1.075,40
806,00 391,50 75,00 80,00 1.352,50
1.088,00 448 80 130,00 130,00 1.796,80|
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Art. 2. Establecer un Bono anual de Recuperacion Econémica de 100 dolares, para cada
servidor sujeto al Codigo Municipal y J.ey de Servicios Personalcs por Contrato, cl mismo que
s¢ pagard eu partes proporcionales durante diez meses de encro a octubre.

Art. 3.- Establecer el Sueldo Basico Mensual del Magisterio Municipal, en 40 y 43 dolares para
los sectores urbano y rural, respectivamente, desde cnero del 2002.

Art. 4.- Créase a favor del Magisterio Municipal, ol Bono Anual de 80 délares por el Dia del
Maestro, que se pagara hasta ¢1 13 de abril dc cada afo.

Art. 5.- Los incrementos y las nuevas remuneraciones, establecidos en la presenic Resolucion se
pagaran sin excepcion, a partir del mes de abril del 2002. Los valores corrcspondientes a los
mescs de enero, febrero y marzo se pagaran una vez aprobada la reforma presupuestaria del
presente afo.

Art. 6.- 1.a direccion de Recursos Humanos, en cl plazo de 60 dias presentard un proyecto para
incorporar en el sisicma de remuneracién municipal a los profesionales colegiados; as{ como,
para incorporar ¢n Jas escalas remunerativas que les correspondan a los servidores calificados
por el Comité de Escalafon dentra del Plan de Carrera Municipal.

Art. 7.-. Las normas de la presenic Resolucién prevalecerdn sobre las de igual o menor
jerarquia que se le opongan.

Art. 8.- Faciltase al Director Metropolitane Financiero incorporar al Proyecto de Reforma
Presupuestaria del presente afio, las modificaciones que el cumplimiento de la presente
Resolucidn requiera.

De su aplicaciép se encargardn la Administracién General, la Direccién Metropolitana
Financiera, la de Recursos Humanos y la d¢ Informatica.

Dado en Quito, en la Sala de Sesiones del Concejo, a los..ecen.

Paco Moncayo Gallegos
ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO
% PRESIDENTE DEL CONCEJO
RAZON: Esta Resolucion fue discutida y aprobada en sesion del Concejo el de abril del

2002.

Lic. Pablo Ponce Cerda
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
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