MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

n
RESOLUCION ANo. A 883

PACO MONCAYO
ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que de acuerdoe a la Resolucion No. 001, sancionada el 9 de enero del 2001, por ¢l Alcalde
Metropolitano de Quilo, cstablece las designaciones y definiciones de la Nueva Estructura
Orgénica Funcional.

Que es importante fortalecer el equipo responsable de la comunicacién municipal para
potenciar la informacion del Pueblo Quitefio y promover la educacién ciudadana cn ¢l

- Distrito Metropolitano de Quito.

Que es necesario fortalecer las instancias crcadas en la reforma funcional de la
Municipalidad para garantizar su permanencia en el tiempo.

Que es indispensable racionalizar la distribucién de los recursos humanos municipales
dedicados a la comunicacion y relacién con la ciudadania, a fin de evitar la dispersion de
esfuerzos y lograr una accién comunicativa sinérgica y coordinada.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 72 de la Ley de Régimen
Municipal,

RESUELVE:

Arl. 1.- Aprobar el documento de “Politica de Comunicacién del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito”, que constituye un anexo de csta resolucién, como marco de
accion del sistema de comunicacion social del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito.

Art. 2.- Eximir a la Dra. Silvia Vega, de la responsabilidad dc la direccion del ICAM que
venia desempefiando simulténeamentc con la Asesorfa de Digloge Social y encargar la
direccion del ICAM al Dr. Hugo Cobos Carchi.
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Art. 3.- Independizar la instancia de Didlogo Social para lograr su consolidacion
instilucional cn la estructura administrativa del Municipio del Dhstrito Metropolitano de
Quito.

Art. 4.- Disponer que Ja Asesoria de Didlogo Social seleccione el personal necesario para su
funcionamiento y el de la Direecion de Comunicacion Social, eliminandose las unidades de
comunicacion de las Direcciones Metropolitanas y Direcciones. Los coniratos de
comunicadores y asesores institucionales se renovardn solamente en los casos
exclusivamente necesarios. Para esto, se dispone la total colaboracidn de la Direccion de
Recursos Humanos.

Att. 5.- Delegar a la Direccion de Comunicacién Social para que emita el respectivo criterio
técnico, respecto de las solicitudes de cambios administraiivos dc los profesionales del
Sistcma de Comunicacién Municipal. En el caso de las empresas municipales y entes
auténomos informaran a la Dircccion de Comunicacién sobre los cambios cn sus
departamentos de comunicacién.

Art, 6.- Disponer la integracién administrativa y presupuestaria del Call Center y de la
Pagina Web, al Sistema de Didlogo Social del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito. \

Art. 7.- DProhibir a los comwunicadores zonales, de las Empresas Municipales,
Administraciones Zonales y entes auténomos, el cnvio directo de boletines a los medios de
comunicacion, referidos a los proyectos de prioridad estratégica y a los temas conflictivos y
delicados, en los cuvales se requerird la revision y aotorizacion de la Direccién de
Comunicacién Social.

Art. 8.- Concentrar la voceria municipal de los temas prioritarios y/o conflictivos en la
persona del Alcalde o en personas designadas por éL En los demds temas, los voceros/as
seran las autoridades (directores/as, administradores/as zonales, geremtes) o sus
representantes, en las respectivas areas de gestion.

Art. 9.- Prohibir 1a edicién de publicaciones periddicas (revistas, periédicos, informativos)
a las unidades desconcentradas de comunicacidn de las Administraciones Zonales,
Empresas y entes autonomos.

Art.10.- Kjecutar de forma racionalizada y sislemdtica las campafias educativas y

promocionales de las dependencias del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, sus

empresas v entes auténomos, en los medios masivos, a través de la Direccion de

Comunicacién Social y de acuerdo al cronograma establecido en el Plan Anual dc
-’\ Comunicacion.
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Art. 11.- Designar al Director/a de Comunicacion Social la responsabilidad de establecer
los términos de refcrencia para la suscripeion de convenios con las empresas privadas para
uso de los espacios piblicos municipales tales como trole, ecovia, mercados, terminales y
otros, para normar la comuiicacion urbana.

Art.12.- Prohibir la crcacion de unidades de comunicacién social y la confratacidn-
nombramiento de periodistas en las dependencias Municipales. FEn las nucvas
Administraciones Zonales el personal para las unidades de comunicacion, se seleccionar
segun el Reglamento del Plan de Carrera y de las leyes que rigen a los comunicadores
sociales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - Encérgase al Administrador General la dotacién del nuevo personal de la
Direccién de Comunicacion Social y de las oficinas y equipos para el funcionamiento de la
Ascsoria de Didlogo Social, hasta el mes de marzo del 2002.

SEGUNDA.- Disponer que la Directora de Dialogo Social organice su equipo de trabajo y
funciones desde las instalaciones del ICAM hasta que se encuentren listas las oficinas y
equipos de Didloge Social. Cuando se haga efectivo el traslado a dichas oficinas, se
transferiran las partidas presupuestarias referidas a actividades de Didlogo Social que venia
desarrollando el [CAM, y la Direccién Metropolitana Financicra asignara otras que sean
indispensables para su funcionamiento.

Dada en Quito Distrito Metropolitano, en ¢l Palacio Municipal, a los 1§ ENE 2002

PACO MONCAYO GALLEGOS
ALCALD DEQUITO
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RAZON.- Siento por tal, que la Resolucion que antecede fue suscrita en esta fecha, por el
General Pagp Moncayp Gallegos, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito. —

Lo-eertifico.- 1 5 ENE 2002

Quito,




