RESOLUCION No.: A& 13

Paco Moncayo Gallegos
ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

ue la Constitucion Politica de la Republica, en su Art. 54, establece que el
stado garantizara a las personas de la tercera edad el derecho a asistencia
special que les asegure un nivel de vida digno, atencion integral de salud y
atamiento preferente tributario y en servicios;

ue dicho cuerpo legal en su Art. 66, determina que la Educacion es derecho
jirrenunciable de las personas; deber inexcusable del Estado, la sociedad y la
familia; area prioritaria de la inversién publica, requisito del desarrollo nacional y~
garantia de equidad social; £

ue la Ley del Anciano, en su Art. 2, dispone que el objetivo fundamental de esta
ey es garantizar el derecho a un nivel de vida que asegure la vivienda, la
sistencia médica, la atencion geriatrica y gerontoldgico integral y los servicios
sociales necesarios para una existencia util y decorosa;

ue la Municipalidad, en el contexto del convenio de financiacion del “Proyecto
esarrollo Social del Centro Histérico de Quito “, suscrito el 12 de mayo de 1997,
ntre la Comision de las Comunidades Europeas y el Gobierno del Ecuador se
ncuentra desarrollando el subproyecto denominado “ Hogar de la Experiencia “
ctualmente denominado “Centro de la Experiencia del Adulto Mayor”,

ue el Plan de Desarrollo Quito Siglo XXI, establece entre sus principales
oliticas la de proponer, coordinar, formular programas y proyectos orientados al
desarrollo econémico y social de los habitantes del DMQ, promoviendo y
gestionando acciones en coordinacion con organismos publicos y privados de
“desarrollo, la comunidad y sectores productivos; para lo cual, se crea la Direccion
etropolitana de Desarrollo Social y Econémico;

ue la poblacién adulta mayor, debido a sus caracteristicas de integridad
opsicolégicas, sociales y econdémicas, constituye uno de los sectores mas
ulnerables de la sc:iedad ecuatoriana; por lo que, es necesario crear la unidad
chica especializada; y,

ue el “Centro de la Experiencia del Adulto Mayor” constituye una alternativa
édita de servicios, entre otros, promociéon de derechos, integraciéon social y
miliar dirigida al bienestar de la poblacién adulta mayor, integrada dentro de los
ectores vulnerables de la sociedad ecuatoriana, localizada en un area especifica
ue es el Centro Historico.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 72 de la Ley Organica de

Régimen Municipal,
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RESUELVE: A . ¥"

rt.1.- Crear el “Centro de la Experiencia del Adulto Mayor”, dependiente de
Direccion Metropolitana de Desarrollo Econémico y Social, como una entidad
cnica especializada en la poblacién adulta mayor, con el objeto de contribuir a

mentando su organizacién para actividades productivas, maximizando sus
_potencialidades y minimizando sus deficiencias con una concepcion de servicio

tegral e integrado en la red de proveedores municipales; asi como también, de
otros organismos publicos y privados.

rt. 2.- La direccion y la administracion del Centro de la Experiencia del Adulto
ayor, estaran a cargo de un Comité Consultivo y de un Coordinador,
mbrado por el Alcalde Metropolitano de una terna seleccionada técnicamente
r el Comité Consultivo, quien sera el responsable de la gestion técnica y
ministrativa del centro.

rt. 3.- El Comité Consultivo, estara conformado por:

El Director/a Metropolitana de Desarrollo Econémico y Social, o su delegado/a,
quien lo presidira;

Un/a Representante de la Presidencia del Patronato Municipal de Amparo San
José;

* El Director/a Metropolitano de Educacién, Cultura y Deporte, o su delegado/a;
> Un/a representante del Proyecto de Desarrollo Social del Centro Histérico,
i mientras dure el mismo;

# Un/a representante de la Administracion Zonal, donde se encuentre
- funcionando el CEAM; y,

# El Coordinador/a del Centro de la Experiencia del Adulto Mayor.

ien coordine el Centro de la Experiencia del Adulto Mayor, actuara como
pECretario/a con voz y voto.

$ decisiones se tomaran por mayoria simple, en caso de empate ella
sidente tendra voto dirimente.

rt. 4.- Son deberes y atribuciones del Comité Consultivo del Centro de la
periencia del Adulto Mayor:

) Generar politicas, orientaciones a favor de las personas adultas mayores tanto
. Institucionales como intersectoriales con perspectivas zonales y distritales,
. bajo los principios de universalidad, equidad, solidaridad y calidad.




poyar, direccionar, promocionar e implementar las iniciativas en favor de las
ersonas adultas mayores en el ambito territorial y con perspectiva distrital.

(Conocer y aprobar la programacién anual de CEAM y sus informes.
poyar y hacer efectiva la canalizacién de fondos e iniciativas de cogestion y
onaciones para el CEAM, asegurando la sostenibilidad, la calidad y la

ficiencia de los servicios.

onocer y aprobar el reglamento interno para el funcionamiento y operacion
el CEAM.

Conocer, analizar y proponer tarifas diferenciadas de los servicios que presta i
centro y remitir al Sr. Alcalde Metropolitano para el tramite legal i
correspondiente, con criterios de categorizacién, solidaridad y equidad.

'Reunirse las veces que sean necesarias en procura de dar solucién a los
‘problemas de este grupo poblacional.

5.- ElI Centro de la Experiencia del Adulto Mayor, contard con un
rdinador, el mismo que sera un/a profesional del area social, especializado ]
onto-geriatria y cumplira con las siguientes funciones:

Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de atencién
'directa y administrativas del centro, en coordinaciéon con la administracion
zonal donde se encuentre funcionando el centro.
E Cumplir y hacer cumplir las decisiones tomadas en el seno del Comité
Consultivo.
L Administrar el Centro con criterios de equidad, cogestion, calidad y ‘
 participacion social. |
~romover el trabajo a través de redes de servicio, garantizando una atencion
ntegral, continuada, oportuna y segura a los usuarios, basada en principios de |
romocién de la salud. ' I
Generar propuestas a favor de las personas adultas mayores, con la
erspectiva de convertir en politicas institucionales sobre esta materia.
Elaborar las propuestas para modificar las tarifas o aportes de los servicios |
ue presta el CEAM. 1#
nformar periédicamente al Comité Consultivo y al Director Metropolitano de i
esarrollo Econdémico y Social sobre las acciones que se ejecutan en el
entro.
enerar la informacion y enviar para su inclusion en la base de datos del
istema Integrado de Indicadores Sociales del Municipio del Distrito
etropolitano de Quito; asi como también, mantener la memoria institucional.
as demas inherentes a sus funciones.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

'6.- Hacer constar en la reforma presupuestaria de la Direccion Metropolitana
'Desarrollo  Economico 'y Social el presupuesto necesario para el
ionamiento y operacion del centro; asi como también, transferir el
puesto previsto en la Direccibn Metropolitana de Educacion Cultura vy
rte a la Direccién Metropolitana de Desarrollo Econémico y Social.

El Centro de la Experiencia del Adulto Mayor tendra la calidad de ente
ble desconcentrado para lo cual se encarga al Director Metropolitano
ciero, prepare la correspondiente resolucion administrativa.

esente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su sancion.

ida en Quito, a los veintiséis dias del mes de julio del 2.001.

ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO

RAZON.- Siento por tal, que la Resolucion que antes fue suscrita en esta fecha, por el
eneral Paco Moncayo Gallegos, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito.

o certifico.-

uito, 27 JUL.




