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ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO
5 es facultad de |a Direccion de Recursos Humanos administrar los subsistemas de personal.

es necesario dar cumplimiento 2 lo que establece la Ley de Escalafon para Médicos, su
Reglamento Y respectivas reformas.

de acuerdo al Art. 51, literal a) de la Ley para la Reforma de las Finanzas Publicas, los
sectores que estén amparados por Leyes de Escalafon, mantendran €sa modalidad, sin
perjuicio de otros beneficios de caracter general que emanen del Consejo Nacional de
Remuneraciones del Sector Publico.

i, la Direccion Metropolitana Financiera, emite criterio favorable con respecto  al
financiamiento para cubrir los egresos que demanden los incrementos correspondientes.

jercicio de las atribuciones que me confiere €l Art. 72, numerales 25 y 26 de la Ley de
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en viupicipai, y 108 A1 7 y 10 de 1a Loy Jde Reguuen paid €l LI Nicuupuliiaiy uv

RESUELVO:
lo Unico- Crear en el Indice Ocupacional las siguientes clases de puestos:
N\ SE DE PUESTO YCATEGORIA SUELDO BASICO

co Residente 1 8HD 52.00
ico Residente 2 8HD 52.80
ico Residente 3 8HD 53 .44
ico Residente 4  8HD 54.08

o Residente 3 SHD 54.72

0 Tratante 1 4HD 56.00
co Tratante 1~ 6HD 72.80
édico Tratante 1 SHD ' 84.00

) Tratante 2 AHD ' 59.20
Ico Tratante 2 6HD 76.96
ico Tratante 2 gHD 28.80

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. A 030 I

PACO MONCAYO i




RACION
AL

Piico Tratante y/o en Funcion Adm.
co Tratante y/o en Funcion Adm.
koo Tratante y/o en Funcion Adm.

| ratante y/O €n pFuncion Adm.
Tratante y/o en Funcion Adm.
Tratante y/o en Funcion Adm.

Tratante y/o €n Funcion Adm.
Tratante y/o en Funcion Adm.
Tratante y/o en Funcion Adm.

Tratante y/o €0 Funcion Adm.
o Tratante y/o en Funcion Adm.
o Tratante y/o en Funcion Adm.

o Tratante y/o en Funcion Adm.
Tratante y/o en Funcion Adm.
» Tratante y/o en Funcion Adm.

Tratante y/o en Funcion Adm.
Tratante y/o en Funcion Adm.
dico Tratante y/o en Funcion Adm.

Tratante y/o en Funcion Adm.
ico Tratante y/o en Funcion Adm.
fico Tratante y/o en Funcion Adm.

o Tratante y/o en Funcion Adm.
.o Tratante v/o en Funcion Adm.
lico Tratante y/o en Funcion Adm.

tdico Tratante y/o en Funcion Adm.
co Tratante y/o en Funcion Adm.
Tratante y/o en Funcion Adm.

Tratante y/o en Funcion Adm.
¢o Tratante y/o en Funcion Adm.
lico Tratante y/o en Funcion Adm.

& DE PUESTO Y CATEGORIA
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gHD

4HD
6HD
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4HD
6HD
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4HD
6HD
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4HD
6HD
8HD

4HD
6HD
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4HD
6HD
RHD

AHD
6HD
8HD

11 RiK. 2008
A 030

SUELDO BASICO

62.40 i
81.12 i
93.60 L

0.0V
85.28
08.40

68.80
89.44
103.20

72.00
93.60
108.00

7520
97.76
112.80

78.40
101.92
117.60

81.60
106.08
122.40

86.40
112.32
129.60

91.20
118.56
136.80

96.00 1
124.80
144.00



UESTO Y CATEGORIA

ratante y/o en Funcion Adm. 13
b Tratante y/0 €0 Funcion Adm. 13
B Tratante y/O €0 Funcion Adm. 13

ratante y/o en Funcion Adm. 14
ratante y/o en Funcion Adm. 14
ratante y/o €n Funcion Adm. 14

ratante y/o en Funcion Adm. 15

Tratante y/o en Funcion Adm. 15
o Tratante y/o €n Funcion Adm. 13

ONCAYO GALLEGOS

Siendo por tal, que la
L (a) Paco

Moncaye Callegos.

AHD
6HD
gHD

AHD
6HD
gHD

AHD
6HD
gHD

nte Resolucion tendra vigencia a partir del 1°

. DE METROPOLITANO DE QUITO

Resolucibn que antecede

Alcalde

I5Te !

11 Asr. 2000
A 070

SUELDO BASICO

104.00
135.20
156.00

112.00
145.60
168.00

120.00
156.00
180.00

de Marzo del 2001.

iecucion s€ encargaran la Direccion Metropolitana Financiera y 1a Direccion de Recursos

fue suscrita por ¢

del Distrito Metropolitano de Quit«




