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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 0

ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

, la Constitucion Politica de la Republica en sus articulos 228, 230 y 231 consagran
la autonomia funcional, administrativa y econdmica de los Municipios del pais.

QUE, es facultad de la Direccién de Recursos Humanos administrar los Subsistemas de
4 Personal.

es deber de la Institucion tomar medidas compensatorias a los sueldos y
beneficios adicionales que perciben los empleados para mejorar su condicion de

vida.

mediante Resolucion No. 0010, publicada en Registro oficial No. 48, del 31 de
Marzo de 2000, el Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector Publico,
establece que para los Gobiernos Seccionales Autonomos podra incluirse dentro
de la evolucion de la Masa Salarial, el Bono de Comisariato para los servidores
publicos sujetos a la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa, y;

QUE, la Direccion General Administrativa Financiera del Distrito Metropolitano de
Quito, emite criterio favorable con respecto al financiamiento para cubrir los
egresos que demanden los incrementos correspondientes, y;

En uso de las atribuciones que me confiere el Articulo 72, numerales 25 y 26 de la Ley

de Régimen Municipal, y los Articulos 7 y 10 de la Ley de Régimen para el Distrito

Nﬂofrnpnlifnnn de OQuito

RESUELVO:

ART. PRIMERO.- Reestructurar las Escalas de Sueldo Basico, Bonificacién por
Responsabilidad, Gastos de Representacion y Residencia para los empleados del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, regidos por el Codigo Municipal, de la
siguiente manera;
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TANC 042
DIA
. ESCALA DE REMUNERACIONES
2ADO | SUELDO | BONIFC. | GASTOS | GASTOS | TOTAL
BASICO RESPONS. | REPREST. | RESIDENC.
1 [350.000 |700.000 1.050.000
"2 [350.000 [700.000 1.050.000
"3 [350.000 [700.000 1.050.000
4 [350.000 [700.000 1.050.000
~ 5 [400.000 |800.000 1.200.000
6 [400.000  [800.000 1.200.000
7 [450.000  [900.000 1.350.000
~ 8 |450.000 | 900.000 1.350.000
9 [500.000 [950.000 1.450.000
10 [500.000 [950.000 1.450.000
11 [550.000 [1.000.000 |150.000 1.700.000
12 [550.000 [1.000.000 |150.000 1.700.000
13 [600.000 [1.250.000 [300.000 2.150.000
14 [600.000 [1.250.000 [300.000 2.150.000
IS [650.000 |1.450.000 [400.000 [200.000 |2.700.000
i0.  1700.000  [2.000.000 |500.000 |400.000 |3.600.000
17__ |700.000 [2.000.000 [500.000 |400.000 |3.600.000
18 [800.000 [2.200.000 [600.000 [600.000 |4.200 000
19 [900.000 [2.500.000 [700.000 |700.000 |4.800.000
20 [1.000.000 {3.000.000 [900.000 [900.000 | 5.800.000
|21 [1.500.000 |4.200.000 [1.050.000 |1.050.000 |7.800.000
22 [2.100.000 |4.700.000 |1.300.000 |1.300.000 |9.400.000
23 3.500.000 |6.200.000 |1.400.000 |1.400.000 |12 500.000
24 [4.500.000 |6.900.000 [1.450.000 |1.450.000 |14 300000
25 16.200.000 |7.700.000 |1.500.000 |1.500.000 |16.900.000 |
26 [6.800.000 |8.000.000 |1.750.000 |1.750.000 | 18.300.000
27 ___[13.800.000]9.100.000 [2.800.000 [2.800.000 |28.500.000

ART. SEGUNDO.- Establecer el pago por concepto de Bono de Comisariato, en el
valor de 300.000 sucres mensuales, para el personal sujeto a la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa.
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 ART. TERCERO.- Dejar insubsistente todas las Resoluciones Administrativas que de
 alguna manera se opongan o contravengan a la aplicacion de la presente Resolucion.

La presente Resolucion tendra vigencia a partir del 01 de abril de 2000.

De su ejecucion se encargaran la Direcciones: General Administrativa Financiera y
Recursos Humanos.

Comuniquese,

o

oo allaleei

Sr. Alfonso Laso Bermeo.
ALCALDE DEL MUNICIPIO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO (E).




