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' ALCALDIA

RESOLUCION No. 047 |
EL ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
CONSIDERANDO:

Que, en virtud de disposiciones constitucionales vy legales, el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito ejecuta
diversos programas sociales para beneficio de la poblacién,
entre los cuales se pueden mencionar los de educacién
preprimaria, basica vy secundaria; capacitacién artesanal;
promocién y prevencién de salud; atencién curativa de salud;
agua potable; alcantarillado; recoleccién y disposicion
final de residuos sélidos; servicio de rastro; prevencién de
la contaminacién ambiental; promocién de los derechos de la
mujer; atencién a la poblacién infantil; atencidén a la
tercera edad; apoyo a organismos no gubernamentales de
servicio a las personas con discapacidad; participacidén y
desarrollo de la comunidad; cultura y arte; deportes Yy
recreacién; apoyo a microempresas, agricultura urbana vy
otras actividades para la economia popular;

Que, para atender estos programas existen diversas Unidades il
] Administrativas Municipales, adecuadas a sus objetivos ;
. especificos, siendo algunas de ellas unidades centralizadas

como Direcciones Generales, Direcciones, Asesorias Yy
similares; mientras otras tienen una estructura especial
como el Patronato San José; y también existen Empresas

Municipales;

Que, a partir de la promulgacién de las Ley de Régimen de
Distrito Metropolitano, el 27 de diciembre de 1993, se han
creado Administraciones Zonales que tienen también una
importante participacién en programas sociales;

Que, una parte muy importante de los programas sociales del
Municipio cuentan con cooperacién técnica y financiera
internacional, la cual se canaliza a través de la Asesoria
en Relaciones Internacionales, dependiente de Alcaldia, para
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ia ijdentificacién de las fuentes, preparacién de solicitudes
- y/o proyectos, obtencién de la ayuda, seguimiento ¥y
mantencién del contacto con la fuente de cooperacidn;

el Plan Estratégico del Municipio de Quito tiene como uno de
sus cuatro objetivos fundamentales el mejoramiento de la

calidad de vida y la superacién de la pobreza en el Distrito
Metropolitano de Quito dentro del concepto de desarrollo
humano sostenible; el cumplimiento de dicho objetivo implica
la formulacidn y ejecucién de politicas publicas municipales
especificas ¥y la integracién de todas ellas en una politica
social municipal global que esté de acuerdo con el conjunto

de la accién del Municipio;

para lograr la méaxima eficacia en los resultados y el mejor
uso de los recursos disponibles, se hace necesario que cada
una de las Unidades involucradas profundice su accidén y que,
al mismo tiempo, se cuente a partir de esta fecha con una
coordinacién permanente del Area de desarrollo social

municipal;

por las consideraciones anteriores, mediante Resolucién No.
042 del 8 de julio de 1999 se cred la Coordinacién Técnica
de Desarrollo Social Municipal como parte integrante de la
estructura del Municipio del Distrito Metropolitano de

Quito.

RESUELVE:

Art. 1.- Crear el Comité de Desarrollo Social Municipal, el
mismo que estaréd integrado por:

1. E1 Alcalde quien lo presidira.

El Vicepresidente Ejecutivo del Comité, designado por el
Alcalde.

El Administrador General del Municipio.

4. La Presidenta del Patronato Municipal de Amparo Social San

S.o.)

José.
5 gl Director General de Educacién y Cultura.
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El Director General Administrativo Financiero.

El Director General de Planificacidn

El Gerente General de la Empresa Metropolitana de Agua Potable
y Alcantarillado (EMAP-Q) .

El Gerente General de la Empresa Metropolitana de Aseo
(EMASEO) .

El Gerente General de la Empresa Metropolitana de Rastro
(EMR-Q) .

El Gerente General de la Empresa Metropolitana de Obras
Piblicas (EMOP-Q).

El Gerente General de la Empresa del Centro Histoérico.

El Administrador Zonal del Norte.

El Administrador Zonal del Centro.

El Administrador Zonal del Sur.

El Administrador Zonal de Tumbaco.

El Administrador Zonal de Los Chillos.

El Jefe de la Agencia La Delicia.

El Asesor en Relaciones Internacionales

E]l Asesor en Desarrollo de la Comunidad.

El Asesor en Desarrollo Deportivo.

El Director del FONSAL.

El Director de Educacién.

El Director del ICAM-Q.

El Director de Promocidén Cultural

El Director de Parques y Jardines.

El Director de Medio Ambiente.

El Director de Patrimonio Cultural.

El Director Ejecutivo del Patronato Municipal de Amparo Social
San José.

El Director de Higiene y Promocién de la Salud.

El Director de Emergencias.

El Director del Centro de Apoyo Integral "Las Tres Manuelas".
El Co-Director por el Municipio del Proyecto Municipio - Unidn
Europea "Desarrollo Social en el Centro Histérico de Quito".
El Coordinador Técnico de Desarrollo Social Municipal, gquien
actuara como Secretario del Comité y tendrd voz, pero no voto.
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'stirén como invitados permanentes a las sesiones del Comité de
arrollo Social Municipal:

. E1 Asesor Técnico Principal del Proyecto Municipio-Programa de
jas Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

gl Co-Director por la Unién Europea del Proyecto Municipio -

. Unién Europea "pesarrollo Social en el Centro Histérico de
Quito".

La Encargada del Proyecto Municipio - Fondo de las Naciones

Unidas para Actividades de Poblacién (UNFPA).

_ La Encargada del Proyecto Municipio - UNICEF.

§ Alcalde o, en su ausencia, el Vicepresidente Ejecutivo del
omité invitara a concurrir a cada sesidén a las personas que
stime necesario, segin los temas de la Agenda respectiva.

El Comité de Desarrollo Social Municipal sesionarad cada dos

eses.

Art. 2.- Integrar el Grupo de Trabajo de Desarrollo Social
. Municipal de la siguiente manera:

1. E1 Vicepresidente del Comité de Desarrollo Social Municipal
quien lo presidira.

4§ 2 El Asesor en Relaciones Internacionales.

1 3. El Coordinador Técnico de la Coordinacién de Desarrollo Social

Municipal.

El Asesor Técnico Principal del Proyecto Municipio-PNUD, actuara
como Asesor Técnico del Grupo de Trabajo.

El Vicepresidente Ejecutivo del Comité invitarad a participar en
el Grupo de Trabajo de Desarrollo Social Municipal a otras
instancias municipales, segun los temas de Agenda a tratarse.

Art. 3.- La Secretaria Técnica de Desarrollo Social Municipal,
estara a cargo del Coordinador Técnico de Desarrollo Social
Municipal, designado por el Alcalde, gquien sera responsable del
cumplimiento de las funciones de la Coordinacién y del apoyo

Gl
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técnico ¥ logistico al Comité de Desarrollo Social Municipal y al
grupo de Trabajo de Desarrollo Social Municipal.

§ 3xt. 4. La presente Resolucién deja insubsistentes todas las
I jisposiciones de igual o menor jerarquia que sobre estos aspectos
e hubieren emitido.

::Dado en Quito a

T =N

ECON. ROQUE SEVILLA LARREA
Alcalde Metropolitano de Quito




