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ALCALDIA DEL MUNICIPIO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. ) 13

ECON. ROQUE SEVILLA LARREA
ALCALDE DEL MUNICIPIO
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO

QUE, la Constitucion Politica de la Republica en sus articulos 228, 230 y 231 consagran la
autonomia funcional, administrativa y economica de los Municipios del pais.

QUE, es deber de la Institucion tomar medidas compensatorias a los sueldos y beneficios
adicionales que perciben los empleados para mejorar su condicion de vida.

QUE, la Direccion General Administrativa Financiera del Distrito Metropolitano de Quito,
emite criterio favorable con respecto al financiamiento para cubrir los egresos que demanden los
incrementos correspondientes; v,

En uso de las atribuciones que me confiere el Art. 72, numerales 25 y 26 de la Ley de Régimen
Municipal, y los articulos 7 y 10 de la Ley de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVO:
Articulo 1ro.- Modificar las escalas de: Sueldo Basico y Bonificacion por Responsabilidad,

para los empleados del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, regidos por el Cadigo
Municipal, de la siguiente manera:

GRADO SUELDO BONIFICACION POR
BASICO RESPONSABILIDAD

1 239.000 332.000

2 248.000 355.000

3 260.000 379.000

4 268.000 405.000

5 279.000 433.000

6 291.000 463.000

7 303.000 495.000

8 314.000 530.000

9 327.000 566.000

10 342.000 607.000

11 359.000 650.000

12 374.000 658.000

13 399.000 746.000

14 427.000 847.000

15 462.000 059.000
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: GRADO SUELDO BONIFICACION POR
: BASICO RESPONSABILIDAD
16 505.000 1'160.000

[ 17 536.000 1'288.000

18 585.000 1'439.000

i 19 641.000 1'705.000

£ 20 745.000 2°002.000

g 21 956.000 2'704.000

22 1'157.000 3'138.000

23 2'180.000 4°340.000

24 2'733.000 4°948.000

: 25 4°020.000 5°660.000

; 26 4'466.000 6'205.000

27 10°100.000 7°020.000

e Art. 2do.- Las bonificaciones para el personal sujeto al Codigo Municipal, seran pagadas ;
con los siguientes porcentajes:

o SUBSIDIO FAMILIAR 9.04% del SM.V.G.V. por cada carga familiar y por un maximo
de cinco cargas. i

« LUNCH 3.05 % del SM.V.G.V., por cada dia de labor efectiva. Dicho pago se efectuara
hasta el grado 11 de la escala de remuneraciones vigente,

» BONO VACACIONAL 282.5%del SM.V.GV.

e SUBSIDIO DE EDUCACION 50% del SM.V.GV,, por cada hijo estudiante bajo el
sistema escolarizado de educacion regular en los niveles pre-primario, primario y secundario,
con un maximo de tres cargas; este beneficio sera pagado en forma mensual por los nueve
meses del afio lectivo.

;:'- Art. 3ro.- Lo estipulado en los articulos 1ro y 2do. de la presente Resolucion sera extensivo
P para el personal sujeto a la Ley de Servicios Personales por Contrato.

Art. 4to.- Dejar insubsistentes todas las Resoluciones Administrativas que de alguna manera se
opongan o contravengan a la aplicacion de la presente Resolucion.

La presente Resolucion tendra vigencia a partir del 01 de enero de 1999.

De su ejecucion se encargaran las Direcciones: General Administrativa Financiera y Recursos |
Humanos. el

Comuniquese,
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