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: El Ecuador ha sido, ‘es
. y serd Pafs Anrgazé_nico

QE, es facultad de la Direccisn ‘de’ Recursos Humanos, administrar
los subsistemas de personal.

QUE, es necesario promover ‘el desarrollo personal de los servidores
municipales que laboran en el frea de salud, en reconocimiento a
su trabajo realizado.

WB. el Pe .rmta'-zm&palr San José, ha establecido un sistema de

rotacidn del personal M&dico en puestos Directivos y de Jefatura
en Servicios de, Salud; y, e

i wee de las atribuciones que me confiere los numerales 25 y 26

del Art.. 72, de la Iey-%de.‘kigim%ﬂmieiiial.'

Artfwlo Pi‘imem.~ Designar temporalmente gal personal que ge detalla,
para que ocupen los aiguienr.es' puestos: » bl AT G

OMBRE 7 | 5 Y IT L a7
Villacrés G. Fernando Director Médico de Pat. 3 21 720,000
Navas Romero Josa Director Mé&dico de Pat, 2 . 2 568,000

Del Alcdzar Irene’ ' ' Director Médico de Pat, 17" 19 495,000

Barberis. A. Jos& ... M8dieo Minicipal 3'6Rp 15 382,000

Cort&s Flores Marfa ' MEdico Municipal 3 GHD 15 382,000
Espinoza N. Carlos 'Médico Municipal 3 6HD 15 382,000
Gabela D. Augusto Médico Municipal 5 OOV 382.000

Articulo Segundo.- El articulo primero tendrd vigencia mientras los
profesionales médicos, “cumplan las funciones designadas. Cuando
cesen en dichas funciones, regresarén a sus puestos iniciales y
percibirén la remuneracidn respectiva, '

La ﬁresente Resolucién tendra vigencia a partir del 1o, de septiembre
de 1998,

De su ejecucidn se encargarén las Direcciones: General Administrativa
Financiera y de Recursos Humanos,




