Resolucidén N° U 31

LCDO. JORGE ROMAN HINOSTROSA
ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO (E)

Considerando :

QUE de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la
Constitucidén Politica de 1la Repiblica del Ecuador, las
entidades que integran el Régimen Seccional Auténomo, gozan
para 3u organizacién y funcionamiento de la autonomia
astablecida en las leyes de su origen; .

QUE la Ley de Régimen Municipal asi como la Ley del Distrito
Metropolitano de Quito, seflalan como esencial de los Municipios
en general y del Distrito Metropolitano de Quito en particular,
el » procurar el bienestar material de la colectividad y la
proteccion de los intereses locales;

QUE para cumplir sus fines y objetivos, el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito mantiene como criterio rector de su vida
institucional el logro de la =eficacia en la Gestidn
Administrativa y en la prestacidn de servicios;

QUE es igualmente principio de ssta Administracién el propender a la
mejor Y cabal optimizacidén de los recursos numanos
institucionales;

QUE =n =1 Presupuesto de 1998 consta aprobado =1 financiamiento para
un plan de retiro voluntario;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere =1 articulo 16
4

de la Ley de Modernizacién del Estado, FPrivatizaciones
Prestacién de Servicios Piublicos por parte de la iniciativ
privada;

RESUELVE:

APROBAR EL SIGUIENTE PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO

ART. 1.- Establécese el Plan de Retiro Voluntario para los
trabajadores del Municipio del Distritc Metropolitano de Quito,
sujetos al Régimen Laboral del Cédigo del Trabajo y regulados
por el Décimo Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo y que hayan
cumplido por lo menos dos afios de trabajo ininterrumpido.

ART. 2.- El Plan de Retiro Voluntario, creado por el presente
instrumento, constituye una propuesta formulada por la
Administracién Municipal y dirigida hacia los trabajadores que
en forma 1libre vy voluntaria deseen acogerse al mismo y con
sujecién a lo aqui establecido.

ART. 3.- El trabajador municipal gue desee acogerse al Programa de
Retiro Voluntario, deberd presentar su solicitud ante el
Director de la Unidad a la que pertenece, quien luego del
andlisis y justificacién del caso la remitird a la Direccidén de
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Recursos Humanos para el tramite pertinente, previa la
autorizacién y legalizacién Dor parte de la Administracién
General.

La Direccién de Recursos Humanos previo el dictamen favorable de
la Direccién General Administrativa Financiera, procedera a 1la
liquidacién por mutuo acuerdo entre el trabajador vy empleador,
la misma gue sera suscrita por el solicitante y el Administrador
General del Municipio del Distrito Metropelitano de Quito en
representacion del Alcalde Metropolitano.

ART. 4.- Por la caracteristica especial la Administracién Municipal
fija como valor de reconocimiento por afioc de servicio al
trabajador municipal que se acoja a este beneficio durante los
meses de julio y agosto de 1998, la cantidad de 5/.2'000.000, oo
(DOS MILLONES DE SUCRES) .

ART. 5.- El beneficio econémico al que se refiere el articulo
anterior, se reconocera unicamente por los afios de servicio en
el'Municipio del Distriteo Metropolitano de Quito, bonificacién
Jque sera imputable a cualquier derecho real o eventual del
trabajador. Por consiguiente no .es acumulable ni se sumaran a
ningun otro valor compensatorio o indemnizatorio, excepcién
necha a lo establecido en el Décimo Cuarto Contrato Colectivo de
Trabajo.

ART. 6.- El Plan de Retiro Voluntario, por su naturaleza especifica
no implica la creacién de un derecho o beneficio posterior, ni
podra invocarse como derecho adquiride; =s independients al
contenido y alcance del Décimo Cuarto <Contrato Colective de
Trapajo. Ademas =i plan no Jgenera ningun cipo de obligacién ni
individual ni colectiva, salvo el pago de los valores constantes

2n 2l Articulo Quinto del presente instrumento.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera: La Administracién General conjuntamente con la Direccién
General Administrativa Financiera y la Diresccién de Recursos Humanos
elaboraran los instructivos que fueren del caso para =21 mejor
entendimiento y cumplimiento de la pPresente resolucién.

Segunda: El Administrador General del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito sera quién, a nombre y representacion del sedor
Alcalde, suscriba vy legalice el Acta de Finiquito de terminacién
voluntaria de la relacién obrero - patronal.

De la ejecucién y aplicacién de la presente resolucién encarguense la
Direccién General Administrativa Financiera y la Direccién de Recursos

Humanos.

Dado en Quito a § f

ALCALDE METROPOLITANO DE QUITC (E)
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