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ALCALDE METROPOLITANO

CONSIDERANDO:

QUE de conformided con lo establecido en el arficulo 76 de la Conslitucién Poliica de la Replblica del
Ecuador, les enfidades que inlegran el Régimen Seccional Autdnomo, gozen para su organizacion y
funcionamiento de la aufonomia establecida en Ias leyes de su origen;

QUE la Ley de Régimen Municipal asl como la Ley del Distrito Metropolitano de Quito, sefialan como fin
esencial de los Municpios en general y del Distrito Metropolitano de Quito en parficular, el procurar el bienestar
material de la colectividad y la proteccion de los infereses locales;

e QUE paracumplir sis fines y objefivos, el Municipio del Distrito Mefropolitano de Quito mantiene como criterio
rector de su vida insfitucional el logro de la eficiencia y eficacia en la Gestion Adminisirativa y en la Prestacion

de Servicios,

¢ QUE es igualmenie principio de esta adminsiracion el propender a la mejor y cabal oplimizecion de los
recurscs humancs institucionales;

* QUE al aprobar el Presupuesto para el afio 1998, el Concejo Metropolitano aprobd el financiamiento para un
plan de retiro voluntario;

» En ejercicio de las atribuciones que ke confiere el aiculo 16 de la Ley de Modemizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacién de Servicios Plblicos por parte de la Iniciativa Privade,

RESUELVE:
APROBAR EL SIGUIENTE PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO.

Art.1 Establécese el Plan de Refiro Voluntario para los trabajadores del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, sujetos al Régimen Laboral del Codigo del Trabajo y regulados por el Décimo Cuarto Contrato Colectivo de
Trabajo y que hayan cumplido por lo menos dos afios de frabajo ininterumpido.

Art.2 ElPlan de Refiro Voluntario, creado por el presente instrumento, constituye una propuesta formulada por la
Administrecién Municipal y dingida hecia los trabajadores gue en forma libre y voluntaria deseen acogerse al mismo
¥ con sujecion a lo aqui establecido.

Art.3 Eltrabajador municipal que desee acogerse al Programa de Refiro Voluntario, deberé presentar su solicitud
ante el Drrecior de la Unidad & la que perienece, quien luego del endlisis y justificacion del caso la remitira & la
Direccion de Recurscs Humanos para el framite pertinente, previa la autorzacién y lkegalizacion por parle de la
Administracion General.

La Direccién de Recurses Humanos, previo el dictamen favorable de la Direccion General Administrativa Financiers,
procederd a la liquidacion pertinente y formulara el acta de terminacibn de la relacidn de trabajo por mutuo acuerdo
entre el trabajador y empleador, la misma que serd suscrita por el solicitante y el Adminisirador General del
Munkipio del Distrito Metropolitanc de Quito, en representacién del Alcalde Metropolitano.

Art. 4 Por la carecteristica de lemporal y especial, la Administrecion Municpal fija como valor de reconocimiento por
ano de senvicio al frabajedor municipal que se acoja a éste, los siguientes valores:

> a) Quienes presentaren su solicitud durante el mes de febrero y esta fuere aprobada y framitada, recibiran la
cantidad de S/. 2.000.000.00 por afio de senvicio;

b) Quienes presentaren su solicitud durante el mes de marzo y esta fuere aprobada y tramitada, recbiré la cantidad
de §/. 1.500.000.00 por afio de servicio] y,

¢) Quienes presentaren su solicitud desde el mes de abril y esta fuere aprobada y framitada, recibirén la cantidad
{ de 5/ 1.000.000.00 por afio de servicio.
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Art.5 Elbeneficio econdmico a que se refiere el articulo anterior, se reconocera Uinicamente por los afios de frabajo
que el frabajador acredite en el Municipio def Distrito Metropolitano de Quito, bonificacion que sera imputeble &

cualquier derecho real o eventual del trabajador. Por consiguiente no es acumulable ni se sumara @ ningan otro
valor compensatorio o indemnizatorio, excepcidn hecha a lo establecido en el Décimo Cuarto Contrato Colectivo de

Trabajo.
Art. 8 ElPlan de Refiro Voluntario, por su naturaleza especifica, no implica la creacidn de un derecho o beneficio
posterior, ni pod'ré invocarse como derecho adquirido; es independiente al contenido y alcance del Décimo Cuarto

Contrato Coleclivo de Trabajo. Ademas el Plan no genera ningln fipo de obligacion ni individual ni colectiva, seivo el
pago de los valores constantes en el At Quinto del presente nstrumento.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primerz La Adminisiracién General conjuntamente con la Direccion General Admnistraiva Fnanciera y la
Direccién de Recursos Humanos elaboraran los instrucivos que fueren del caso para el mejor entendimiento y
cumplimiento de la presente resolucion.

Segunda. El Adminstrador General del Municpio del Distrito Metropolitano de Quito seré quien, 8 nombre y
representacion del sefior Alcalde, suscriba y legalice el acta de finiquito de ferminacion voluntaria de la relacion

obrero patrono.

De la ejecucion y aplicacién de la presente resolucién encarguense la Direccion General Administrativa Financiera y
la Direccitn de Recursos Humanos.

Dado en Quilo &
\

/7 -\;a&@%mﬁl
y Dr.Jamil Mahuad
! 4 / [CALDE METROPOLITANO

“: /

L.




