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Resolucidn No.
EL ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANTE O:

la estructura funcional de 1la organizacidn administrativa
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito ha sido
transformada mediante Ordenanza No. 3076 del 27 de Enero de
1994;

en  virtud del antedicho instrumento se han derogado las
ordenanzas 2725 y 2917 que daban la base juridica al
Instituto de Capacitacion Municipalj;

de conformidad con 13 nueva organizacidn municipal es
necesario conceder al Institqto de Capacitacion Municipal un
estatuto acorde con las exigencias de las politicas del
desarrollo administrativo, el mejoramiento de la calidad de
los servicios municipales Y el desarrollo de los recursos
humanos; v, '

En uso de sus atribuciones legales,
R ES UE L V.E:

1 Establecer el Instituto de Capacitacion Municipal como
centro académico  de investigacién, capacitacidon vy
formacién de los servidores municipales del Distrito
Metropolitano de Quito.

2 El Instituto de Capacitacian Municipal se regira por
las leyes de Régimen Municipal vy de Regimen para el
Distrito Metropolitano de GQuito vy 1los reglamentos
internos emitidos para el efecto.

3 OBJETIVOS.- Los objetivos del Instituto de Capacitacién
Municipal son los siguientes:

a) Capacitar, especializar ¥ actualizar los
conocimientos, habilidades Yy actitudes de los
servidores municipales, en el desempefic de sus
funciones vy en 1la organizacidn de 1los servicios
municipales.

b) Identificar las necesidades de capacitacion vy
formacidn de los servidares vy apoyar la
formulacidn de 1los planes de capacitacicénm en las
dependencias, Empresas y unidades municipales.
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c) Capacitar a la caomunidad para desarrocllar
propuestas de participacidn social, autogestién Y
cogestidn de los servicios publicos.

d) bDesarrcllar mecanismos de cooperacidn
intermunicipal y oferta de servicics para la
capacitacion del personal y asistencia técnica a
los diversos municipios del pais.

e) Establecer relaciones con organismos nacionales e
internacionales en el campo de la capscitacidn
municipal para apoyar la gestién del mejoramiento
de la calidad de los servicios municipales.

COMPETENCIA.- El Instituto Municipal tendrd a su cargo
las tareas académicas de la capacitacién y formacidn de
los recursos humanos municipales y el conjunto de
actividades técnicas gque de ellas se derivan. :

AMBITO DE ACCION.-: El Instituto prestara sus serviciaos
al personal del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, ubicado en las diversas dependencias, empresas y
unidades desconcentradas vy descentralizadas.

Podra también ofrecer sus servicios a otros municipios
del pais, entidades de desarrollo, universidades ¥
organismos afines. En estos casos, el Instituto
acordara convenios especificos.

FUNCIONES. - Seran. . fﬁnciones del CInstituto de
Capacitacidn Municipal: ;

a) Ejecutar las politicas de desarrollo institucional
y administrativo y de mejoramiento de los recursos
humanos municipales.

b) Dirigir el sistema de capacitacion municipal, en
sus diversas etapas, modalidades y clases, en
coordinacidn con las dependencias municipales

responsables de los recursos humanos.

c) Dirigir la programacién, organizacidn y ejecucidn
de los programas generales de capacitacidn vy
formacidn de los servidores municipales, en el
contexto del desarrollo institucional, vy en
coordinacidn con las dependencias respectivas.

d) Ejecutar las acciones de capacitacidn y formacidn

que demande el sistema escalafonarioc de carrera
municipal, en coordinacién con las dependencias
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= Nivel Asesor: Comité de Planificacion y Control de
Gestidn.

== Nivel operativo: Areas académicas, unidades
técnicas, docentes y corresponsalias.

e Nivel de apoyo: secretaria general vy unidad
administrativa financiera.

El Consejo Directivo estara integrado por: el Alcalde
Metropolitano o un concejal delegado por &1, quien lo
presidir&a; los concejales presidentes de las comisiones
de Educacion vy de Finanzas, o sus delegados; los
directores General Administrativo y de Recursos Humanos
y 2l Director del Instituto. Actuard como Secretario
del Consejo el secretario del Instituto.

Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de Capacitacidn:

a) Fijar las politicas de capacitacidn municipal;

b) Aprobar el plan anual de actividades y programas
especiales;

c) Aprobar  laos reglamentos internos para el
funcionamiento del Instituto; vy

d) Velar por la buena marcha del Instituto de

Capacitacidn.

Son deberes y atribuciones del Director del Instituto
de Capacitacidn Munmicipal:

a} Establecer los mecanismos adecuados para realizar
las politiceas municipales de capacitacidn en
programas Y acciones que fortalezcan la

administracidon municipal.

b) Administrar el sistema de capacitacidn municipal,
en vinculacidn con los sistemas de desarrocllo de
los recursos humanos y el desarrollo

administrativo institucional.

c) Dirigir la ejecucidn de los planes vy programas de
investigacidn, capacitacion y formacidon de los
servidores municipales, de conformidad con el plan
operativo.

d) Responder por la organizacion del personal, los
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procesos administrativos—financieros, Frecursos
tecnicos vy materiales que dispone el Instituto,
para el cumplimiento de sus objetivos.

e) Presidir el comité interno de planificacidn vy
control de gestidn.

Son deberes y atribuciones del Subdirector:

a) Coordinar la ejecucidn de los programas de
investigacidn, capacitacidn vy formacion de los
servidores municipales.

b) Asegurar la realizacidn de los eventos de
capacitacidn y formacidn, con sujecidn a la
tecnologia, procedimientos y mds normas técnicas
de capacitacion. ’

) Realizar el seguimiénto y evaluacidn de los planes
operativos de las areas y unidades técnicas del
Instituto. '

d) Coordinar la ejecucion del . presupuesto en
concordancia con los planes cperativos Y
disponibilidades financieras.

a) Respunsabilizarée} por el funcionamiento de 1las
unidades técnicas de apoyo.

Son deberes y atribuciones de los jefes de area:

a) Planificar y ejecutar los programas vy eventos
relaciocnados con la investigacidn de necesidades
de capacitacidn, investigacidn de efectos =
impactos de los procesos de capacitacidn;
capacitacidn y formacidn general y especifica de
los servidores municipales.

n}y Desarrollar los procedimientos técnico

metodoldgicos y administrativos conducentes a la
efectiva realizacion de los Drogramas de

capacitacidn y formacion.

DE LOS DOCENTES, INSTRUCTORES E INVESTIGADORES.- E1l

Instituto de Capacitacidn dispondrd de equipos
profesionales, sin relacidn de dependencia, para la
ejecucidn de los programas v actividades de
capacitacidn, formacion e investigacidn, guienes

prestaran sus servicios bajo contratos particulares vy
ordenes de trabajo. Para el efecto, se dispondra de un
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reglamento especial para establecer las obligaciones,
requisitos y honorarios.

Los funcionarios municipales que actuen como docentes,

instructores e investigadores constituirdn equipos
especiales, dentro de los 4&mbitos de su especialidad v
contaran con la respectiva autorizacidn de sus

dependencias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Direccidn General Financiera establecerd los mecanismos
esarios que faciliten wuma reposicidn oportuna del Fondo
tativo, autorizado en el Art. 7 de la presente Resolucidén.

‘o, en el Deépacha de la Aléa;dia del.Distrito Metropolitano,

fahuad Wittt
ROPOLITAND




