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RESOLUCION ALMINISGTRATIVA No. 63

DR. JAMIL MAHUAD WI'TT
ALCALDE DEL MUNICIPIO DEL
DISTRITO METROPOLI'TANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

e cr necegario definir v esypecificar con  claridad  las
plegac lones v atribuciones x| Administbrador General,
Directores  Generales, Administradores Zonales y  Directov Jde
Recursos Humanos, en el ambito de Adwinistracion de Perasonal,
en eespecial  la  disposicidon contenida en el literal ¢) del
articulo 2 de la Resolucion No. ©36: v,

o

in ejereicio  de las  atribuciones que  le contiere la ley de
Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito, oo los
arbiconlos 4y 10; v la Ordenanza No. 3076, Art. b, inciso
finad . '

RESURKILYK:

Art. 1. - Delegar al Administrador General las aipnientes
atribuciones:

At oriaar v suscribir los  Contratos de Servicios
lersonales QOcasionales vy de los  sujetos al Codigo  de
-

Trabalio.

Avitoriaar Licencias vy Comisionsny de  SBervicios con v sin
gue ldo hasta sesenta dias dentro v fuera del pails.

Antaprizar el pago de viaticns y  avudas de wviaje en
comisiones de Serviclos fuera del pais.

4 Auntorizar v legalizar 1ae vacaciones, licencias,
comiziones de servicios, pormisos v mas Movimientos  de
Posraonal” de Directores aenerales., Administradoras
sonales. Asesores v Funcionarios de igual jervarquia.

Auntorizar v legalizar Lraaslados administrativos v
presuruestarios S definitivos, reclasificaciones v
revalorizaciones de puestos 2 nombramiento v sujebos =al
Codipo de Trabajo previo informe de la Direcciéon  de
teeuraos Humanos.

Aceptar las  renuncilas gue presenten los funcionarios cuva
b

des=ipnacién le corresponde ot Alealde Metropolitano.

Rl

Soncionar con la suspension Lemporal  de funciones  al
personal  gue amerite,  de sacuerdo con las disposiciones

4

cotablecldas en la ley v o leoalizsarla.

b Lerontimar Resoluciones  Adminicbirabtivas v presupuesliaran
e roeclasificaciones, vevaloritoanoiones, e Lone s v
supreaiones de puestos aoujebo: a0 la Ordenansma e Servioio
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Civil v Carrera Administrativa.

Lesa]lizar resoluciones Administrativas de  reforma  del
Indicre Ocupacional de pueston.

.- Delegar a los Directores Generales, Administradores
sonales v Funcionarios de igual jerarguia  dentro de
su competencia:

Antorizar vacaclones, permisos personales  hasta por
quinece dias anuales y permisos  por calamidad doméstica,
entermedad, maternidad v lactancia., estudios regulares vy
docencia.

Tmponer las sanciones dea amonestacion verbal,
ammnestacidn escrita v multas de hasta el 10%.

Controlar - la asistencia v Ia permanencia en el tpabajo
del personal de las Dependencias a su cargo.

AMitorizar el no registro el ingreso v osalida del
Lrabajo del personal a su corpo.

Conbeolar v autorizar el AERD dee horas extras v

evtranrdinarias.

3.~ Delegar a1l Director de: Recursos Humancs las
siguientes atribuciones:

Antorizar lo% sigulientes conceptos:
- Horarios especiales de trabajo
Permisos sindicales
Pago por Jubilacidén Patronal
Cambios de Régimen de Administracion
Los movimientos de los puestos sujetos al Codigo de
Trabajo.

legalizar las Acciones de Personal que no correspondan al
Administrador General relacionadas con:

Licencias vy comisioneg de eservicios hasta por 60
dias dentro del pais.

Vmscacliones, permisos: por calamidad doméstica,
enfermedad, maternidndd ’ lactancia, estudios
regulares y docencia.

- Terminacioén de contratos laborales

- Pago de vidticos dentro del pais

Pago de horas extraordinnrias v extras

Imstauracidn de sumarios administrativos de personal
Pago de vacaciones no disfrutadas

Yago de honorarios

cubrogaciones v oencargo:s

Camblos Administrativors.

Multas  impuestas jpor oo Directores Generaleo v
Adminlstradores Zonales.

Ant

orimar  y-legalizar asconsos, cambine  administratives
temporiales.




Aceptar renuncias de loa trabajadores.

d)

e) Proponer reformas al indice ocupacional.

Art. 4. La Direccién de Recursos Humanos, presentara al
Administrador General el instructivo de
procedimientos correspondiente, en el plazo de 30
diias  a partir de la fecha de expedicién de esta
Resolucidn.

Art. . La presente Resolucion Administbrativa deja
insubsistente la EKesolucion No. 922 de fecha ZbH  de
abril de 1994.

Dado en Quito a los dias del mes de de 1994.
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ALCALDE DEI, DISTRITO
METROPOLITANG DE QUITO
\ \




