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RESOLUCTION ADRINBISTRATIVG No.

Considerandn gue  1as remuneraciones de 1DE funcionarios  tales
comn: Suh-Gerente, Diregtores, Jefes Depar tamentales v de
Seccidn, han Sido revalorizadss para el pisrcicioc sconbdmico de
1.992 w iratando de mantener una estruciura igrarquica, tada wez
gue €1 nivel piecutivwo aumenio  BUE  IRQresos poy  Resclucion

faoministrativa No. 001,

RESUELVE

Art. 1.—- Revaloricese el cargo de Gerente Director Téconico de ia
EMPRESS MUNMICIPAL DE SLCANTARILLADO DE 110,

PROGEANG ¥ HOWERE Lareh RHTERIOR HEEYD
” SlELda SuELDd
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Fupcitn t GeFvicine Benevales
Proarane Adeinislragits General
8.E, BEREMCIS DIRECCION TRCHILK

ina. dulin Aluarer Teyves Gerenie Direchor Thonico 4¢ 4T0.000,00  290.000.8

art. 2.~ Modifiquese los | gastos de responsabi lidad,
representacion ¥ ¥ pigencia de conformidad a1 siguisnte
cuadro. o e e
o bt

ENOFUNCION DEL SMMY

MIVELES EASTOS DE GASTOS DE GASTOS DE

DE SUELDD RESPFONSABRILIDAD REPRESENTACION RESIDENCIA
ORISR oI I IR IR ER SR T oS EEEORTRREE T N R R
200 .001 ~ Z20.000 168 . 000 12.0 12.0

Aart. 3.~ El1 bono vacacional para 1.992 sera de af. I 000, el
subsidio de antiguedad serda calculade de la siguisnie
mapera . Z.000 de base por lpe 4 primeros asos de
servicio v 21 8.3% del cHMy por cada abo agicional, el
eubsidin familiar sera de 5¢. 1.800 por c/cargai; la
bonificacidn por E1 Dia del Empleado Municipal sera de
un salario bidsico mas el 200% del Salaric Minimo VYital

Vigenie.

Nota: Los beneficios constantes 8D 2l articulo No. X

= -

entipulan en iguales caracteriaticas a lo tipificado 2n la
contratacisn calectiva.




ABrt., 4.~ La presente resclucids tendra C1B8eh 0t s desde ] LB A mey o
de  enera de .99,

seiecucidtn

ENLarguese 21 BeRor Gerente fiirector Teonico,
Financiero v Jefp de Feroonal .

Comuninuene.
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