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ASUNTO! ppeorycION ADMINISTRATIVA N. 89-04-28-23

EL, ALCALDE DE SAN FRANCISCO DE QUITO

CONSIDERANDO:

Oue el articulo 39 del Noveno Contrato Colectivo de Trabajo ce-
lebrado entre la I. Municipalidad de Quito y los Sindicatos -
constituidos en ella, estatuye que para el reconocimiento de la
jubilacidn patronal no sera necesario que el trabajador recurra
a ningiin tipo de accién judicial para reclamar este derecho;

Oue el articulo 221 del Cddigo del Trabajo establece la jubila-
cién patronal en favor de los trabajadores que hubieren presta-
do sus servicios por 25 afios o mis continuada o interrumpida -
mente;

Que la Jurisprudencia Obligatoria expedida por la Corte Suprema
de Justicia mediante Resolucidn de 24 de enero de 1983, publi -
cada en el Registro Oficial N. 421 de 28 de los mismos mes y -
afio, reconoce el derecho del trabajador a obtener tanto la ju -
bilacién patronal como la que concede el Instituto Ecuatoriano-
de Seguridad Socialj;

Que en el Presupueéto del presente afo de la I. Municipalidad -
de Quito, se ha hecho constar la partida N. 7-17-01-1-1000-819-
00, para cubrir el pago de dicho beneficio legal;

Que el numeral 26 del articulo 72 de la Ley de Régimen Munici-
pal obliga al Primer Personero del Cabildo Quiteno a tomar las-
acciones necesarias propias de la Administracidon de Personal; -
Yo "

En uso de las atribuciones que le concede la Ley,
RESUELVE:

1. Autorizar a la Direccidn de Recursos Humanos del I. Munici-
pio de Quito para que, previa solicitud de jubilacién pa-
tronal formulada por el interesado, elabore el informe en -
el que sefiale puntualmente sobre el cumplimiento de los re-
quisitos legales que se han observado para el reconocimien-
to de la jubilacion patronal y si el trabajador tiene o no-
derecho a la misma.

BR. -
QUITO, A ... DE ..o .28 19a9;..... DE 198.....,



ALCARLDLA
"
@
E! Ecuador ha sido, es
y serd Pais Amazobnico.

QUITO, A ... DE .. 26 1359........ DE 198.

ASUNTO: Pagina N. 2

Igualmente, dicha Direccidn elaborarad la ndmina del perso -
nal que haya obtenido la jubilacién patronal por sentencia-
judicial o reconocimiento administrativo.

gi en el informe de la Direccion de Recursos Humanos se €S-
tablece que el trabajador tiene derecho a la jubilacidon pa-
tronal, se remitird el expediente a la Direccion de Progra-
macién del I. Municipio de Quito, conjuntamente con la nd -
mina de que trata el @ltimo inciso del numeral anterior de
osta resolucién, a efecto de que elabore el rol de pagos -
por jubilacidn patronal, el que sera emitido con la perio -
dicidad que sea necesaria para cumplir con todos los pagos

que la Ley senale.

El rol y cada liquidacién serdn revisados por la Direccidn
de Recursos Humanos, de no existir observacidén alguna, se -
r4n remitidos a la Direccién Financiera Municipal, en donde
se dispondrad el pago respectivo.

Notifiquese a los Sindicatos constituidos en la I. Municipali -
dad de Quito, a las Direcciones de: Recursos Humanos, Progra -
macidn y Financiera Municipales.

Dado en el Despacho de Alcaldia, en Quito, a los veinte y ocho-
dias del mes de abril de mil novecientos ochenta y nueve.

Rodrigo P:z Delgado
ALCAIDE DE SAN FRANCISCO DE QUITO




