RESOLUCIONNo.A (08

MAURICIO RODAS ESPINEL
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad,  jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,  participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion”;

Que, elarticulo 238 de la Constitucion de la Republica establece que los gobiernos auténomos
descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 253 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Cada cantdn
tendrd un concejo cantonal, que estard integrado por la alcaldesa o alcalde y las concejalas y
concejales elegidos por votacion popular, entre quienes se elegird una vicealcaldesa o
vicealcalde. La alcaldesa o alcalde serd su mdaxima autoridad administrativa y lo presidird con
voto dirimente. En el concejo estard representada proporcionalmente a la poblacién cantonal
urbana y rural, en los términos que establezca la ley”;

Que, el articulo 254 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Cada distrito
metropolitano auténomo tendra un concejo elegido por votacion popular. La alcaldesa o alcalde
metropolitano serd su mdxima autoridad administrativa y presidird el concejo con voto
dirimente. Los distritos metropolitanos auténomos establecerdn regimenes que permitan su
funcionamiento descentralizado o desconcentrado”;

Que, el articulo 5 del Coédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, determina: “La autonomia politica, administrativa y financiera de
los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y organos de gobierno propios...”; la autonomia politica se expresa, entre otras cosas,
en el pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las competencias de
responsabilidad de los gobiernos descentralizados auténomos; la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién, entre otras; vy, la autonomia
financiera, presupone, entre otras capacidades, la de administrar sus propios recursos de
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Que, el articulo 89 del COOTAD establece: “El alcalde o alcaldesa es la primera autoridad del
ejecutivo del gobierno del distrito metropolitano auténomo, elegido por votacién popular, de
acuerdo con los requisitos y regulaciones previstos en la ley de materia electoral”;

Que, segun lo previsto en el articulo 90 (i) del COOTAD, es atribucién del alcalde o alcaldesa
metropolitano: “Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir, previo conocimiento del concejo, la estructura organico funcional del gobierno distrital
metropolitano auténomo descentralizado; nombrar y remover los funcionarios de direccion,
procurador sindico y demds servidores publicos de libre nombramiento y remocién del gobierno
distrital metropolitano descentralizado”;

Que, el articulo 338 del COOTAD establece, en su parte pertinente, que: “Cada gobierno
regional, provincial, metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera
para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera
desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestién
eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada nivel de gobierno, se evitard la
burocratizacién y se sancionard el uso de cargos publicos para el pago de compromisos
electorales”. La misma norma, en el inciso segundo, establece que: “Cada gobierno auténomo
descentralizado elaborard la normativa pertinente segun las condiciones especificas de su
circunscripcién territorial, en el marco de la Constitucion y la ley”;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizaciéon del Estado, Privatizaciones y Prestacion de
Servicios Publicos por parte de la Iniciativa Privada, establece que los madximos personeros de
las instituciones del Estado dictaran los acuerdos, resoluciones y oficios que sean necesarios
para delegar sus atribuciones, estableciéndose en estos documentos el ambito institucional en
el que los funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgdnica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito,
establece: “El Alcalde Metropolitano de Quito, es el jefe de la administracion distrital. Tiene las
atribuciones previstas en esta Ley y las de los alcaldes cantonales, conforme a las disposiciones
legales vigentes. Podrad delegar las facultades y atribuciones que le corresponden como jefe de
la administracion, al Administrador General, a los administradores zonales y a los directores
generales en el dmbito de su respectiva competencia”;

Que, las Secretarias son 6rganos de la Administracion Municipal que ejercen sus competencias
por delegacion conferida por el Alcalde en virtud del articulo 10 de la Ley Organica de Régimen
para el Distrito Metropolitano de Quito;

Que, en ejercicio de las competencias que tiene conferido el Concejo Metropolitano, mediante
Ordenanza Metropolitana No. 001, publicada en el Registro Oficial No. 226 de 31 de diciembre
de 1997, se expidio el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, en cuyo Titulo
I, “De la Organizacién Administrativa”, se reglamentan los diferentes ramos de actividad y los
aspectos organicos y funcionales de la municipalidad (Capitulo 1, “De los Ramos de la
Administracién Municipal y de su Estructura Funcional”), asi como, el sistema personal adoptado
por el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (Capitulo Il, "Del Régimen de Personal”);

Que, el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, forma parte del conjunto de gobiernos
\ocales adscrito al programa mundial 100 Ciudades Resilientes, con el que se busca fortalecer las
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capacidades dirigidas, generar e instrumentalizar las lineas de accién de los programas y
proyectos en términos de Resiliencia;

Que, para elaborar, desarrollar y ejecutar la politica Municipal de Resiliencia, en el dmbito local,
se requiere el establecimiento de una unidad administrativa de perfil técnico con capacidad de
articulacién, coordinacién, acompafiamiento y seguimiento al sistema de planificacion y gestion
del territorio, a fin de que el Distrito Metropolitano de Quito, pueda contribuir en la mejora de
la calidad de vida a sus habitantes, asi como ampliar las capacidades de restablecerse ante
vulnerabilidades o cualquier situacion de riesgo a la que se pueda ver amenazada;

Que, para la ejecucién del programa mundial 100 Ciudades Resilientes, se requiere establecer
una unidad de gestion de caracter técnica, situada en el nivel de direccion de la organizacion
administrativa del Municipio, que serd la encargada de orientar a la autoridad local, para la toma
de decisiones en las diferentes materias de competencia municipal, que incidan directa o
indirectamente en la planificacion, ordenamiento, gestion social, seguridad y ambiente,
teniendo en consideracion el enfoque de Resiliencia;

Que, de conformidad con los articulos 1.64, 1.65, 1.66, 1.67 y 1.68 del Codigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito, le corresponde al Alcalde Metropolitano, mediante resolucién,
establecer los 6rganos y dependencias que sean necesarias para atender las necesidades del
MDMQ en los niveles directivo, asesor, de gestién y operativo;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere los articulos 7 y 10 de la Ley Organica de
Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito; 1.64, 1.65, 1.66, 1.67, 1.68,1.102,1. 104y |. 109
del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,

RESUELVE:

Articulo 1.- Crear la Direccion Metropolitana de Resiliencia, dentro de la estructura orgdnica de
la Secretaria General de Planificacién.

La nueva estructura de la Secretaria General de Planificacién sera:

Direccion Metropolitana de Planificacién para el Desarrollo
Direccién Metropolitana de Coordinaciéon, Seguimiento y Evaluacion
Direccion Metropolitana de Desarrollo Institucional

Direccién Metropolitana de Gestién de la Informacién

e Direccion Metropolitana de Resiliencia

o Equipos de trabajo

Articulo 2.- Competencias de la Direccion Metropolitana de Resiliencia.- La Direccion de
Resiliencia tendrda como competencia, desarrollar estrategias y politicas que permitan la
construccion de resiliencia en el Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 3.- Aplicacion de esta Resolucion.- La Secretaria General de Planificacion,
dmlnlstraaon General y sus 6rganos dependientes, arbitraran las medidas necesarias, en el
3 arco de la legislacion vigente, para aplicar la presente Resolucion.




Articulo 4.- Equipo Técnico.- La Direccién Metropolitana de Resiliencia serd la encargada de
impulsar desde la Secretaria General de Planificacion, en apoyo a las diferentes Secretarias, la
formulacién de politicas, planes, programas y proyectos que aporten a la construccién de
resiliencia en la ciudad, para lo cual requiere contar con un equipo técnico conformado por:
Coordinador Técnico en Desarrollo Urbano y Técnico en Politica Publica.

Disposicion final.- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.- Distrito Metropolitano de Quito,
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Coz "
4 y <~ Dr. Mauricio Rodas Espinel
j%\\% LCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RAZON: Siento por tal, que la resolucién que antecede fue emitida y suscrita por el doctor
Mauricio Rodas Espinel, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quitp, el - f 7 MAR 7018 - LO
CERTIFICO.- Distrito Metropolitano de Quito, o
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SECRETARIO GENERAL- EI:CGNCEJO METROPOLITANO DE QUITO
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Incorporacion de la Direccion Metropolitana de Resiliencia a la Estructura Organica Funcional
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
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