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RESOLUCION No. A vzl

DR. MAURICIO RODAS ESPINEL
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 32 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “La salud es un
derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al efercicio de otros derechos,
entre ellos el derecho al agua, la alimentacidn, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la
seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. (...)".

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica de! Ecuador, reconoce “Ef trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal v base de la
economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado”.

Que, el articulo 66 de la misma Carta Magna, en el numeral 2 reconoce y garantiza a las
personas: “El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion, agua
potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura
fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios”.

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce que los gobiernos
auténomos descentralizados gozarin de autonomia politica, administrativa y financiera.

Que, de conformidad con los articulos 253 y 254 de la Constitucion de la Republica, los
articulos 59 y 89 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en adelante COOTAD y el articulo 10 de la Ley Organica de Régimen para
el Distrito Metropolitano de Quito, el Alcalde Metropolitano es la méxima autoridad
administrativa del Distrito Metropolitano de Quito;

Que, ¢l articulo 5 del COOTAD, en sus incisos primero y tercero establece: “Autonomia.- La
autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos autdnomos descentralizados y
regimenes especiales prevista en la Constitucion, comprende el derecho y la capacidad efectiva
de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y érganos de gobierno propio, en
sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro
nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercerd de manera
responsable y sofidaria...

La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de
gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias v
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la Ley .

Que, el articulo 9 del COOTAD, sefiala que la facultad ejecutiva comprende ¢l ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa, bajo responsabilidad, entre otras

/ autoridades, del Alcalde Metropolitano.

sQue, el literal i) del articulo 90 del COOTAD prevé que es facultad dely Alcalde “Resolver
\%dminisrrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; (...) %
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Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, dispone “Las disposiciones de la
presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de Recursos Humanos y remuneraciones
en loda la administracion publica que comprende: 2.- Las entidades que integran el régimen
auronomo descentralizado y regimenes especiales”™.

Que, ¢l literal b) del articulo 25 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, dispone en cuanto a la
Jornada Especial que “Es aquella que por la mision que cumple la institucion o sus servidores,
no puede sujelarse a la jornada imica y requiere de jornadas, horarios o turnos especiales;
debiendo ser fijada para cada caso, observando el principio de continuidad, equidad y
optimizacion del servicio, acorde a la norma que para el efecto emita el Ministerio de
Relaciones Laborales (...)".

Que, ¢l Plan Metropolitano de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial del Distrito
Metropolitano de Quito 2015-2025 aprobado mediante Ordenanza No 0041 del 13 de febrero
del 20135, establece dentro del eje 2 "Quito Ciudad de Oportunidades”, en el que se determinan
los objetivos estratégicos, politicas y metas al afio 2025.

Que, mediante Ordenanza No. 494 del 19 de febrero del 2014, se expide la Ordenanza
sustitutiva de la Ordenanza Metropolitana No 205, referente a la organizacién y articulacion de
las acciones de salud de competencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, la cual
en su articulo 8 establece que €l Municipio de] Distrito Metropolitano de Quito a través de la
Secretaria responsable de la salud, formulard acciones de promocién de la salud, coherentes con
la realidad y dindmica territorial.

Que, el Secretario de Salud (E), mediante oficio No. $S-2016-00063 de 21 de enero de 2016,
pone en conocimiento de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos el informe técnico
elaborado por la Coordinadora del “Proyecto Salud al Paso”, mismo que motiva y establece la
pertinencia de esta solicitud, conteniendo la propuesta de distribucién de turnos y horarios.

Que, la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos emite
informe técnico No. 039 UD- 2016, de 27 de enero de 2016, en el que consta que es factible
establecer las jornadas especiales de trabajo para el personal del “Proyecto Salud al Paso”.

Que, mediante oficio Nro. 000473, de 29 de febrero de 2016, la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, emite informe técnico sobre la pertinencia de la Jornada Especial para el
personal del “Proyecto Salud al Paso™.

Que, mediante comunicacién de 11 de julio de 2016 (Expediente Procuraduria No. 2016-
01229), el sefior Procurador Metropolitano (E), emite criterio favorable al contenido de Ia
presente resolucion, con recomendaciones que han sido incorporadas al texto.

En ejercicio de las atribuciones determinadas en los articulos 4 y 10 de la Ley Organica de
Reégimen para el Distrito Metropolitano de Quito; vy, el literal i) del articulo 60 y literal i) 2

/(klﬁiculo 90 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

A
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RESUELVE:

ESTABLECER LA JORNADA ESPECIAL PARA LOS FUNCIONARIOS QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS PARA EL “PROYECTO SALUD AL PASO”

Art. 1.- Por la naturaleza del servicio de atencién a usuarios del “Proyecto Salud al Paso” de la
Secretaria de Salud, se establece la jornada especial de trabajo para el personal de este proyecto.

Art. 2.- La asignacién y distribucion de horarios y turnos, al personal del “Proyecto Salud al
Paso” sera de responsabilidad del Coordinador del mismo, bajo la supervisién de la Secretaria

de Salud.

Art. 3.- La aplicacion de esta Resolucion regird Unicamente para el personal del “Proyecto
Salud al Paso”.

DISPOSICION GENERAL
Encérguese a la Secretarfa Metropolitana de Salud, en coordinacion con la Unidad
Metropolitana de Salud que corresponda, el cumplimiento de la jornada laboral establecida en la

presente Resolucion, conforme las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucién entrar en vigencia a partir de su suscripcién.

ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.- Distrito Metropolitano de

Quito,.. 3.2 AGO 2016 7

Z % Maunc10 Redas Espmel
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOL ANO DE QUITO

RAZON: Siento por tal, que Ia resolucidén que antecede fue emitida y suscrita, por el doctor
Mauricio Rodas Espinel, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el. . - Z A1
LO CERTIFICO.- Distrito Metropolitano de Quito,...{} . AGO. 20]5 0 20 ’6

Abg. {2 olmes Roldés
SECRETARTA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO
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