RESOLUCION No. A 0017

AUGUSTO BARRERA GUARDERAS

ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica (en adelante “Constitucion”)

Que,

Que,

Que,

establece que los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera y el articulo 5 del Cdédigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion (en adelante
“COOTAD”), determina que esa autonomia politica administrativa y financiera
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para

regirse mediante normas y 6rganos de gobierno propios;

de conformidad con los articulos 253 y 254 de la Constitucidn, los articulos 50, 58 y
60 del COOTAD vy el articulo 10 de la Ley Organica de Régimen para el Distrito
Metropolitano de Quito (en adelante “LORDMQ"”), el Alcalde Metropolitano es la
maxima autoridad administrativa del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, quien podra designar a sus representantes institucionales en entidades,
empresas u organismos colegiados donde tenga participacion el gobierno
municipal; asi como delegar atribuciones y deberes al vicealcalde o vicealcaldesa,

concejalas, concejales y funcionarios, dentro del ambito de sus competencias;

el articulo 338 del COOTAD, establece que cada gobierno metropolitano y
municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento
de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable para la

gestion eficiente, eficaz y economica de las competencias de cada nivel de gobierno;

el articulo 15 de la LORDMQ, en concordancia con los articulos 226 y 256 de la
Constitucién, facultan a la méxima autoridad jerdrquica a descentralizar y
desconcentrar los procesos de la Administracién con el fin de propender a la

eficiencia y eficacia en el ejercicio de las competencias asignadas;




Que,

Que,

Que,
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mediante Resolucion Administrativa No. 002, de 6 de agosto de 2009, se creo la
Agencia Metropolitana de Control y mediante Resolucion Administrativa No. 0010
de 31 de marzo de 2011, se la agregd a la estructura organica del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, dentro del nivel de gestion estratégica, como la
entidad responsable del ejercicio de las potestades de inspeccion, instruccion y
sancion atribuidas en el ordenamiento juridico al Municipio, dentro de un nuevo
modelo sancionador administrativo basado en un nuevo marco constitucional, por
lo cual se determina dentro de su estructura como dependencias a las Direcciones
Metropolitanas de Inspeccion, Instruccion y Resolucion y Ejecucion, unidades
administrativas y equipos de trabajo que se crearen, de acuerdo al régimen
establecido en la Ordenanza Metropolitana No. 321, de 18 de octubre de 2010;

mediante Resolucion Administrativa No. 0020 de 7 de julio de 2011, el Alcalde
Metropolitano resolvié la reubicacion de las Comisarfas Metropolitanas, bajo
dependencia y subordinacion de la Agencia Metropolitana de Control, las que bajo
la planificacién, direccion y control del Supervisor Metropolitano, seguiran
ejerciendo las competencias que se les hubiere asignado en el ordenamiento
juridico metropolitano, hasta que sean reemplazadas por los drganos competentes
de conformidad con las disposiciones transitorias segunda y cuarta de la

Ordenanza Metropolitana No. 321;

la Agencia Metropolitana de Control tiene a su cargo los funcionarios que
desempefian sus funciones y se encuentran distribuidos en las Comisarias
Metropolitanas, Unidad Técnica de Control de Construcciones y la Agencia
Metropolitana de Control, por lo cual el manejo del personal de la Agencia requiere
de una planificacién de recursos humanos orientado a determinar la situacion
histérica actual y proyectada de acuerdo a las necesidades del nuevo modelo de
control, a fin de garantizar su cantidad y calidad en funciéon de la estructura

administrativa correspondiente;

Que, la administracién del talento humano constituye un componente importante del

proceso de control administrativo y cumple con el papel esencial de fomentar un
ambiente ético desarrollando el profesionalismo y fortaleciendo la transparencia en

las practicas diarias;
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Que, se considera que la Agencia Metropolitana de Control requiere un proceso de
manejo de recursos humanos y calificacion de contratos mas oportuno y
desconcentrado bajo el marco juridico establecido por la Ley Organica de Servicio

Pdblico, su Reglamento y las Normas Técnicas de Control Interno; y,

Que, mediante oficio No. 051-PMSZ de 12 de noviembre de 2012, la Procuraduria

Metropolitana emite informe legal favorable al contenido de la presente resolucion.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 60 y 90 letra i) del Codigo
Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién y en el articulo 10
de la Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Articulo 1.- Para el ejercicio desconcentrado de las atribuciones legalmente asignadas a
esta Alcaldia, en materia de celebraciéon y ejecucion de convenios, contratacion publica,
gestién, contratacion de recursos humanos y administracién de recursos y bienes publicos,
el Supervisor Metropolitano asumira dichas atribuciones por delegacion, con el alcance
previsto para el caso del Administrador General, segtin la Resolucion Administrativa No.
A003 de 18 de agosto de 2009, o la que la sustituya, en los asuntos que le competan

exclusivamente a la Agencia Metropolitana de Control.

Articulo 2.- El Supervisor Metropolitano en coordinacién con la Administracion General,
realizard una propuesta de estructura orgéanica y funcional y el manual de procesos para la
Agencia Metropolitana de Control y pondra a consideracion de esta Alcaldia dichos

instrumentos con los informes necesarios para su revision y de ser el caso aprobacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encérguese a la Administracion General facilitar la aplicacién de la presente

resolucion, en coordinacion con la Agencia Metropolitana de Control.
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SEGUNDA.- La Administracion General, a través de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos y de la Direccién Metropolitana Financiera, garantizara la continuidad
del pago de remuneraciones al personal de la Agencia Metropolitana de Control, para lo
cual ésta deberd notificar el ingreso y salida de servidores y demas asuntos relacionados

con esta disposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- El Supervisor Metropolitano, en el plazo de
treinta dias contados a partir de la sancién de la presente resolucion, creara una Unidad de
Talento Humano, asignandole funciones temporalmente hasta que se apruebe la

Estructura Organica y Funcional de la Agencia Metropolitana de Control.

DISPOSICION FINAL.- Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su

suscripcion.

ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.- Distrito Metropolitano
de Quito, 1 g NOV 2012

EJECUTESE:

RA GUARDERAS
TROPQLIYANO DE QUITO

LCALDE DEL DISTR]T

RAZON: Siento por tal, que la resolugion que antecede fue emitida y suscrita por el doctor
Augusto Barrera Guarderas, strito Metropolitano de Quito, el
f 9 NOV 7012--LO CERTIFICO.- Distrito Metropolifano de Quito,
! 19 NV 2012
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Abg. Patricia Andrade:;:;JB\

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO
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