ORDENANZA METROPOLITANA No. 0334

El CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Vistos el IC-0-2010-557 de 13 de octubre de 2010 e IC-0-2010-605 de 17 de noviembre
de 2010, expedidos por la Comisién de Seguridad y Convivencia Ciudadanas.

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

una de las funciones del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal es el
promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial cantonal,
para garantizar la realizacién del buen vivir a través de la implementacion de
politicas publicas cantonales, en el marco de sus competencias constitucionales
y legales, conforme lo dispone el literal a) del articulo 54 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

los Gobiernos Auténomos Descentralizados Distritales y Municipales contaran,
para el ejercicio de la potestad publica con unidades administrativas de la
Policia Metropolitana o Municipal, que aseguren el cumplimiento de las normas
expedidas en funcion de su capacidad reguladora, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 597 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion;

en el Suplemento del Registro Oficial No. 294 del 6 de octubre de 2010, se
expidio la Ley Organica del Servicio Pubhco;

media nte Ordenanza Metropolitana No. 0270, publicada en el Registro Oficial
512 de 22 de enero de 2009, se sustituye el Capitulo IIl, referente a la Policia
Metropolitana, del Titulo II, del Libro Primero del Cédigo Municipal; y,

es necesario actualizar y precisar las normas, que permitan la organizacién y
funcionamiento eficaz de la Policia Metropolitana.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 57, literal a) y 87,
literal a) del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién; y, 8 de la Ley de Régimen para el Distrito Metropolitano
de Quito.
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EXPIDE

LA ORDENANZA METROPOLITANA QUE SUSTITUYE EL CAPITULO III DE
LA POLICIA METROPOLITANA, DEL TITULO II DEL LIBRO PRIMERO DEL
CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Articulo 1.- Sustitiyase el Capitulo III, referente a la Policia Metropolitana, del Titulo II
del Libro Primero del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,
constante en la Ordenanza Metropolitana No. 270, publicada en el Registro Oficial 512
de 22 de enero de 2009, por el siguiente:

CAPITULO 11
DE LA POLICIA METROPOLITANA

SECCION 1
OBJETO, NATURALEZA JURIDICA Y ASPECTOS GENERALES DE
ORGANIZACION

Articulo... (1).- Objeto.- La Policia Metropolitana es la encargada de cumplir y hacer
cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos y disposiciones de las autoridades
municipales competentes, de conformidad con el articulo 597 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién.

Articulo... (2).- Maturaleza Juridica.- La Policia Metropolitana, estara sujeta a la
Constitucion de la Reptblica; Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion; Ley de Régimen para el Distrito Metropolitano de
Quito; Ley Orgéanica del Servicio Puablico y su Reglamento; Cédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito; Ordenanzas, Reglamentos y demas normativa legal
vigente aplicable.

Articulo... (3).- Ambito Territorial.- La Policia Metropolitana tiene 4mbito de control
en todo el Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo... (4).- Uniformidad.- La Policia Metropolitana es una dependencia del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, con naturaleza civil, de caricter
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técnico, uniformada, jerarquizada, con formacidn en derechos humanos y seguridad, a

mas de las disciplinas de su funcidn.

Articulo... (5).- Recursos Financieros y Fuentes de Ingreso.- La Policia Metropolitana

de Quito tiene como fuentes de ingreso:

a) Las asignaciones consideradas en el presupuesto del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, las mismas que deben cubrir la realizacién eficiente de su

ambito y fines fundamentales;
b) Aquellas que en virtud de ley o convenios se asignare a la Policia Metropolitana; y,

c) Las asignaciones presupuestarias de las Empresas Publicas Metropolitanas, en las
que participe la Policfa Metropolitana como ente de control de la aplicacion de
Reglamentos y Ordenanzas, de conformidad con el articulo 597 del Codigo Organico
de Organizacidn Territor ial, Autonomia y Descentralizacion.

Articulo... (6).- La Misién, Vision, Objetivos, Principios y Valores Corporativos.- La
Misién, Vision, Objetivos, Principios y Valores Corporativos de la Policia
Metropolitana se estableceran en el Plan Estratégico Institucional, el mismo que estara
acorde a las disposiciones y lineamientos aprobados por el Alcalde Metropolitano o
Alcaldesa Metropolitana.

SECCIONII
EJERCICIO DE COMPETENCIAS

Articulo... (7).- Ejercicio de competencias.- El ejercicio de las competencias de la
Policia Metropolitana estd encaminado hacia la consecucién de los siguientes fines
fundamentales: higiene, ornato, ordenamiento y control del espacio publico,
informacion y seguridad turistica, control del transito y movilidad, control de la
contaminacion ambiental, asi como coadyuvar en la seguridad y convivencia

ciudadana, la gestion de riesgos y demas competencias que le sean asignadas.

La Policia Metropolitana tendrd como funcion controlar y salvaguardar el uso
adecuado del espacio publico y la libre movilidad en el Distrito Metropolitano de
Quito, asi como las demas facultades que le confieran la Constitucion de la Repablica y

demas leyes vigentes.
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Articulo... (8).- Deber de coordinacién.- La supervision y coordinacién de la gestion
de la Policia Metropolitana desde la perspectiva programatica, sera realizada por la

Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad.

Articulo... (9).- Gestion directa del servicio policial.- La Policia Metropolitana tiene la
condicién de ente contable y financiero por lo tanto es responsable de la administracién

descentralizada de los sistemas de recursos humanos, operativos y financieros.

SECCION III
PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo... (10).- Adecuacién al ordenamiento juridico nacional y metropolitano.- La
administracion de los sistemas administrativos y operativos de la Policia
Metropolitana, estardn sujetos a la Constitucién de la Republica y demas normativa

legal emitida por autoridad competente.

Articulo... (11).- Deber de comunicacidn.- El personal de la Policia Metropolitana tiene
la obligacién de comunicar de manera inmediata y permanente a su inmediato
superior, todo acto o hecho que pueda causar dafio a la administracion, al bien comun

o a la sociedad,

Articulo... (12).- Relacién con la comunidad.- El personal de la Policia Metropolitana
prestard su servicios bajo los fundamentos establecidos en la Constitucion, leyes
vigentes y derechos humanos, por lo tanto de manera obligatoria respetaran la
dignidad y los derechos de las personas sin discriminacién alguna y con apego
irrestricto al ordenamiento juridico.

Articulo... (13).- Dedicacidn y Secreto profesional.- Los y las Policias Metropolitanos
desempenaran con dedicacidn, agilidad y eficiencia las obligaciones de su puesto,
cumpliendo las disposiciones reglamentarias; y, guardando la debida discrecidn y
reserva sobre los asuntos relacionados con su trabajo.

Articulo... (14).- Responsabilidad.- Ningin Policia Metropolitano independientemente
de su grado, estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones, 0 por sus omisiones; y, seran responsables administrativa, civil y
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penalmente por el manejo, custodia y administracion de fondos, bienes o recursos que

les hayan sido asignados para el cumplimiento de su labor.

SECCION IV
DE LA ESTRUCTURA DE LA POLICIA METROPOLITANA

Articulo... (15).- Maxima Autoridad.- El Alcalde o Alcaldesa del Distrito
Metropolitano de Quito ejercera la maxima autoridad de la Policia Metropolitana y en

tal condicion ostentara su representacion legal.

Articulo... (16).- De la Estructura Organizacional.- La estructura orgédnica por procesos
de la Policia Metropolitana constara en el Reglamento Organico Estructural, Funcional
y Numérico aprobado por el Alcalde o la Alcaldesa del Distrito Metropolitano de

Quito, mediante Resolucidn Administrativa.

PARAGRAFO PRIMERO
NIVELES DE CONDUCCION

Articulo... (17).- Niveles de conduccién.- Para el cumplimiento de la mision y

objetivos de la Policia Metropolitana, se establecen los siguientes niveles:
1. Nivel de direccién politico estratégico, constituido por:

a) El Alcalde o Alcaldesa del Distrito Metropolitano de Quito;
b) El Consejo Superior de la Policia Metropolitana; v,
c) El Director Metropolitano de la Policia Metropolitana.

El Consejo Superior de la Policia Metropolitana, serd el ente rector de la gestién
estratégica de la Policia Metropolitana y estara integrado por:

a) El Alcalde o la Alcaldesa del Distrito Metropolitano de Quito o su delegado, quien lo
presidira;

b) El Presidente o la Presidenta de la Comisién de Seguridad y Convivencia
Ciudadanas del Concejo Metropolitano;

c) El Secretario o la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad;

d) El Director o la Directora de la Policia Metropolitana de Quito, con voz y sin voto; v,



ORDENANZA METROPOLITANA No. G334

e) El o la responsable de la Unidad de Recursos Humanos, quien actuara en calidad de

Secretario, con voz y sin voto.

Seran convocados a las reuniones respectivas, dependiendo del tema a tratar, los
presidentes de las Comisiones del Concejo Metropolitano, quienes actuaran con voz y

voto.

El Director o la Directora de la Policia Metropolitana de Quito, serd nombrado por el
Alcalde o la Alcaldesa del Distrito Metropolitano de Quito, bajo la modalidad laboral
de libre nombramiento y remocién; y, estard al mismo nivel jerarquico que los

Directores Metropolitanos.
2. Nivel de conduccidn operativo, constituido por:

a) El Consejo de Planificacion y Coordinacion;
b) La Jefatura de Operaciones; y,
¢) Las Jefaturas de las unidades operativas zonales y especializadas.

Articulo... (18).- Niveles jerarquicos administrativos de la Policia Metropolitana.- Se
establecen los siguientes niveles jerarquicos administrativos:

a) Nivel Directivo;

b) Nivel Asesor;

c) Nivel de Apoyo; v,
d) Nivel Operativo.

Las Unidades administrativas de los niveles Jerdrquicos Organizacionales de la Policia
Metropolitana constaran en el Reglamento Organico, Estructural, Funcional y
Numérico.

Articulo... (19).- Del Nivel de Conduccién Operativa.- El Consejo de Planificacién y
Coordinacion, sera el encargado de articular la gestion operativa y administrativa; y,
estara integrado por:

a) La Secretaria o Secretario de Seguridad y Gobernabilidad;
b) El Director o Directora de la Policia Metropolitana de Quito;
c) El o 1a Jefe de Operaciones;
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d) Un representante de las Unidades Operativas Zonales;

e) Un representante de las Unidades Operativas Especializadas;

f) El o la Jefe Administrativo Financiero;

g) El o la responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la
Policia Metropolitana, quien actuara con voz y sin voto; ademas, ejercera las funciones
de Secretario (a); y,

h) El Asesor o Asesora Juridico de la Policia Metropolitana de Quito, con voz y sin
voto.

Articulo... (20).- Jefatura de Operaciones y Jefaturas de las Unidades Operativas
Zonales y Especializadas.- La Jefatura de Operaciones y las Jefaturas de las Unidades
Operativas Zonales y Especializadas seran ejercidas tinicamente por personal policial
uniformado de carrera; y, la ocupacion de estos puestos se realizara mediante concurso
de oposicion y merecimientos, considerando para tal efecto el principio de
alternabilidad.

PARAGRAFO SEGUNDO
FUNCIONES DE LOS ORGANOS

Articulo... (21).- Alcalde Metropolitano.- Con relacidn a la gestién de la Policia
Metropolitana, las funciones del Alcalde Metropolitano son:

a) Ejercer la maxima autoridad y representacion legal de la dependencia;

b} Presentar para conocimiento y aprobacion del Concejo Metropolitano de Quito, los
proyectos de ordenanzas relativas a politicas, funcionamiento y desarrollo de la Policia
Metropolitana;

¢) Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y demas disposiciones legales que
regulan la gestion de la dependencia;

d) Presidir e integrar por si o por su delegado el Consejo Superior de la dependencia;

€) Emitir resoluciones sobre los asuntos propuestos por el Consejo Superior; y,

f) Evaluar la gestion técnica, administrativa y financiera de la dependencia.

Articulo... (22).- Consejo Superior.- Son deberes y atribuciones del Consejo Superior
de la Policia Metropolitana las siguientes:

a) Definir las politicas, objetivos y metas para la Policia Metropolitana desde la
perspectiva programatica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;
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b) Conocer, aprobar y tramitar los anteproyectos de Ordenanzas y reglamentos o sus
reformas ante la Autoridad Superior;

c) Gestionar la consecucion del presupuesto anual de la Policia Metropolitana;

d) Determinar las politicas de gastos a las que debe cefiirse la proforma presupuestaria
de la Policia Metropolitana y sus reformas;

e) Conocer y aprobar los planes estratégico, operativo, contrataciones e inversiones
anuales y plurianuales;

f) Conocer los informes sobre la gestién de la Direccién de la Policia Metropolitana de
Quito; y,

g) Las demas que establezca el Reglamento Organico y la normativa legal vigente.

Articulo... (23).- Direccién General de la Policia Metropolitana.- Son deberes y

atribuciones de la Direccién General de la Policia Metropolitana, las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion de la Policia
Metropolitana;

b) Presentar para conocimiento y aprobacion del Consejo Superior proyectos o
reformas de Ordenanzas, Reglamentos o Resoluciones referentes a la organizacion y
gestion técnica, administrativa y operativa;

¢) Elevar informes al Consejo Superior sobre la gestion realizada por la Direccion
General;

d) Suscribir contratos de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente; vy,

e) Las demas que le asigne la Autoridad competente.

Articulo... (24).- Consejo de Planificacion y Coordinacion.- Son deberes ¥y

atribuciones del Consejo de Planificacién y Coordinacién, los siguientes:

a) Velar por la correcta aplicacddon de las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y
Resoluciones que regule la gestion de la Policia Metropolitana;

b) Apoyar la gestion de la Direccidn de la Policia Metropolitana;

c) Conocer la gestion administrativa y operativa de la Policia Metropolitana;

d) Conocer las propuestas de los Planes Estratégicos, Operativos, Contrataciones, la
proforma presu puestaria y sus reformas; y,

e) Las demas que se le asigne en el Reglamento Interno.

Articulo... (25).- Jefatura de Operaciones.- Son funciones de la Jefatura de
Operaciones, las siguientes:
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a) Formular el Plan Operativo Anual, conjuntamente con las dependencias del nivel
operativo, de acuerdo con los lineamientos del Consejo de Planificacidn y
Coordinacién, y presentarlo para la aprobacion del Director General de la Policia
Metropolitana;

b) Disponer y supervisar la prestacion de servicios de proteccion a autoridades,
seguridad y vigilancia a dependencias municipales y bienes patrimoniales;

¢} Evaluar la efectividad de los operativos y plantear recomendaciones de mejora;

d) Consolidar y analizar las estadisticas de las operaciones y sus resultados;

e) Poner a los infractores a disposicién de las comisarias de las administraciones
zonales, para el juzgamiento de las contravenciones;

f) Disponer la colaboracién de la Policia Metropolitana cuando sea requerida por otras
instituciones publicas o privadas con finalidad social o publica;

g) Organizar, dirigir y controlar los servicios de protocolo y de apoyo al turismo en el
Distrito Metropolitano de Quito; y,

h) Elaborar el informe anual de gestién para conocimiento y aprobacién de la Direccion

General de la Policia Metropolitana.

Articulo... (26).- Jefaturas de las Unidades Operativas Zonales y Especializadas.- Sus
funciones son las siguientes:

a) Formular el Plan Operativo Anual, conjuntamente con la Jefatura de Operaciones;

b) Establecer los procedimientos operativos de los grupos Zonales y Especializados;

c) Planificar, coordinar y supervisar los operativos de control de comercio formal e
informal, contaminacion auditiva, publicidad exterior, escombros y basura en la via
publica, tréansito y movilidad; y, estacionamientos tarifados;

d) Planificar, coordinar y supervisar los programas operativos en cada una de las
Administraciones Zonales;

e) Apoyar a las comisarias metropolitanas y a las administraciones zonales en el
control de edificaciones e invasiones de predios;

f) Evaluar la efectividad de los operativos y plantear recomendaciones de mejora; y,

g) Llevar estadisticas consolidadas de los operativos y resultados de los mismos.
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SECCION V
DEL ESTATUTO PERSONAL DE LA POLICIA METROPOLITANA

Articulo... (27).- Derechos y Deberes.- El personal de la Policia Metropolitana, tendra
los mismos deberes y derechos establecidos para los servidores publicos en la

Constitucion de la Republica y legislacion vigente aplicable.

Articulo... (28).- Remuneraciones.- Los grados de la escala de remuneraciones de la
Policia Metropolitana se estableceran conforme a las escalas remunerativas vigentes en

el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

El perfil de requerimiento de los puestos para ocupar las escalas remunerativas son los
establecidos en el Plan de Carrera Municipal de la Policia Metropolitana o en el
instrumento de planificacion correspondiente, el mismo que considerara el nivel de
responsabilidad, complejidad, riesgo, experiencia, capacitacion y formacion académica

del servidor publico.

La Unidad de Recursos Humanos de la Policia Metropolitana de Quito establecera
anualmente las vacantes en los diferentes grados jerarquicos, conforme al Reglamento
Orgénico, Estructural, Funcional y Numérico que se expedird via Resolucion
Administrativa; y, presentara al Director de la Policia Metropolitana, hasta el 31 de
julio de cada afio, la proforma presupuestaria de remuneraciones, para el siguiente
afio, considerando los recursos suficientes para jubilaciones e ingresos bajo la
modalidad de Contratos de Servicios, cumpliendo con las directrices emitidas por la
Administracién Municipal.

Articulo... (29).- Formacién y promocion.- Para el ingreso a la Policia Metropolitana, el
aspirante debera aprobar el curso de formacidn correspondiente, el cual tendrd una
duracion de nueve meses;lo s primeros tres meses corresponderan a la formacion
académica y los restantes seis meses corresponderan a la formacion practica. Tanto la
fase académica como la fase prér:tica son procesos eliminatorios de manera individual,

conforme a los promedios minimaos de ocho puntos sobre diez en cada fase.

Para la promocion o ascensos del personal de la Policia Metropolitana se aplicara lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica y legislacion vigente aplicable.

10
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Articulo... (30).- De la jornada de trabajo.- El personal Policial, para el cumplimiento
de la mision institucional, laborara en una jornada y horario especial, establecido por el
Director o la Directora General de la Policia Metropolitana de Quito, de conformidad a

lo dispuesto en la normativa legal vigente aplicable.

SECCION VI
REGIMEN DE SELECCION, FORMACION Y ASCENSO

Articulo... (31).- Ingreso a la Policia Metropolitana.- La carrera del personal policial se

sujetara a las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente aplicable.

Articulo... (32).- Jerarquias.- Las jerarquias para el personal policial constaran en el

Plan Carrera Municipal de la Policia Metropolitana.

El Consejo Superior podra solicitar al Sefior Alcalde o Sefiora Alcaldesa del Distrito
Metropolitano de Quito la modificacion de la carrera con las denominaciones de los
puestos y grados remunerativos del personal policial, los mismos que seran aprobados
mediante Resolucion Administrativa.

Articulo... (33).- Requisitos de Seleccion.- Los requisitos para el ingreso a la Policia

Metropolitana son:

a) Ser ecuatoriano de nacimiento;

b) Estar en uso de los derechos de ciudadania;

c) Tener titulo de bachiller en cualquier especialidad;

d) En el caso de personal femenino, no encontrarse en estado de embarazo;

e) Tener una edad comprendida entre los 21 y 26 afios a la fecha de inicio del curso de
aspirantes;

f) Tener una estatura minima de 1,63 metros para varones y 1,58 metros para mujeres;
g) Aprobar las evaluaciones fisicas, médicas, psicoldgicas y académicas;

h) No haber sido dado de baja en las Fuerzas Armadas ni en la Policia Nacional; v,

i) Los demas previstos en el Reglamento Interno.

Articulo... (34).- Procedimiento de Seleccién - El proceso de seleccion para ingresar a

la Policia Metropolitana se inicia con la convocatoria y comprende los siguientes
aspectos:

11
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a) Preseleccidn de Aspirantes;

b) Valoracion del cumplimiento de requisitos y competencias;

¢) Seleccion para ingreso al curso de formacion;

d) Aprobacién de la fase académica del curso de formacion;

e) Calificacion del desempefio de la fase practica del curso de formacion, minimo de
satisfactorio;

f} Determinacion de ordenamiento por méritos;

g) Establecimiento de la lista de elegibles;

h) Seleccion de aspirantes a ser ingresados; e,

i) Aprobadas las fases de capacitacién y practica, los aspirantes se someteran a lo
previsto en el articulo 228 de la Constitucion de la Republica y articulo 81 de la Ley

Organica del Servicio Puablico.

Articulo... (35).- De la evaluacién del desempefio.- El personal policial sera evaluado
conforme a lo dispuesto en la Ley y en la normativa legal interna, por lo menos una vez
al afio.

Articulo... (36).- De la evaluacién de condicion fisica.- El personal policial, por la
naturaleza de sus funciones, se sujetara cada seis meses a la evaluacion de su condicion

fisica, de conformidad a la normativa legal interna.

Los factores de evaluacion, la formulacidon de indicadores, pesos y la forma de
calificacidn de estos, se estableceran en el Reglamento Interno.

Articulo... (37).- De los ascensos.- Las condiciones para aplicar el proceso de ascensos
son:

a) Que exista puesto vacante; y,
b) Que exista disponibilidad presupuestaria para cubrir los puestos.

El personal policial que desee participar en el concurso de méritos y oposicién para
ocupar un puesto vacante, debe cumplir con los requisitos sefialados en el Plan de
Carrera Municipal de la Policia Metropolitana.

SECCION VII
FORMACION DE LA POLICIA METROPOLITANA.-
DEL CURSO DE FORMACION
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Articulo... (38).- Relacion laboral durante la fase académica.- Durante la fase
académica del curso de formacidn, el aspirante no tendra ningun tipo de relaciin
laboral con el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. Durante la fase practica,
al aspirante se le extendera un contrato de servicios ocasionales, el mismo que no
podra exceder el tiempo que faltare para la conclusion del ejercicio fiscal por una sola
ocasion y su remuneracion serd la del grado Uno de la tabla de remuneraciones
mensuales unificadas, vigente en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo... (39).- Cursos de Formacion.- Tendran una duracion de nueve meses; los
primeros tres meses corresponderdn a la formacién académica y los restantes seis
meses corresponderan a la formacion practica. Tanto la fase académica como la fase
practica son procesos eliminatorios de manera individual, conforme a los promedios

minimos de ocho puntos sobre diez en cada fase.

Articulo... (40).- Cursos de Actualizacién o Especializacidn.- El personal policial sera
capacitado y especializado en las diferentes competencias asignadas a la Policia
Metropolitana, tanto al interior de esta Dependencia, como en otras entidades publicas

o privadas, de conformidad a lo dispuesto en la normativa legal vigente aplicable.
Las horas de capacitacion no seran tomadas en cuenta para el pago de horas extras.

SECCION VIII
DEL DiA Y SIMBOLOS DE LA POLICIA METROPOLITANA

Articulo... (41).- Aniversario.- El once de mayo de cada afio se celebrari el dia de la
Policia Metropolitana. Para el efecto, el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

asignara los recursos suficientes a través de la partida presupuestaria correspondiente.

Articulo... (42).- Simbolos de la Policia Metropolitana.- La Policia Metropolitana
tendrd como simbolos: el emblema, el himno, las insignias y el estandarte, los mismos
que identificaran y representardn a la Dependencia y que constaran en el Reglamento
de la presente Ordenanza.

A peticion del Director o Directora de la Policia Metropolitana de Quito, el Consejo
Superior sera el encargado de crear, modificar y aprobar dichos simbolos.



ORDENANZA METROPOLITANA No. (1334

DISPOSICIONES GENERALES.-

Primera.- El personal de la Policia Metropolitana que a la fecha de la expedicion de esta
Ordenanza no cumpliere con el requisito académico determinado para el ejercicio del
puesto que desempefia dentro de la carrera policial, permanecera en el mismo y no
podra participar en los procesos de concurso para ascenso, mientras no cumpla con el

nivel de formacién académica.

Segunda.- En ninglin caso la existencia de vacantes producidas por terminacion de
contratos, renuncias, destituciones, jubilaciones u otras similares, significa la supresion

de la partida que dicho personal ocupaba.

Tercera.- Queda prohibido el reingreso del personal a la Policia Metropolitana, salvo
en los casos en que por sentencia ejecutoriada, el Juez disponga el reintegro del

servidor que interpuso recurso, en el caso de destitucion.

Cuarta.- Por la naturaleza de las funciones de la Policia Metropolitana, en ningin caso
procede el traslado administrativo presupuestario del personal policial. El cambio
administrativo procederé solamente para pasantias por efecto de formacion académica

y profesional, por el tiempo establecido en la normativa legal vigente.

Quinta.- Todo el personal policial esta obligado a realizar actividad fisica, para lo cual
se sujetara a la programacion establecida por la Direcciin de la Policia Metropolitana, y
el tiempo empleado en su ejecucidn, no sera tomado en cuenta para el pago de horas
extras.

Sexta.- Las disposiciones establecidas en el presente Capitulo prevalecerdn sobre
cualquier otra norma de igual o menor jerarquia que se le opongan, en virtud de la
naturaleza especifica y especial de las funciones y responsabilidades de la Policia
Metropolitana de Quito.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.-

El Reglamento de aplicacion a la presente Ordenanza y el Plan Carrera Municipal de la
Policia Metropolitana de Quito, serdn elaborados por esta dependencia y presentados
al sefior Alcalde Metropolitano para la aprobacién correspondiente, en el plazo de 90
dias, contados a partir de la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.
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DISPOSICION FINAL UNICA.-

Se derogan todas las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que se opongan a

la presente Ordenanza Metropolitana.

Esta Ordenanza entrara en vigencia a partir de la fecha de su sancion.

Dada, en la sala de sesiones del Concejo Metropolitano, el 25 de noviembre de 2010.

P

Fa
o f"/-

L i

"'i“ﬂ* o W”I

- e — o T ——— e
Sr. Jorge Alban / Abg. Patricia Andrade Baro
PRIMER VICEPRESIDENTE DEL CONCEJO SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

METROPOLITANG DE QUITO METROTOLITANG DE QUITO

CERTIFICADO DE DISCUSION

La infrascrita Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, certifica que la
presente ordenanza fue discutida y aprobada en dos debates en sesiones de 28 de
octubre y 25 de noviembre de 2010.- Distrito Metropolitano de Quito, 30 de noviembre
de 2010.
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Ai‘-g. li;.E:l-tricia Aﬁ&réde Baroja
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.- Distrito
Metropolitano de Quito, ﬂ 0 MAR ?ﬂ 1

EJECUTESE

r. Augustqg Barrera Guarderas -

!
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CERTIFICO, que la presente Ordenanza fue sancionada por el Dr. Augusto Barrera,

Alcalde Metropolitano, el{! 0 MAR 2011 - Distrito Metropolitano de Quito, 1 § MAR 2011
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Abg. Patricia ﬁﬁdrade Baroja
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO
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