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ORDENANZA METROPOLITANA N 0281

EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO

mediante Acuerdo 0077, de 11 de marzo del 2002, el Ministerio de
Gobierno y Policia aprobé el estatuto social y concedio personeria
juridica a la Corporacién Metropolitana de Seguridad y Convivencia
Ciudadana. La Corporacién se constituyé como una persona juridica de
derecho privado, con finalidad social, sin fines de lucro, regulada por
las disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero, de la Codificacién del
Cédigo Civil Ecuatoriano, de su estatuto y demas normas internas.

la Corporacién Metropolitana de Seguridad y Convivencia Ciudadana es
el ente responsable de coordinar el Sistema de Seguridad del Distrito
Metropolitano de Quito e implementar las politicas de seguridad
impartidas por el Concejo Metropolitano y la Comisién Permanente de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

el Concejo Metropolitano en aplicacién del Art. 63 numeral 48 de Ley
Orgéanica de Régimen Municipal, expidid la Ordenanza numero 0079,
publicada en el Registro Oficial 735, de 31 de diciembre del 2002,
estableciendo la tasa por los servicios de seguridad ciudadana que junto
con el fondo de emergencia creado por esta municipalidad, han sido
administrados por dicha Corporacion;

es necesario continuar con la labor que la mencionada Corporacion, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 155 de la Ley Organica de
Régimen Municipal, viene ejecutando a través de programas de apoyo a
la seguridad y convivencia ciudadana, en coordinacion con la comunidad
y la Policia Nacional, bajo las politicas y directrices municipales, mediante
la edificacion de unidades de policia comunitaria en predios municipales
o de la comunidad beneficiaria; dotacién de vehiculos, mobiliario,
tecnologia, comunicaciones; dotacién de combustible y pago de consumo
de servicios basicos; y, en general, apoyo de la gestidon vinculada con
dichas entidades.

el inciso primero del articulo 315 de la Constitucion establece que “El
Estado constituirda Empresas Publicas para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacidn de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrolio de
otras actividades econémicas”. \ }
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Que de conformidad con el marco constitucional vigente corresponde a la
Municipalidad crear una empresa municipal responsable de coadyuvar y
brindar los servicios logisticos a las entidades del Sistema Metropolitano
de Seguridad del Distrito Metropolitano de Quito; y, por tanto, llamada a
asumir las funciones, actividades, patrimonio, activos, pasivos, derechos
y obligaciones de la Corporacién Metropolitana de Seguridad Y
Convivencia Ciudadana.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 63 y 177 de la
Codificacién de la Ley Organica Municipal y 8 de la Ley Organica de Régimen
del Distrito Metropolitano de Quito,

EXPIDE

LA ORDENANZA METROPOLITANA DE CREACION DE LA EMPRESA
'MUNICIPAL DE LOGISTICA PARA LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA
CIUDADANA (EMSEGURIDAD-Q). .. : ~

Art. 1.- En el capitulo IX referente a las empresas metropolitanas, del Titulo II
del Libro Primero del Cédigo Municipal, se efectdan las siguientes reformas:

a) En el Articulo 1.413 incliyese una letra con el siguiente texto:

“EMSEGURIDAD-Q"

b)  Alfinal de capitulo IX incorpdrase la siguiente seccion:

“Seccion ...

“DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE LOGISTICA PARA LA SEGURIDAD
Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA"

Art. I...(1) ConstitGiyese la Empresa Municipal de Apoyo y Soporte Logistico
para la Seguridad, Gestion de riesgos y Convivencia Ciudadana,
EMSEGURIDAD-Q, la que se regird por las disposiciones de la seccion I
“Disposiciones Generales” del capitulo IX " De las Empresas Metropolitanas” del
Titulo II “Organizacion Administrativa” del Cddigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, y el siguiente estatuto:

Art. I...(2) Constituciéon y Domicilio.- Con domicilio en la ciudad de Quito,
Distrito Metropolitano, capital de la Republica del Ecuador, se constituye la
empresa municipal EMSEGURIDAD-Q, como persona juridica de derecho
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plblico, con autonomia administrativa, operativa y financiera que se regira por
la Ley Organica de Régimen Municipal, el Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, la presente ordenanza y demas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

Art. 1...(3) Denominacién.- Su denominacion social sera de EMPRESA
MUNICIPAL DE LOGISTICA PARA LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA
CIUDADANA, EMSEGURIDAD-Q.

Art. I1...(4) Fines y ambitos de accién.- EMSEGURIDAD-Q, gjercera su
accion en el Distrito Metropolitano de Quito, teniendo como fin primordial el
apoyo y soporte logistico a entidades de derecho pUblico y privado, para la
prevencion de la violencia, para la seguridad humana, la gestion de riesgos vy la
convivencia ciudadana, para lo cual, cumplird con los siguientes fines:

a) Implementar las politicas impartidas por el Concejo Metropolitano, la
Alcaldia Metropolitana y el Consejo Metropolitano de Seguridad 'y
Convivencia Ciudadana;

b) Financiar su gestién, proyectos, operaciones y servicios mediante la tasa
de seguridad;

c) Administrar el Fondo de Emergencia, en funcién de lo que dispone la
Ordenanza No. 201 publicada en el Registro Oficial 84 del 15 de mayo
del 2007, de conformidad con las disposiciones emanadas por parte del
Alcalde Metropolitano en circunstancias de emergencia declaradas por él;

d) Contratar y ejecutar proyectos de infraestructura fisica, edificaciones,
mobiliario, facilidades, en las fases de estudios, disefios, construccion,
fiscalizacion, evaluacion y control, que permitan desarrollar y apoyar los
programas de seguridad y riesgos en el Distrito Metropolitano de Quito;

e) Proporcionar servicios de logistica, tales como mantenimiento preventivo,
correctivo y reparaciones; suministros e insumos; maquinaria; vehiculos,
tecnologia y comunicaciones; mobiliario; pago de servicios;
arrendamiento o compra de inmuebles; seguros, entre otros, para el
desarrollo de operaciones y actividades destinadas a la ejecucién de
programas de seguridad y riesgos en el Distrito Metropolitano de Quito,
asi como en situaciones declaradas de emergencia. Para lo cual podra
contratar la adquisicidén, arrendamiento o prestacidon de servicios que
fueren necesarios;

f) Contratar y ejecutar estudios, analisis, disefios, investigaciones vy
publicaciones en los dmbitos de sus fines y gestion, para lo cual podra
suscribir convenios, acuerdos y contratos con entidades de derecho
publico o privado, o personas naturales; (\_,\Q
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g) Suscribir Convenios o Acuerdos con organismos e€ instituciones
nacionales e internacionales para la cooperacion, financiamiento de
iniciativas y proyectos en beneficio de la seguridad humana, riesgos Yy
convivencia ciudadana del Distrito Metropolitano de Quito;

h) Promover y organizar Congresos, seminarios, reuniones, simposios,
mesas redondas, para intercambiar conocimientos y experiencias, asi
como financiar la capacitacién de personal de la comunidad y entidades
vinculadas con la seguridad humana, gestion de riesgos y convivencia
ciudadana;

i) Administrar operaciones de infraestructura y entidades creadas bajo el
patrocinio de la Municipalidad, para la prestacion de servicios en materia
de seguridad humana, gestién de riesgos y convivencia ciudadana; vy,

)] Apoyar las actividades orientadas a la investigacion, analisis, generacion,
implementacién, monitoreo y evaluacién de politicas.

Para el cumplimiento de sus fines, la Empresa Municipal de Logistica para la
Seguridad y la Convivencia Ciudadana, EMSEGURIDAD-Q, ejercerd todas las
facultades, deberes y derechos relacionados con sus objetivos y actividades, de
conformidad con lo previsto en la Constitucién Politica de la Republica y demas
normas juridicas.

Art. I... (5) Medios.- Para cumplir los fines propuestos EMSEGURIDAD-Q,
podré realizar todos los actos, contratos y convenios permitidos por la ley,
incluyendo la importacién y exportacién de bienes relacionados con sus
objetivos, celebracion de contratos de fideicomiso o de encargo fiduciario,
comodatos, solicitar, gestionar y recibir legados, donaciones y herencias, asi
como contribuciones de origen licito, en numerario, en bienes muebles e
inmuebles, en servicios técnicos, tanto de personas naturales como juridicas,
nacionales y extranjeras, publicas o privadas, de organismos internacionales; y
aportes y transferencias de cualquier naturaleza.

Art. I... (6) Estructura.- EMSEGURIDAD-Q contara con un Directorio que
sera el érgano maximo de gobierno de la empresa y con un gerente general
que sera quien dirija, administre y ostente la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa, sin prejuicio de otros érganos de direccion y
administracién que el Directorio juzgue conveniente crear para la adecuada
marcha de EMSEGURIDAD-Q.

Art. 1... (7) Integracién del Directorio.- El Directorio estara integrado por
los siguientes miembros:

1.- El Alcalde Metropolitano de Quito o su delegado, quien lo presidirg; ijl
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2.- Un Concejal del Distrito Metropolitano de Quito, que sera el Presidente
de la Comisién de Seguridad y Convivencia Ciudadana designado por el
Concejo Metropolitano, el mismo que tendra el respectivo suplente;

3.- El Secretario de Desarrollo y Equidad Social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito;

4.- El Director Metropolitano de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la
Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito;

.- El Director Metropolitano de Salud del Distrito Metropolitano de Quito;

6.- EI Comandante de la Policia Nacional del Distrito Metropolitano de Quito,
designado por el Comandante General de Policia.

7.- Un Representante del sector productivo, designado por el Consejo de
Camaras del Ecuador.

8.- Un Representante de las Juntas Parroquiales del Distrito Metropolitano
de Quito.

9.- Un Representante de las Brigadas Barriales de Seguridad.

10.- El Comandante del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito.

Los miembros del Directorio cumplirdn la funcién mientras ejerzan el cargo
para el que fueron elegidos o designados; y, en el caso de los numerales 3, 4
5,y 6 actuardan como sus alternos aquellos funcionarios que legalmente les
subrogan en las respectivas dependencias.

Los representantes de las Brigadas Barriales y de las Juntas Parroquiales seran
designados de acuerdo con el Reglamento que expida para el efecto el
Directorio.

Art. I... (8) De las Sesiones.- El Directorio se reunira ordinariamente cada
tres meses previa convocatoria del Presidente, con tres dias de anticipacién al
fijado para la reunién, y extraordinariamente, cuando sea convocado por el
Presidente del Directorio o por peticion escrita de por lo menos cinco de sus
miembros. La convocatoria sefialard el dia, la hora y el lugar en que deba
efectuarse la sesion, con el sefialamiento de los asuntos a tratarse.

Art. I... (9) Del Quérum y las Votaciones.- El Directorio se constituird con
la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, entre los cuales se
requeriran al menos tres de los miembros de la Municipalidad. Las resoluciones
se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los miembros concurrentes.

En caso de empate, el Presidente o quien lo subrogue tendra voto dirimente;
los votos en blanco se sumardn a la mayoria; estd prohibido abstenerse de
votar o retirarse de la sesién una vez dispuesta la votacion. .
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Art. I... (10) De los deberes y atribuciones del Directorio.- Son deberes
y atribuciones del Directorio los siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g9)

h)

Cumplir y hacer cumplir las normas legales y reglamentarias vigentes;
Determinar las politicas generales y las metas de la empresa;

Dictar los reglamentos, resoluciones y normas gque garanticen el
funcionamiento técnico, administrativo financiero y en especial el
cumplimiento de los objetivos de la empresa;

Conocer y aprobar los informes que le deberan presentar el Gerente
General y los Auditores de la empresa;

Proponer proyectos de ordenanzas que tengan que ver con las labores
de la empresa;

Estudiar y aprobar la proforma de presupuesto de la empresa;

Designar al Gerente General de la Empresa de la terna presentada por el
Alcalde, removerlo y fijar su remuneracion;

Designar al Secretario del Directorio y Auditor Interno de la terna
presentada por el Alcalde Metropolitano y fijar sus remuneraciones;
Conocer y aprobar los estados financieros de los ejercicios concluidos e
informar al Concejo Metropolitano sobre la situacién economica de la
empresa, asi como un informe anual de las actividades desarrolladas;
Promover, obtener y aceptar inversiones, ayudas, donaciones y servicios
voluntarios de personas naturales o de entidades privadas o publicas,
nacionales o extranjeras que, directa o indirectamente, puedan cooperar
con las finalidades de la empresa;

Aprobar la estructura organica de la empresa;

Resolver sobre la liquidacion de la empresa; y ponerla a consideracion
del Concejo Metropolitano de Quito para su aprobacion.

Decidir sobre la venta, permuta o hipoteca de bienes inmuebles de
propiedad de la empresa;

Autorizar donaciones para instituciones vinculadas al Sistema Integral de
Seguridad;

Aprobar la contratacion de empréstitos internos o externos; y,

Autorizar los traspasos, aumentos y reducciones de crédito en el
presupuesto general de la Empresa.

Las demas que establezca la ley, el Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, el reglamento interno de la empresa y demas
normas conexas.

Art. I... (11) De los deberes y atribuciones del los Miembros del
Directorio.- Son deberes y atribuciones del Directorio los siguientes:

a)

Asistir a las reuniones del directorio;
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b) Intervenir en las deliberaciones y decisiones y dar cumplimiento a las
comisiones que se las encomendare;

c) Consignar su voto en las sesiones; Y,

d) Las demds que se establezcan en las disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes.

Art. I.. (12) Del Presidente del Directorio.- El Presidente de
EMSEGURIDAD-Q, es el Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito.

Son atribuciones y deberes del Presidente:

1.- Cumplir y hacer cumplir las normas que regulen el funcionamiento de la
Empresa;

2.- Convocar y presidir las sesiones del Directorio y suscribir las actas
conjuntamente con el secretario;

3.- Someter a consideracion del Concejo Metropolitano, cuando éste deba
conocer, los asuntos aprobados por el Directorio;

4.- Coordinar las acciones de la empresa con los objetivos y fines de la
Municipalidad;

5.- Conceder licencias al Gerente General conforme a la normativa juridica;

6.- Solicitar a la Contraloria General del Estado la realizacién de examenes
especiales, vy,

7.- Las demas que establezcan las normas vigentes.

Art. I... (13) De la Secretaria del Directorio.- El Directorio designara a su
Secretario de fuera de su seno de entre los candidatos que proponga el
Presidente del Directorio y tendra dentro de sus funciones las siguientes:

a) Preparar las actas de las sesiones y suscribirlas conjuntamente con el
Presidente del Directorio;

b) Preparar la documentacion de la convocatoria y entregarla a todos sus
miembros con el orden del dia;

c) Participar en las sesiones con voz informativa;

d) Llevar bajo su responsabilidad el archivo de actas y expedientes del
Directorio;

e) Conferir copias certificadas previa autorizacion del Presidente; v,

f) Las demas que establezcan las normas vigentes.

Art. I... (14) De la Administracion y Representaciéon Legal.- El Gerente
General tendrd la representacion legal, judicial y extrajudicial de
EMSEGURIDAD-Q. Podra comparecer en juicios como actor o como demandado
y estd facultado para otorgar procuracion judicial. o
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Tendra capacidad para realizar todos los actos juridicos y contratos necesarios
para el cumplimiento de los fines de la empresa, en la forma que determine la
ley, la presente ordenanza y los reglamentos que para el efecto se elaboren, y
en tal virtud serd el responsable de la gestion administrativa, técnica y
financiera de la empresa.

Art. I... (15) Requisitos.- Para ser Gerente General se requiere:

a) Poseer titulo universitario 0 experiencia en puestos de direccion
relacionados con la materia de al menos 3 anos;

b) Condiciones de idoneidad; y,

c) No tener personalmente ni por interpuesta persona, contratos con la
Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito, ni con cualquiera de
sus empresas o entes.

El Gerente General seréd designado por el Directorio de la terna propuesta por el
Alcalde Metropolitano. Durara 4 afios en sus funciones, podra ser removido,
tomando en cuenta que es un cargo de libre nombramiento y remocion.

Art. I... (16) Deberes y Atribuciones de Gerente General.- Son deberes y
atribuciones del Gerente General de EMSEGURIDAD-Q:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de EMSEGURIDAD-
Q

b)  Asistir a las sesiones del Directorio con voz informativa y sin voto;

c) Cumplir y hacer cumplir las normas que rigen las actividades de la
Empresa;

d) Someter a la aprobacién del Directorio los planes y programas de la
empresa, que contendran las politicas y objetivos de ésta, sus programas
de operacion, inversiones y plan financiero;

e) Dirigir y supervisar las actividades de la empresa, coordinar y controlar el
funcionamiento de las dependencias de ésta y de los distintos sistemas
empresariales y adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar una
administracion eficiente;

f) Autorizar, conforme a los programas de la empresa, la iniciazacion de los
procedimientos necesarios, de conformidad con las disposiciones legales,
para celebrar los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de
los fines de la empresa;

g) Suscribir, en su calidad de representante legal de la empresa, todo acto,
contrato o convenio de conformidad con sus fines; Q

)




h)

3)

k)

p)
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Aprobar y ejecutar los programas de obras, mejoras, adquisiciones,
contratacion de servicios, dentro del ambito de su competencia, y de
conformidad con los fines de la empresa;

Informar trimestralmente al Directorio de las gestiones administrativas,
financieras y técnicas, asi como de los trabajos ejecutados y del avance y
situacién de los programas de obras y proyectos;

Presentar al Directorio los balances de situacion financiera y de
resultados, asi como el informe anual de actividades financieras y
técnicas cumplidas;

Realizar, de conformidad con la ley y la normativa interna, el
nombramiento de los funcionarios, empleados y trabajadores; la creacion
y fusiéon de cargos; la autorizaciéon de cambios o traslados
administrativos; la concesién de licencias 0 declaracién en comision de
servicios, Y la delegacién de facultades en esta materia;

Supervisar y evaluar los planes de ejecucién de obras;

Formular proyectos de ordenanzas, de reglamentos de la empresa y de
reformas, y someterlos a consideracion del Directorio;

Dictar las normas secundarias necesarias para el funcionamiento de la
empresa;

Informar y asesorar al Concejo Metropolitano en todo lo que fuera
necesario y que tenga relacion con las actividades de la empresa; Y,

Las demdas que le confiere las normas vigentes, este estatuto y el
Reglamento Interno de la Empresa.

Art. I... (17) Deberes y Atribuciones del Tesorero.- Son deberes y
atribuciones del Tesorero:

a)
b)

c)
d)
e)

Recibir y administrar los recursos y valores de la empresa;

Elaborar los documentos referentes a la marcha econdomica de la
Empresa;

Suscribir con el Gerente General, los documentos concernientes a la
marcha econdmica de la empresa;

Presentar informes periddicos ante el Gerente General y Directorio
cuando este asi lo requiera; Yy

La demés que le asigne el Directorio y el Gerente General.

Art. I... (18) Responsabilidad del Tesorero.- El tesorero sera responsable
personal y pecuniariamente de los valores que administre y estén bajo su
cuidado y su responsabilidad, asi como de mantener el archivo y registro de los
documentos originales correspondientes a garantias, titulos y valores; y
controlar su vencimiento y renovaciones de conformidad con las obligaciones ,
contraidas correspondientes; Y
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Art. I... (19) De la Contabilidad.- La contabilidad de la Empresa se llevara
segun el criterio comercial y se regira por el Manual especifico de contabilidad
aprobado por la Empresa.

Art. I... (20) De la Auditoria Interna.- La auditoria interna contara con un
Auditor Interno nombrado por el Directorio.

Pafa ser Auditor se requiere acreditar Titulo profesional universitario, con
experiencia minima de 5 afios en actividades similares, haber aprobado los
cursos reglamentarios dictados por la Contraloria General del Estado, y tener
experiencia en supervision y manejo de personal.

Los objetivos y funciones de la Auditorfa Interna seran los que determine la Ley
Organica de Administracion Financiera y Control y la reglamentacién de Ia
Empresa.

Art. I... (21) EI sistema asesor estara conformado por las unidades de
asesoramiento que el directorio de la empresa considere necesarias para su
gestién y dependera del Gerente General.

Art. I... (22) Patrimonio.-

a) Constituyen el patrimonio de la empresa los bienes muebles e inmuebles
de su propiedad y los que adquiera en el futuro a cualquier titulo y los
activos y pasivos que hasta la presente fecha pertenecen a la
Corporacién Metropolitana de Seguridad y Convivencia Ciudadana;

b) Los bienes y valores gestionados por EMSEGURIDAD-Q, el Fondo
Especial de Prevencién de la Violencia e Inseguridad Ciudadana, el Fondo
de Emergencia, los bienes y recursos que le fueren donados, legados o
transferidos por personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, y que fueren aceptados por EMSEGURIDAD-Q;

c) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo; v,

d) Todos los otros bienes, valores o recursos que a cualquier titulo adquiera
u obtenga para el cumplimiento de sus objetivos, con sujecion a la ley.

Art. I.. (23) Fuentes de Financiamiento.- Para el cumplimiento de sus
fines, la empresa administrara los recursos provenientes de la Tasa por
Servicios de Seguridad en funcién de la Ordenanza numero 0079, publicada en
el Registro Oficial 735, de 31 de diciembre del 2002; asi como también los
recursos constituidos por el fondo de emergencia, destinados para la gestion de
riesgos en funcion del la Ordenanza No. 201 publicada en el Registro Oficial No.
84 del 15 de mayo del 2007. JQ l l
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Art. I... (24) Normas aplicables.- En todo lo no contemplado en el presente
Estatuto se estara a las normas previstas en el Cdédigo Municipal, y en las
contenidas en otros cuerpos legales que se refieran a las empresas
metropolitanas, en todo aquello que fuere aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todas las competencias que hubieren sido asignadas por acto
normativo a la Corporacion Metropolitana de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, seran ejercidas por la Empresa Municipal de Logistica para la
Seguridad y la Convivencia Ciudadana, EMSEGURIDAD-Q, a partir de la fecha
de publicacién de la presente Ordenanza en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- En virtud de la presente Ordenanza, la Empresa Municipal de
Logistica para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana, EMSEGURIDAD-Q,
sucede juridicamente a la Corporacién Metropolitana  de Seguridad Yy
Convivencia Ciudadana, y por consiguiente, esta empresa municipal asume
todas las funciones, actividades, patrimonio, activos, pasivos, derechos Yy
obligaciones de la Corporacién Metropolitana de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

Asi mismo, en forma expresa Yy especifica la EMSEGURIDAD-Q asume los
derechos litigiosos, obligaciones Yy acciones, en general aquellos derivados de
todos y cada uno de los actos y contratos celebrados por la Corporacion
Metropolitana de Seguridad y Convivencia Ciudadana con personas naturales y
juridicas.

TERCERA.- Todas las rentas, derechos econdmicos y demas ingresos que
actualmente percibe la Corporacién Metropolitana de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en adelante perteneceran a la EMSEGURIDAD-Q, incluidos los
valores de la tasas establecidas en las ordenanzas correspondientes que dicha
Empresa estard encargada de recaudar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- lLa Corporacion Metropolitana de Seguridad y Convivencia
Ciudadana iniciard inmediatamente el proceso de disolucion y liquidacién de la
misma de conformidad con lo establecido en su estatuto.

SEGUNDA.- La Corporacién Metropolitana de Seguridad y Convivencia
Ciudadana coordinaréd inmediatamente el traspaso administrativo, legal Yy
econdmico de los derechos y obligaciones establecidos por los contratos y otros |
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actos relacionados con el desarrollo de sus actividades a fin de que la
EMSEGURIDAD-Q inicie su funcionamiento.

TERCERA.- A partir de la fecha de la promulgacién de esta ordenanza, el
Directorio y el Director de la Corporacién Metropolitana de Seguridad Yy
Convivencia Ciudadana ejerceran, respectivamente, las funciones que
correspondan a los 6rganos de la EMSEGURIDAD-Q, de Directorio y Gerente
General respectivamente, hasta la fecha en que dichos érganos se integren de
conformidad con esta ordenanza.

En el Plazo de 60 dias calendario se tomaran todas las medidas necesarias para
el normal funcionamiento de la EMSEGURIDAD-Q, entre otros la inmediata
integracién del Directorio, Ia designacion del Gerente General, Secretario y
Auditor Interno.

CUARTA.- Los funcionarios, empleados y trabajadores que actualmente
laboran en la Corporacién Metropolitana de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
continuaran haciéndolo en la EMSEGURIDAD-Q, segln lo determinado en el
Reglamento Interno de la empresa.

QUINTA.- En un plazo no mayor de treinta dias, desde la fecha de sancion de
esta ordenanza, el Directorio de EMSEGURIDAD-Q aprobara el Reglamento
Interno de la Empresa.

Art. 2.- Las ordenanzas metropolitanas relacionadas con el proceso de cobro
de la tasa por servicios de seguridad y con el fondo de emergencia, seran
modificadas inmediatamente para adecuarlas a esta estructura.

Art. 3.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su promulgacion
en el Registro Oficial.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Met@litano, el 11 de diciembre del
2008. :

ﬂ%ﬂ \~»Wt

ndrés Vallejo Arcos ____Dra| Maria Belén Rocha Diaz
PRIMER VICEPRESIDENTE DEL SECGRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO METROPOLITANO CONCEJO METROPOLITANO
DE QUITO DE QUITO
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CERTIFICADO DE DISCUSION ]

La infrascrita Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, certifica
que la presente Ordenanza fue discutida y aprobada en dos debates, en
sesiones de 24 de noviembrey_11 de diciembre del 2008.- Lo certifico.- Quito,
15 de diciembre del zoos.m

| i

ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICO, que la presente Ordenanza fue sancionada por Paco Moncayo

Gallegos, Alcalde Metropolitano, el 15 de diciembre del 2008.- Quito, 15 de

diciembre del 2008. i/_
.
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SECRETARTA GENERAL DEL CONCEJO
METROPOLITANO DE QUITO
R.B
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