ORDENANZA METROPOLITANA N° 0270

El CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Visto el Informe No. IC-2008-763 de 3 de septiembre del 2008, de la Comisién de Convivencia y

Seguridad Ciudadanas; y,
CONSIDERANDO:

Que uno de los fines esenciales de la Municipalidad es la de procurar el bienestar material y social de
la colectividad y contribuir al fomento y proteccion de los intereses locales, conforme lo dispone
el numeral 1 del Art. 11 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Régimen Municipal;

Que es facultad privativa de la Municipalidad, para el cumplimiento de sus fines, el ejercicio de la
politica de moralidad y costumbres, el fomento del turismo, colaborar y coordinar la proteccion,
seguridad y convivencia ciudadana y establecer la Policia Municipal, de acuerdo con lo dispuesto
en los ordinales 53, 93 182 del Art. 14; numerales 38 y 48 del Art. 63 de la Codificacion de la
Ley Organica de Régimen Municipal;

Que en materia de justicia y policia, a la administracién municipal le corresponde cumplir y hacer
cumplir las leyes, ordenanzas y los reglamentos municipales; cuidar que se cumplan y hacer
cumplir las disposiciones sobre higiene, salubridad, obra publica, uso de vias y lugares publicos
segun lo prevé el Art. 154 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Régimen Municipal;

Que mediante Ordenanza Metropolitana No. 101, publicada en el Registro Oficial 198 de 27 de
octubre del 2003, se sustituye el Capitulo III, referente a la Policia Metropolitana, del Titulo II,
del Libro Primero del Cédigo Municipal;

Que es necesario actualizar y aclarar las normas, que permitan la organizacion y funcionamiento
eficaz de la Policia Metropolitana; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 63 de la Ley Organica de Régimen
Municipal y 8 de la Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito,

EXPIDE

Art. 1.-Sustitiyase el Capitulo III, referente a la Policia Metropolitana, del Titulo II del Libro Primero
del Cddigo Municipal, constante en la Ordenanza Metropolitana No. 101, publicada en el Registro
Oficial 198 de 27 de octubre del 2003, por el siguiente:

CAPITULO III
DE LA POLICIA METROPOLITANA

SECCION I ] ]
DE LA NATURALEZA, DOMICILIO, AMBITO Y REGIMEN JURIDICO

Art. 1. 210.- Naturaleza.- La Policia Metropolitana es una dependencia de la Municipalidad del
Distrito Metropolitano de Quito, que tiene la condicién de ente contable y financiero;

; y como tal se le encarga la responsabilidad de la administracién de los sistemas
@!X ~administrativos, operativos y financieros. A )
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Art. I. 211.- Domicilio.- La Policia Metropolitana tendra su domicilio en la Ciudad de Quito,
Provincia de Pichincha, Republica del Ecuador.

Art. 1. 212.- Ambito.- La Policla Metropolitana tiene ambito en todo el Distrito Metropolitano de
Quito y sus areas de accién se estableceran en el Reglamento de la presente
Ordenanza.

Art.I. 213.- Régimen Juridico.- El personal de la Policia Metropolitana esta sujeto a la
Constitucién Politica de la Republica; Ley Orgénica de Régimen para el Distrito
Metropolitano de Quito; Codificacién de la Ley Orgénica de Régimen Municipal,
Codificacién de la Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento; Cédigo Municipal, y a lo previsto en las ordenanzas, reglamentos
internos y demas disposiciones legales emitidas por autoridad competente.

SECCION II
DE LA MISION, OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y VALORES CORPORATIVOS

Art. I. 214.- Mision.- Mejorar la convivencia ciudadana del Distrito Metropolitano de Quito,
mediante el control del uso adecuado del espacio publico y brindar seguridad a los
bienes patrimoniales municipales.

Adicionalmente, formar parte del Sistema Metropolitano de Gestion de Riesgos y
ofrecer apoyo en la prestacion de servicios de turismo.

Art. 1. 215.- Objetivos de la Policia Metropolitana.- Los objetivos son los siguientes:

a. Fortalecer y orientar los procesos de control del espacio publico, contaminacién
auditiva y publicidad exterior, a fin de que el Distrito Metropolitano de Quito sea
un espacio ordenado y saludable;

b. Salvaguardar en el marco de la legislacién vigente y disposiciones emitidas por el
Concejo y Alcalde Metropolitano, los bienes patrimoniales y municipales del
Distrito Metropolitano de Quito;

c. Elaborar los planes requeridos para el cumplimiento de las tareas asignadas
segun el Sistema de Gestion de Riesgos.

d. Fortalecer los mecanismos de coordinacién interinstitucional para la prestacion de
servicios de turismo; vy,

e. Orientar a la ciudadania del Distrito Metropolitano de Quito, a fin de que sus
comportamientos posibiliten una mejora constante de la convivencia ciudadana.

Art. I. 216.- Lineamientos Estratégicos.- Los lineamientos estratégicos son los
siguientes:

a. Establecer un sistema de organizacién que, en funcién de la planificacion de la
Policia Metropolitana, posibilite contar con una estructura sustentada en los
procesos de la dependencia, dinamice la comunicacion interna y facilite la
evaluacion del impacto de los servicios;

b. Institucionalizar un proceso permanente y continuo de formacidn, capacitacion,

educacion y especializacién, para fortalecer las competencias de los Recursos
égg Humanos; QJI
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Potenciar los procesos de orientacion, motivacién e involucramiento de la
ciudadania para mejorar la convivencia ciudadana;

Fortalecer la capacidad operativa para atender los requerimientos sobre la
Gestion de Riesgos.

Fortalecer la capacidad para atender los requerimientos protocolarios y de
turismo; vy,

Impulsar la vinculacion del sector publico y privado, nacional e internacional y de
las organizaciones sociales del Distrito Metropolitano de Quito, en el desarrollo
de los planes, programas y proyectos de la dependencia.

Art. I. 217.- Principios Corporativos.- La Policia Metropolitana se regira por los siguientes

principios:

Trabajo planificado de acuerdo a las demandas ciudadanas, mediante un servicio
respetuoso, agil, efectivo y transparente;

Gestién por resultados, sustentada en los planes estratégico y operativo y en la
rendicién de cuentas al Concejo Metropolitano, Alcalde Metropolitano y
ciudadania;

Compromiso de fortalecer la actitud de solidaridad para el cumplimiento estricto
y eficiente del ordenamiento juridico;

Respeto de los derechos humanos y fomento de la sensibilidad, el interés, la
confianza y la verdad; y,

Responsabilidad social, mediante la puesta en practica de una cultura de
corresponsabilidad ciudadana en el cumplimiento de la mision de la Policia
Metropolitana.

Art. I. 218.- Valores Corporativos.- La Policia Metropolitana fundamentara su gestién en los
siguientes valores:
a.

Honestidad, generando rectitud en las acciones que se desarrollen para la
comunidad;

Disciplina, generando y fortaleciendo la cultura de respeto y acatamiento
voluntario de las normas establecidas;

Equidad, potenciando igualdad en la atencidn e imparcialidad en sus actuaciones;
Responsabilidad, logrando certeza en el cumplimiento de los deberes y
asumiendo las consecuencias de las acciones, decisiones y omisiones;
Flexibilidad, alcanzando capacidad de adaptacion a la dindmica de la convivencia
ciudadana; vy,

Prudencia, procurando evitar la confrontacion con la ciudadania.

SECCION III
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. I. 219.- Niveles de Conduccién, Procesos y Subprocesos.- Para el cumplimiento de la
mision y objetivos de la Policia Metropolitana, se establecen los siguientes niveles de
conduccion, procesos y subprocesos:

Nivel de Conduccién Superior
1.1 Alcalde Metropolitano
1.2 Consejo Superior

1.3 Director General de la Policia Metropolitana %ﬁ)&
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Nivel de Conduccién Operativa
2.1 Comandante de Operaciones

Procesos y Subprocesos Operativos Agregadores de Valor
3.1 De Espacio Publico

3.1.1 Control de Espacio Publico

3.1.2 Educacién Comunitaria

3.2. De Seguridad

Procesos y Subprocesos Habilitantes
4.1 De Asesoria

4.1.1 Asesoria Juridica

4.1.2 Inspectoria

4.1.3 Comunicacién Social

4.2 De Apoyo

4.2.1 De Recursos Humanos

4.2.1.1 Planificacion de Recursos Humanos
4.2.1.2 Clasificacién y Valoracion de Puestos
4.2.1.3 Seleccién e Induccién

4.2.1.4 Evaluacién

4.2.1.5 Capacitacién

4.2.1.6 Bienestar Social y Seguridad laboral
4.2.2 Administrativo Financiero

4.2.2.1 Presupuesto

4.2.2.2 Contabilidad

4.2.2.3 Tesoreria

4.2.2.4 Bienes y Servicios

4.2.2.5 Logistica

4,2.3 De Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

) Alcalde Metropolitano Consejo Superior ) MEJORA DE
s # CONVIVENCIA
Director General de la PdliciaMetropolitana CIUDADANA EN

ELDMQ

S0S OPERA
ESPACIO PUBLICO
SEGURIDAD 3

yyyyyyyy

Asesoria Juridica Recursos Humanos
E Inspectoria Adn.linistrativo
d . AL E 1T o E—
, Tecnologiadela
g Comunicacién Social Informacién y

Cadena de Valor.- La cadena de valor de la Policia Metropolitana, es la siguiente:
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Art. 1.221.- Mapa de procesos.- El flujo de informacion sera el siguiente:

ASESORIA APOYO
ASESORIA JURIDICA RECURSOS
HUMANOS
INSPECTORIA ADMINISTRATIVO
FINANCIERO
COMUNICACION TECNOLOGIA DE LA
SOCIAL INFORMACION Y
COMUNICACIONES
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Art. 1.222.- Diagrama de la Estructura Organica.- El diagrama organico es el siguiente:

CONSEJO SUPERIOR
DIRECCION GENRAL DELA | " uomepyg ¢OoNSULTIVO |
POLICIA METROPOLITANA " ,
COMUNICACION SOCIAL INSPECTORIA
ASESORIA JURIDICA
TECNOLOGIADELA
INFORMACION ¥
COMUNICACIONES
ADNINIS TRATIVA
RECURSO0S HUMANOS FINANCIERA
COMANDANCIA DE 0PERA CIONES
ESPACIO PUBLICO SECURIDAD
Art. 1.223.- Jefatura de Unidades.- Al mando de las Unidades Operativas se encontrara

Unicamente personal uniformado:

a. Los Comandantes 2, de acuerdo a su antigiiedad, estardn a cargo de las
siguientes Unidades, con el respectivo orden de prelacion:

1. Comandancia de Operaciones;
2. Unidad de Inspectoria; y,
3. Unidad de Espacio Publico.

Al mando de la Unidad de Seguridad, se encontrara el Comandante 1 mas
ﬁ antiguo.
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Al mando de las restantes Unidades se encontrara el personal policial o
administrativo que cumpla con los perfiles requeridos para dichos puestos, lo cual
se realizard previo concurso de merecimientos y oposicion para ocupar la vacante.

En el caso de no existir personal policial con el grado jerarquico requerido para
dirigir las unidades especificadas en los literales 1.), 2.) y 3.), dichos cargos seran
ocupados por el personal policial que le siga en grado jerarquico y antigliedad.

La estructura y numérico de los equipos de trabajo se estableceran en el
Reglamento de la presente Ordenanza.

SECCION IV
ROLES Y FUNCIONES

Paragrafo 1° i
DEL NIVEL DE CONDUCCION

Alcalde Metropolitano.- Con relacién a la gestién de la Policia Metropolitana, las
funciones del Alcalde Metropolitano son:

co

g.

Ejercer la maxima autoridad y representacion legal de la Dependencia;

Presentar para conocimiento y aprobacion del Concejo Metropolitano de Quito,
los proyectos de ordenanzas relativas a politicas, funcionamiento y desarrollo de
la Policia Metropolitana;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y demas disposiciones legales que
regulan la gestion de la dependencia;

Presidir e integrar por si o por su delegado el Consejo Superior de la
dependencia;

Emitir Resoluciones sobre los asuntos propuestos por el Consejo Superior;
Expedir mediante Resolucién las Remuneraciones Mensuales Unificadas para el
personal policial de la Policia Metropolitana; y,

Evaluar la gestién técnica, administrativa y financiera de la dependencia.

Consejo Superior.- La mision y funciones del Consejo Superior, son:

Misién.- Establecer la politica, normas de funcionamiento y lineamientos de gestion,
a fin de que la Policia Metropolitana, de acuerdo con la normativa legal y
reglamentaria vigente y en funcion de su mision, proporcione servicios de calidad que
satisfagan los requerimientos del Distrito Metropolitano de Quito.

Funciones:

a.

Q-

Proponer politicas de organizacién, funcionamiento y desarrollo de la Policia
Metropolitana;
Aprobar los planes estratégico y operativo;
Aprobar los reglamentos referentes a la organizacién y gestidn técnica,
administrativa y financiera;
Expedir y modificar los Reglamentos Internos;
Emitir resoluciones respecto de ascensos, condecoraciones, becas y pasantias del
personal policial;
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f. Resolver en segunda instancia los casos de impugnacion sobre - ascensos del
personal policial;

g. Aprobar la programacion de los cursos de Aspirantes a Policias Metropolitanos y
para ascenso; ‘

h. Aprobar la planificacién y programacion de los cursos de capacitacion;

i. Presentar al Concejo Metropolitano los informes que le soliciten;

j.

k

Evaluar la gestién técnica, administrativa y financiera de la dependencia; y,
Las demas que se le asignen en este capitulo.

Estara conformado por:

Alcalde Metropolitano o su delegado, quién lo presidird;

Director General de la Policia Metropolitana;

Comandante de Operaciones;

Comandante de la Unidad de Inspectoria;

Comandante de la Unidad de Espacio Publico;

Jefe de Recursos Humanos, quién actuara como secretario con voz y sin voto; ,
Asesor Juridico, quién actuara con voz y sin voto.

e ¢ o o o o o

Podran actuar como asesores o informantes, el personal de la Policia Metropolitana,
funcionarios de otras dependencias de la Municipalidad del Distrito Metropolitano de
Quito o funcionarios de otras entidades publicas o privadas, por decision del Alcalde
Metropolitano o a peticion de alguno de los otros integrantes.

El Consejo Superior se reunirad ordinariamente cada tres meses en la fecha y seglin
la agenda que establezca el Director General de la Policia Metropolitana, previa
aprobacién del Alcalde Metropolitano; y extraordinariamente, por decision de éste o
peticién por escrito de al menos cuatro de los restantes integrantes.

Las decisiones del Consejo Superior se tomaran por mayoria simple de votos, es decir
la mitad mas uno de los asistentes. En caso de empate tendrd voto dirimente el
Alcalde Metropolitano o su delegado.

Art. 1.226.- Direccién General de la Policia Metropolitana.- La Direccién General de la
Policia Metropolitana estd al mismo nivel jerdrquico que las Direcciones
Metropolitanas del Municipio de Quito y su mision y funciones son:

Misién.- Dirigir la Gestién de la Policia Metropolitana de acuerdo con la politica,
normas y lineamientos establecidos por el Concejo y Alcalde Metropolitanos.

Funciones:

a. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestién de la Policia
Metropolitana;
b. Presentar para conocimiento y aprobacién del Consejo Superior:

Los planes estratégicos y operativos anuales;
e Anteproyectos de resolucién para ascensos, condecoraciones, becas y pasantias
del personal policial;
e Anteproyectos o reformas de ordenanzas y sus reglamentos referentes a la
organizacion y gestidn técnica, administrativa y financiera;
‘ 8
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¢ La proforma presupuestaria;
Proyectos o reformas de reglamentos internos;
La programacion de los cursos de Aspirantes a Policias Metropolitanos y para
ascenso; Y,

e La planificacién y programacion de los cursos de capacitacion;

c. FEjecutar las resoluciones del Consejo Superior;

d. Expedir y modificar los Manuales de Procedimientos;

e. Emitir resoluciones internas que faciliten y fortalezcan la gestion de la
dependencia;

f. Coordinar alianzas estratégicas, concertaciones y convenios de cooperacion
interinstitucional, con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales,
de acciones tendientes al cumplimiento de la misién de la Policia Metropolitana;

g. Suscribir contratos de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente;

h. Autorizar los gastos;

i. Resolver en primera instancia los casos de impugnacion sobre ascensos del
personal policial; y,

j.  Imponer sanciones disciplinarias conforme al ordenamiento juridico vigente.

Consejo Consultivo.- El Consejo Consultivo apoyara al Director General de la
Policia Metropolitana en la elaboracién de los planes estratégico y operativos, los
procesos de organizacién y para la toma de decisiones relativas a la gestién de la
Policia.

El Consejo Consultivo se reunird por convocatoria del Director General de la Policia
Metropolitana y se integrard por el personal que designe el Director segln la
situacion a ser analizada.

Comandancia de Operaciones.- La mision y funciones de la Comandancia de
Operaciones, son:

Misién.- Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestién operativa de la
Policia Metropolitana;

Funciones:

a. Formular el POA, conjuntamente con las dependencias del nivel operativo, de
acuerdo con los lineamientos del Consejo Consultivo, y presentarlo para la
aprobacién del Director General de la Policia Metropolitana;

b. Disponer y supervisar la prestacion de servicios de proteccion a autoridades,
seguridad y vigilancia a dependencias municipales y bienes patrimoniales;

c. Evaluar la efectividad de los operativos y plantear recomendaciones de mejora;

d. Consolidar y analizar las estadisticas de las operaciones y sus resultados;

e. Poner a los infractores a disposicion de las Comisarias de las Administraciones
Zonales, para el juzgamiento de las contravenciones;

f. Disponer la colaboracion de la Policia Metropolitana cuando sea requerida por
otras instituciones publicas o privadas con finalidad social o publica;

g. Organizar, dirigir y controlar los servicios de protocolo y de apoyo al turismo en
el Distrito Metropolitano de Quito; vy,

h. Elaborar el Informe Anual de gestién para conocimiento y aprobacion de la
Direccidn General de la Policia Metropolitana.
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Paragrafo 2°

DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS AGREGADORES DE VALOR

De Espacio Publico.- La mision, funciones y subprocesos de Espacio Publico, son:

Misién.- Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los planes y programas de control
del espacio publico; apoyo a los servicios de seguridad ciudadana, apoyo para el
acogimiento de personas vulnerables, educacion comunitaria y gestion de riesgos.

Funciones:

a. Formular el POA, conjuntamente con la Comandancia de Operaciones;

b. Establecer los procedimientos operativos y de educacién comunitaria;

c. Planificar, coordinar y supervisar los operativos de control de comercio formal e
informal, contaminacién auditiva, publicidad exterior, escombros y basura en la
via pUblica y estacionamientos tarifados;

d. Planificar, coordinar y supervisar los programas de educacién comunitaria;

e. Apoyar a las Comisarias Metropolitanas y a las Administraciones Zonales en el
control de edificaciones e invasiones de predios;

f. Evaluar la efectividad de los operativos y de los programas de educacién
comunitaria y plantear recomendaciones de mejora; y,

g. Llevar estadisticas consolidadas de los operativos y resultados de los mismos.

Subprocesos:

a. Control de Espacio Publico; y,

b. Educacién Comunitaria.

Control de Espacio Publico.- Las funciones de Control de Espacio Plblico son:

a.

b.

@

Formular el POA, conjuntamente con el responsable del Proceso de Espacio
Publico;

Disefiar los programas cuatrimestrales y ejecutar los operativos de control del
comercio formal e informal, de contaminacion auditiva, de publicidad exterior, de
escombros y basura en la via plblica y de estacionamiento tarifado;

Coordinar para el control de edificaciones y el desalojo en invasiones de predios;
Coordinar para la ejecucion de los programas de seguridad ciudadana;

Disefiar procedimientos y estrategias para los operativos de control del espacio
publico;

Asignar el numérico de personal a cada grupo de trabajo;

Organizar los horarios de trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio; y,
Llevar estadisticas de los operativos y resultados de los mismos.

Educaciéon Comunitaria.- Las funciones de Educacion Comunitaria son:

Formular el POA, conjuntamente con el responsable del Proceso de Espacio
Publico;
Disefiar los programas de educacién comunitaria, en materia de competencias de
la Policia Metropolitana;
Zonificar y seleccionar la poblacién objetivo;
Organizar los horarios de trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio;
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e. Fjecutar los programas de educacién comunitaria; y,
f. Llevar estadisticas de los programas y resultados de los mismos.

Seguridad.- La mision y funciones de Seguridad son:

Misién.- Brindar proteccion al Alcalde Metropolitano y otras autoridades municipales,
proporcionar seguridad a las instalaciones, bienes municipales y patrimoniales del
Distrito Metropolitano de Quito que determine la Direccién General de la Policia
Metropolitana, asi como también coordinar las actividades relacionadas con Gestion
de Riesgos.

Funciones:

a. Formular el POA, conjuntamente con la Comandancia de Operaciones;

b. Establecer, ejecutar y evaluar los procedimientos para el servicio de proteccion a
las autoridades municipales que determine el Director General de la Policia
Metropolitana;

c. Disefiar, implementar y evaluar planes de prevencion de riesgos naturales o
fortuitos para las instalaciones del Cuartel de la Policia Metropolitana, Escolta del
Palacio Municipal y de otras instalaciones que determine el Director General de la
Policia Metropolitana;

d. Establecer y ejecutar los procedimientos para la seguridad de las instalaciones,
bienes municipales y patrimoniales;

e. Coordinar las acciones pertinentes segun los planes disefiados por el Sistema de
Gestion de Riesgos;

f. Asesorar a las diferentes dependencias municipales en la elaboracion de estudios
de seguridad;

g. Asignar el numérico de personal necesario para realizar el trabajo;

h. Organizar los horarios de trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio;

i. Evaluar la efectividad de las acciones de seguridad de los bienes municipales y
patrimoniales; e,

j.  Llevar estadisticas consolidadas de las actividades de seguridad y sus resultados.

Paragrafo 3°
DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Asesoria Juridica.- La mision y funciones de la Asesoria Juridica son:

Mision.- Proporcionar asesoria de caracter juridico para orientar las decisiones y

acciones relativas a la mision de la Policia Metropolitana, y ejercer el patrocinio de la

misma.

Funciones:

a. Receptar, analizar y preparar informes juridicos en materia contractual, procesal,
contencioso administrativa y jurisdiccion voluntaria, a fin de facilitar la ejecucion

de los procesos administrativos y la aplicacion de las leyes, normas vy
reglamentos correspondientes;
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Asesorar en materia legal a la Direccion General, Consejo Superior, Consejo
Consultivo y a todas las Unidades de la Dependencia, ademas de su
representacion judicial y extrajudicial;

Recibir las denuncias de caracter legal que se presenten en la Policia
Metropolitana y poner en conocimiento de la Direccidn General o Consejo
Superior, segun corresponda;

Integrar el Consejo Superior con voz y sin voto;

Por delegacién de la Procuraduria Metropolitana, ejercer la representacion
judicial de la Policia Metropolitana de Quito;

Coordinar con la Procuraduria Metropolitana la realizacion de acciones de tipo
legal que ha de realizar la Policia Metropolitana;

Elaborar proyectos en materia legal con respecto a la dependencia;

Formular denuncias en Comisarias, Intendencia de Policia, Fiscalia, Policia
Judicial, por agresiones verbales o fisicas, robo, hurto o pérdida de bienes
municipales asignados a la Policia Metropolitana;

Intervenir en asuntos de caracter mediatorio en los cuales se encuentre inmersa
la Policia Metropolitana;

Inspectoria.- La mision y funciones de Inspectoria son:

Mision.- Generar informacion para el trabajo operativo, investigar acerca de hechos
internos y externos que puedan lesionar la imagen de la Policia Metropolitana y
mantener informacion actualizada respecto al seguimiento de la ejecucidon de los
planes, programas y proyectos de la dependencia.

Funciones:

a. Formular el POA, de acuerdo con los lineamientos del Consejo Consultivo y
presentarlo para la aprobacion del Director General de la Policia Metropolitana;

b. Realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucién de los planes, programas y
proyectos de la dependencia;

c. Realizar las investigaciones correspondientes sobre denuncias y problemas
disciplinarios del personal;

d. Vigilar el buen comportamiento moral y disciplinario del personal;

e. Elaborar informes técnicos de las investigaciones realizadas;

f. Colaborar con las dependencias municipales en la investigacion de hechos
dolosos y de aquellos que afecten la imagen de la Municipalidad; v,

g. Generar informacién de apoyo para la planificacion del trabajo de las Unidades

operativas.

Comunicacion Social.- La mision y funciones de Comunicacién Social son:

Mision.- Generar y administrar informacion confiable, transparente y trascendente,
promoviendo la mejora continua de la imagen institucional y corporativa.

Funciones:

a.

b.

Formular el POA, de acuerdo con los lineamientos del Consejo Consultivo y
presentarlo para la aprobacién del Director General de la Policia Metropolitana;
Coordinar con la Asesoria de Comunicacion y Dialogo Social del Municipio, la
aplicacion de las politicas y normativa comunicacional corporativa.
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Definir e implementar un sistema de comunicacién, mecanismos e instrumentos
pertinentes para una adecuada comunicacion interna y externa.

Asesorar, coordinar, comunicar y monitorear la relacién con los medios de
comunicacion colectiva.

Establecer e implementar mecanismos de monitoreo y evaluacion de la
percepcién ciudadana sobre la gestion que realiza la Policia Metropolitana.
Realizar la cobertura de eventos oficiales y aspectos protocolarios.

Coordinar y asesorar las entrevistas de las autoridades en los medios de
comunicacion;

Coordinar ruedas de prensa, realizar monitoreo de noticias y gestionar las
publicaciones en los medios de comunicacion; e,

Mantener actualizada la pagina web de la Policia Metropolitana.

Paragrafo 4°
DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

Recursos Humanos.- La mision, subprocesos y funciones de Recursos Humanos

son:

.

Mision.- Implementar procesos orientados a incorporar, mantener y desarrollar
personal calificado en funcion de los intereses de la dependencia.

Subprocesos:

a. Planificacion de Recursos Humanos

b. Clasificacién y Valoracion de Puestos

c. Seleccién e Induccion

d. Evaluacién

e. Capacitacion

f.  Bienestar Social y Seguridad laboral

Funciones:

a. Formular el POA, de acuerdo con los lineamientos del Consejo Consultivo y
presentarlo para la aprobacién del Director General de la Policia Metropolitana;

b. Planificar el ingreso de personal de acuerdo a los requerimientos de la
dependencia;

c. Elaborar y mantener actualizada la plantilla de Recursos Humanos de la Policia
Metropolitana;

d. Formular, disefiar, implantar y evaluar el Plan de prevencion de riesgos,
asistencia social, salud y seguridad ocupacional;

e. Administrar el sistema de informacion de Recursos Humanos;

f. Presentar para conocimiento y revision del Director General de la Policia
Metropolitana, la programacién anual de los cursos de formacion, capacitacion y
ascensos; y,

g. Administrar los procesos de clasificacion y valoracién de puestos, seleccion vy

evaluacién de personal, capacitacion, bienestar social y seguridad laboral,
carrera policial, remuneraciones, reconocimientos y condecoraciones, derechos,
deberes y prohibiciones y régimen disciplinario.

13
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Administrativo Financiero.- La misién, subprocesos y funciones del
Administrativo Financiero, son:

Misién.- Administrar los bienes, servicios y recursos financieros, ademas de proveer
informacidn para la toma de decisiones.

Subprocesos:

a. Presupuesto;

b. Contabilidad;

¢c. Tesoreria;

d. Bienes y servicios; vy,
e. Logistica

Funciones.- Las funciones del proceso administrativo financiero son:

a. Formular el POA, de acuerdo con los lineamientos del Consejo Consultivo y
presentarlo para la aprobacién del Director General de la Policia Metropolitana;

b. Establecer los procedimientos internos de presupuesto, contabilidad, tesoreria,
bienes y servicios y logistica;

c. Planificar, coordinar y supervisar la gestion de presupuesto, contabilidad,
tesoreria, bienes y servicios y logistica; y,

d. Evaluar la efectividad de la gestion presupuestaria, contabilidad, tesoreria, bienes
y servicios y logistica.

Las funciones relativas a los subprocesos de presupuesto, contabilidad,
tesoreria, bienes y servicios y logistica se estableceran en el Reglamento de la
presente ordenanza.

Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.- La mision y funciones de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones son:

Mision.- Asesorar y brindar apoyo a las unidades de la Policia Metropolitana para el
establecimiento y mantenimiento de Hardware, Software y Comunicaciones, en
funcién de los requerimientos de la dependencia.

Funciones:

a. Formular el POA, de acuerdo con los lineamientos del Consejo Consultivo y
presentarlo para la aprobacion del Director General de la Policia Metropolitana;

b. Investigar y asesorar sobre las tecnologias de la informacion y comunicacion;

Elaborar el plan informatico y de comunicaciones;

Disefiar, desarrollar y mantener equipos, sistemas, redes y aplicaciones

informaticas;

e. Administrar la pagina Web de la Dependencia; y,

f. Brindar asistencia técnica a los usuarios en aplicaciones informaticas y
herramientas de escritorio en la Dependencia.

an

Inclusidon y Modificacion de Procesos.- A propuesta del Director General de la
Policia Metropolitana, el Consejo Superior determinara la inclusién o modificacién de
los procesos y subprocesos de la Policia Metropolitana de Quito.
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SECCION V
DEL PERSONAL POLICIAL

Art. 1.240.- Autoridad Superior.- La maxima autoridad de la Policia Metropolitana es el Alcalde
del Distrito Metropolitano de Quito.

Art. 1.241.- Director General de la Policia Metropolitana.- El Alcalde Metropolitano
nombrard al Director General de la Policia Metropolitana, que sera de libre
nombramiento y remocion.

Art. 1.242.- Comandante de Operaciones.- Serd el oficial de mas alto grado y antigliedad y
permanecera en ese cargo por un tiempo maximo de cuatro afios, luego de lo cual,
en caso de no cumplir con el tiempo establecido para su jubilacién, pasard a
desempefiar funciones de Asesoria de la Direccién General de la Policia Metropolitana,
hasta cumplir dicho tiempo.

Art.1,243.- Reemplazos.- En caso de ausencia temporal o definitiva del Director General de la
Policia Metropolitana, lo reemplazard el Comandante de Operaciones, hasta su
vinculacion o nombramiento de un nuevo Director General de la Policia
Metropolitana.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Comandante de Operaciones, lo
reemplazard el oficial de mas alto grado y jerarquia hasta su vinculacion o
designacién de un nuevo Comandante de Operaciones.

Art. 1.244.- Oficiales.- El personal que desempefia los cargos de Comandantes e Inspectores,
constituye el grupo de Oficiales de la Policia Metropolitana.

Art. 1.245.- Tropa.- El personal que desempefia los cargos de Subinspectores y Policias,
constituye el grupo de Tropa de la Policia Metropolitana.

Art.1.246.- Mando y Comando.- El grado jerarquico determina la funcién y el mando del
personal:

a. El Mando.- Es la facultad que de acuerdo con la jerarquia de los oficiales y
personal de tropa, permite ejercer autoridad legal y moral sobre sus subalternos.

b. EI Comando.- Es el ejercicio del mando por designacion o sucesién sobre una
unidad o grupo de la Policia Metropolitana.

El Comando por designacion lo ejerce quien haya sido designado por el
Comandante de Operaciones para dirigir una unidad o grupo.

El Comando por sucesion lo ejerce quien pasa a ocupar un grado de jerarquia
superior.

Art. 1.247.- Superioridad.- La superioridad de un miembro policial respecto a otro, estad
determinada por el grado y la antigliedad, conforme a lo siguiente:

a. En razén del grado, por tener el mas alto;
b. En igualdad de grado, la superioridad le correspondera a quien tenga mayor g

tiempo de permanencia en el mismo; W
CL&& 15 - ‘




Art. 1.248.-

Art. 1.249.-

Al‘t- I- 250- -

Art. 1.251.-

0270

ORDENANZA METROPOLITANA N°

c. En igualdad de grado y tiempo de permanencia en el mismo, la superioridad le
corresponderd a quien tenga mas afios de servicio en la Policia Metropolitana;

d. En igualdad de grado, tiempo de permanencia en el mismo y afios de servicio en
la Policia Metropolitana, la superioridad le corresponderd a quien hubiere
obtenido la més alta calificacidn en el Gltimo curso de ascenso, o de formacién en
el caso de Policias;

e. En igualdad de grado, tiempo de permanencia en el mismo, afios de servicio en
la Policia Metropolitana e igual calificacion en el Gltimo curso de ascenso, o de
formacién en el caso de Policias, la superioridad le correspondera a quien de
acuerdo con la Hoja de Vida no tenga sanciones o tenga el menor nimero de
sanciones leves;

f. En igualdad de grado, tiempo de permanencia en el mismo, afios de servicio en
la Policia Metropolitana, igual calificacion en el Gltimo curso de ascenso o de
formacion en el caso de Policias e igual nimero de sanciones leves, la
superioridad le correspondera a quien de acuerdo con la Hoja de Vida tenga el
menor nimero de sanciones graves;

g. En igualdad de grado, tiempo de permanencia en el mismo, afios de servicio en
la Policia Metropolitana, igual calificacion en el Ultimo curso de ascenso o de
formacion en el caso de Policias, igual nimero de sanciones leves y graves, la
superioridad le correspondera a quien tenga la mas alta calificacién del
desempefio en el afio inmediato anterior al otorgamiento de la superioridad; de
mantenerse la igualdad, se consideraran, a partir del afio precedente en el que
se otorgaria la superioridad, en orden retrospectivo, las calificaciones anuales de
desempefio;

h. De mantenerse la igualdad, la superioridad le correspondera a quien hubiere
obtenido el mayor nimero de condecoraciones; e,

i. Si aln asi persistiere la igualdad, el Consejo Superior determinaré los factores
adicionales a ser analizados para otorgar la superioridad.

Personal en Funciones de Linea.- Es aquel que desempefia funciones
directamente relacionadas con los procesos y subprocesos operativos agregadores
de valor.

Personal en Funciones de Apoyo.- Es aquel que desempefia funciones
directamente relacionadas con los procesos y subprocesos habilitantes de apoyo.

Personal en Funciones de Asesoria.- Es aquel que desempefia funciones
directamente relacionadas con los procesos y subprocesos habilitantes de asesoria.

SECCION VI .
DE LOS SUBSISTEMAS DE ADMINISTRACION
DEL PERSONAL POLICIAL

Subsistemas.- Los subsistemas a ser aplicados para la administracién del personal
policial son:

Planificacién de Recursos Humanos
Clasificacién y Valoracion de Puestos
Reclutamiento y Seleccion
Evaluacién de Desempefio
Capacitacion

OIS LI = A
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f. Bienestar Social y Seguridad laboral
Paragrafo 1°
DE LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Definicion.- Sistema que, en funcion de la planificacién y organizacién de la Policia
Metropolitana, posibilita establecer y mantener actualizada la informacién individual,
profesional y laboral del personal, asi como el requerimiento de nuevo personal.

Objetivo.- Determinar la situacién histérica, actual y proyectada del personal, para
garantizar la cantidad y calidad, en funcidn de la misién, visidn, planificacién y
organizacién de la Policia Metropolitana.

Sistema de Informacion.- La planificacion de los Recursos Humanos debera
disponer de informacion estadistica del personal al menos en relacidn con los
siguientes campos:

Edad y género;
Afos de servicio;
Nivel de instruccion;
NUmero de puestos por grado;
Evaluacion;
Capacitacion recibida con registros de participacién y calificaciones;
Reporte de ascensos;
Reporte de reconocimientos, condecoraciones y sanciones;
Reporte de vinculos de consanguinidad y afinidad entre el personal;
Reporte de pluriempleo;
Informacion sobre reduccion de personal;
Licencias o comisiones de servicio con o sin remuneracion; v,
. Reporte de traslados, traspasos y cambios administrativos.

ITFATTTQm0 a0 T

Plantilla de Puestos.- El Jefe de Recursos Humanos, establecerd plantillas
referenciales con el nimero de puestos indispensables para la gestién, en virtud de la
misién y los planes operativos anuales.

Plan de Recursos Humanos.- La Unidad de Recursos Humanos elaborard hasta el
30 de septiembre de cada afio, el Plan de Recursos Humanos, en el que conste las
necesidades de creaciones y contratos; de existir los recursos financieros, se
implementaran en el siguiente ejercicio fiscal.

Creacion de Puestos.- La Unidad de Recursos Humanos determinara anualmente la
existencia de nuevas competencias organizacionales que requieran del empleo de
personal permanente.

Los requerimientos para la creacidon de puestos se sustentaran en el informe de
gestion del jefe de la unidad o proceso organizacional que justifique la necesidad.

Supresion de Puestos.- Procederd Unicamente por efecto del cambio de la
estructura de puestos o de la optimizacién de los procesos ya sea por:

17
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Razones técnicas para evitar la duplicacion de funciones, redistribuir las cargas
de trabajo, posibilitar la optimizacion de procesos o la desconcentracién de
competencias;

Razones econdmicas para ajustar el tamafio de la poblacion laboral en relacion
con el presupuesto de la dependencia; y,

Razones funcionales para mantener un racional equilibrio entre los procesos, la
mision, visidn y objetivos estratégicos previstos en la planificacion estratégica de
la Policia Metropolitana.

Paragrafo 2°
DE LA CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS

DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

Definicién.- Proceso que, en funcién de la planificacion y organizacién de la Policia
Metropolitana, posibilita establecer y mantener actualizada la estructura, descripcion
y valoracion de los puestos.

Objetivo.- Establecer las bases que sustenten la gestion técnica del recurso humano
de la institucién.

Grupos Ocupacionales.- Los grupos ocupacionales aplicables a los puestos
destinados al personal policial son:

apow

Direccién;
Comandancia;
Conduccién; y,
Operaciones.

Clases de Puestos.- Las clases de puestos correspondientes a cada grupo
ocupacional son:

a.

Direccidn

a.1 Director General de la Policia Metropolitana
a.2 Comandante de Operaciones

Comandancia

b.1 Comandante 2
b.2 Comandante 1

Conduccion

c.1 Inspector 3
¢.2 Inspector 2

Operaciones

d.1 Inspector 1 %
18
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d.2 Subinspector
d.3 Policia Metropolitano

Descripcion de Puestos.- La descripcion de los puestos contendra lo siguiente:

a. Denominacién del puesto

b. Cédigo de identificacion;

c. Objetivo del puesto;

d. Resultados esperados;

e. Funciones clave;

f. Competencias en cuanto a: conocimientos especificos o especializados
indispensables para el desempefio del puesto y las destrezas, y habilidades
requeridas para ejecutar con eficiencia y efectividad las funciones;

g. Nivel de formacion académica requerida; y,

h. Tipo y tiempo de experiencia previa exigida para el desempeiio del puesto.

DE LA VALORACION DE PUESTOS

Definicién.- Proceso a través del cual se emplean criterios objetivos para
determinar, mediante la aplicacién de factores y grados comunes a todos los puestos,
el nivel de contribucidn a la misidn y objetivos de la Policia Metropolitana.

Objetivo.- Determinar la Escala de Valoracion de puestos segln su importancia
relativa para la gestidn de la Policia Metropolitana y contar con indicadores objetivos
para establecer remuneraciones.

Base para la Valoracién.- La valoracion de los puestos se realizara en puntos, de
acuerdo con la descripcién de cada uno de ellos.

Factores y Pesos para Valorar los Puestos.- Los factores y pesos para la
valoracion de los puestos se establecerdn en el Reglamento de la presente
Ordenanza.

Comité de Valoracion de Puestos.- Créase el Comité de Valoracién de Puestos
integrado por el Director General de la Policia Metropolitana quien lo presidira, el
Comandante de Operaciones, responsables de los procesos de Espacio Pdblico,
Seguridad y el Jefe de Recursos Humanos.

Las normas y procedimientos de funcionamiento del Comité de Valoracién de Puestos
se estableceran en el Reglamento de la presente Ordenanza.

Art. 1.264.5.- Aprobacion de la Escala de Valoracién de Puestos.- La Escala de Valoracion de

Puestos propuesta por el Comité, requiere aprobacion por el Consejo Superior.
Paragrafo 3°
DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

DEL RECLUTAMIENTO
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Definicién.- Proceso que busca atraer candidatos potencialmente calificados y
capaces de ocupar el puesto de Policia Metropolitano.

Objetivo.- Consolidar un proceso de comunicacion de doble via que comunique y
divulgue las oportunidades de empleo para atraer suficientes candidatos para un
proceso de seleccion.

Directrices.- Las directrices que deben tomarse en cuenta para este proceso son:

a. Unicamente se realizara reclutamiento para aspirantes a Policias Metropolitanos;
Y:

b. El prospecto de admision debera contener toda la informacion necesaria respecto
de este proceso.

DE LA SELECCION

Definicién.- Proceso que posibilita evaluar las condiciones fisicas y de salud; las
competencias comportamentales (psicolégicas) y de habilidades y destrezas, y los
conocimientos, asf como verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
descripcidn de los puestos.

-Objetivo.- Posibilitar que la Policia Metropolitana incorpore personal competente, de

acuerdo con las exigencias de la descripcion de los puestos.

-Principios de la Seleccién.- La seleccién de los aspirantes a Policias Metropolitanos

se sustenta en los siguientes principios:

a. Igualdad.- Todos los ecuatorianas, sin discriminacién de ninguna indole, tienen
derecho a ingresar en la Policia Metropolitana, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos en la respectiva descripcion de puestos;

b. Mérito.- El ingreso a la Policia Metropolitana estara determinado por la valoracién
de:

Formacién académica;

Condiciones fisicas y de salud;

Habilidades y destrezas de los aspirantes; y,

Calificaciones y Resultados de la evaluacion de desempefio del Curso de
Formacién, en lo correspondiente a las fases académica y practica,
respectivamente.

c. Transparencia.- Los procesos de incorporacién a la Policia Metropolitana se
sustentaran en reglas claras que imposibiliten dudas o ambigiiedades; y,

d. Difusién.- Se hara difusién efectiva de las convocatorias para los concursos de
ingreso, a fin de que sean conocidas por la mayor cantidad de aspirantes
potenciales.

- Induccién.- La induccién comprende un proceso de orientacién e informacién al

Policia Metropolitano, previo a su ingreso, que incluye entrenamiento sobre las
actividades inherentes al puesto y se lo realizara en el curso de formacién.
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DEL CONCURSO F,’I:IBLICO PARA INGRESAR COMO
POLICIA METROPOLITANO

Art. 1.264.13.- Politicas.- El concurso plblico se sujetard a las siguientes directrices:

Se reclutard y seleccionara unicamente aspirantes a Policias Metropolitanos;

El reclutamiento y seleccién del personal se realizara con base en la descripcion
del puesto establecido;

El ndmero de aspirantes a ser admitidos en el Curso de Formacién lo determinara
el Consejo Superior de la Policia Metropolitana, fundamentado en las vacantes
existentes y presupuestadas, de acuerdo a los requerimientos de la institucion; vy,
Durante el curso de formacion los participantes se denominaran Aspirantes a
Policias Metropolitanos.

Art. 1.264.14.- Prospecto de Admisién.- Cada aspirante adquirira en la Policia Metropolitana el
prospecto de admision, en el que se detallaran las condiciones y requisitos para:

popoo

Ingresar al curso de formacion;

Aprobar las fases académica y practica del mismo;

Obtener nombramiento provisional;

Obtener nombramiento regular, mediante el cual ingresa a la carrera; y,
Trayectoria de la carrera policial.

Art. 1.264.15.-Requisitos de Ingreso y Factores de Evaluacion.- Podran ingresar al Curso de
Formacién de Policias Metropolitanos, quienes de acuerdo con la evaluacion de
comportamientos, habilidades y destrezas obtengan una correlacion minima de 75%
con relacién a lo establecido en la descripcion del puesto, cumplan con las
condiciones fisicas y de salud establecidas, y redinan los siguientes requisitos:

[CEESR R =
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Ser ecuatoriano por nacimiento;

Estar en uso de los derechos de ciudadania;

Tener titulo de Bachiller en cualquier especialidad;

En el caso de personal femenino, no encontrarse en estado de gravidez;

Tener una edad comprendida entre los 20 y 24 afios 11 meses, a la fecha de
inicio del curso de aspirantes;

Tener una estatura minima de 1,63 metros para los varones y 1,58 metros para
las mujeres;

Aprobar las evaluaciones fisicas, médicas, psicoldgicas y académicas;

Presentar los documentos originales y copias certificadas de los mismos, exigidos
por la Ley para el ejercicio de un cargo publico;

Haber sufragado, salvo las causas de excusas previstas en la Ley;

No encontrarse en mora de pagar créditos de cualquier naturaleza, establecidos
a favor de entidades u organismos del sector ptblico o privado;

No tener en su contra auto de llamamiento a juicio; no encontrarse en
interdiccion civil o en concurso de acreedores o en insolvencia declarada
judicialmente;

No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer
cargos publicos;

Presentar la declaracion patrimonial juramentada, conforme lo previsto en la
Constitucion Politica de la Replblica y la Ley; y autorizar el levantamiento del
sigilo de sus cuentas bancarias.
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Art. 1.264.16.-Aplicacién del Concurso.- Se ejecutara un proceso de reclutamiento y seleccién
Gnicamente cuando el Consejo Superior de la Policia Metropolitana asi lo determine.

Art. 1.264.17.-Proceso del Concurso.- El proceso de seleccién para ingresar a la Policia
Metropolitana se inicia con la convocatoria y comprende los siguientes aspectos:

Preseleccion de aspirantes;

Valoracién de cumplimiento de requisitos y competencias;

Seleccion para ingreso al Curso de Formacion;

Aprobacién de la fase académica del Curso de Formacion;

Calificacién del desempefio de la fase practica del curso de formacién de muy
buena y excelente;

Determinacién de ordenamiento por méritos;

Establecimiento de la lista de elegibles;

Seleccion de aspirantes a ser ingresados;

Extension del nombramiento provisional por seis meses; Y,

Extensién del nombramiento regular, si la calificacion del desempefio del periodo
de seis meses correspondiente al nombramiento provisional, fuese al menos de
satisfactorio.

La evaluacion de requisitos correspondientes a los aspectos a), b),c), d), e),iy
j) determinara, en forma progresiva, los aspirantes que deben continuar en el
proceso.
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'Art. 1.264.18.-Procedimientos para el Concurso.- El Reglamento de la presente Ordenanza
determinard los procedimientos a seguirse para el cumplimiento del proceso
establecido en el articulo anterior.

DEL CURSO DE FORMACION

Art. 1.264.19.-De la duracién.- El Curso de Formacién tendré una duracion de doce meses, los
primeros tres meses corresponderan a la formacién académica y los restantes nueve
meses corresponderan a la formacién practica. Tanto la fase académica como la fase
practica son procesos eliminatorios de manera individual, conforme a los promedios
minimos de ocho puntos sobre diez en cada fase.

La duracién de la formacién académica podré ser modificada por decisién del Consejo
Superior.

Art. 1.264.20.-De la relacién laboral.- Durante la fase académica del curso de formacion, el
aspirante no tendrd ningin tipo de relacion laboral con la Policia Metropolitana.
Durante la fase practica, al aspirante se le extendera un Contrato de Servicios
Ocasionales.

Art. 1.264.21.-De la remuneracién.- Durante la fase académica del curso de formacion, el
aspirante no recibird remuneracién. Durante la fase practica, la remuneracion
correspondiente al Contrato de Servicios Ocasionales serd igual a la que corresponde
al grado Uno del Plan de Carrera Municipal.

1
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DE LA INCORPORACION

Art. 1.264.22.-De la prelacion de elegibles.- El Consejo Superior, con base al promedio final de
las calificaciones de la fase académica y la fase practica del curso de formacion,
establecerd la prelacién de elegibles. El procedimiento para la evaluacion de los
aspirantes se establecera en el Reglamento de la presente Ordenanza.

El nimero de Aspirantes que ingresen a la Policia Metropolitana se lo hara en base al
nimero de vacantes presupuestadas existentes, respetando la prelacion de elegibles.

Los Aspirantes que encontrandose en la lista de elegibles no sean considerados para
llenar las vacantes presupuestadas existentes, podran ser tomados en cuenta en un
nuevo concurso publico para ingresar como Aspirante a Policia Metropolitano.

Art. 1.264.23.-Incorporacion.- Los seleccionados deberan incorporarse en la fecha y términos
establecidos para el efecto. En caso de no hacerlo en estos términos, su
incorporacién quedara insubsistente y se procederad a dar paso a los elegibles que
quedaren en la lista establecida previamente.

Art. 1.264.24.-Formalizacién de Ingreso.- El personal seleccionado se incorporara a la Policia
Metropolitana mediante Nombramiento Provisional por un periodo de seis meses. Si el
resultado de la evaluacidon del desempefio durante este periodo fuere de al menos
satisfactorio, se procedera a la extension del nombramiento regular.

Paragrafo 4°

DE LA EVALUACION DE DESEMPENO
DEL PERSONAL POLICIAL

Art. 1.264.25.-Definicion.- Es un proceso que permite valorar en forma continua y sistematica el
desempeiio del personal policial, para disponer de indicadores que posibiliten generar
acciones conducentes a fortalecer las capacidades para mejorar el nivel de
efectividad en el gjercicio de los puestos.

Art. 1.264.26.-Objetivos.- Los objetivos son:

a. Fomentar una cultura de trabajo orientada a la excelencia;

b. Contribuir a la satisfaccion de las necesidades y expectativas del cliente interno y
externo, mediante la identificacidn y puesta en practica de acciones que permitan
mantener altos niveles de servicio;

c. Ofrecer retroalimentacién al personal respecto de sus fortalezas y areas de
desarrollo, a fin de poner en marcha acciones para mejorar el nivel del
desempefio requerido;

d. Fortalecer y transparentar las relaciones entre superiores y subordinados,
mediante una clara comunicacién del aporte esperado y la guia constante en el
desempeiio del puesto; vy,

e. Proporcionar informacién que fundamente la estabilidad, los ascensos, la
capacitacion, las becas, las pasantias, la ubicacién en las bandas salariales y las

i separaciones. &X@
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Art. 1.264.27.-Periodo de Evaluacién.- Las evaluaciones del desempefio seran cada cuatro
meses.

Art. 1.264.28.-Registro de Resultados.- Los resultados de la evaluacién del desempefio se
registraran en la hoja de vida del evaluado.

Art. 1.264.29.-Factores, Indicadores y Calificacion de la Evaluacion.- Los factores de
evaluacion, la formulacién de indicadores y la forma de calificacion de éstos, se
estableceran en el Reglamento de la presente Ordenanza.

Art. 1.264.30.-Calificacién Cuatrimestral.- El Reglamento de la presente Ordenanza,
determinard los procedimientos a seguirse para establecer las calificaciones
cuatrimestrales.

Art. 1.264.31.-Equivalencia Cualitativa de la Calificacion.- La equivalencia cualitativa de la
calificacién se establecera en el Reglamento de la presente Ordenanza.

Art. 1.264.32.-Responsables de la Evaluacién del Desempeiio.- El personal serd evaluado por
el inmediato superior jerarquico, bajo cuyas ordenes actud en el periodo objeto de
evaluacion, y por el propio evaluado.

Art. 1.264.33.-Pesos de las Evaluaciones.- Los pesos porcentuales de cada uno de los
responsables de la evaluacion de desempefio, se estableceran en el Reglamento de la
presente Ordenanza.

Art. 1.264.34.-Pesos de las Evaluaciones.- El peso porcentual de cada uno de los responsables
de la evaluacién de desempefio, se estableceran en el Reglamento de la presente
Ordenanza.

Art. 1.264.35.-Efectos de la Evaluacion.- Los efectos para el personal que hubiere obtenido
calificaciones cualitativas de excelente y muy buena son:

Ubicacién en Banda Salarial;
Participacion para ascenso, con puntaje;
Capacitacion y soporte para desarrollo;
Consideracion para becas y pasantias; vy,
Consideracion para asignar encargos.

Pan T

Art. 1.264.36.-Satisfactorio.- Los efectos para el personal que hubiere obtenido calificacién de
satisfactorio son:

a. Participacion para ascenso, con puntaje;
b. Capacitacién y soporte para desarrollo; v,
¢. Consideracion para pasantias.

Art. 1.264.37.-Deficiente.- El efecto para el personal que hubiere obtenido calificacién de
deficiente es el de brindarle capacitacion y soporte para desarrollo.

Si el evaluado obtuviere una calificacion de deficiente, sera evaluado nuevamente en

el plazo de cuatro meses; y si en esta segunda evaluacién obtuviere la misma
]ﬂ’ calificacién, sera declarado inaceptable.
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Art. 1.264.38.-Inaceptable.- Si la calificacion anual de evaluacién es de inaceptable, el evaluado
sera destituido, previo el cumplimiento del debido proceso.

Paragrafo 5°
DE LA CAPACITACION

Art. 1.264.39.-Definicion.- Proceso que tiende a lograr un eficiente desempefio del personal de la
Policia Metropolitana y su mejora permanente tanto en el aspecto personal como
profesional.

Art. 1.264.40.-Objetivo.- La capacitacion en la Policia Metropolitana tiene como objetivo
profesionalizar la carrera policial y desarrollar al personal tanto para el eficaz
desempefio de su puesto o de otros de superior jerarquia, asi como para la vida
diaria.

Art. 1.264.41.-Derecho.- El derecho a la capacitacion se efectiviza a través de:

a. La participacién en eventos de perfeccionamiento dictados con el propdsito de
mejorar la eficiencia en el desempefio de los puestos o para promoverse dentro
de la carrera policial;

b. El otorgamiento de licencias y permisos para iniciar o complementar estudios en
los diferentes niveles de la ensefianza, en carreras compatibles con las
necesidades de la dependencia; vy,

c. El acceso a la adjudicacion de becas y pasantias, en el pais o en el exterior,
siempre de acuerdo a los intereses de la dependencia y en funcion del
procedimiento de seleccién establecido para el efecto.

Por la naturaleza de la labor de la Policia Metropolitana, los estudios académicos
seran bajo las modalidades semipresencial o a distancia.

Para el inicio o continuacién de estudios de nivel medio, superior u otro de caracter
no formal, el Policia Metropolitano debera permanecer al menos dos afios en la
institucion, contados a partir de la fecha de ingreso a la misma.

Art. 1.264.42.-Obligatoriedad.- El personal policial de la Policia Metropolitana tiene la obligacion
de participar en los eventos de capacitaciéon para los que han sido seleccionados, y
sus mandos inmediatos superiores de conceder la autorizacidén para su participacion.

Art. 1.264.43.-Equidad.- La dependencia ofrecerd a todos los servidores igualdad de oportunidades
para su desarrollo profesional y personal, segun el interés de la Policia Metropolitana
y las potencialidades de los mismos.

Art. 1.264.44.-Necesidades de Capacitacion.- La Unidad de Recursos Humanos determinara
anualmente las necesidades de capacitacion, segln lo siguiente:

Las necesidades de la dependencia;

La incorporacion de nuevas regulaciones, procesos y tecnologias;
Cambios en los perfiles de los puestos;

CA . Cambios de puestos, que implique variacién de funciones; vy,

apow
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e. Las fortalezas y debilidades individuales y de las Subunidades, derivadas de los
resultados de la evaluacidn de desempefio.

Art. 1.264.45.-Planes, Programas y Presupuesto.- Segln lo dispuesto en el articulo precedente,
el Area de Capacitacidn de la Unidad de Recursos Humanos preparard los planes,
programas y presupuestos anuales de capacitacion, los cuales, previo visto bueno del
Director General de la Policia Metropolitana, seran aprobados por el Consejo
Superior.

Art. 1.264.46.-Ejecuciéon de la Capacitacién.- La capacitacion la realizard directamente la
dependencia a través de sus propios facilitadores y recursos o por intermedio de la
contratacién de servicios externos, en este caso, de acuerdo a lo que establezca el
Reglamento de la presente Ordenanza.

Art. 1.264.47.-Obligaciones de los Participantes.- Son obligaciones de los participantes, las
siguientes:

a. Asistir a los programas de capacitacion;

b. El servidor seleccionado para una beca, debera suscribir un contrato de beca, de
acuerdo a lo establecido en las disposiciones de ley correspondientes; y,

c. El servidor que asistié a un programa de capacitacién o beca debera, en un plazo
no mayor a 30 dias contados a partir de la fecha de culminacién de dichos
programas, replicar los conocimientos adquiridos a los compafieros cuya
actividad esta vinculada directamente con los contenidos recibidos.

Art. 1.264.48.-Evaluacion de la Capacitacion.- La evaluacion de la capacitacion comprende:

a. Evaluacion de planes y programas;
b. Evaluacion de capacitados; y,
c. Evaluacidn de facilitadores.

Art. 1.264.49.-Evaluacion de Planes y Programas.- La Unidad de Recursos Humanos sera la
responsable de evaluar el efecto e impacto de los planes y programas de
capacitacion.

Art. 1.264.50.-Evaluacion de Capacitados.- Los Facilitadores seran los responsables de evaluar el
aprendizaje de los capacitados.

Art. 1.264.51.-Evaluacion de Facilitadores.- Los Capacitados seran los responsables de evaluar
la calidad de los facilitadores.

Art. 1.264.52.-Certificados de Capacitacion.- En los programas de capacitacién se otorgara
certificado de participacién o de aprobacion.

Art. I.264.53.-Otorgamiento de Certificados.- De acuerdo a la naturaleza del evento se
otorgaran certificados de asistencia o aprobacién:

a. Se otorgard certificado de participacion al capacitando que asistié al 100% de las
; horas programadas; vy,
§gj b. Se otorgara certificado de aprobacion al capacitando que asistié al menos un
90% de las horas programadas y obtuvo una calificacion de rendimiento de al
26




ORDENANZA METROPOLITANAN® = 0270

menos ochenta y cinco puntos sobre cien. Al capacitando que no obtuviere la
calificacién minima de rendimiento y cumpliere el requisito minimo de asistencia,
se le otorgaré certificado de participacion.

Art. 1.264.54.-Banco de Facilitadores.- El Area de Capacitacién de la Unidad de Recursos
Humanos mantendrda un Banco de Facilitadores internos y externos, para los
propdsitos de la ejecucion de los programas de capacitacion.

Art. 1.264.55.-Procedimientos.- El Reglamento de la presente Ordenanza, determinard los
procedimientos para:

a. Formular los planes, programas y presupuesto;

b. Seleccionar a los participantes para los eventos de capacitacion, becas y
pasantias;

c. Coordinar la ejecucion de eventos;

d. Evaluar planes, programas, facilitadores y capacitados; y,

e. Realizar estudios de efecto e impacto de la capacitacion.

Paragrafo 6°
DEL BIENESTAR SOCIAL Y SEGURIDAD LABORAL

DEL BIENESTAR SOCIAL

Art. 1.264.56.- Definicién.- Es el conjunto de principios, normas, procesos y procedimientos que,
sobre la base del respeto a la individualidad y los valores de la Policia Metropolitana,
permiten prevenir y atender posibles problemas sociales y de salud, asi como
coadyuvar al mejoramiento de las relaciones interpersonales y de equipo.

Art. 1.264.57.-Objetivos.- Los objetivos de Bienestar Social son los siguientes:

a. Proponer alternativas e implantar programas y estrategias para mejorar el
ambiente laboral, las condiciones de salud y las relaciones familiares; y,

b. Brindar asistencia técnica al personal activo, cesante y familiares, para acceder a
los beneficios econdmicos que concede la Municipalidad y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 1.264.58.- Directrices.- Se regira de acuerdo con las siguientes directrices:

a. La planificacién y presupuestacion de los planes, programas, proyectos e
investigaciones sobre bienestar social, es de competencia de la Unidad de
Recursos Humanos de la Policia Metropolitana, en coordinacion con las demas
unidades de la Dependencia;

b. Los resultados de las investigaciones seran la base para determinar los planes,
programas y proyectos a ser ejecutados y evaluados; v,

C. Correspondera a la Unidad de Recursos Humanos la supervision, control y
evaluacién de los planes, programas y proyectos de bienestar social.

Art. 1.264.59.- Resultados de Gestion.- Los resultados de gestion deseados seran:

v ,if a. Progresiva reduccion de conflictos laborales y familiares;
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b. Mejora de las condiciones de salud del personal de la Policia Metropolitana; vy,
C. Incremento progresivo del bienestar laboral.

DE LA SEGURIDAD LABORAL

Art. 1.264.60.- Definicién.- Es el conjunto de principios, normas, procesos y procedimientos que
permiten valorar las condiciones y actuaciones inseguras de trabajo, asi como
prevenir los riesgos ocupacionales, a fin de precautelar el bienestar fisico de los
servidores y trabajadores.

Art. 1.264.61.-Objetivos.- Los objetivos de Seguridad Laboral son los siguientes:

a. Prevenir los riesgos laborales que pueden producir accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales;

b. Reducir en forma progresiva los actos y condiciones potencialmente peligrosos;
Y

C. Fomentar y fortalecer en los servidores y trabajadores, una cultura de actuacion
y desempefio orientada a prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

Art. 1.264.62.- Directrices.- Se regira de acuerdo con las siguientes:

a. La planificacién y presupuestacidon de los planes, programas y proyectos de
seguridad e higiene del trabajo es de competencia de la Unidad de Recursos
Humanos de la Policia Metropolitana, en coordinacion con cada una de las
Unidades de la dependencia; y,

b. Correspondera a la Unidad de Recursos Humanos de la Policia Metropolitana, la
supervisién, control y evaluacién de los planes, programas y proyectos de
seguridad y salud del trabajo.

Art.1.264.63.- Resultados de Gestién.- Los resultados de gestion buscados son:

a) Progresiva reduccidn de los indices de incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales;

b) Incremento de los niveles de bienestar fisico, mental y social de los servidores y
trabajadores; vy,

C) Progresiva reduccion de costos de reposicion de materiales, equipos y
herramientas.

SECCION VII
DE LA CARRERA POLICIAL

Paragrafo 1°
BASES DE LA CARRERA

Art. 1.264.64.- Definicién.- Sistema que determina las condiciones para ingresar a la carrera,
permanecer y ascender dentro de la misma.

Art. 1.264.65.- Objetivo.- Promover el desarrollo profesional e individual del personal policial.
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Art. 1.264.66.- Principios.- La carrera del personal policial se sustenta en los siguientes principios:

a. Igualdad.- Todo el personal, sin discriminacién de ninguna indole, tiene derecho
a ocupar grados superiores dentro de la carrera policial, siempre y cuando
cumpla con lo establecido en esta seccion;

b. Mérito.- El ingreso a la carrera policial, la permanencia y ascenso dentro de la
misma, se sustentara en verificacion del nivel de cumplimiento de las exigencias
establecidas en las descripciones de los puestos, los resultados de la evaluacién y
del curso de ascenso, segin corresponda; y,

c. Transparencia.- Los procesos de ascenso se sustentaran exclusivamente en la
presente Ordenanza y su Reglamento.

Art. 1.264.67.-Promocién.- Es el grupo de personas que ingresa a la Policia Metropolitana, a
través de una misma Resolucion y en la misma fecha.

El Reglamento de la presente Ordenanza establecerd el procedimiento a seguirse
para los casos que no ingresen en una misma Resolucion y misma fecha.

Art. 1.264.68.-Carrera Policial.- Las jerarquias de la carrera policial son:

Denominacion del Puesto
Policia  Metropolitano  con
nombramiento regular

Subinspector
Inspector 1
Inspector 2
Inspector 3
Comandante 1
Comandante 2

Art. 1.264.69.-Ingreso a la Carrera.- Haber obtenido, en la evaluacién de desempefio del periodo
de prueba correspondiente al nombramiento provisional, una calificacion igual o
superior a satisfactorio y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucién Politica de la Repiblica y la Ley para el desempefio de una funcién
publica.

Art. 1.264.70.-Separacién de la Carrera.- Las causales de egreso de la Carrera son:

Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

Por incapacidad absoluta y permanente, debidamente comprobada;

Por supresion del puesto;

Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en
providencia ejecutoriada;

Por destitucidn; vy,

Por muerte.

oo ow
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Art. 1.264.71.-Plazas por Grado.- El Consejo Superior determinara el nimero de plazas, segun o
siguiente:
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a. Por cada ocho Policias, un Subinspector;
b. Por cada dos Subinspectores, un Inspector 1;
c. Por cada dos Inspectores 1, un Inspector 2;

La cantidad de grupos de trabajo de 8 Policias, se establecera de acuerdo con:

a. El nGmero de areas a ser atendidas en el DMQ;
b. Objetivo del servicio; y,
c. El nimero de reas que cada grupo puede cubrir en un afio.

La asignacién del nimero de grupos de trabajo de 8 Policias a cada una de las zonas
se realizard tomando en cuenta sus propias caracteristicas y en especial la
problemética que implica el control del espacio publico de las zonas a ser atendidas.

Las plazas para Comandantes 2, Comandantes 1 e Inspectores 3 se determinaran en
funcion de las vacantes existentes para los puestos a los que se refieren los nimeros
1), 2) y 3) del Art. I. 223 de esta Ordenanza.

Cuando por necesidades de la dependencia, a propuesta del Consejo Superior, el
Concejo Metropolitano modificare la estructura de la Policia Metropolitana, se
determinara el nuevo nimero de plazas para todos los grados.

Paragrafo 2°
DE LOS ASCENSOS

Art. 1.264.72.-Condiciones.- Las condiciones para aplicar el proceso de ascensos son:

a. Que exista plaza vacante; y,
b. Que exista disponibilidad presupuestaria para cubrir las plazas.

Art. 1.264.73.-Inicio del Proceso.- El proceso de calificacion para ascensos se iniciara por
disposicion del Consejo Superior, una vez que, de acuerdo con la informacion de la
Unidad de Recursos Humanos, existan plazas vacantes y que, segin la informacion
de la Unidad Administrativa Financiera, se cuente con disponibilidad presupuestaria.

Art. 1.264.74.-Convocatoria.- A partir de la fecha de aprobacion del Consejo Superior para iniciar
el proceso, la Unidad de Recursos Humanos, en el término de cinco dias, efectuara la
convocatoria para el Concurso de Merecimientos para Ascensos.

Art. 1.264.75.-Solicitud de Participacién.- El personal que esté interesado en participar en el
Concurso de Merecimientos para Ascensos, en el término de cinco dias a partir de la
fecha de publicacion de la convocatoria, presentara la respectiva solicitud de
participacidn por escrito a la Unidad de Recursos Humanos.

Art. 1.264.76.-Concurso de Merecimientos.- Para ingresar al concurso de merecimientos se
requiere:

a. Acreditar el nivel académico requerido para el grado objeto del Concurso;
b. Haber cumplido el tiempo minimo de permanencia en el grado inmediato anterior %)

al del grado objeto del concurso; W
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c. Haber obtenido durante el tiempo de permanencia en el grado inmediato anterior
al grado objeto del concurso, un puntaje promedio por evaluaciéon de
desempefio, cuya equivalencia cualitativa sea de Excelente o Muy Buena; y,

d. No haberse dictado en su contra auto de llamamiento a juicio por delitos
cometidos.

Art. 1.264.77.-Requisitos.- Los requisitos académicos y tiempo minimo de permanencia en el
grado inmediato anterior, son:

Requisitos
Tiempo minimo
Denominacion | Formaciéon Académica y cursos para de
del Puesto ascenso permanencia
en el grado
anterior.

Comandante 2 Titulo de Tercer Nivel certificado por el CONESUP |4  afios  como
y aprobacion del curso de ascenso Nivel 6. Comandante 1

Comandante 1 Titulo de Tercer Nivel certificado por el CONESUP |5  afios  como
y aprobacion del curso de ascenso Nivel 5. Inspector 3

Inspector 3 Titulo de Tercer Nivel certificado por el CONESUP|6  afios  como
y aprobacion del curso de ascenso Nivel 4. Inspector 2

Inspector 2 Titulo de Tercer Nivel certificado por el CONESUP |6  afios  como
y aprobacién del curso de ascenso Nivel 3. Inspector 1

Inspector 1 Preprofesional, certificado de egreso de una|6 afios como
carrera de tercer nivel y aprobacion del curso de | Subinspector
ascenso Nivel 2.

Subinspector Titulo de Tecndlogo certificado por el CONESUP, |6 afios como
tres afios o seis semestres aprobados de | Policia con
educacién superior, y Aprobacién del curso de | nombramiento
ascenso Nivel 1. regular

Policia Titulo de Bachiller y aprobacion del curso de

Metropolitano formacion.

con

nombramiento

regular

Art. I. 264.78.- Verificacion de Requisitos y Documentos.- La verificacion de requisitos y
documentos se realizara segun lo siguiente:

a. La Unidad de Recursos Humanos, en el término de cinco dias contados a partir
de la fecha de terminacién del plazo establecido para la entrega de la solicitud de
participacion, procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos vy
documentos habilitantes para participar en el concurso de merecimientos para
ascensos; \SEA

)

31




0270

ORDENANZA METROPOLITANA N°

b. Al siguiente dia laborable de haber culminado la verificacién de documentos, la
Unidad de Recursos Humanos comunicara por escrito y de manera individual al
personal que debiera completar dicha documentacion, al término de cinco dias a
partir de la fecha de comunicacion;

c¢. La Unidad de Recursos Humanos, en el término de tres dias a partir de la
culminacién del plazo para que los aspirantes completen la documentacién,
presentard al Consejo Superior, a través del Director General de la Policia
Metropolitana, el informe del personal que esta en condiciones de participar en el
Concurso de Merecimientos para Ascensos; Y,

d. El Consejo Superior, en el término de cinco dias a partir de la fecha de
conocimiento del informe de la Direccidn General, dispondrd la fecha de
iniciacion del Concurso de Merecimientos para Ascensos.

Art. 1.264.79.- Informe del Cumplimiento de Requisitos.- La Unidad de Recursos Humanos
presentara al Director General de la Policia Metropolitana el informe de los Aspirantes
que cumplen con los requisitos para iniciar el proceso de evaluacion de Condiciones
de Salud.

Art. 1.264.80.- Condiciones de Salud.- Los Aspirantes que hubieren cumplido a satisfaccion los
requisitos de acuerdo con el informe planteado en el articulo anterior, seran
evaluados por un médico de una de las Unidades Municipales de Salud, quien
determinara si cada evaluado es apto o no para desempefiar las funciones del grado
objeto del concurso. Los indicadores para esta evaluacion se estableceran en el
Reglamento de la presente Ordenanza.

El informe de las condiciones de salud serdn remitidos por el responsable de la
Unidad de Salud, el cual debera estar suscrito por el profesional que realizd la
evaluacion, al Director General de la Policia Metropolitana, quien a su vez lo remitird
a la Unidad de Recursos Humanos.

Art. 1.264.81.- Condiciones Fisicas.- Los Aspirantes que aprobaren la evaluacién de salud, se
someterédn a pruebas fisicas que seran evaluadas de acuerdo a las tablas legalmente
establecidas en el Reglamento de la presente Ordenanza.

El informe de las condiciones fisicas sera suscrito y remitido por el evaluador al
Director General de la Policia Metropolitana, quien a su vez lo remitira a la Unidad de
Recursos Humanos.

Si de acuerdo con los informes de las condiciones fisicas o de salud, el personal no es
apto para ocupar el cargo objeto del concurso, el evaluado permanecera en el grado
que ocupa sin derecho al ascenso posterior.

Art. 1.264.82.- Ponderacion de Factores.- Los factores de evaluacion del desempefio, afios de

servicio en la Policia Metropolitana y calificacién de la hoja de vida, tendrén las
siguientes ponderaciones:
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FACTORES PONDERACION PUNTAJE

Evaluacion de 40 % 40 puntos
Desempefio
Afos de Servicio en la 35 0% 35 puntos

Policia Metropolitana

Calificacién de la Hoja de

0,
vida 25 % 25 puntos

TOTAL: 100% 100 puntos

Para la continuacién en el proceso de ascenso, el concursante debera reunir un
minimo de ochenta puntos sobre cien en la calificacién total de los factores antes
indicados.

Art. 1.264.83.- Calificacién.- La calificacion de los factores antes descritos, sera realizada por una
Comision integrada por:

a. FEl Director General de la Policia Metropolitana, quien lo presidira, o su delegado,
que sera el Comandante de Operaciones;

El Comandante de Operaciones;

El Jefe de la Unidad de Inspectoria;

Los Jefes de las Unidades de: Espacio Publico y Seguridad; y,

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien actuard como secretario.

coo0T

Art. 1.264.84.- Inicio de la Calificacion.- La Comisidn iniciara su trabajo luego de tres dias de
contar con el informe de aspirantes que cumplen con todos los requisitos y han sido
declarados aptos de acuerdo con el informe médico y fisico para desempefar el
grado objeto del concurso.

La Comisién Calificadora realizara su trabajo en una sola sesion continua y sin
interrupciones.

Art. 1.264.85.- Comunicacion de Resultados.- La Comisién Calificadora, mediante informe,
pondra en conocimiento del Consejo Superior los resultados de la Evaluacién de Hoja
de Vida, Desempefio y Afos de Servicio en la Policia Metropolitana de cada uno de
los evaluados.

El Consejo Superior dispondra que el Director General de la Policia Metropolitana, en
el término de tres dias a partir de la fecha en que avocd conocimiento de los
resultados, remita comunicacion escrita a cada uno de los evaluados informando los
resultados de la evaluacién.

Art. 1.264.86.- Impugnacion de los Resultados.- Los evaluados podran impugnar por escrito los
resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida, Desempefio y Afios de Servicio en la
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Policia Metropolitana, en el término de cinco dias a partir del dia siguiente de haber
recibido la misma, a la que adjuntara los justificativos que considere le asisten.

Art. 1.264.87.- Resolucién de Impugnaciones.- El Consejo Superior resolvera las impugnaciones
en el término de cinco dias a partir del dia siguiente a la fecha de recepcion.

Concluido este proceso, dispondréa que el Director General de la Policia Metropolitana,
a través de la Unidad de Recursos Humanos, elabore la lista de aspirantes a
participar en el curso de ascenso.

Art. 1.264.88.- Curso de Ascenso.- En el término de diez dias, a partir de la fecha de
confirmacién de la lista de aspirantes, segun lo dispuesto en el articulo precedente,
se iniciara el Curso de Ascenso, con un nimero de participantes igual al nimero de
vacantes existentes. La ejecucién y evaluacién se sujetard a lo que establezca el
Reglamento de la presente Ordenanza. '

Art. 1.264.89.- Ocupacién de Vacantes.- Las vacantes existentes se llenardn exclusivamente en
funcién de las calificaciones logradas en el curso, siempre y cuando la nota minima
promedio final sea de ocho punto cinco sobre diez. Para el efecto, la prelacién para
ocupar puestos vacantes se establecera en orden descendente de acuerdo al puntaje
final de calificacion.

El personal que no logre la nota minima promedio final, permanecera en el mismo
grado hasta que se inicie un nuevo proceso de ascenso.

Art. 1.264.90.- Participacion en los Procesos de Ascenso.- El personal de la Policia
Metropolitana Unicamente podra participar en dos procesos de ascenso continuos
para el mismo grado objeto del concurso; por lo tanto, no tendré derecho a participar
en un tercer proceso de concurso para el mismo grado.

Art. 1.264.91.- Resultados del Curso de Ascenso.- El Director General de la Policia
Metropolitana, mediante informe de la Unidad de Recursos Humanos, pondrd en
conocimiento del Consejo Superior los resultados del Curso de Ascenso especificando
las calificaciones alcanzadas por cada participante.

El Consejo Superior dispondra que el Director General de la Policia Metropolitana, a
través de la Unidad de Recursos Humanos, en el término de tres dias a partir de la
fecha en que avocd conocimiento de los resultados, remita a cada cursante
comunicacion escrita en la que especifique las calificaciones parciales y final
obtenidas en el curso, asi como el orden de ubicacién de acuerdo con las
calificaciones obtenidas.

Art. 1.264.92.- Impugnacion de Resultados del Curso de Ascenso.- En el término de cinco
dias a partir de la fecha de recepcién de la comunicacién a la que se refiere el
articulo precedente, cada evaluado podra impugnar por escrito las calificaciones
obtenidas, presentando los justificativos que considere le asisten.

Art. 1.264.93.- Resolucion de Impugnaciones de Resultados del Curso de Ascenso.- El
Consejo Superior resolvera las impugnaciones presentadas en el término de cinco
dias a partir de la fecha de recepcidén de las mismas.
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Art. 1.264.94.- Cuadro de Ascensos.- La Unidad de Recursos Humanos, en el término de tres dias
a partir de la fecha de culminacién del plazo para la resolucion de impugnaciones a
la que hace referencia el articulo anterior, elaborara el cuadro final de ascensos, y a
través del Director General de la Policia Metropolitana lo pondré en conocimiento del
Consejo Superior.

Art. 1.264.95.- Resoluciones de Ascensos.- El Consejo Superior expedird las Resoluciones de
Ascenso y dispondra que el Director General de la Policia Metropolitana proceda, a
través de la Unidad de Recursos Humanos, a formalizar los Ascensos.

Art. 1.264.96.- Formalizacién de Ascensos.- La Unidad de Recursos Humanos elaborara las
correspondientes Acciones de Personal y conjuntamente con la Resolucién del
Consejo Superior las entregara a cada uno de los ascendidos.

Art. 1.264.97.- Casos Especiales de Ascenso.- Excepcionalmente se procedera al ascenso del
personal por lo siguiente:

a. Por invalidez total y permanente o por fallecimiento en actos de servicio o a
consecuencia de él, si de acuerdo con los resultados del concurso de
merecimientos, fue declarado apto para participar en el curso de ascenso;

b. Por fallecimiento durante su participacién en el curso de ascenso; y,

c. Por fallecimiento luego de conocerse los resultados de la evaluacion del curso de
ascenso, independientemente si lo aprobé o no.

En todos estos casos debe existir previamente Resolucién del Consejo Superior.

SECCION VIII
DE LAS REMUNERACIONES

Art. 1.264.98.- Definicion.- Proceso que posibilita establecer el valor monetario que debe recibir
el personal policial de la Policia Metropolitana, a cambio del desempefio de sus
funciones.

Art. 1.264.99.- Objetivo.- Establecer remuneraciones seglin el puesto que ocupan en la Policia
Metropolitana y que sean competitivas con el mercado laboral de referencia.

Art. 1.264.100.- Componentes.- Los componentes son: remuneracién mensual unificada y bandas
salariales.

Art. 1.264.101.- Remuneracién Mensual Unificada (RMU).- Es la asignacion mensual que se
paga al personal por el ejercicio del puesto.

Art. 1.264.102.- Monto de la Remuneracion Mensual Unificada.- Serd la que se determine
para cada clase de puesto, segin el grupo ocupacional.

Art. 1.264.103.- Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas.- Se establecerd una sola

escala de remuneraciones mensuales unificadas, la que se aplicara para todos los
grupos ocupacionales.
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Art. 1.264.104.- Bandas Salariales.- Son los valores que, para cada grado de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas, se establecen para reconocer el desempefio
demostrado por el personal en el ejercicio de los puestos.

Art. 1.264.105.- Derecho a la Banda Salarial.- Unicamente el personal cuya calificacion
promedio anual de evaluacion de desempefio sea de excelente, tendra derecho a ser
ubicado en la banda salarial correspondiente al puesto que ocupa.

Art. 1.264.106.- Escala de Bandas Salariales.- Para cada clase de puesto, la escala de bandas
salariales establecera los montos anuales a ser pagados al personal con calificaciones
anuales de evaluacion de excelente.

Art. 1.264.107.- Monto de la Banda Salarial.- El monto que en cada afio se asignara para el
pago de compensacion variable por desempefio, lo establecera el Consejo Superior
de la Policia Metropolitana, con base en el estudio conjunto realizado por las
Direcciones Financiera y de Recursos Humanos de la Municipalidad y de las Unidades
Financiera y de Recursos Humanos de la Policia Metropolitana, el cual
ineludiblemente tomara en cuenta la disponibilidad Financiera de la Municipalidad.

En ninglin caso el monto de la Banda Salarial correspondiente a la calificacién de
excelente podréd ser igual o superior al monto que, seglin la escala de
remuneraciones mensuales unificadas, corresponda al puesto de jerarquia inmediata
superior con relacion al cual se establecen las bandas salariales.

Art. 1.264.108.- Metodologia y Procedimientos.- La metodologia y procedimientos para
determinar el valor de las bandas salariales correspondientes a cada grado, se
determinaran en el Reglamento de la presente Ordenanza.

SECCION IX
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y CONDECORACIONES

Art. 1.264.109.- Reconocimientos.- Constituyen las distinciones que otorga la Policia
Metropolitana al personal por la ejecucién de acciones ejemplares en el cumplimiento
de sus funciones, y por haber cumplido ininterrumpidamente 15, 20, 25 y 30 afios de
servicio en la Dependencia.

a. En 15 afios una placa recordatoria;

b. En 20 afos una placa recordatoria;

c. En 25 afos una placa recordatoria y una remuneracién mensual unificada; vy,
d. En 30 afios una placa recordatoria y una remuneracién mensual unificada;

El procedimiento y las especificaciones de los reconocimientos a los que hace
referencia este articulo serén establecidos en el Reglamento de la presente
Ordenanza.

Art. 1.264.110.- Condecoraciones.- Se otorgaran por acciones de elevadas virtudes policiales,
servicios distinguidos prestados a la comunidad o a la dependencia y sobresalir en
eventos culturales o deportivos en representacion de la Policia Metropolitana, previa
Resolucion del Consejo Superior en base al informe del Director General de la Policia

Metropolitana.




ORDENANZA METROPOLITANA N° 0270

Art. 1.264.111.- Procedimientos.- Las clases de reconocimientos, condecoraciones y el
procedimiento para su concesion se estableceran en el Reglamento de la presente
Ordenanza.

Art. 1.264.112.-

SECCION X
DE LOS DERECHOS

Derechos.- Los servidores de la Policia Metropolitana, tendrén los siguientes

derechos:

a.

oo

Gozar de estabilidad en su puesto, luego del periodo de prueba, excepto en los
casos de incumplimiento de sus deberes o por incurrir en las prohibiciones que
produzcan destitucion o cesacion;

Ascender al inmediato grado superior, siempre y cuando cumpla con todo lo
establecido en el capitulo de ascensos de la presente Ordenanza.

Percibir una remuneracion de acuerdo al grado y puesto que desempeiia;

Gozar de prestaciones legales y de jubilacion cuando corresponda;

Recibir indemnizacién en caso de supresion de puestos, por el monto que fije la
Ley;

Gozar de licencias y permisos;

g. Gozar de un dia de licencia con remuneracion en la fecha de su cumpleafios. Si

j.

ésta coincidiere con un dia franco o de descanso obligatorio, se trasladara el dia
de licencia a la semana siguiente de dicho dia;

. Recibir la dotacién completa e individual de equipo y uniformes;

Demandar ante los organismos vy tribunales competentes el reconocimiento o la
reparacion de los derechos que consagra la Ley; v,
Los demds que establezca la Constitucion y la Ley.

Art. 1.264.113.- Licencias y Permisos.- El personal de la Policia Metropolitana tendra derecho a
vacaciones, licencias y permisos de acuerdo con lo previsto en la Ley.

Art. 1.264.114.-

Paragrafo 1°
VACACIONES Y PERMISOS PARTICULARES

Vacaciones.- Los servidores tendran derecho a vacaciones una vez cumplidos

once meses de trabajo.

Se concederd en uno o maximo dos periodos durante el mismo ejercicio econémico,
en las fechas previstas en el calendario de vacaciones.

Art. 1.264.115.-

Calendario y Concesién de Vacaciones.- Se fijara considerando la fecha de

ingreso y las necesidades de la dependencia, de acuerdo al Plan Operativo Anual.

El calendario de vacaciones serd aprobado por el Director General de la Policia
Metropolitana, en base a la sistematizacion y proyeccién realizada por la Unidad de
Recursos Humanos; las Acciones de Personal se expediran con al menos ocho dias de
anticipacion a las fechas previstas en el calendario de vacaciones.

Al’t. 11264- 116--

Permisos Particulares.- Los permisos concedidos por asuntos particulares no

excederan de 15 dias, dentro de cada ejercicio anual, y seran imputables a
vacaciones.
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Los permisos de hasta cuatro horas diarias seran concedidas por el jefe inmediato
superior, quien debera poner en conocimiento del Comandante de Operaciones; los
permisos superiores a cuatro horas en el dia y hasta tres dias laborables, serdn
concedidos por el Comandante de Operaciones en el formulario establecido para el
efecto; los superiores a este tiempo y hasta por 15 dias laborables, por el Director
General de la Policia Metropolitana, mediante accion de personal que seran
autorizadas y suscritas por la autoridad nominadora.

Todos los permisos seran registrados en la Unidad de Recursos Humanos.

Art. 1.264.117.- Pago de vacaciones no gozadas.- Unicamente en los casos de cesacién de
funciones se liquidard y pagara en dinero las vacaciones a que tenia derecho el
servidor, considerando su Gltima remuneracion.

Paragrafo 20 i
DE LAS LICENCIAS CON REMUNERACION

Art. 1.264.118.- Derecho.- El personal tendrd derecho a licencias con remuneraciéon por
enfermedad, maternidad, para cuidado del recién nacido, por calamidad doméstica,
para estudios regulares de postgrado, y de manera facultativa para- prestacién o
comision de servicios en otras entidades del Estado.

Los permisos para atencidn médica en el IESS seran autorizados por los superiores
jerarquicos inmediatos y se concedera con el formulario respectivo.

Art. 1.264.119.- Licencia por Enfermedad.- Se concederd hasta por sesenta dias cada afio, que
se justificaran con la presentacién del certificado conferido o validado por un
facultativo del servicio médico del IESS. Terminado este periodo, podrd concederse
licencia sin remuneracion de conformidad con lo establecido en las regulaciones del
IESS.

Los permisos para atencién médica seran imputables a esta licencia.
Art. 1.264.120.- Licencia por Maternidad.- Se otorgara al personal femenino durante dos
semanas anteriores y diez posteriores al parto, las mismas que podran ser

acumulables, y se justificardn con la certificacion del nacido vivo.

Se concedera permiso de dos horas diarias para el cuidado del recién nacido hasta
que el nifio cumpla un afio, Ginicamente a quienes trabajan tiempo completo.

Art. 1.264.121.- Licencia por Calamidad Doméstica.- Se concederd hasta por ocho dias.
Entiéndese por calamidad doméstica, el fallecimiento, accidente o enfermedad grave
del cényuge o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida, o de sus

parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, e
igualmente los siniestros que afecten gravemente la propiedad o los bienes del

personal, y se sujetara a las siguientes regulaciones: \%ﬁ}
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1. Por fallecimiento o enfermedad grave de:

a. Padres, hijos, cdnyuge y hermanos, 8 dias
b. Abuelos, nietos; y, 5 dias
c. Suegras, yernos, nueras y cufiados. 3 dias

2. Por siniestros que afecten gravemente la propiedad o los bienes del servidor,
por el tiempo que determine el informe de la Unidad de Recursos Humanos, con un
maximo de 8 dias.

Cuando un servidor, durante un mismo afio econdmico, sufra el fallecimiento o
enfermedad grave de mas de un pariente de los especificados en el numeral 1 de
este articulo, en cada caso tendra derecho a la licencia establecida.

Art. 1.264.122.- Licencia para Estudios de Postgrado.- Se concedera licencia para efectuar
estudios regulares de postgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior o en el pais, en aspectos que sean de interés para la
institucion, mediante comision de servicios hasta por dos afios, previo dictamen
favorable de la Unidad de Recursos Humanos, siempre que el personal con
nombramiento regular hubiere cumplido un afio de servicio en la Policia
Metropolitana, a partir de la fecha de vigencia del nombramiento regular.

En el caso de estudios regulares de postgrado, el servidor tendra la obligacién de
remitir a la Policia Metropolitana, cada seis meses, certificacién de las calificaciones
académicas y asistencia, emitida por la entidad en la que cursa el postgrado. Si
dichas calificaciones o asistencia no satisfacen las exigencias minimas de la entidad
que dicta el postgrado, se dara por terminada esta licencia, estando en obligacién el
beneficiario de reintegrarse a la Policia Metropolitana en el plazo maximo de cinco
dias.

Se exceptla de este derecho el personal con contrato de servicios ocasionales 0 que
estuviere con nombramiento provisional hasta que culmine el periodo de prueba.

Art. 1.264.123.- Licencia para Prestacion de Servicios en Otra Entidad del Estado.- El
personal de la Policia Metropolitana con nombramiento regular, podra prestar
servicios en otra entidad del Estado, con su aceptacion por escrito, hasta por dos
afios, por una sola vez, mediante la concesion de comision de servicios con
remuneracién. El servidor en goce de esta comision tendra derecho a percibir la
remuneracién mayor, de entre las dos entidades, o al pago de la diferencia entre lo
que percibe en la Policia Metropolitana y lo presupuestado en la que prestara sus
servicios.

El servidor conservara todos sus derechos en la Policia Metropolitana y, una vez que
concluya su comision de servicios, tendréa derecho a ser reintegrado a su cargo.

Paragrafo 3° i
LICENCIA SIN REMUNERACION

Art. 1.264.124.- Derecho.- El personal de la Policia Metropolitana con nombramiento regular,
tendréd derecho a licencia sin remuneracion por asuntos particulares, para estudios de
postgrado, para participar como candidato en eleccion popular y para prestar
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servicios en otras entidades publicas, las que, previo informe de la Unidad de
Recursos Humanos, seran concedidas por el Director General de la Policia
Metropolitana.

Art. 1.264.125.- Licencia por Asuntos Particulares.- Se podrd conceder licencia sin
remuneracion hasta por sesenta dias calendario durante cada afio de servicio,
Unicamente para el personal con nombramiento regular.

Art. 1.264.126.- Licencia para Estudios de Postgrado.- Con sujecién a las necesidades e
intereses de la Policia Metropolitana, se concedera licencia para estudios regulares
de postgrado en instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras, hasta
por un periodo de dos afios, siempre que el peticionario hubiere cumplido al menos
dos afios de servicio con nombramiento regular.

Art. 1.264.127.- Licencia para Participar como Candidato de Eleccion Popular.- Se otorgara
al personal con nombramiento regular y que no sea de libre nombramiento o
remocién, desde su inscripcidn hasta la proclamacién de resultados en el Tribunal
Electoral.

En el caso de ser electo como principal tendrd derecho a esta licencia por todo el
tiempo que ejerza la dignidad de eleccién popular; y, en el caso de ser electo como
suplente, tendra derecho a la licencia por el tiempo que actle en reemplazo del
principal.

Art. 1.264.128.- Licencia para prestacion de servicios sin remuneraciéon en otra entidad
del Estado.- El personal podra prestar servicios sin remuneracién en otra entidad
del Estado, con su aceptacion por escrito, hasta por dos afios y siempre que
convenga a los intereses de la Policia Metropolitana, mediante la concesion de
comisién de servicios sin remuneracién. Concluida la comisién, el comisionado sera
reintegrado a su puesto,

SECCION XI
DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONES

Art. 1.264.129.- Deberes.- Son deberes de los servidores de la Policia Metropolitana, los previstos
en la Ley que rige a los servidores publicos en general, y por la naturaleza de su
funcidn, los siguientes:

Cumplir con las disposiciones emanadas por sus superiores;

Respetar el orden jerarquico y el érgano regular;

Mantener la disciplina dentro y fuera de la dependencia;

Tratar a todos los ciudadanos con justicia, equidad y con apego a la normas y las
reglas de las buenas costumbres;

Respetar los derechos de los ciudadanos y privilegiar el interés piblico;

Actuar fundamentado en valores éticos que no pueden ser negociables;

Ser coherente entre lo que piensa, dice y hace;

Ser recto y honesto en las acciones que se desarrollen en beneficio de la
ciudadania;

Ser solidario y reafirmar permanentemente su compromiso organizacional yg>

responsabilidad social;
ul o P
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Establecer y mantener relaciones armdnicas con sus compaferos de trabajo y la
ciudadania;

Ser conciliador y mediador en situaciones dificiles o conflictivas;

Ser leal a la dependencia y a los principios de la misma;

. Comprometerse con la misién de la Policia Metropolitana y fomentar el trabajo en

equipo;

Mantener una presentacion personal adecuada, sin alterar el uniforme de
dotacién;

Cumplir con la jornada de trabajo, periodos de capacitacion y preparacion fisica,
en los horarios establecidos;

Cumplir con la programacion de trabajo;

Elaborar reportes de cumplimientos de las disposiciones;

Elaborar reporte de novedades que se pondran en conocimiento de su superior
en forma inmediata; y,

Remitir a la Unidad de Recursos Humanos de la Policia Metropolitana, la

certificacion de pase de cada uno de los periodos académicos y la matricula

correspondiente, emitida porla entidad enla que cursa sus estudios, en los
casos que estos se realicen con permiso remunerado o no.

Prohibiciones.- Las prohibiciones previstas para los servidores de la Policia

Metropolitana son las que rigen a los servidores publicos en general y por la
naturaleza de su funcidn, las siguientes:

a.

b.

(o
d.

Abandonar injustificadamente el sitio de trabajo, mientras no fuere relevado o
antes de finalizar su jornada de trabajo;

Aprovecharse de los demas, de los bienes o recursos ajenos;

Abusar del poder conferido e irrespetar los derechos de los ciudadanos;
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o con signos de haber ingerido
licor;

Propiciar la ingesta de licor o ingerirlo individualmente en las instalaciones de la
dependencia o mientras presta sus servicios;

Solicitar, aceptar o recibir dadivas, recompensas, regalos, bienes o dinero,
privilegios o ventajas en razén de sus funciones; y,

Realizar cualquier actividad ajena a su funcién durante la jornada de trabajo.

SECCION XII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 1.264.131.- Responsabilidad Administrativa.- El servidor de la Policia Metropolitana que
incumpla sus deberes o incurra en las prohibiciones o contravenga las disposiciones
del ordenamiento institucional, incurrird en responsabilidad administrativa que sera
sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que
pudiere originar el mismo hecho.

Paragrafo 1°
DE LAS FALTAS, SANCIONES Y CAUSALES

Art. 1.264.132.- Tipos de Faltas.- Las faltas seran calificadas como Leves, Graves y Atentatorias.

Art. 1.264.133.- Sanciones Disciplinarias.- De conformidad con la gravedad de la falta, las

sanciones disciplinarias son:
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Amonestacion verbal;

Amonestacion escrita;

Sancion pecuniaria administrativa o multa;
Suspensién temporal sin goce de remuneracion; vy,
Destitucion.

PongTo

Art. 1.264.134.- Sanciones Segin Tipo de Falta.- De acuerdo con la falta cometida las sanciones
seran:

a. Falta Leve: amonestaciones verbales y escritas.
b. Falta Grave: sanciones pecuniarias.
c. Falta Atentatoria: suspension temporal sin goce de sueldo y destitucion.

Art. 1.264.135.- Causales.- Las causales para cada una de las sanciones disciplinarias seran
establecidas en el Reglamento de la presente Ordenanza.

_ Paragrafo 2°
DE LA IMPOSICION, PROCEDIMIENTO Y APELACIONES

Art. 1.264.136.- Imposicién de la Sancién.- Las sanciones de amonestacion verbal, escrita y
multa serén impuestas por los jefes inmediatos y comunicadas dentro del término de
dos dias, a la Unidad de Recursos Humanos para su registro en el expediente del
servidor.

La sancién de suspensién o destitucion sera impuesta Unicamente por el Director
General de la Policia Metropolitana, previo el debido proceso.

Art. 1.264.137.- Garantia del Debido Proceso.- Los integrantes de la Policia Metropolitana no
podran ser privados de su derecho a la legitima defensa; por consiguiente, se les
garantiza no ser sancionados sin antes habérseles proporcionado la oportunidad de
justificarse.

Si un servidor en el ejercicio de sus funciones cometiere dos o mas faltas
simultaneas, se aplicara la sancién que corresponda a la mas grave.

_ Art. 1.264.138.- Procedimiento.- Previa la imposicion de las sanciones de amonestacion verbal,
‘ escrita y multa, se requerird que el servidor en el término de un dia, a partir de la
recepcion de la notificacién, presente por escrito los justificativos que considere le
asisten para desvirtuar la falta endilgada.

Para faltas que conlleven la sancién de suspension y destitucién, se observara el
siguiente procedimiento:

a. El Director General de la Policia Metropolitana, en conocimiento de la falta
cometida por un servidor que conlleve a suspensién temporal sin goce de
remuneracion o destitucion, dispondra al Jefe de Recursos Humanos el inicio del
sumario administrativo;

b. El Jefe de Recursos Humanos dictara el auto inicial en el que consten los
documentos mediante los que avoca conocimiento del caso; designard al
secretario ad-hoc; dispondra la notificacion al servidor, en persona, o en el
domicilio que tenga sefalado en su expediente, con todos los documentos de los
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que se desprende la falta, para que en el término improrrogable de tres dias
conteste a las acusaciones formuladas;

Con la contestacién, o en rebeldia, dictara providencia de apertura de un periodo
de prueba por el término improrrogable de siete dias, en el que, el servidor
sumariado y la administracion, podrdn practicar las pruebas que consideren
pertinentes;

Dentro del término de dos dias, a partir de la terminacidn del tiempo de la
prueba, a peticién de parte sefialard dia y hora para ser recibido en audiencia
para sustentar las pruebas de cargo y descargo de los que se crean asistidos
respectivamente, de la que se dejara constancia de su realizacion;

Concluida la audiencia, durante el término de cinco dias, el Jefe de Recursos
Humanos emitira informe pormenorizado del proceso que contenga conclusiones
y recomendaciones;

El Director General de la Policia Metropolitana, con fundamento en el informe,
impondra mediante resolucién, de haber lugar, la sancidn correspondiente; y,

De haberse resuelto la sancion, la Unidad de Recursos Humanos elaborard la
Accién de Personal, la suscribira el Director General de la Policia Metropolitana, la
registrara y notificara al servidor para que surta los efectos legales.

Paragrafo 3°
DE LOS RECURSOS

Art. 1.264.139.- Recursos.- Los actos de sanciones administrativas de amonestacion verbal, escrita
y multa, podran ser apelados ante el Director General de la Policia Metropolitana; y
las sanciones de suspensidn y de destitucion, ante el Consejo Superior en via

administrativa, dentro del término de tres dias siguientes a la fecha de notificacion

con la sancion, recurso que es facultativo del administrado.

En sede judicial podran ser apeladas ante el Organo de Justicia que considere les

a.
b.
C.
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asiste, en los términos y requisitos que la ley determina para el efecto.

Art. 1.264.140.- Contenido del Recurso Administrativo.- El escrito del recurso contendra:

Organo de la administracion al que se dirige;

El nombre y apellidos del recurrente;

El acto que se recurre y la razén de su impugnacion;

La pretension concreta que se formula;

Lugar o medio que se sefiale a efectos de notificaciones; y,
La firma del compareciente y la del abogado que lo patrocina.

Art. 1,264.141.- Resolucion.- El érgano o autoridad ante quien se recurra, resolvera en mérito de
lo que consta en el expediente y en el término de quince dias.

SECCION XIII
DE LA SEPARACION DE LA DEPENDENCIA

Art. 1.264.142- Casos de Separacion.- El servidor de la Policia Metropolitana se separa en los
siguientes casos:

Por terminacidn del contrato;
Por renuncia voluntaria formalmente presentada;
Por incapacidad absoluta y permanente;
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d. Por supresién del puesto;

e. Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en
providencia ejecutoriada;

f. Por remocion, tratdndose de los servidores de libre nombramiento;

Por destitucién; v,

Por muerte.

@

SECCION XIV
DEL FALLECIMIENTO E INCAPACIDAD DEL PERSONAL POLICIAL
A CONSECUENCIA DEL TRABAJO

Art. 1.264.143.- De los riesgos.- En los casos que el personal, en cumplimiento de sus funciones,
sufriere accidente o agresién fisica que le ocasionare muerte, continuaran en el goce
de todos los derechos sus herederos por el lapso de un afio, contado a partir de la
fecha del accidente.

En los casos que el personal policial, en el cumplimiento de sus funciones, sufriere un
accidente o agresion fisica que le imposibilitare ejercer las funciones de manera
temporal, la Direccién General de la Policia Metropolitana determinara la reubicacion
de funciones dentro de la dependencia, y en el caso de que la incapacidad sea
permanente, de acuerdo con el informe médico del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, se procedera conforme a la Ley.

Las resoluciones a las que hacen referencia las situaciones aqui sefialadas, seran de
exclusiva competencia del Consejo Superior.

Art. 1.264.144.- De los Derechos Exequiales.- En caso del fallecimiento de un miembro de la
Policia Metropolitana, en servicio activo o pasivo, o de alguno de sus familiares
directos, la Direccién General de la Policia Metropolitana procedera de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de la presente Ordenanza.

. SECCION XV
DEL DIA Y SIMBOLOS DE LA POLICIA METROPOLITANA

Art. 1.264.145.- Aniversario.- El once de mayo de cada afio se celebrara el dia de la Policia
Metropolitana. Para el efecto, la Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito,
asignara los recursos suficientes a través de la partida presupuestaria
correspondiente.

Art. 1.264.146.- Simbolos de la Policia Metropolitana.- La Policia Metropolitana tendrd como
simbolos: el emblema, el himno y el estandarte, los mismos que identificardn y
representaran a la dependencia y que constaran en el Reglamento de la presente
Ordenanza.

A peticién del Director General de la Policia Metropolitana, el Consejo Superior sera el
encargado de crear, modificar y aprobar dichos simbolos.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas que en virtud de esta Ordenanza
expedira el Alcalde Metropolitano, regiréd desde el 01 de Enero de 2008.

Cualquier reajuste o incremento que se realice en la escala y grado de las Remuneraciones Mensuales
Unificadas del Plan de Carrera que rige para el personal de Servicio Civil de la Municipalidad, también
regira para la Policia Metropolitana.

Unicamente para el aspecto de las Remuneraciones Mensuales Unificadas, en las clases de puestos
de Policia y Subinspector Metropolitano, se considerard lo siguiente: Policia 1, de cero a seis afios;
Policia 2, de seis afios y un mes a doce afios; Policia 3, de doce afios y un mes en adelante;
Subinspector 1, de cero a dieciocho afios; Subinspector 2, de dieciocho afios y un mes en adelante;
no oponiéndose ni contraponiendo a lo establecido exclusivamente para la Carrera Policial.

SEGUNDA.- El personal policial que a la fecha de la expedicidn de esta Ordenanza no cumpliere con
el requisito académico establecido para el ejercicio del cargo que desempefia dentro de la carrera
policial, permanecera en el mismo y no podra participar en los procesos de concurso para ascenso,
mientras no cumpla con el nivel de formacién requerido para el cargo objeto del concurso.

TERCERA.- En ningun caso la existencia de vacantes producidas por terminacion de contratos,
renuncias, destituciones, jubilaciones u otras similares, significa la supresién de la partida que dicho
personal ocupaba.

CUARTA.- Los valores que se recauden por concepto de multas aplicadas al personal policial, se
depositaran en la cuenta de la Policia Metropolitana y se destinaran para incrementar el Fondo de
Ayuda Social para el Personal de la Policia Metropolitana.

QUINTA.- El 20% de los valores que se recauden por concepto del cobro de multas por las
contravenciones a las Ordenanzas Metropolitanas, en cuyo control participe el personal policial de la
Policia Metropolitana, se destinara para incrementar el Fondo de Ayuda Social para el Personal de la
Policia Metropolitana.

SEXTA.- Queda prohibido el reingreso del personal a la Policia Metropolitana, salvo en los casos que
“por sentencia ejecutoriada, el juez disponga el reintegro del servidor que interpuso recurso, en el
caso de destitucion.

SEPTIMA.- Por la naturaleza de las funciones de la Policia Metropolitana, en ningun caso procede el
cambio o traslado administrativo presupuestario del personal policial.

OCTAVA.- El personal que a la fecha de expedicidén de esta ordenanza estuviere prestando servicios
bajo la modalidad de contrato y que hubiere superado el tiempo de un afio seis meses a partir de la
fecha de la firma del contrato, previa evaluacion de desempefio se le extendera nombramiento
provisional por seis meses, y si de acuerdo con los resultados de la evaluacién del periodo de prueba
correspondiente a este periodo, la calificacion fuere al menos de Satisfactorio, se extendera el
nombramiento regular.

NOVENA.- Unicamente para el proceso de ascenso, el personal policial que a la fecha de expedicion
de esta ordenanza, hubiere permanecido mas de un afio y seis meses bajo la modalidad de contrato,
para el inicio de la carrera se tomara en cuenta a partir del afio y seis meses de servicio en la Policia
Metropolitana.
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DECIMA.- Todo el personal policial estd obligado a realizar actividad fisica, para lo cual se sujetara a
la programacion establecida por la Direccién General de la Policia Metropolitana, y el tiempo
empleado en su ejecucién, no sera tomado en cuenta para el pago de horas extras.

DECIMA PRIMERA.- Las disposiciones establecidas en el presente capitulo prevaleceran sobre
cualquier otra norma de igual o menor jerarquia que se le opongan, en virtud de la naturaleza
especifica y especial de las funciones y responsabilidades de la Policia Metropolitana del Municipio del
DMQ.

DECIMA SEGUNDA.- Para el personal policial que ingresé a la Policia Metropolitana antes de la
vigencia de la presente ordenanza, se tomara como inicio de la carrera policial la fecha de ingreso a
la Policia Metropolitana independientemente de la modalidad de relacion laboral, siempre y cuando
los afios de servicios sean ininterrumpidos; en el caso de reingreso, se considerara como inicio de la
carrera la fecha del tltimo reingreso.

DECIMA TERCERA.- Para el personal de Policias y Subinspectores, el célculo de los afios de servicio
para la ubicacién en las escalas de la remuneracién mensual unificada, se realizaran dos cortes
anuales, uno al 30 de junio y otro al 31 de diciembre, teniendo en cuenta el ejercicio del afio fiscal,
sin que esto implique el pago de retroactivo alguno.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para todo el personal que antes de la fecha de expedicién de esta ordenanza no tenga accién de
personal que notifique la vigencia de su nombramiento regular, a pesar de haber permanecido mas
de seis meses con nombramiento provisional, la autoridad nominadora extenderd la accién de
personal correspondiente, en la cual conste la fecha desde la cual el Policia Metropolitano se hace
acreedor a todos los derechos legales que corresponden al nombramiento regular.

Art. 2.- Esta Ordenanza Metropolitana entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Metropolitano, el 20 de noviembre del 2008.

/ﬁ 4 /57

ndrés Vallejo Arcos
PRIMER VICEPRESIDENTE DEL
CONCEJO METROPOLITANO CONCEJO METROPOLITANO
DE QUITO DE QUITO
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1 CERTIFICADO DE DISCUSION

La infrascrita Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, certifica que la presente
Ordenanza fue discutida y aprobada en dos debates, en sesiones de 6 y 20 de noviembre del 2008.-

Lo certifico.- Quito, 21 de noviembreﬁéﬁ\foo&

METROPOLITANO DE QUITO

ALCALDIA DEL DISTRITO.- Quito, 21 de npviembre del 2008.

ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICO, que la presente Ordenanza fue sancionada por Paco Moncayo Gallegos, Alcalde
Metropolitano, el 21 de noviembre del 8.- Quito, 21 de noviembre del 2008.

1

D E‘." Maria Belén Rocha Diaz

METROPOLITANO DE QUITO
RIB
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