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CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Visto el informe No. 1C-2003-380, de 29 de septiembre del 2003, de la Comisién de
Legislacion, y;

CONSIDERANDQ:

Que, de conformidad con lo que dispone el articulo 12 de la Ley de Régimen Municipal ¢l
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, ticne entre sus fines esenciales, el de
satisfacer las necesidades colectivas del vecindario, especialmente derivadas de Ja
convivencia urbana y de procurar el bienestar material de la colectividad y contribuir al
fomento y proteccion de los intereses locales.

Que, el Distrito Metropolitano de Quito. es un grea con un alto indice de crecimiento
poblacional y desarrollo fisico, lo que exige un mayor esfuerzo para proteger su seguridad.

Que, es necesario dictar normas que permitan a la Policia Metropolitana, ¢jercer con
solvencia las funciones de su competencia de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 167 de la
Ley de Régimen Municipal.

En ejercicio de las atribuciones conferidas cn el Art. 64 de 1a Ley de Régimen Municipal v
Art. 8 de la Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito;

EXPIDE:

LA ORDENANZA METROPOLITANA MEDIANTE LA CUAL SE SUSTITUYE EL
CAPITULO III, “DE LA POLICIA METROPOLITANA” DEL TITULO 1T DEL
LIBRO PRIMERO DEL CODIGO MUNICIPAL.

ARTICULO PRIMERO.- Sustitivase el Capitulo T, Titulo 11, del Libro Primero del
Codigo Municipal, por el siguiente:

CAPITULO 111
DE LA POLICIA METROPOLITANA

) Sl,‘gc'i-:'ln 1
DEL REGIMEN JURIDICO Y NATURALEZA




Art. 1.210.-

Art. 1.211.-
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Del Régimen Juridico.- Los miembros de la Policia Metropolitana, a mas
de lo establecido en este Capitulo, se sujetaran a lo que dispone la
Constitucion Politica de la Republica; Ley de Régimen Municipal; Ley
Orgdnica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito; Cadigo
Municipal; Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa; y, a lo previsto
en €l Reglamento Interno y demas Normas Internas de la Policia
Metropolitana de Quito.

De la Naturaleza.- La Policia Metropolitana, es una dependencia del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, que tiene la condicidon de
ente contable y financiero; y como tal se le encarga la responsabilidad de la
administracion de los sistemas administrativos, operativos y financieros
{contable y presupuestario).

Seccion I1

DEL AMBITO, MISION, AREAS DE ACCION Y FUNCIONES

Art. 1.212.-

Art. 1.213.-

Art. 1.214.-

Del Ambito.- Para efectos administrativos y operativos, la Policia
Metropolitana, ¢jercerd sus funciones en ¢l Distrito Metropolitano de Quito
y podra colaborar con otras instituciones de la fuerza publica y Policias de
los diferentes Municipios e instituciones relacionadas, nacionales o
exlranjeras.

De la Mision.- La mision de la Policia Metropolitana, de acuerdo con las
Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Disposicioncs emitidas por  las
autoridades competentes que rigen la actividad municipal, es la de vigilar v
controlar en el Distrito Metropolitano de Quito, las condiciones de higiene,
omato, orden publico, servicios de uso publico, control del uso del suclo, la
via publica, contaminaciéon ambiental, espectaculos publicos, control de
propaganda y el libre transito peatonal, asi como también, proporcionar
informacién turistica; y brindar seguridad a las autoridades v dependencias
municipales.

De las Areas de Accion y Funciones.- Las areas de accion y funciones de la
Policia Metropolitana en el Distrito Metropolitano de Quito, son:

a) Area de Accion.- Higiene
1. Prevenir y controlar que las personas naturales o juridicas no arrojen

basura a la via publica, asi como escombros en lugares no autorizados;
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Incentivar a las personas naturales y juridicas, €l buen uso del servicio
municipal de recoleccion de basura v controlar que se conserven los
desechos en sitios apropiados para el objeto;

Impedir que las personas naturales utilicen espacios publicos y de
recreacion para sus necesidades biologicas;

Cuidar la buena presentacion y manejo higiénico de los alimentos que se
expendan al piablico, asi como el aseo personal de los comerciantes,
conforme las normas respectivas;

Impedir las ventas en espacios publicos que no tuvieren la respectiva
autorizacion municipal;

Trasladar al camal municipal todo tipo de ganado que estuviere vagando
por las vias ptblicas, espacios verdes, etc.

b) Area de Accién.- Ornato, Ordenamiento y Uso del Espacio Piiblico

Controlar e impedir que las personas naturales o juridicas, destruyan
prados, arboles, plantas, parterres, parques, jardines, piletas
ornamentales y sirnilares;

Vigilar que las personas naturales o juridicas, no destruyan, pinten o
manchen los monumentos piiblicos; y otros bienes e instalaciones que
afecten y dafien ¢l ornato del Distrito Metropolitano de Quito.

Impedir que los establecimientos comerciales, talleres mecénicos,
restaurantes y otros similares, ocupen la via publica o las aceras para su
trabajo.

Procedimiento para el Control de 1a Via Piablica.- En el contrel de 1a via
publica, desalojo de ventas ambulantes no autorizadas de un sector, retiro de
mercaderias en los casos previstos en este Codigo y la elaboracion del parte
respective a su superior, los Policias Metropolitanos asignados a esta mision,
asi como sus superiores jerarquicos, deberdn cumplir con el siguiente
procedimiento:

a) Tratindose del desalojo de ventas ambulantes de un secctor,
debera mediar orden escrita de la Comandancia General de la
Policia Metropolitana, la cual sera motivada.

b) 51 para impedir las wventas en espacios publicos a los
comerciantes que no tuvieren la respectiva autorizacion
municipal, fuere necesario decomisar los articulos y/o objetos
puestos a la venta, el policia metropolitano de mayor rango
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asignado a esta mision, elaborara el respectivo parte de decomiso,
en el término maximo improrrogable de 24 horas, contados a
partir de la hora del mismo y lo entregara al Inspector o
Subinspector encargado, quien inmediatamente lo remitira al
Comandante General de la Policia Metropolitana, para que
cumpla con lo establecido en el numeral 18 literal d) del articulo
1.221 de este Codigo, a fin de que el Comisaric Municipal
respectivo, avoque conocimiento del caso e imponga la respectiva
saneion.

En ningin caso este procedimiento sera superior a 48 horas
contados a partir de la hora del decomiso, cuando se trate de
articulos no perecibles y 24 horas cuando sean articulos
perecibles. Unicamente cuando los articulos perecibles
decomisados no fueren reclamados por el infractor, en el término
de 24 horas, ¢stos serdn enviados a los diferentes albergues.

Una wvez impuesta la sancion, el infractor podra retirar la
mercaderia decomisada, cuando justifigue la propicdad v
procedencia licita de los bienes decomisados. En el caso de que
dichos bienes no hayan sido reclamados o que su procedencia no
haya sido justificada, serdn rematados publicamente y los
recursos recaudados seran destinados a la Fundacion Patronato
Municipal San José,

Del Parte Policial.- El parte policial mencionado en el articulo anterior
debera contener:

* Nombre o nombres de los policias metropolitanos
integrantes en el operativo con orden de mando;

= Nombre del infractor;

* Dia, hora y lugar del decomiso;,

* Razones del decomiso:

* Firma de quien elabord el parte.

Adicionalmente al parte policial, obligatoriamente se elaborara un acta, la
misma que serd llenada por duplicado, una correspondera al sujeto del
decomiso y la otra se adjuntard al parte, con el detalle de la mercaderia y/o
objetos decomisados, estado y nimero de unidades o peso, segin el caso,
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procurando que conste la firma de la persona cuya mercaderia u objetos
hayan sido decomisados.

¢) Area de Accion.- Control de Servicios Pablicos

1.

Precaulelar la conservacion de pavimentos, tuberias, llaves de agua,
buzones publicos, tapas de canalizacién, postes, focos de alumbrado
piblico, lavanderias piblicas, servicios higiénicos publicos, recolectores
de basura y mds instalaciones de servicio piblico e informar a las
autoridades competentes del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito o entidades publicas relacionadas en razon de la materia.

d) Area de Accién.- Control de Uso del Suelo

Colaborar en las acciones de control del uso del suelo del Distrito
Metropolitano de Quito, en relacion con las ordenanzas y disposiciones
de los Planes Reguladores.

¢) Area de Accion.- Informacién Turistica

1.

Brindar informacion turistica a los turistas nacionales o extranjeros

sobre:
a. La organizacidn del Distrito Metropolitano de Quito;

b. Los sitios para realizar turismo,

¢. La ubicacidn de los principales edificios piblicos:

d. Las entidades responsables de la atencion de emergencias
policiales y de salud; y,

¢. La cultura, arquitectura, museos, arte, costumbres v tradiciones
que encierra ¢l Distrito Metropolitano de Quito, a favor de su

preservacion y conservacion.

f) Area de Accién.- Control de Contaminacién Ambiental

Colaborar en las acciones de control de la contaminacidon ambiental del
Distrito Metropolitano de Quito, de acuerdo con las ordenanzas vigentes
4] qLI.C 3€ CTEATET

Apoyar y participar en la ejecucion de acciones destinadas a proteger el
medio ambiente e impedir acciones que destruyan el equilibrio ecologico
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que generen contaminacion visual y ambiental, y aumenten la polucién
del Distrito.

Area de Accién.- Control de Espectaculos Piiblicos

Apoyar a las autoridades de la Direccion Metropolitana de Rentas en el
control de la taquilla y los precios fijados por la autoridad competente,
de los espectaculos publicos pagados.

Exigir que los precios de venta de los boletos para espectaculos piblicos
s¢ coloquen en lugares wvisibles; asi como, apovar a la autoridad
competente en el control de los precios de venta de los alimentos
procesados y no procesados e impedir mediante decomiso el expendio
de bebidas alcohdlicas al interior de estos locales;

Controlar que se apliquen las normas de higiene en los sitios donde se
desarrollen los espectaculos pablicos;

Controlar que el nimero de boletos vendidos no sea mayor a la
capacidad del local, establecida por las autoridades competentes;

Vigilar que los porteros introduzean en el anfora los boletos que cada
espectador entregue a su ingreso y presenciar su recuento para cfecto del
cobro de los impuestos municipales;

Area de Accién.- Control de Propaganda en Espacios Publicos ¥
Privados

Controlar que la propaganda politica y de especticulos piblicos
legalmente autorizados, se realice de conformidad con las disposiciones
y ordenanzas existentes y que se crearen; v,

Controlar que la propaganda de los especticulos piblicos sea colocada
en los lugares que determine este Codigo.

i) Area de Accién.- Seguridad

I

Dar seguridad y proteccion al Alcalde y Vice-Alcalde, asi como al
Palacio Municipal y otras dependencias de acuerdo con disposiciones del
Alcalde Metropolitano  y/o Comandante General de la  Policia
Metropolitana;

Brindar seguridad para la proteccion de los bienes patrimoniales del
Distrito Metropolitano de Quito;
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3. Colaborar con la Policia Nacional, en la detencidn de los infractores en
caso de delitos flagrantes; vy,

4. Colaborar con otras Instituciones en la gjecucion de acciones en casos de
desastres naturales v provocados por el hombre.

i) En todo lo no previsto en este articulo se aplicard la normativa especifica
sefalada en este Cadigo, reglamentos y normas.

En todos los casos de infracciones sefialadas en este articulo, de acuerdo con el Reglamento

Interno de la Policia Metropolitana, se elevard el respectivo parte para ante las autoridades
competentes del Distrito Metropolitano de Quito.

Seccion 111

DE LA ORGANIZACION DE LA POLICIA METROPOLITANA

Art. 1.215.-  De la Estructura.- La Estructura Bésica de la Policia Metropolitana seré la
siguiente: (ver anexo 1)

R

Nivel Directivo,
Nivel Ejecutivo;
Nivel Asesor;
Nivel Operativo; v,
Nivel De Apoyo.

Art. 1.216.-  El nivel Directivo esta constituido por:

1. El Alcalde Metropolitano
2. El Director Metropolitano de Seguridad Ciudadana;
3. El Consejo Superior de la Policia Metropolitana, integrado por:

a)
b)

c)

d)
c)
f)

El Alcalde Metropolitano, quien lo presidira o su delegado;

El Director Metropolitano de Seguridad Ciudadana o su
delegado;

El Director de Metropolitano de Recursos Humanos o su
delegado;

El Comandante General de la Policia Metropolilana;

El Subcomandante General de 1a Policia Metropolitana;

El Jefe de Recursos Humanos quien actuard como Secretario
del Consejo Superior con voz y sin voto;
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Art. 1.217.-

Art. 1.218.-

Art, 1,219.-

Ordenanza Metropolitana No. 0101

g) El Asesor Legal quien asistirdi y asesorarda al Conscjo
Superior; pero sin voto; v,
h) Los Jefes de las Unidades seran requeridos con cardcler

informativo, de acuerdo a la temética a tratar.

El Consejo Superior designara a los suplentes del Subcomandante General v
de los Titulares de las unidades de Inspectoria, Operaciones, Seguridad
Turismo y Protocolo, de entre los oficiales de mas alto grado v antigiiedad de
la Policia Metropolitana.

En las sesiones del Consejo Superior, por decision del Alcalde
Metropolitano, o a peticién de alguno de los otros miembros, podran actuar
como asesorcs o informantes, el personal de la Policia Metropolitana, de
otras dependencias del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, o de
ofras entidades publicas o privadas.

El Consejo Superior se reunira ordinariamente cada tres meses en la fecha y
segun la agenda que establezca ¢l Comandante General, previa aprobacién
del Alcalde Metropolitano; v extraordinariamente, por decisién de éste o
peticion por escrito de al menos cuatro de los restantes integrantes.

Las decisiones del Consejo Superior se tomarin por mayoria simple de
votos, ¢s decir la mitad mas uno. En caso de empate tendra voto dirimente el
Alcalde Metropolitano o su delegado.

El nivel Fjecutivo esta constituido por:

1. El Comandante General de la Policia Metropolitana.

El nivel Asesor esta constituido por:

1. La Inspectoria; v,
2. La Asesoria Juridica.

El nivel de Apoyo esta constituido por las signientes unidades:

1. La Unidad Técnico Administraliva - Financiera:
Integrado por:

a. Financiero



Art. 1.220.-

Art. 1.221.-
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b. Recursos Humanos, v,
c. Logistica.

El nivel Operativo estd constituido por las siguientes unidades:

. La Subcomandancia General de la Policia Metropolitana,
Integrada por las unidades de:

a. Operaciones
b. Seguridad; v,
c. Turismo y Protocolo.

De las Competencias del Nivel Directivo:

a) Alcalde Metropolitano:

1.

2.

Ejercer la maxima autoridad de la Policia Metropolitana de Quito de
conformidad con sus atribuciones.

Emitir resoluciones sobre los asuntos propuestos por el Conscjo
Superior.

b} Director Metropolitano de Seguridad Ciudadana.

X

b2

|

Por delegacion del Alcalde, presidir el Consejo Superior de la Policia
Metropolitana;

Dar directrices a la Policia Metropolitana en temas de prevencion,
control, seguridad ciudadana, desastres y contingencias.

Conocer e impartir directrices para la buena marcha de los servicios
que prestan las dependencias municipales que se hallan bajo su
autoridad, asi como supervisar ¢l estricto cumplimiento de leves,
decretos, ordenanzas, directivas, disposiciones y méds normas
expedidas por las autoridades competentes.

Participar en la formulacion, ejecucion, evaluacion y control de los
planes y proyectos de la Policia Metropolitana.

Evaluar y emitir recomendaciones sobre los resultados de la
implementacion de politicas, planes y programas de seguridad
ciudadana.

Consolidar informes y reportes de la Policia Metropolitana.

Las demas que se le asignen en este Capitulo.
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¢) Consejo Superior de la Policia Metropolitana:

1.

10.

11.

12.

Proponer politicas de organizacion, funcionamiento y desarrollo de la
Policia Metropolitana, para conocimiento y aprobacion del Alcalde
Metropolitano;

Aprobar los planes estratégicos, operativos y Administrativos de la
Institucidn presentado por el Comandante General;

Aprobar los anteproyectos de: Ordenanzas, Reglamentos Interno v de
Disciplina, Organico del Personal y Presupuesto de la Policia
Metropolitana, presentado por el Comandante General para
consideracion del Alcalde y aprobacidn del Concejo Metropolitano;
Aprobar los anteproyectos de: politicas de organizacion,
funcionamiento, desarrollo, capacitacion y perfeccionamiento del
personal, presentado por el Comandante General para consideracion
del Alcalde;

Aprobar los anteproyectos de estructura y funciones de las unidades
que integran los niveles Ejecutivo, Asesor, Operativo v de Apoyo de
la Policia Metropolitana, presentado por ¢l Comandante General para
aprobacion del Alcalde Metropolitano;

Aprobar las calificaciones anuales del personal policial de acuerdo
con lo dispuesto en el Art.1.242 de este Capitulo.

Aprobar la programacion de los cursos para los ascensos, en base al
informe presentado por ¢l Comandante General;

Presentar para aprobacion del Alcalde Metropolitano el anteproyecto
de resolucion respecto de ascensos del personal de la Policia
Metropolitana, con base en los resultados de la evaluacion integral
determinada en el Art. 1.242 de este Capitulo;

Presentar para aprobacion del Alcalde Metropolitano el anteproyecto
de resolucidn para la concesion de condecoraciones;

Resolver sobre la concesion de becas y pasantias de la Policia
Metropolitana, de acuerdo con su hoja de vida y buen desempefio
profesional;

Presentar al Concejo Metropolitano el informe sobre los casos que
presentaren dudas respecto de la aplicacion de ordenanzas,
reglamentos e instructivos relacionados con la organizacion v
funcionamiento de la Policia Metropolitana; v,

Las demas que se le asignen en este Capitulo.
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d) Comandante General de la Policia Metropolitana:

10.

1.

12.

13.

Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las leyes,
ordenanzas, reglamentos ¢  instructivos  relacionados con la
organizacion vy funcionamiento de la Policia Metropolitana.
Organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion de la Policia
Metropolitana;
Emitir politicas y lineamientos generales para el funcionamiento
administrativo y operativo de la Policia Metropolitana;
Presentar para conocimiento y aprobacion del Consejo Superior los
planes estratégicos, operativos y Administrativos de la Institucidn;
Presentar para conocimiento y aprobacién del Consejo Superior los
anteproyectos de: Ordenanzas, Reglamentos Interno y de Disciplina,
Organico del Personal y Presupuesto de la Policia Metropolitana;
Presentar para conocimiento y aprobacion del Consejo Superior los
anteproyectos de: politicas de organizacidon, [funcionamiento,
desarrollo, capacitacion y perfeccionamiento del personal;
Presentar para conocimiento y aprobacion del Consejo Superior los
anteproyectos de estructura v funciones de las unidades que integran
los niveles Ejecutivo, Asesor, Operativo y de Apoyo de la Policia
Metropolitana;
Presentar para conocimiento y aprobacion del Consejo Superior las
calificaciones anuales del personal policial de acuerdo con lo
dispuesto en el Art.1.242 de este Capitulo;
Presentar para conocimiento y aprobacion del Consejo Superior la
programacion de los cursos para los ascensos;
Presentar para conocimiento y aprobacion del Consejo Superior el
anteproyecto de resolucion respecto de ascensos del personal de la
Policia Metropolitana, con bhase en los resultados de la evaluacion
integral determinada en ¢l Art. 1.242 de este Capitulo;
Presentar para conocimiento y aprobacion del Consejo Superior el
anteproyecto de resolucion para la concesion de condecoraciones;
Presentar para conocimiento y aprobacion del Consejo Superior
sobre la concesion de becas y pasantias de la Policia Metropolitana,
de acuerdo con su hoja de vida;
Solicitar motivada y documentadamente, la autorizacién al Alcalde
Metropolitano, para el inicio de Sumarios Administrativos, en contra
del personal policial, cuya sancién disciplinaria sea, la Destitucion o
Suspension Temporal de Funciones sin Goce de Sueldo, a fin de
continuar el tramite pertinente;

L



14,

15

16.

17.

18.

20,

21.

22

23.

24.
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Establecer las sanciones disciplinanias para el personal policial,
conforme al reglamento respectivo;

Presentar al Alcalde Metropolitano el informe de labores semestral,
anual ¥ cuando sea requerido;

Disponer, con base en la autorizacion del Alcalde Metropolitano que,
en coordinacion con la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos y la Unidad de Recursos Humanos de la Policia
Metropolitana, se proceda al proceso de reclutamiento y seleccion de
policias requeridos de acuerdo con el nimero establecido en el
Orginico de Personal;

Emitir informes técnicos y legales sobre el manejo de las actividades
de la Policia Metropolitana

Disponer se ponga a ordenes de las Comisarias de las
Admunistraciones Zonales, los articulos, enseres y productos no
perecibles que fueren decomisados por la Policia Metropolitana, para
que se inicie el juzgamiento del infractor, asi como, disponer el envio
de los articulos perecibles decomisados a los diferentes albergues;

. Atender y resolver los problemas de la ciudadania que scan de

competencia de la Policia Metropolitana;

Disponer la colaboracion de la Policia Metropolitana cuando sea
requerida por otras instituciones piblicas o privadas con finalidad
social o plublica;

Disponer sobre la prestacion de servicios de seguridad v vigilancia a
las autoridades y dependencias municipales;

Gestionar las asignaciones de fondos presupuestarios y otros para la
Policia Metropolitana;

Representar a la Policia Metropolitana, siendo para ello el unico
portavoz de la misma; v,

Las demas que se le asignen en este Capitulo.

Seccion 1V

DE LOS NOMBRAMIENTOS Y REMOCION DE COMANDANTE GENERAL Y

Art. 1.222.-

Art. 1.223.-

SUBCOMANDANTE GENERAL

Del Comandante General.- El Comandante General serd nombrado por el
Alcalde Metropolitano y sera de libre remocion.

Del Subcomandante General.- Para el nombramiento del Subcomandante
General, el Alcalde Metropolitano podra:

12
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Art. 1.225.-
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A pedide del Comandante General, ¢l Alcalde Metropolitano, podra
nombrar al Subcomandante General, de entre los tres oficiales de mas
alto grado y antigiiedad de la Policia Metropolitana;

Ratificar al Subcomandante General en funciones. La ratificacion a favor
de un mismo Comandante solo podra realizarse por una sola vez;

. Titularizar al Subcomandante General en calidad de Comandante

General; v,
El Subcomandante General, podrd ser removido en cualquier tiempo por
el Alcalde Metropolitano.

Seccion ¥

DEL PERSONAL DE LA POLICIiA METROPOLITANA

Clasificacion General.-

El personal de la Policia Metropolitana se clasifica en Oficiales y Tropa.

Relaciones Laborales.-

las relaciones laborales del personal policial, se regularin de la siguiente
manera:

1.

La vinculacion laboral de los Policias Metropolitanos serd bajo la
modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios Personales, €l mismo
que se regulard por las Leyes respectivas y permaneceran bajo esta
modalidad por ¢l lapso de cuatro afios;

Una vez cumplido los cuatro afios el personal de Policias, pasara a
nombramiento  provisional a partir del quinto al sexto afio, previo los
resultados de la evaluacion del desempefio; v,

El personal de Subinspectores y Oficiales, mediante nombramiento
regular.

Los nombramientos se sujetardn a las demas disposiciones establecidas de
conformidad al articulo 193 del Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito.

5]
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Art, L226.-  Del Mando v el Comando.-

a) El Mando.- Es la facultad que de acuerdo con la jerarquia de los oficiales
v policias, permite ejercer autoridad legal y moral sobre sus subalternos.

b) El Comando.- Es el gjercicio del mando por designacion o sucesion sobre
una Unidad de la Policia Metropolitana.

El Comando por designacion lo ejerce quien ha sido designado para dirigir
una Unidad.

El Comando por sucesion, lo ejerce quien pasa a ocupar un grado de
jerarquia superior de acuerdo con lo establecido en el sistema de carrera de
la Policia Metropolitana.

Art. 1.227.-  De la Superioridad.-

La superioridad de un miembro policial respecto a otro, esta determinada
por €l grado y la antigliedad, conforme a lo siguiente:

1. Enrazén del grado, por tener el més elevado;

2. En igualdad de grado, la superioridad se otorgara a quien tenga mayor
tiempo de servicio en el grado;

3. En igualdad de grado y tiempo de antigiiedad en el mismo, la
superioridad se otorgara a quicn tenga mayor tiempo de servicio en la
Policia Metropolitana; vy,

4. En igualdad de grado, tiempo de antigiiedad en el mismo, y tiempo de
servicio en la Policia Metropolitana, por el orden de ubicacion que
establezca el Consejo Superior segin las calificaciones obtenidas de
acuerdo al Art. 1.243. de este Capitulo.

SECCION VI
DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL POLICIAL

De acuerdo con las necesidades de la gestién de la Policia Metropolitana, el personal
policial puede ser destinado a cumplir funciones de linea o de apoyo.

l. Funciones de linea.- Son las que estan relacionadas directamente con las
responsabilidades especificas de la Policia Metropolitana; vy,
14
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2. Funciones de Apoyo.- Son las que estin relacionadas con los procesos legales,
administrativos, logisticos y financieros, y en general con todos aquellos que
constituyen apoyo para ¢l cumplimiento de las responsabilidades, siempre v cuando
cumplan con el perfil establecido.

Art. 1.228.-

Art. 1.229.-

Art. 1.230.-

Sistemas.- Los sistemas de personal que se aplicaran para la administracion
del personal policial son:

1. Clasificacion de Puestos;

2. Reclutamiento y Seleccion de Personal;
3, Induccion;

4, Evaluacién de Desempefio; v,

5. Capacitacion

Clasificacion de Puestos.-

De acuerdo con la jerarquia, ¢l personal policial de la Policia Metropolitana
se clasifica en:

Oficiales Metropolitanos, constituidos por: ¢l Comandante General, el
Subcomandante General, los Comandantes Metropolitanos v los
Inspectores Metropolitanos: v,

Tropa constituidos por Subinspectores Metropolitanos v Policias
Metrapolitanos.

Reclutamiento y Seleccion de Personal.-

a) El reclutamiento y seleccion del personal policial para la Policia

Metropelitana se sujetard a lo siguiente:

1. Unicamente se realizara reclutamiento para aspirantes a Policias
Metropolitanos;

2. Se consideraran aspirantes a Policias Mcelropolilanos, quienes relinan
los siguientes requisitos:

2.1, Ser ecuatorianos por nacimicnto;
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2.2.  Estar en uso de los derechos de ciudadania;

2.3, Tener libreta militar actualizada,

2.4, Tener titulo de bachiller en cualquier especialidad;

2.5. [in el caso del personal femenino, no encontrarse en estado de
gravidez;

2.6.  Tener una edad comprendida entre los 18 y 25 afios 11 meses;

2.7. Tener una estatura minima de 1,65 metros para hombres; v,
1.60 metros para las mujeres:

2.8, No estar incursos en prohibiciones legales para trabajar en ¢l
sector publico;

2.9. No tener relaciones de parentesco hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, con ningin oficial o
personal policial de la Policia Metropolitana,

2.10. De acuerdo con el certificado del médico de la Policia
Metropolitana encontrarse aptos para desempefiarse como
policias;

2.11. De acuerdo con la evaluacion actitudes y rasgos de
personalidad, sean declarados recomendables;

2.12. Aprobar el examen de conocimientos y cultura general
establecido para el efecto; v,

2.13. Presentar los documentos originales y copias certificadas de
los mismos, exigidos por Ley para el gjercicio de un cargo
publico.

Los numerales 2,10, 2.11 v 2.12 serdn procesos eliminatorios.
Unicamente ingresarin al curso de aspirantes a Policia
Metropolitano, quienes hayan sido preseleccionados de acuerdo con
los resultados de la evaluacién de los requisitos sefalados en el
numeral precedente;
Seran declarados elegibles quienes, sobre un maximo de diez puntos
(10), obtuvieren una calificacion no inferior a ocho (8) en el curso de
aspirantes;
A peticion del Comandante General, el Alcalde Metropolitano,
nombrara como Policias Metropolitanos, a quienes hayan cumplido
con los requisitos y aprobado el curso de aspirantes; v,
En caso de que el nimero de aspirantes elegibles supere ¢l cupo
establecido, el Alcalde Metropolitano, con base en el informe del
Comandante General, nombrara como Policias Metropolitanos de
acuerdo con la antiglicdad obtenida y complementariamente segun
los resultados del test psicologico.
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a) Durante la ejecucion del Curso de Aspirantes a Policias Metropolitanos,
se observaran las siguientes disposiciones:

L,

A los participantes sc les reconocera mensualmente un pago
equivalente al 100% del sueldo bisico vigente para el grado de
Policia Metropolitano;

Los aspirantes suscribirin  conjuntamente con la  autoridad
competente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, un
contrato civil sin relacion de dependencia, por el tiempo que dure el
Curso de Aspirantes a Policia Metropolitano;

En el caso de que la fecha de finalizacion del curse, no corresponda
con la fecha final de un mes, ¢l pago de este periodo se prorrateard en
funcion del nimero de dias.

by El reclutamiento y seleccion de personal policial para la Policia
Metropolitana, se realizard de acuerdo con los perfiles establecidos.

Inducciin.-

Orientacion e informacion al Policia Metropolitano, previo al ingreso a la
Institucion, incluye entrenamiento sobre las actividades a realizar como ente
municipal.

Evaluacion del Personal de la Policia Metropolitana.-

a) La evaluacion del personal policial de la Policia Metropolitana, se

sujetara a lo siguiente:

Excliyase del sistema de evaluacion el Comandante General y
Subcomandante General de la Policia Metropolitana.
Los aspectos sobre los cuales serd evaluado el personal policial de

la Policia Metropolitana son: desempefio, condiciones fisicas y de
salud.

Evaluacion del Desempefio:

17
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3.1. La evaluacién del desempefio serd trimestral y la calificacion
anual correspondera al promedio de las evaluaciones
trimesirales;

3.2. El desempefio del personal serd cvaluado por el oficial superior
bajo cuyas ordenes actio el evaluado;

3.3, La evaluacion del desempefio se realizara por factores para
cada uno de los cuales el evaluador aplicara una escala de 1 a 3
puntos, en la cual 5 significa que el evaluado cumple
plenamente con las condiciones establecidas en el factor objeto
de evaluacion; en tanto que, 1 significa que el evaluado no
cumple con las condiciones;

3.4. Se entiende por factor, una destreza, una actitud, un rasgo de
personalidad o un conocimiento especifico;

3.5. Los factores de evaluacion se determinaran y definiran de
acuerdo con el grado, funciones y responsabilidades de
competencia del evaluado;

3.6. Los resultados de la evaluacion del desemperio, se estableceran
sobre una base de cien puntos (100) y su equivalencia
cualitativa estard de acuerdo con la siguiente escala:

Rango de puntaje: Equivalencia cualitativa:
De 90,1 a 100 puntos Excelenie

De 70,1 a 90 puntos Muy Bueno

De 50,1 a 70 puntos Satisfactorio o bueno

De 30,1 a 50 puntos Deficiente; v,

De 20,1 a 30 puntos Inaccptable

3.7. El personal cuya calificacion anual del desempefio sea de
deficiente, se volverd a evaluar dentro de los tres meses
siguientes y en caso de repetir esta calificacion, se considerara
como INACEPTABLE, y sera destituido inmediatamente de su
puesto; v,

3.8, Unicamente el personal que obtuviere calificaciones de
excelente v muy buena estaran en condiciones de ser
considerados para el ascenso.

4. Evaluacion de Condiciones Fisicas:

4.1.La evaluacion de condiciones [isicas serd semestral,
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4.2 Los resultados de la evaluacion de condiciones fisicas se
registraran en las tablas que de acuerdo a la funcion y edad
establezca la Policia Metropolitana; vy,

4.3.Si los resultados de la evaluacién de condiciones fisicas no se
corresponden con los estandares establecidos, el evaluado se
sujetara a la sancion comrespondiente de acuerdo con el
reglamento mnterno.

5, Ewvaluacion de Condiciones de Salud:

5.1. La evaluacion de condiciones de salud sera anual bajo la
responsabilidad del médico de la Institucion; v,

5.2. Si de acuerdo con el informe médico, las condiciones de salud
del evaluado afectan o le imposibiliten ejercer la funcion, se
procedera de conformidad con las recomendaciones de dicho
informe.

Capacitacion.-

La Capacitacion del personal de la Policia Metropolitana, se sujetara a lo
siguiente:

1. La capacitacion se orientara en funcion de dos ohjetivos: para mejorar el
desempeiio y para la carrera del personal policial;

2. Los programas de capacilacidon para mejorar el desempefio, se
estableceran en funcion de las necesidades de capacitacion determinadas
de acuerdo con los resultados de la evaluacidon individual del
desempetio;

3. Los programas de capacitacion para la carrera policial, seran los cursos
que se establezcan como requisitos para ascender a un grado de
jJerarquia inmediata superior,

4. La ejecucion de los programas de capacitacion para mejorar el
desempeiio y para el ascenso, se realizard en forma coordinada con la
Direccion  Metropolitana de Recursos Humanos, el Instituto de
Capacitacion Municipal y en los casos que se requiera con la Policia
MNacional, Fuerzas Armadas, Cuerpo de Bomberos y otras entidades
estatales;

5. Los programas de capacitacion para mejorar el desempefio seran de
asislencia v aprobacion;
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6. Se entregaran certificados de participacion a los capacitandos que
acrediten el 90% dec asistencia; y, de aprobacion, a quiencs
adicionalmente obtengan una calificacién promedio no menor a siete
sobre diez;

7. Quienes no obtuvieren certificados de asistencia o de aprobacion segiin
sea el caso, se sujetaran al Reglamento Interno de la Policia
Metropolitana;

8. La aprobacién de los cursos para ascensos requeriran de un 90% de
asistencia y de una calificacién por materia ¥ promedio de ocho sobre
diez;

9. La concesion de becas y pasantias de especializacion para el personal
policial, sera de exclusiva competencia del Conscjo Superior, con base
en el analisis de las correspondientes hojas de vida; v,

10. Los cursos para ascenso son obligatorios para el personal policial. En
caso de fuerza mayor, debidamente comprobada por el Consejo
Superior, podra postergarse la realizacion de un curso, por una sola vez,

Seccion V11
DE LA CARRERA POLICIAL

Sistema de Carrera.-

[La carrera del personal policial de la Policia Metropolitana, se sustenta en el
principio del mérito personal y profesional, mediante el cual, el ascenso del
personal policial estard en funcién de la calidad de su desempeiio y del
cumplimiento de los demds requisitos establecidos en ¢l Reglamento Intermo
y Reglamento de Disciplina.

Objetivos de la Carrera.-

1. Propender al desarrollo personal y profesional del personal policial; v,

2. Sustentar los ascensos del personal policial, exclusivamente en la
disciplina y resultados demostrados en el desempefio de sus funciones, ¢l
nivel de preparacion académica y tiempo de servicio;

Estructura de la Carrera.-

l.a carrera del personal policial se estructura con base a la siguiente

gatructura jerarquica:
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Comandante PM2
Comandante PM1
Inspector PM3
Inspector PM2
Inspector PM1
Subinspector PM
Policia Metropolitano

Para todos los grados de la carrera, los perfiles especificaran si se trata de
personal policial con responsabilidades especificas de operaciones vy
seguridad; o, de turismo.

Del Ingreso a la Carrera.-

Ingresardn a la carrera policial quienes hayan sido nombrados como Policias
Metropolitanos, de acuerdo con los resultados del proceso de seleccion de
aspirantes.

De los Requisitos Comunes para el Ascenso.-

L.

No haber sido sancionado con suspension temporal sin goce de sueldo por
resolucion del Consejo Superior;

. Haber obtenido en todos los grados anteriores, un puntaje promedio por

cvaluacion del desempefio cuya equivalencia cualitativa sea al menos de
Muy Buena,

. Haber sido declarado apto para el servicio de acuerdo con la ficha

medica;
Haber aprobado los correspondientes cursos para ascenso y demads
eventos de capacitacion:

. No haberse dictado en su contra Auto de Llamamiento a Juicio por

infracciones cometidas;

. No haberse iniciado juicio en su contra por causas inherentes al

cumplimiento de sus funciones; y,

. Los demas que se determinen en los perfiles establecidos para cada grado,

de acuerdo con la estructura de la carrera policial.
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De los Requisitos Especificos para el Ascenso.-

0101

Denominacion del

Requisitos

; Puesto Formacidén Académica y cursos 'l'lémpu de Servicios en el |
Para ascenso Grado |
Comandante PAM2 Titule Profesional Superior | 4 afios

Comandante PM1

Licenciatura v aprobacion  del

curso de ascenso Mivel 6.

Titulo Profesional Sﬁ]?;;.;'.-fi.mm ‘a4 afos

Licenciatura y aprobacion  del !
curso de ascenso Nivel 5,

Titulo  Profesional Superior |

Inspector PM3 5 afios
Licenciatura v aprobacion  del
curso de ascenso Nivel 4, - N
[nspector PM2 Titulo  de  Licenciatura  y |6 afios
aprobacidn de curso de ascenso
_{ Nivel 3.
nspector PM Titulo de Licenciatura; v, |6 afios
aprobacion de curso de ascenso
| Mivel 2,
Subinspector PM Titulo de Tecndlogo, tercer afio o | 6 afios
| sexto  semestre  aprobado  de
- (universidad; v, Aprobacidén de
g | cursa de ascenso Mivel 1.
Policia Metropolitano | Tiwulo de Bachiller & afios

El personal policial para los ascensos se sujetara:

En caso de que varios aspirantes aprueben el curso de ascenso v
superen el numero de vacantes a ser llenadas, seran promovidos de
acuerdo con el orden de prelacion.

El personal policial que habiendo aprobado el curso de ascenso y
no sea promovido, ascendera automaticamente conforme el orden
de prelacion, cuando se produzcan las vacantes, mientras tanto
permaneceran temporalmente en el mismo grado.

El personal que no apruebe el curso para ascenso permanecera en
el mismo grado hasta un segundo v Gltimo llamado. En caso de no
aprobar el curso en el dltimo llamado, se sujetaran a las
evaluaciones determinadas en el Plan de Carrera para la  Policia
Metropolitana, vy no volvera a ser considerado nuevamente para el
ascenso correspondiente.
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4. El personal policial que habiendo cumplido con los requisitos del
Art. 1.239, establecidos para el ascenso y no fuere llamado por dos
ocasiones consecutivas a rcalizar el curso, por no alcanzar las
calificaciones minimas determinadas en el Art. 1.242 de la presente
Ordenanza Sustitutiva, no podra ser llamado a realizar ¢l curso de
ascenso y se sujetara a las evaluaciones determinadas en el Plan de
Carrera de la Policia Metropolitana.

De las Resoluciones sobre Ascensos.-

El Consejo Superior de la Policia Metropolitana, decidira sobre el personal a
ser ascendido de acuerdo con lo siguiente:

. El nimero de plazas a cubrir en el grado objeto de ascenso;

. El orden de ubicacion de los aspirantes, de acuerdo con los puntajes

individuales de evaluacion del desempefio, en todos los grados de su
carrera;

. El orden de ubicacion de los aspirantes, de acuerdo con los puntajes

individuales obtenidos en los cursos para promocion;

. El orden de ubicacion de los aspirantes, de acuerdo con los puntajes

individuales obtenidos en eventos de capacitacion relacionados con la
actividad de la Policia Metropolitana, cuyo requisito para aprobacion
estuvo supeditada a la asistencia y logro de un puntaje minimo;

. Los demas cventos de capacitacion relacionados con la actividad de la

Policia Metropolitana, supeditado exclusivamente a la asistencia;

El analisis disciplinario de los aspirantes de acuerdo con lo constante en
cada Hoja de Vida: v,

En ¢l caso de producirse vacantes de Oficiales o Personal de Tropa, el
Consejo Superior, previo conocimiento del hecho dispondra la ejecucion
del proceso correspondiente para cubrir las vacantes de acuerdo al Plan de
Carrera para la Policia Metropolitana.

Determinacion de Plazas por Grado.-

El Consejo Superior determinard ¢l nimero de plazas por grado de acuerdo
con los siguientes parametros:

1.

Para ¢l Grupo Operativo Zonal, estard bajo el mando de un Inspector
P.M. 3; y, tendra la siguiente cadena de mando:

z
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1.1.Por cada ocho (8) policias, un (1) Subinspector PM,

1.2.Por cada dos (2) Subinspectores PM, un (1) Inspector PMI1,;
1.3.Por cada tres (3) Inspectores PM 1, dos (2) Inspectores PM2; v,
1.4.Por cada dos (2) Inspectores PM2, un (1) Inspector PM3.

(Ver anexo 2).

2. Para la Comandaneia General, la cadena de mando sera la siguiente:

2.1.Para las Unidades de Inspectoria, Operaciones, Seguridad, ¥
Turismo y Protocolo, un Comandante PM.2 por Unidad, con su
respectiva cadena de mando y de acuerdo con las necesidades, Para
los Grupos: Operativo Zonal, Apovo Operativo, Motorizado,
Control de Especticulos, Escolta del Palacio Municipal y el Area
de Logistica, un Comandante PM1, con la respectiva cadena de
mando v de acuerdo con las necesidades.

2.2.Para la Unidad Técnica Administrativa - Financiera, y Asesoria
Juridica, se sujetara al Plan de Carrera Municipal, puestos en los
cuales podran participar el personal policial, siempre y cuando
retunan los requisitos del perfil del puesto.

3. El ntimero de Policias Metropolitanos, se determinara en base de
crecimiento del Distrito Metropolitano de Quito, segin preeminencia de

actividad, complejidad, peligrosidad y dispersion.

De los Pesos de los Factores para la calificacion para el Ascenso.-

Factor Peso
1. Puntaje de Evaluacion del Desempeiio 25
2. Puntaje de los Cursos |para Ascenso 25
3. Analisis Disciplinario de la Hoja de Vida 20
4. Puntaje de Eventos de Capacitacién con Requisito de Evaluacion 20
5. Eventos de Capacitacion con requisito de Participacion 10}
Total 100

Cada uno de los factores sefialados para ¢l ascenso serd calificado sobre cien
{100) puntos.

Para establecer el orden de ubicacién para el ascenso, se considerara al
personal que obtuviere un puniaje en cada uno de los factores, igual o
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superior a 70.1, En todos los casos siempre se observara lo dispuesto en el
Art, 1.240 de este Capitulo.

Excepciones para el Ascenso.-

Excepcionalmente tendra derecho al ascenso el personal policial en los
siguicntes casos:

1. Por fallecimiento en actos de servicio o a consecuencia de el
independientemente si cumplio o no con los requisitos para el ascenso.

2. Por fallecimiento habiendo cumplido todos los requisitos para €l ascenso.

3. Por invalidez en el cumplimiento de sus funciones, que le incapacite
total o permanentemente para el servicio, habiendo cumplido todos los
requisitos para el ascenso; v,

4. Por solicitar ¢l retiro voluntario habiendo cumplido todos los requisitos
para el ascenso.

En todos estos casos debera existir previamente Resolucion favorable del
Consejo Superior,

Formalizacion de los Ascensos.-

Con base en el informe del Consejo Superior y a peticion del Comandante
General, el Alcalde Metropolitano procedera mediante resolucion a
formalizar los ascensos.

Informacion para Ascensos.-

La Unidad de Recursos Humanos de la Policia Metropolitana, elaborara la
nomina de personal que se encuentre en condiciones para ascender
conjuntamente con un informe sobre el cumplimiento de los requisitos para
su promocion, haciendo referencia a los documentos probatorios, asi como el
cuadro de vacantes, con sesenta dias de anticipacion a la fecha en la que los
miembros de la Institucidn cumplan con el tiempo de permanencia en el
grado.

En caso de que el personal considerado para ser ascendido cometiere un acto
indisciplinario durante ¢l periodo dentro del cual el Consejo Superior toma
las decisiones, la Unidad de Recursos Humanes de la Policia Metropolitana
remitird informe inmediato al Consejo Superior para los fines pertinentes.
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Promocion.-

Entiéndase por promocion el nimero de personal ingresado a la Policia
Metropolitana, a través de una misma Resolucion y en la misma fecha.

Seccion VIII
DEL PRESUPUESTO

Del Presupuesto.- Cada afio €l Comandante General de la Policia
Metropolitana, presentara para revision del Consejo Superior, el presupuesto
de la entidad, el mismo que previamente para la aprobacion del Alcalde y del
Concejo Metropolitano, requerira del informe favorable de la Direccion
Metropolitana Financiera.

Seccion IX )
DE LA REMUNERACION

Regulaciones.- La Remuneracion del personal de la Policia Metropolitana,
se determinard en funcion de la escala de valoraciom de los grados, los
mismos que serdn equivalentes al Plan de Carrera Municipal, el grado cinco
serd el inicio de la carrera para la Policia Metropolitana.

El personal policial de la Policia Metropolitana, aportara para el Fondo de

Jubilacién Patronal Municipal, desde el primer dia de ingreso a la
Institucion.

Seccion X

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO DEL PERSONAL POLICIAL

Art. 1.249.-

En los casos que el personal policial en cumplimiento de sus funciones
sufriere accidente o agresion fisica que le ocasionare muerte, continuard en
el goce de todos los derechos de esta situacidn por el lapso de un afio.
contado a partir de la fecha del accidente.
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En los casos de que el personal policial en el cumplimiento de sus funciones,
sufriere un accidente o agresion fisica que le imposibilitare ejercer las
funciones de manera permanente, de acuerdo con el informe médico de la
Institucion, se determinara la pertinencia de reubicacion de funciones dentro
de la Policia Metropolitana y en el caso de que esto no fuese posible,
continuard en el goce de todos los derechos de esta situacion por el lapso de
un afio, contado a partir de la fecha del accidente.

Las resoluciones a que hacen referencia las situaciones aqui sefialadas, seran
de exclusiva competencia del Consejo Superior.

Seccion X1
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.-

Cargos.- Los cargos de la Policia Metropolitana, son:

1. Cargo Titular.- Es el gue se conliere para el gjercicio de una funcion
mediante Accion de Personal;

2. Cargo por Subrogacion o Encargo.- Se sujetard a lo dispuesto en el
Articulo 20 de la Ley de Remuneraciones y Articulos 25 y 26 de su
Reglamento,

Ocupacion de Cargos.- El personal de la Policia Metropolitana solo podra
ocupar los cargos de titular que organicamente corresponda a su grado.

Retiro de oficiales de mayor antigiiedad.- Con relacion a los oficiales de
mayor antigiiedad sobre aquel que haya sido designado por el Alcalde
Metropolitano, en calidad de Subcomandante General de la Policia
Metropolitana, se procedera de oficio al tramite de retiro correspondiente
reconociendo todos los beneficios a los que por ley, regulaciones
municipales o especificas de la Policia Metropolitana, tengan derecho.

Seccion XI1
DE LOS DERECHOS

Vacaciones.- El personal policial tiene derecho a treinta dias de licencia
anual de vacaciones pagadas, pudiendo acumularlas hasta por sesenta dias,
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In el caso de que la acumulacién de vacaciones sea superior a 60 dias, se
sujetara a lo dispuesto por el Art. 1.122 del Cédigo Municipal.

Jornada de Trabajo.- El horario de trabajo serd establecido por ¢l
Comandante General, con base en la regulacién interna que para el efecto
expida el Consejo Superior.

En los casos en que el nimero de horas mensuales trabajadas, supere las 160,
se reconocerd el pago de horas extras.

Licencias ¥ Permisos.- Las licencias y permisos del personal policial, se
concederan de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.123 de la Seccion
V1 del Capitulo II, Titulo Il del Cédigo Municipal.

Cumpleaiios.- Se concede un dia laboral de licencia con sueldo por
concepto de cumplearios al personal de la Institucion.

Uniformes.- E] personal policial prestara sus servicios con el uniforme de

dotacion, el mismo que serd de uso individual, y serd llevado de manera
decorosa y disciplinada, segin lo dispuesto en ¢l Reglamento Intemo.

Seccion XITT

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO PARA EL PERSONAL POLICIAL

Art. 1.258.-

Sanciones.- El personal que infrinja con sus deberes u obligaciones, sera
responsable de sus actos, de acuerdo con el Reglamento de Disciplina,
aprobado por Concejo Metropolitano a propuesta del Alcalde Metropolitano,
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal, a que hubiere lugar.

Ninguna falta merece dos sanciones, y en caso de pluralidad de [altas, se
sancionard la mas grave.

[Las faltas seran calificadas como: leves, graves y atentatorias:

Leves.- Seran aplicadas de acuerdo al Reglamento Interno de Disciplina y a
5U jerarquia,

Graves.- Seran aplicadas de acuerdo al Reglamento Interno de Disciplina, v
sc refiere a; amonestaciones verbales, escritas, v multas;
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Atentatorias.- Seran consideradas como mala conducta profesional y seran
aplicadas de acuerdo al Reglamento Interno de Disciplina y se refiere a
suspension temporal sin goce de sueldo y destitucion,

Previa a la aplicacion de las sanciones graves y alentatorias se podra:

El investigado presentar las pruebas de descargo;

La Inspectoria invesligar y presentar las pruebas pertinentes;

Practicar las diligencias solicitadas por el investigado; ¥,

Practicar otras diligencias ordenadas para el esclarecimiento de la verdad
de los hechos.

B R

De probarse mala conducta profesional, se remitira el informe al Alcalde
Metropolitano, para los tramites legales correspondientes del investigado, sin
perjuicio de la accion penal a que hubiere lugar,

Constituye mala conducta profesional todo acto gjecutado por un miembro
policial de la Policia Metropolitana, que lesione gravemente el prestigio de la
Institucidén o que atente la moral y las buenas costumbres, asi como la
reincidencia en el cometimiento de faltas disciplinarias graves y atentalorias
por las que hubiere sido sancionado con multa.

De la Destitucion.- Es el acto administrativo ordenado por la autoridad
nominadora, previo ¢l sumario administrativo correspondiente, mediante la
cual se dispone la separacion de un miembro de la institucion policial.

La destitucion del personal policial de la Policia Metropolitana, se declarara
mediante Resolucion del Alcalde Metropolitano.

El personal policial sera destituido por una de las siguientes causas:

1. Por mala conducta profesional;

2. Por incapacidad o falta de probidad en el desempefio de sus funciones,
seglin lo dispuesto en ¢l numeral 3.7 del literal a) del Art. 1.232 del
presente Codigo,

3. Por abandono injustificado del trabajo por tres dias consecutivos;

4. Injurias graves de palabra u obra a sus jefes superiores, compaiieros de
trabajo o al cényuge o familiares de ellos hasta el segundo grado de
consanguinidad,;
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5. Incurrir en delito de cohecho, peculado, prevaricato o soborno y, en
general, recibir cualquier clase de dadiva o remuneracién que no sea
legal;

6. Por reincidencia en el desempefio de su trabajo en estado de embriaguez
o drogadiceion, luego de que hubicse sido sancionade con multa por la
misma causa, durante el mismo afio;

7. Incurrir durante el lapso de un afio, en mas de dos infracciones que
impliquen sancidn disciplinaria de multa;

8. Incurrir durante el lapso de un afio, en mas de una sancion que impligue
suspension sin goce de sueldo;

9. Incurrir en las prohibiciones establecidas en el Art. 1.97, letras ¢), e) v k)
del Codigo Municipal;

10. Publicar, divulgar o comunicar sin facultad de Ley o autoridad
competente, informacion sobre asuntos de la Institucion que, por su
naturaleza, tengan el caracter de confidencial o reservada; v,

11, Incumplir con los deberes constantes en el Art. 1.95 del Codigo
Municipal;

12. Por haberse dictado auto de llamamiento a Juicio de conformidad con el
Cédigo de Procedimiento Penal.

De la Suspension Temporal sin Goee de Sueldo.- Es el acto administrativo
ordenado por la autoridad nominadora, previo el sumario admimstrativo
correspondiente, mediante la cual se dispone la suspension sin goce de
sueldo de un miembro de la institucion policial.

El personal policial de la Policia Metropolitana, suspenso, a titulo de
sancion, no tendra derecho a recibir pago alguno durante la suspension, a no
ser que el Alcalde Metropolitano, revisando el caso, exculpare al involucrado
y ordenare el restablecimiento en el destino. En este altimo caso, los sueldos
correspondientes al periodo de la suspension, le seran pagados, en todo o en
parte, a juicio del Alcalde Melropolitano.

El personal policial serd suspendido temporalmente sin goce de sueldo de
hasta un mes de sueldo, por una de las siguientes causas:

1. Por negligencia en ¢l cumplimiento de sus funciones;
Por reincidir durante un mismo afio en la inasistencia al trabajo, despucs
de haber sido sancionado con multa;
3. Por violacién de las normas legales, reglamentarias o de caracter
administrativo, siempre que no sea causal de destitucion;
an
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4, Publicar, divulgar o comunicar, de manera no prevista por la Ley o sin

autorizacion de [uncionario competente, cualquier dato o informacion

relativos a la institucion o a personas particulares, que haya llegado a

conocimiento del servidor por el desempeiio de sus funciones y que por

su naturaleza tengan el caracter de confidenciales o reservados;

Accion u omision que perjudigue el servicio pablico;

Manifiesta insubordinacidn individual o colectiva;

7. Faltas contra la dignidad de los superiores, compafieros de trabajo o
subalternos;

8. Retardo o negativa injustificada en el despacho de los asuntos o la
prestacion de servicios a que esta obligado de acuerdo con las funciones
de su puesto.

o

Seccif]tf XIv
DEL DIA DE LA POLICIA METROPOLITANA

Celebracion.- El once de mayo de cada afio se celebrard el dia de la Policia
Metropolitana, con la presencia y participacion de todos sus miembros. Para
el efecto, el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, asignara los
recursos suficientes a través de la partida presupuestaria correspondiente.

Seccion XV
DE LAS CONDECORACIONES

Concesion.- Las condecoraciones y honores a las que se haga acreedor el
personal policial, se otorgara de acuerdo con el Reglamento Intermo, en
reconocimiento de clevadas virtudes policiales v servicios distinguidos
prestados a la comunidad del Distrito Metropolitano ¥ a la Policia
Metropolitana, previa resolucion del Alcalde Metropolitano con base en el
informe del Consejo Superior y a pedido del Comandante General.

Seccion XV
DE LAS APELACIONES

Procedimiento.- Las apelaciones se aplicarin conforme al articulo 21 de la
Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito.

LY
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las disposiciones establecidas en el presente Capitulo, prevalecerin sobre
cualquier otra norma de igual o menor jerarquia que se le oponga, en virtud
de la naturaleza especifica y especial de las funciones y responsabilidades de
la Policia Metropolitana del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

SEGUNDA.- Los aspectos que normaran los Reglamentos Interno y de Disciplina, en el
marco de lo establecido en el Cédigo Municipal, incorporaran los asuntos
inherentes a la naturaleza especifica de la actividad de la Policia
Metropolitana, los mismos que serdn presentados en el término de 60 dias.

TERCERA.- El personal policial de la Policia Metropolitana, no podra realizar actividades
de proselitismo politico ni desempefiar cargos de eleccion popular, asi como
utilizar para fines distintos del servicio, los bienes confiados a su custodia
incluido uniformes.

CUARTA.- Por ninglin motivo ¢l personal de la Policia Metropolitana, permanecera en
la Institucidon, mas del tiempo establecido para la Jubilacion Especial
Patronal, ni mas de 37 afios de servicio en la Institucion Policial.

El personal que debiendo hacerlo, no iniciare los triamites arriba sefialados, la
Institucién, de oficio iniciard las gestiones correspondientes para la
jubilacion ¥ /o indemnizacién por retiro de la Institucidn.

Sc exceptian de esta disposicion el Comandante General; Subcomandante
General; v, los Comandantes P.M.2., quienes pese a superar la edad limite
podran continuar en la Institucion, pero no podran hacerlo mas del tiempo
determinado para el grado seialado en la presente Ordenanza Sustitutiva,
siempre ¥ cuando sean calificados como idoneos para ascender.

QUINTA.- En ningin caso la existencia de vacantes producidas por renuncias
voluntarias, destituciones, jubilaciones u otras similares, significan la
supresion de la partida que dicho personal ocupaba.

SEXTA.- Los valores que se recauden por concepto de multas aplicadas al personal
policial, se¢ deposilardn en la cuenta de la Policia Metropolitana, v se
destinaran para incrementar el presupuesto asignado para gastos de ayuda
social del personal de esa Institucion.
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Ademas, los valores que se recauden por concepto de multas por aplicacion
de las Ordenanzas Metropolitanas, cuyas dreas de accion y funciones se
encuentran determinadas para la Policia Metropolitana en el Art. 1.214 de
esta Ordenanza, se destinaran en un 20% para incrementar ¢l presupuesto
sefialado en ese articulo.

El personal policial en cualquier tiempo podra solicitar al Consejo Superior,
la autorizacion del cambio administrativo dentro de las dependencias del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Quedan terminante prohibidos el reingreso de personal a la Policia
Metropolitana.

Todo lo no previsto en este Capitulo se sujetara al Capitulo IT Seccidn XV
Articulo 1.209 del Codigo Municipal.

Forman parte de la presente Ordenanza los Anexos 1 y 2 que tratan de la
Estructura Organica de la Policia Metropolitana y Organigrama Posicional
del Grupo Zonal respectivamente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

A partir de la sancion de la presente Ordenanza Sustitutiva, el
Alcalde Metropolitano a propuesta del Comandante General, con
base en el informe conjunto de la Unidad de Recursos Humanos de la
Policia Metropolitana y Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos, expedira la Resolucion por medio de la cual se establecen
los perfiles correspondientes a cada grado de la carrera policial.

Para efectos de la aplicacion de la nueva estructura de la Carrera del
personal policial de la Policia Metropolitana, se establece por tnica
vez, la siguiente homologacidn de grados:

Situacion Actual ' Situacion Propuesta B

Policia Metropolitano Policia Metropolitano
Subinspector P.M.
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ﬁﬁlﬂi?iépccmr PM.1

Subinspector P.M.2

Subinspector P.M. 3 Inspector M. 1

Inspector P.M.] ' Inspector P.M. 2

Inspector P.M.2 o

| Inspector P.M.3 | Inspector P.M. 3
Comandante P.M.1 Comandante P.M.1
Comandante P.M.2

Comandante P.M.2

f;ﬂmandgr_mlc P.M.2

Los Comandantes P.M.2 y Comandantes P.M.1, por excepcidn, pese
a superar la edad limite podran continuar en la Institucidn, pero no
podran hacerlo mas del tiempo determinado para el grado sefialado
en la presente Ordenanza Sustitutiva, siempre y cuando sean
calificados como idoneos para ascender.

Hasta cuando, de acuerdo con la estructura y requisitos establecidos
para la carrera policial en esta Ordenanza Sustitutiva, se disponga de
Comandante clegible para desempefiar el cargo de Subcomandante
General, el Alcalde Metropolitano, nominard directamente de la terna
de entre los oficiales de mas alto grado y antigiiedad, sin sujetarse a
lo establecido en la Seccion IV de este Capitulo.

Las vacantes que se produzcan en los grados de Comandante P.M. 1
y Comandante P.M.2, por efectos de la aplicacién de la presente
Ordenanza Sustitutiva, no podran ser llenados con personal que no
sea de la Carrera de la Policia Metropolitana.

Por esta unica ocasion y previa la revision de la hoja de vida por
parte del Consejo Superior, el personal que antes de la vigencia de la
presente Ordenanza Sustitutiva, ocupaba el grado de Policia y
Subinspector PM1, y que en ¢l afio 2005, tengan al menos 12 afios de
servicio en la Policia Metropolitana; v, también tengan un nivel
académico superior a Licenciatura, ascenderan directamente al grado
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de Inspector P.M.1., previo a la aprobacion del curso de ascenso
correspondiente.

Séptima.- El personal policial, que antes de la vigencia de la presente
Ordenanza Sustitutiva, ocupd ¢l grado de Policia por un lapso
superior a seis afios, que tenga el titulo de bachiller y que cumpla con
los requisitos para ascender, luego del analisis de la hoja de vida por
parte del Consejo Superior, serd llamado inmediatamente para que
realice el curso de ascenso correspondiente.

Octava.- Previo el andlisis de la hoja de vida por parte del Consejo Superior, y
por esta Gnica ocasion, el personal de policias que no tengan el titulo
de bachiller, pero que tengan mas de 12 afios de servicio en la
Institucion, podra solicitar ser calificado para realizar el curso de
ascenso correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO.- Esta Ordenanza entrard en vigencia a partir de su publicacion
en ¢l Registro Oficial.

Dada en la sala de sesiones del Concejo Metropolitano de Quito, el 30 de Septiembre de
2003,

& = _I‘r:]
5@ : T’g’“] WHEOD
Wilma Andrade de Morales Dra. Marfha Bazurto Vinueza

SEGUNDA VICEPRESIDENTA DEL SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO CONCEJO METROPOLITANO
ENCARGADA DE LA PRIMERA DE QUITO
VICEPRESIDENCIA
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|_"_" CERTIFICADO DE DISCUSION ]

La infrascrita Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, certifica que
la presente Ordenanza fue discutida y aprobada en dos debates en sesiones de
25 y 30 de septiembre del 2003.- Lo certifico.- Quito, 1 de octubre del 2003.

Vi S .
_r_? —
i Naf [l
NOADINII>
Dra. Martha Bazurto Vinueza
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

METROPOLITANO DE QUITO

ALCALDIA DEL DISTRITO.- Quito, 1 de gctubre del 2003.

JECUJESE:

Pdco Moncayo
ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICO, que la presente ordenanza fue sancionada por el Gral. Paco
Moncayo Gallegos, Alcalde Metropolitanc el 1 de octubre del 2003.- Quito, 1
de octubre del 2003.

Dral ??a W

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
METROPOLITANO DE QUITO
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA POLICIA METROPOLITANA

ANEXO 1
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ORGANIGRAMA POSICIONAL DEL GRUPO ZOMAL ]
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