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SECRETARIA GENERAL DEL GONGEJD
ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS

EJE SOCIAL
MARTES 13 DE SEPTIEMBRE DE 2016

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los trece dias del mes de septiembre del afio dos
mil dieciseis, siendo las 15h18, se instalan en sesion extraordinaria, en la sala de sesiones
del Concejo Metropolitano de Quito, los miembros de la comisién de Seguridad,
Convivencia Ciudadana y Gestion de Riesgos, concejales: Ing. Anabel Hermosa, Lic.
Eddy Sanchez, S5r. Mario Guayasamin; y, Sra. Karen Sanchez, quien preside la sesion.

Ademas, se registra la presencia de los siguientes funcionarios municipales: Crnel. Eber
Arroyo, Comandante General det Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropotitano; Srta.
Estefania Guevara, Asesora de la Comandancia del Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano; Srta. Barbara Rodriguez, Cadete del Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito; Dra. Ménica Gallegos, Asesora del concejal Eddy Sanchez; Abg.
Jaime Torres, delegado de la Procuraduria Metropolitana; Sr. Francisco Alvear,
funcionario del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito; Srta.
Alexandra Velastegui, Asesora de la concejala Karen Sanchez; Sres. Hernan Pallo; Xavier
Santos, Gustavo Estrella y Carlos Vega, funcionarios de la Policia Metropolitana; y, Sr.
Cristian Rivera, Director del Centro de Operaciones de Emergencia.

1. Presentacion del Proyecto “Yo amo mis bosques”, por parte del Coronel (B)
Eber Arroyo, Comandante del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano
de Quito.

Coronel Eber Arroyo, Comandante del Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito: Realiza su presentacidn que contiene:

< CAMPANA DE PREVENCION "YO AMO MIS BOSQUES":
» Antecedentes;

Objetivo general;

Objetivos especificos;

Pablico objetivo; v,

Estrategia de difusion de la campana.

Tactica 1:

» (iudadania en general;

A S 7

A

* Pdablico objetivo;
= Objetivo; y,
= Zona.
> Lanzamiento de la campana:
= Mensajes de padrinos de la campana; y,

= Interaccidon en redes sociales.
Pagina 1 de 4

Venezueta y Chile - Palacio Municipal PBX: 3952300 - Ext.: 12231/ 12244 / 12247 | www.cuite.gob.ec



» Tactica 2:
» Nifios, jovenes y adultos que participan en las actividades de vinculacion
Comurﬁtaria; y.
= Productos comunjcacionales
» Tactica 3:
=  Periodistas, camarégrafos y reporteros; y,
» Taller para periodistas.
» Tactica 4:
* SpotdeTV.
» Estadisticas.

(Esta presentacion se adjunta al acta como anexo 1)

Concejal Eddy Sanchez: Mociona gue se solicite que esta presentacion sea incluida en el
orden del dia en sesién del concejo, para que los sefiores concejales presenten sus
observaciones y conozcan los resultados de esta campana.

La mocion es acogida por la Comision.

Resolucidn:

La comisién resuelve, solicitar al Dr. Mauricio Rodas Espinel, Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, que la presentacion del proyecto “Yo amo mis bosques”,
realizada por parte del Coronel Eber Arroyo, Comandante del Cuerpo de Bomberos del
Distrito Metropolitano de Quito, sea incluida en el orden del dia de la proxima sesion
de Concejo.

2. Presentacién de la propuesta de reforma de la Ordenanza Metropolitana No.
334, sancionada el ¢ de marzo de 2011, de la policia Metropolitana, por parte
del Gral. de Policia (SP) Lino Proaiio, Director de Ia Policia Metropolitana.

Abg. Carlos Vega, Director de Recursos Humanos de la Policia Metropolitana:
Manifiesta que la propuesta de reforma se encuentra basada en algunos lineamientos
que se consideraron la nueva realidad. Inicia su presentacién dando lectura al proyecto
de Ordenanza.

(Esta presentacion se adjunta al acta como anexo 2)

Concejal Mario Guayasamin: Manifiesta que agradece el hecho que deseen exponer,
pero expresa que hubiese sido mucho mejor si se presenta un resumen y mociona que
una vez que se ha entregado el documento, se lo analice en cada uno de los despachos
para presentar las observaciones pertinentes y luego convocar a una sesién o mesa de
trabajo de la Comisién para discutir el proyecto.

Concejala Anabel Hermosa: Manifiesta que en la exposicién de motivos se sefiala

claramente los considerandos y articulos de ley, pero manifiesta que se debe sefialar
especificamente ;por qué de la reforma? Eso debe estar claramente especificado.
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Concejala Karen Sanchez, Presidenta de la Comisién: Solicita que ademas se anexen
todos los documentos que sirvieron de base para la elaboracién de este proyecto de
Ordenanza.

Resolucién:
La Comisién resuelve:

a) Solicitar al general Lino Proafio, Director de la Policia Metropolitana que remita
para conocimiento y analisis de la Comision lo siguiente:

¥ Los anexos técnicos que sirvieron de insumo para la elaboracién del proyecto de
Ordenanza en mencién; y,

v Los informes que fundamentaron la elaboracién del proyecto.

b) Convocar a una mesa de trabajo para discutir el proyecto de Ordenanza.

3. Presentacion de la organizacion y planificacion del programa “Quito listo” en
el territorio del Distrito Metropolitano de Quito, por parte del Ing. Juan
Zapata, Secretario General de Seguridad y Gobemabilidad.

Coronel Cristian Rivera, Director del Centro de Operaciones Emergentes
Metropolitano: Manifiesta que el Secretario General de Seguridad y Gobernabilidad no
pudo asistir por encontrarse realizando una actividad delegada por el sefior Alcalde.

Inicia su exposicidn que contiene:

** Proyecto de prevencion y convivencia pacifica “Quito Listo”
» Marco legal;

Ejes tematicos de la camparnia;

Objetivos a emprender dentro del proyecto;

Objetivos a emprender dentro del proyecto;

Mesas de trabajo interinstitucionales;

Y ¥V YV VvV VY

Instituciones y entidades comprometida en el proyecto;

¥

Antecedentes;

Y

Plan de prevencion Cotopaxi:

* Balance incendios forestales 2015; y,
* Plan Huvias 2015.

» Centros de equidad y justicia; y,

» Informe de actividades.

(Esta presentacion se adjunta al acta como anexo 3)
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Concejala Anabel hermosa: Manifiesta que desearia saber si se ha realizado una

revision de los sitios seguros, que tengan la sefializacion y que se encuentren en buenas

condiciones, puesto que fueron instaurados hace algin tiempo.

Coronel Cristian Rivera, Director del Centro de Operaciones Emergentes

Metropolitano: Manifiesta que se ha cambiado el concepto, no hay sitios seguros, hoy

existen los puntos de encuentro, y existen también albergues temporales que no han sido

utilizados por no existir todavia la necesidad.

Concejal Karen Sanchez, Presidenta de la Comisién: Mociona que los miembros de la

Comision realicen una visita a los puntos seguros.

Concejal Eddy Sanchez: Manifiesta que la Comision deberia elaborar un cronograma de

visitas

carpas,

a los diferentes albergues y puntos de encuentro, y se desplieguen camillas,

para saber qué tiempo se demoran en ese proceso.

Resolucion:

La Comisién resuelve: solicitar al Ingeniero Juan Zapata, Secretario General de

Seguridad y Gobernabilidad, remita para conocimiento y analisis de la Comision la

siguiente informacion:

v
v

Ejecucidn de los protocolos de emergencia;

Detalle de la normativa bajo la cual funciona el COE Metropolitano;

Cronograma de actividades desarrolladas y a desarrollarse respecto a este tema;
v,

Un cuadro que contenga un cronograma de visitas por parte de los concejales
miembros de la Comisién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gestién de

Riesgos, a 2 albergues, 1 refugio temporal; y, 1 sitio de encuentro.

Siendo las 16h36, habiendo sido tratado el crden del dia respectivo, se clausura la sesion.
Firman para constancia de lo actuado, la Sra. Karen Sanchez, Presidenta de la Comisién
de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gestion de Riesgos; y, la Abg. Maria Elisa
Holmes Roldg taria General del Concejo Metropolitano de Quito.

Irene LP/
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Salvamos vicias,
protegemos bienes.

CAMPANA DE
PREVENCION

“YO AMO MIS BOSQUES




Salvamos vidas,
protegemos bienes.
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-
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Por esta razon, se ha realizado, por sequndc aho consecutivo, ia
campafia macro de prevencion de Tncendios Forestales: “YO AMOD
MIS BOSQUES”, para generar conciencia en la ciudadania sobre i3

importancia gue tiene el conservar el ecosistema del Distrito
Metropolitano de Quito.
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Objetivos Especificos

Vincular y comprometer a personajes publicos como portavoces de la
campana: "YO AMO MIS BOSQUES”.
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Salvamos vidas,
protegemos bienes.

Pablico objetivo
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estrategia de difusion de la campaia

Salvamos vidas,
protegemos bienes.
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Campana en
medios masivos
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Agenda de
medios
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Tactica i

PUBLICO OBJETIVO
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OBJETIVO
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Lanzamiento de la campana
“YO AMO MIS BOSQUES”

Salvamos vidas,
protegemos bienes.

YO AMO MIS BOSQUES, contd con la participacion activa e

. 3

involucramiento de varias figuras publicas del pais, quienes actuaron
como “padrinos y madrinas” con ia finalidad de llegar con el mensaje de

nrevencion en la comunidad local.
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Interaccion en redes sociales

Salvamos vidas,
protegemcs bienes.
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Interaccidn en redes sociales

Salvamos vidas, )
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Productos comunicacionales
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Tactica 3

PUBLICO OBJETIVO

Taller de
capacitacion
para periodista
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Tactica 4

Salvamios vidas,
protegemos bienes.

PUBLICO OBJETIVO

produccion y ZONA
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Policia ]
Metropolitana

EXPOSICION DE MOTIVOS SPIRVIRPS PP S

La Constitucion de la Replblica de! Ecuador, establece en su articulo 264,
las competencias exclusivas de los gobiernos municipales; competencias que en
virtud al articulo 266 de la Constitucién, son aplicables a los gobiernos de
los distritos metropolitanos;

En el literal a) del articulo 54 del Cédigo Organico de Organizacién - Territorial,
Autonomia y Descentralizacién - COOTAD; determina que una de las
funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal es el promover el
desarrollo sustentable de su circunscripcién territorial cantonal, para garantizar la
realizacion del buen vivir a través de la implementacién de politicas publicas
cantonales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

Por su parte en el literal a) del articulo 90 del COOTAD, entre las atribuciones del
Alcalde o Alcaldesa Metropolitano, establece la organizacion y emplec de la
Policia Metropolitana o Municipal en los ambitos de su competencia dentro del
marco de la Constitucion y la ley;

En el articulo 597 ibidem, expresa, que los gobiernos  auténomos
descentralizados distritales y municipales contaran, para el ejercicio de la potestad
publica con unidades administrativas de la Policia Metropolitana o Municipal que
aseguren el cumplimiento de las normas expedidas en funcién de su capacidad
reguladora.

Mediante Ordenanza Metropolitana 218, de 09 de abril de 2012, se reformd uno de
los Requisitos para el ingreso a la Policia Metropolitana.

La Ordenanza Metropolitana 334 en su parte pertinente, no se ajusta a las
disposiciones establecidas en la Ley Organica del Servicic Publico y su
Regiamento.

Mediante Resolucion Administrativa No. A 0006, expedida el 22 de abril de 2013,
se cred la Agencia Metropolitana de Transito, como ente encargado del control
del transito, transporte terrestre y seguridad vial al interior del Distrito
Metropolitano de Quito, disponiendo por tanto que, la Policia Metropolitana
traspase sus funciones, bienes y personal que se encontraba laborando en la
Unidad de Movilidad a la Agencia.

T et
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Policia _
Metropolitana

Por las exposiciones expuestas se ve la necesidad de sustituir la norma que
regula el funcionamiento de la Policia Metropolitana adecuandola a la normativa
nacional y local vigente.

ORDENANZA METROPOLITANA  No. XXX
EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Vistos el informe No. XX de XX de XX de 2014, expedido por la Comision de
Seguridad, Convivencia Ciudadana y Seguridad Ciudadana.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
unas potestades estatales ejerceran solamente las competencias vy
facultades que les sean  atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 264 de la Constitucion, determina las competencias exclusivas de
los gobiernos municipales;

Que, de conformidad con el articulo 266 ibidem, los gobiernos de los
distritos metropolitanos auténomos, ejercen las mismas competencias que
los gobiernos municipales;

Que, una de las funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal es
el promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial
cantonal, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la
implementacion de politicas publicas cantonales, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales, conforme lo dispone el literal a) del
articulo 54 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en adelante COOTAD,;

Que, en el literal a) del articulo 90 del COOTAD entre las atribuciones del Alcalde
o Alcaldesa Metropoh’rano establece Ia orgamzacuon y emp|eo de la pohcua
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Policia _
Metropolitana

metropolitana en los ambitos de su competencia dentro del marco de Ia
Constitucion y la ley;

Que, ios servidores publicos de cada gobierno auténomo descentralizado se
regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa, de conformidad al inciso primero del articulo
354, ibidem:;

Que, los gobiernos auténomos descentralizados  distritales Yy municipales
contaran, para el ejercicic de la potestad publica con unidades
administrativas de la Policia Metropolitana o Municipal, que aseguren el
cumplimiento de las normas expedidas en funcion de su capacidad
reguladora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 597 ibidem:

Que, mediante Ordenanza Metropolitana  No. 0334, publicada en el Registro
Oficial No. 411 de 23 de marzo del 2011, se sustituye el Capitulo Ili,
referente  a la Policia Metropolitana, del Titulo 11 del Libro Primero del
Cddigo Municipal;

Que, es necesario actualizar y precisar las normas, que permitan la
organizacion, reestructuracion organica y funcionamiento eficaz de la
Policia Metropolitana; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 57, literal
a) y 87, literala) del Codige Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién;  y, 8 de la Ley de Régimen para el Distrito
Metropolitano  de Quito.

EXPIDE:
LA ORDENANZA METROPOLITANA QUE SUSTITUYE EL CAPITULO Ill DEL
TITULO 1I DEL LIBRO PRIMERO DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

Articulo 1.- La presente Ordenanza tiene como objeto sustituir el Capitulo 1,
del Titulo Il del Libro Primero del Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, constante en la Ordenanza Metropolitana No. 334,
publicada en el Registro Oficial 411 de 23 de marzo del 2011, referente a la
Policia Metropolitana, por el siguiente:

T paginas
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CAPITULO III
DE LA POLICIA METROPOLITANA

SECCION | ,
DE LA NATURALEZA, OBJETIVO, REGIMEN JURIDICO Y AMBITO
TERRITORIAL.

Articulo 1. - De la naturaleza. - La Policia Metropolitana de Quito es una
dependencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, que tiene la
condicion de ente contable y financiero, desconcentrada, con autonomia
administrativa, operativa de naturaleza civil, con una estructura y organizacion
jerarquizada, disciplinada, de caracter técnico y sujeta a la Constitucion de la
Republica del Ecuador y demas normativa legal vigente aplicable.

Articulo 2.- Del objetivo.- La Policia Metropolitana de Quito tiene como objetivo
fundamental cumplic y hacer cumplir la Constitucion, Leyes, Ordenanzas,
Reglamentos, Resoluciones, Disposiciones y demas normativa emitida por las
autoridades competentes, para el Control del Uso Adecuado del Espacio Publico,
el apoyo al Control del Ambiente, la prestacion de Servicios Especializados a la
Comunidad, el apoyo a la Gestion de Riesgos, la ejecucién de acciones de
Vinculacién con la Ciudadania, el apoyo a la Seguridad y Convivencia Ciudadana,
a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las y los ciudadanos en
el Distrito Metropolitano de Quito, enmarcado en la normativa legal vigente y en
los ambitos de su competencia.

Articulo 3. - Del régimen juridico. - La Policia Metropolitana de Quito, estara
sujeta a la Constitucion de la Repubiica; Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Desceniralizacién, Ley Organica de Régimen para el
Distrito  Metropolitano de Quito; Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento; Coédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito;
Ordenanzas; Reglamentos y demds normativa legal vigente aplicable.

Articulo 4. - Del ambito territorial. - La Policia Metropolitana de Quito tiene su
ambito de accion en todo e! Distrito Metropolitano de Quito.
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SECCION i
RECURSOS FINANCIEROS, FUENTES DE INGRESO Y
PATRIMONIO

Articulo 5. - De los recursos financieros y fuentes de ingreso. - La Policia
Metropolitana de Quito tiene como fuentes de ingreso:

a) Las asignaciones consideradas para la Policia Metropolitana, dentro del
presupuesto del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, debiendo ser
suficientes para alcanzar el cumplimiento del POA anual de esta institucion

b) El 20% de los valores que se recauden por concepto de multas, por la
aplicacion de las Ordenanzas Metropolitanas, cuyas areas de accion y
funciones se encuentran determinadas como parte del control de la Policia
Metropolitana;

c) Los valores que se generen por concepto de procesos capacitacion, en
temas o areas relacionados al ejercicio de sus competencias, solicitados y
contratados por instituciones plblicas o privadas;

d) Los fondos provenientes de multas y sanciones pecuniarias, por concepto
de infracciones disciplinarias, impuestas a las y los servidores de la Policia
Metropolitana, seran destinados exclusivamente a la formacion y
capacitacion de las y los servidores de la institucion;

e) Aquellas que en cumplimiento a la normativa legal vigente le fueren
asignados en virtud de convenios suscritos con otras entidades publicas o
privadas, nacionaies o internacionales;

f} El 10% de la tasa de seguridad que recauda el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito para incrementar el presupuesto asignado a esta
institucion;

g) Los que provengan de donaciones, herencias, legados y otros, que fueren
aceptados de acuerdo con la ley; y,

h) Cualquier ofro ingreso obtenido conforme a la ley.

Articulo 6. - Del patrimonio. - El patrimonio de la Policia Metropolitana de Quito,
esta constituido por los bienes y activos de los que ha sido titular hasta la fecha y
aquellos que adquiera en el futuro a cualquier titulo, para cumplir con la mision
institucional.
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Proyecto de Ord. Sustitutiva a la Ordenanza N° 0334 de la Policia Metropolitana de Quito

) :"; \\




Policia .
Metropolitana

La administracién del patrimonio y recursos de la Policia Metropolitana de Quito,
se hara de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

SECCION Il __
EJERCICIO DE COMPETENCIAS

Articulo 7. - Del ejercicio de competencias. - Las competencias de la Policia
Metropolitana de Quito estan encaminadas a ejercer la potestad publica y
asegurar el cumplimiento de las normas expedidas en funcion de la capacidad
reguladora del GAD del Distrito Metropolitano de Quito y su actuacion sera directa.

a) Control del uso adecuado del Espacio Pubiico y apoyo para el Control del
Ambiente;

b) Gestion de Servicios Especializados, en las areas de Turismo, Vinculaciéon
con la Ciudadania y la coordinacién con las entidades metropolitanas
competentes en el proceso de acogimiento de personas con experiencia de
vida en calle;

c) Gestion de Servicios de Apoyo a la Seguridad y Convivencia Ciudadana,
ademas, servicios de proteccion de la Alcaldesa o Alcalde Metropolitano y
la Seguridad del Palacio Municipal,

d) Apoyo a la Gestion de Riesgos en el Distrito Metropolitano de Quito,
conforme la normativa legal vigente y las disposiciones de las autoridades
Metropolitanas, v,

e) Otras que se crearen de acuerdo con fa necesidad de la ciudad o que le
sean asignhadas por las autoridades competentes, con la cofrespondiente
asignacién de personal policial, su cadena de mando y los recursos
necesarios para su ejecucion.

Las competencias antes detalladas no podran ser ejefcidas por otras instituciones
o dependencias publicas o privadas.

_ SECCION IV
DE LA REPRESENTAC!ION, DELEGACION Y ESTRUCTURA DE
LA POLICIA METROPOLITANA

Articulo 8. - De la representacion. — La Policia Metropolitana de Quito estara
dirigida y representada por la Supervisora o Supervisor Metropolitano de la Policia
Metropolitana, el cual sera conocido como Supervisora 0 Supervisor Metropolitano
de la Policia Metropolitana, que sera personal policial de carrera, designado por la
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Alcaldesa o el Alcalde Metropolitano, de entre una terna conformada por los
Inspectores de mayor jerarquia y antigtiedad.

Serd la o el responsable del direccionamiento estratégico de la Policia
Metropolitana en alineamiento con las politicas metropoiitanas, del establecimiento
de parametros de disefio organizacional para su funcionamiento, de la aprobacion
y control de ia planificacion institucional que otorgara el marco de comportamiento
frente a las competencias asignadas, y de la articulacion e interaccion con las
otras instancias organizacionales del gobierno municipal, asumiendo de esta
manera la conduccion administrativa, financiera, operativa, técnica y funcional de
la Policia Metropolitana.

Articulo 9. - Delegaciones. — Por delegacion expresa del senor Alcalde
Metropolitano, con el alcance previsto para el caso del Administrador General
segin la Resolucion N°A0005, del 13 de junio del 2014, la Supervisora o
Supervisor Metropolitano de la Policia Metropolitana, asume el ejercicio
desconcentrado de las competencias legalmente asignadas a la Alcaldia del
Distrito Metropolitano de Quito en materia de celebracion y ejecucion de
convenios, contratacién publica, gestion y contratacion de recursos humanos,
administraciébn y gestion de recursos financieros y bienes publicos,
responsabilizandose de esta manera de los sistemas administrativos financieros y
el cumplimiento de las obligaciones legales y normativas relacionadas con estos
sistemas, en los asuntos que le competan exclusivamente a la Policia
Metropolitana de Quito.

Para mayor claridad, la Supervisora o Supervisor Metropolitano de la Policia
Metropolitana asumird por delegacion, la representacion legal asignada a la
Alcaldesa o Alcalde Metropolitano por el ordenamiento juridico, en todos los
asuntos administrativos y financieros, limitandose la delegacion a aquellos temas
que corresponden a la Policia Metropolitana.

Articulo 10. - De la estructura organizacional. - La estructura organica de la
Policia Metropolitana constara en el Reglamento Organico Estructural Funcional y
Numerico por Procesos, aprobado por el Concejo Metropolitano del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante resolucién administrativa.

Articulo 11. - De los niveles de gestién. - Para el cumplimiento de la misién y
ejecucion de las competencias institucionales, se establecen los siguientes niveles
de gestion:

1. Nivel Directivo. - Esta integrado por:
a) La Alcaldesa o Alcalde Metropolitano;
b) El Consejo Superior de la Policia Metropolitana: Y,
¢) Supervision Metropolitana.

2. Nivel Asesor. - Esta integrado por:
- T paginay
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a) Asesoria Juridica;
b}y Comunicacion Social; y,
c) Asuntos internos e Investigaciones.

3. Nivel de Apoyo. - Esta integrado por:
a) Gestién Administrativa Financiera;
b) Gestion de Talento Humano; vy,
c) Gestion de Tic's.

4. Nivel Operativo. - Esta integrado por:
a) Gestion de Operaciones;
) Gestion de Control del Espacio PUblico y Control Ambiental;
) Gestion de Servicios Especializados y Vinculacion con [a Ciudadania;
) Gestion de la Logistica, Movilizacion y Comunicaciones, y,
) Gestion de Apoyo a la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

b
c
d

e

SECCION V
DE LAS FUNCIONES DEL NIVEL DIRECTIVO

Articulo 12. - De la Alcaldesa o el Alcalde Metropolitano. - En relacion a la
gestion de la Policia Metropolitana de Quito, las funciones de la Alcaldesa o el
Alcalde Metropolitano son:

a) Emitir politicas y lineamientos generales para la gestion de la Policia
Metropolitana;

b) Emitir resoluciones sobre los asuntos propuestos por la Supervisora o
Supervisor Metropolitano de la Policia Metropolitana; y,

c) Nombrar a la Supervisora o Supervisor Metropolitano de la Policia
Metropolitana.

En razon de la naturaleza y ias funciones especificas de la Policia Metropolitana,
la designacién de la Supervisora o Supervisor Metropolitano de Ia Policia
Metropolitana la realizara, seleccionando de entre una terna conformada por los
Inspectores 3, que cumplan con el perfil establecido para el puesto, manteniendo
la continuidad de la carrera policial, conforme lo establece la normativa legal
vigente.

Articulo 13. - Del Consejo Superior. - Las funciones del Consejo Superior, son:

a) Proponer politicas de organizacion, funcionamiento y desarrolio de la
Policia Metropolitana de Quito;

b) Aprobar los planes estratégicos y operativos;

¢) Aprobar los Reglamentos Internos;
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d) Aprobar los Manuales de Procedimientos;

e) Aprobar la programacion de los cursos de Formacion para Policias
Metropolitanos;

f) Gestionar ante el Concejo Metropolitano, los proyectos para el desarrollo
institucional; y,

g) Las demas que establezca el Reglamento Organico y la normativa legal
vigente.

El Consejo Superior se reunird ordinariamente cada tres meses, segun la agenda
que establezca la Alcaldesa o Alcalde Metropolitano y extraordinariamente por
decisién propia o a peticion por escrito de al menos tres de los restantes
integrantes.

Estara integrado por:

a) La Alcaldesa o el Alcalde Metropolitano o su delegado, quién lo presidira;

b) El Presidente o la Presidenta de la Comision de Seguridad y Convivencia
Ciudadana del Concejo Metropolitano;

c) La Supervisora o Supervisor Metropolitano de la Policia Metropolitana;

d) El Responsable de la Gestion de Operaciones;

e) El Responsable de la Gestion Administrativa Financiera;

f) El Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la
Policia Metropolitana, quién actuara como secretario con voz y sin voto;

g) El Asesor Juridico de la Policia Metropolitana, quién actuara con voz y sin
voto.

Las decisiones del Consejo Superior se tomaran por mayoria simple de votos, es
decir la mitad mas uno de los asistentes. En caso de empate tendra voto dirimente
la Alcaldesa o el Alcalde Metropolitano o su delegado.

Articulo 14. — De la Supervisora o Supervisor Metropolitano de la Policia
Metropolitana.- La Policia Metropolitana estara dirigida y representada por la
Supervisora o Supervisor Metropolitano de la Policia Metropolitana y sera parte del
personal policial de carrera, asumiendo por delegacion el ejercicio desconcentrado
de las competencias legalmente asignadas a la Alcaldia del Distrito Metropolitano
de Quitc, en materia de celebracidn y ejecucion de convenios, contratacion
publica, gestion y contratacion de recursos humanos, administracion y gestion de
recursos financieros y bienes publicos, responsabilizandose de esta manera de los
sistemas administrativos financieros y el cumplimiento de las obligaciones legales
y normativas relacionadas con estos sistemas.

Articulo 15. - De la Gestion de Operaciones. - El Responsable de Gestion de
Operaciones sera designado por la Supervisora o Supervisor Metropolitano de la
Policia Metropolitana, de entre los Inspectores de mayor jerarquia y antigiedad de
esta dependencia, sus funciones son:
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a) Formular el Plan Operativo Anual (POA), y el Plan Anual de Contrataciones
(PAC), conjuntamente con las unidades dei nivel operativo y presentario
para la aprobacion de la Supervisora o Supervisor Metropolitano de la
Policia Metropolitana;

b) Planificar, coordinar y supervisar los servicios que brindan las unidades y
grupos operativos;

c) Evaluar la efectividad y el resultado de la gestion de las unidades y grupos
operativos y plantear recomendaciones para ¢l fortalecimiento;

d) Elaborar el informe anual de gestion para conocimiento de la Supervisidon
Metropolitana de la Policia Metropolitana; v,

e) Las demas que le sean asignadas por la Supervisora © Supervisor
Metropolitano de la Policia Metropolitana, en el ambito de su competencia.

PARAGRAFO PRIMERO
RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE LOS NIVELES OPERATIVO, DE
ASESORIA Y DE APOYO

Articulo 16. - De los responsables de las unidades del Nivel de Asesoria y de
Apoyo. - Podra ser personal policial de carrera, siempre que cumplan con los
perfiles establecidos para el puesto y previa aprobacion de la Supervisora 0
Supervisor Metropolitane de la Policia Metropolitana.

Articulo 17. - De los responsables de las unidades del Nivel Operativo. -
Unicamente seran ejercidas por personal policial de carrera, previa designacion de
la Supervisora o Supervisor Metropolitano de la Policia Metropolitana.

, SECCION Vi
DEL PERSONAL DE LA POLICIA METROPOLITANA

Articulo 18. - De los derechos y deberes. - El personal de la Policia
Metropolitana, tendra los mismos deberes y derechos establecidos para los
servidores publicos en la Constitucion de la Republica y legislacion vigente.

Articulo 19. - De las remuneraciones. - La escala remunerativa de la Policia
Metropolitana se establecera conforme a las mismas escalas remunerativas
vigentes en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

El perfl de puestos para ocupar las escalas remunerativas en la Policia
Metropolitana, seran establecidos en el Plan de Carrera del Personal Palicial o en
el instrumento de planificacion correspondiente, el mismo que considerara el nivel
de responsabilidad, compiegjidad, riesgo, experiencia, capacitacion y formacion
académica del servidor o servidara publica.

M
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Articulo 20.- De la jornada de trabajo.- Para el cumplimiento de la Mision
Institucional, conforme a las competencias especiales y especificas que desarrolla
el personal policial de la Policia Metropolitana, considerando que por la necesidad
de brindar un servicio efectivo a fa ciudadania, implica que la atencion sea
permanente y continua durante las 24 horas, 07 dias a la semana y 365 dias al
ano; por lo tanto, se laborara bajo la modalidad de Jornada Especial, amparados
en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General.

Articulo 21. -Del uso de los uniformes. - Los uniformes del personal policial
seran motivo de orgullo y honor personal, se lo usara con respeto y decoro, en
forma nitida, correcta y completa, por lo tanto, bajo ningtin concepto podran
realizarse alteraciones o modificaciones al disefic o corte de las prendas; ademas,
esta estrictamente prohibido el uso total o parcial por parte de familiares, personas
particulares o personal de otras Instituciones piblicas o privadas.

El modelo, diserio y uso de los uniformes del personal policial, se regulara en el
Reglamento que se emita para el efecto.

Articulo 22. - De los reconocimientos. - Constituyen las distinciones que otorga
la  Policia Metropolitana al personal por cumplir ininterrumpidamente 15, 20, 25,
30 y 35 anos de servicio, en cada caso se otorgard un diploma y una placa
recordatoria, que se entregaran en la ceremonia castrense que se realiza por el
aniversario de creacion de la Policia Metropolitana.

Articulo 23. - De las sanciones. - Constituyen faltas o infracciones disciplinarias
que van en contra de la normativa legal vigente. El procedimiento para ejecutar el
régimen disciplinario, se ajustara a lo que establece la LOSEP y su Reglamento
General, debiéndose ademas con esta base, elaborar un Reglamento Interno que
contenga las particularidades de las acciones dentro del ambito policial.

Articulo 24. - De las condecoraciones. - Se otorgaran por acciones de elevadas
virtudes policiales, servicios distinguidos prestados a la comunidad.

Las politicas, parametros y procedimientos para otorgar los reconocimientos y
condecoraciones, se estableceran en el Reglamento que se emita para el efecto.

Articulo 25. - De los permisos para estudios de pregrado y postgrado. - Por la
naturaleza de las funciones de la Policia Metropolitana de Quito, se otorgara
permiso para realizar estudios formales de pregrado y postgrado, unicamente ai
personal policial de carrera, bajo la modalidad semipresencial o a distancia, previo
informe favorable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos y la
autorizacién de la Supervision Metropolitana, prevaleciendo ante todo el interés
institucional.

Articulo 26. - De los cursos de capacitacién o especializacién. - Ei personal
policial sera capacitado y especializado en las diferentes competencias asignadas
- T paginall
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a la Policia Metropolitana de Quito, tanto al interior de ésta Instituciéon, como en
otras entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, de conformidad a lo
dispuesto en la normativa legal vigente aplicabie.

La Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos, a través del area de
Capacitacion, desarroliard la planificacién, de conformidad con las necesidades
organizacionales, a la vez que determinara los perfiles y parametros adecuados
para cada caso.

Articulo 26.- De los efectos de la capacitacion o especializaciéon.- La
capacitacion brindada al personal policial, en la que la organizacion hubiese
invertido recursos econdmicos, no podra ser utilizada como un medio de
publicidad o lucro personal o particular, su uso sera exclusivamente para
actividades laborales o de representacion organizacional de la Policia
Metropolitana de Quito, generdndose ademas, la responsabilidad de transmitir y
de poner en practica los nuevos conocimientos adquiridos, por un lapso igual al
triple dei tiempo de capacitacion. En caso de incumplimiento, se aplicara la
normativa legal vigente.

Las horas de capacitacion no seran tomadas en cuenta para €l pago de horas

extracrdinarias o suplementarias.

SECCION VII
DE LA CARRERA POLICIAL

Articulo 27. - De la carrera policial. - Los puestos de la carrera policial son:

Ord. | Denominacion del

Puesto (Grado)

01 | Policia Metropolitano

02 | Subinspector

03 | Inspector 1

04 | Inspector 2

05 | Iinspector3

Articulo 28.- De Ia determinacion del numérico para cada puesto.- La Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos, en coordinacién con la Unidad de
Gestion de Operaciones, estableceran anualmente el numérico necesaric en los
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diferentes puestos o grados jerarquicos, conforme al Reglamento Organico,
Estructural,  Funcional y Numérico, debiendo presentar un informe a la
Supervisora o Supervisor Metropolitano de la Policia Metropolitana de Quito,
hasta el 31 de agosto de cada afio, con la proforma presupuestaria  de
remuneraciones, cesaciones e ingresos para el siguiente afio, observando las
politicas emitidas por la Administracion Municipal, con el propésito de cumplir
con la mision y competencias asignadas, determinando el numérico con base en
lo siguiente:

a) Por cada ocho Policias, un Subinspector;

b) Por cada cuatro Subinspectores, un Inspector 1;

c) En el caso de los Inspectores 2, la determinacion del numérico se realizara
con base en la cantidad de unidades y grupos operativos necesarios para el
cumplimiento efectivo de la mision organizacional: vy,

d) En el caso de los Inspectores 3, la determinacion del numérico se realizara
con base en la cantidad de procesos de acuerdo a la complejidad de la
gestion.

El numérico de Policias, se establecera con base en lo siguiente:

a) Las Unidades y Grupos Operativos necesarios para el ejercicio de las
competencias legalmente asignadas a la Policia Metropolitana de Quito;

b) El nimero de espacios publicos recuperados;

¢) El nimero de espacios publicos por recuperar;

d) La necesidad de atencién a todas las parroquias urbanas y rurales del
Distrito Metropolitano de Quito;

e) La necesidad de cubrir la totalidad de los circuitos en el sistema integrado
del transporte publico metropolitano;

f} La necesidad de cumplir efectivamente el control ambiental en todo el
Distrito Metropolitano de Quito:

g) El fortalecimiento del apoyo a la Gestion de Riesgos y Emergencias en el
Distrito Metropolitano de Quito:

h) El fortalecimiento de las actividades de vinculacion con la ciudadania: Y,

i) Otras competencias asignadas por las autoridades metropolitanas, en
funcion de las necesidades dei Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 29. - De la evaluacién. - La evaluacion del personal policial de la
Policia Metropolitana de Quito, se realizara al menos una vez por afio y
considerando dos tipos:

a) Evaluacion del desempeifio laboral. - Ei personal policial sera
evaluado con base al manual de evaluacion y la normativa legal vigente.

b) Evaluacién de la condicion fisica. - El personal policial, por la naturaleza
de sus funciones, se sujetara cada afio a la evaluacion de su condicion
fisica, con base en el manual técnico elaborado por la Unidad

S ) Pagina 13

Proyecto de Ord. Sustitutiva a la Ordenanza N° 0334 de la Policia Metropolitana de Quito




Policia )
Metropolitana

Desconcentrada de Recursos Humanos y aprobado por la Supervision
Metropolitana de la Policia Metropolitana, que contendra: los factores de
evaluacion, la formulacion de indicadores, pesos y la forma de calificacion
de estos.

Articulo 30. - De los ascensos. - Los ascensos del personal policial, son
movimientos verticales del personal, mediante los cuales un servidor es promovido
al puesto jerarquico (grado) inmediato superior.

Los ascensos del personal policial de la Policia Metropolitana de Quito, se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, para lo cual, los postulantes
para el nuevo puesto, deben cumplir con todos los requisitos fijados en el Plan de
Carrera del Personal Policial y su Reglamento de Aplicacion.

Las y los postulantes que cumplan los requisitos exigidos en el Plan de Carrera del
Personal Policial, participaran en el respectivo Concurso de Méritos y Oposicion,
de conformidad con lo que establece la Constitucion y la Ley, observando el
procedimiento que establezca la Norma Técnica que para el efecto emita el
Ministerio del Trabajo.

Las vacantes que se produzcan, por ascensos o cesacion de funciones, en ningun
caso podran ser suprimidas o utilizadas para puestos que no correspondan a la
carrera policial, para lo cual la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de
la Policia Metropolitana, realizara los tramites necesarios para que dichas
vacantes sean utilizadas Unicamente en esta dependencia, observando lo que
dispone la normativa legal vigente.

SECCION VilIi
INGRESO A LA POLICIA METROPOLITANA

Articulo 31. - De los requisitos generales para el ingreso. - Los requisitos
generales para el ingreso como Aspirante a Policia Metropolitano son los
siguientes:

a) Ser ecuatoriano por nacimiento;

b) Estar en uso de los derechos de ciudadania;

¢) Titulo de nivel tecnoldgico o tres afios aprobados en una carrera de tercer
nivel, en carreras afines a las actividades de la Policia Metropolitana de
Quito, conforme a io que establece en el Plan de Carrera del Personal
Policial;

d) En el caso del personal femenino, por la exigencia fisica y mental del Curso
de Formacion y con la finalidad de precautelar ia integridad de las
aspirantes, no podran encontrarse en estado de gestacion durante el
periodo que dure el mismo;
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e) Tener una edad comprendida entre los 21 y 27 afios a la fecha de inicio del
curso de aspirantes;

f) Tener una estatura minima de 1,60 metros para hombres y de 1,54 metros
para mujeres;

g) Aprobar las evaluaciones fisicas, médicas, psicométricas y académicas:

h) No haber sido dado de baja en las Fuerzas Armadas, Policia Nacional,
Agencia Nacional o Metropolitanas de Transito; v,

i) Los demas previstos en el Plan de Carrera del Personal Policial.

Articulo 32. - Del procedimiento para la Seleccion. - El proceso de seleccion
para ingresar a la Policia Metropolitana, comprende Ios siguientes Aspectos:

a) Convocatoria;

b) Verificacion del cumplimiento de requisitos;

¢) Aprobacién de la evaluacion, fisica, médica, psicométrica y académica:

d) Seleccion para el ingreso al curso de formacion;

e) Aprobacion de la fase académica del curso de formacion:

f) Aprobacion de 1a fase practica del curso de formacion;

g) Determinacion del orden de prelacion, de conformidad con el puntaje final
obtenido;

h) Establecimiento de la lista de aspirantes que aprobaron el curso de
formacion; vy,

i) Concurso de méritos y oposicion para el puesto de Policia Metropolitano, de
conformidad con las vacantes determinadas para ese proceso.

Articulo 33. - Del curso de formacion para Policia Metropolitano. - Tendra una
duracién de veinte y siete meses; los primeros tres meses corresponderan a la
formacion académica y los restantes veinte y cuatro meses corresponderan a la
formacion practica.

Tanto la fase académica como la fase practica, son procesos eliminatorios de
manera individual, conforme a los promedios minimos de ocho puntos sobre diez
en cada fase.

Articulo 34. - De la relacion laboral durante la fase académica. - Durante Ia
fase académica del curso de formacion, el aspirante no tendra ningun tipo de
relacion laboral con el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 35. - De la relacion laboral durante la fase practica. - Durante Ia fase
practica, al aspirante se le extendera un contrato de servicios ocasionales, el
mismo que no podra exceder de 24 meses y su remuneracion sera la del puesto
de Servidor Municipal en Grado Tres, de la tabla de remuneracién mensual
unificada que se encuentre vigente en el Municipio del Distrito Metropolitanc de
Quito.
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, , SECCION IX
DEL DiA Y SIMBOLOS DE LA POLICIA METROPOLITANA

Articulo 36. - Del aniversario. - El once de mayo de cada afio se celebrara el dia
de la Policia Metropolitana de Quito.

Articulo 37. - De los simbolos de la Policia Metropolitana. - La Policia
Metropolitana de Quito tendrd como simbolos: el emblema, el himno, las insignias
y el estandarte, los mismos que identificaran y representaran a fa Institucion y que
constaran en el reglamento de Ia presente ordenanza.

A fin de mantener la imagen e identidad institucional, unicamente el Concejo
Metropolitano podra aprobar cualquier tipo de modificacién en estos simbolos.

Articulo 38.- De la jornada de integracion.- La Policia Metropolitana de Quito
debido al incremento de las funciones y las actividades operativas, no puede
asistir a la jornada de integracion de los empleados municipales, que se realiza en
el mes de diciembre, en este sentido, la jornada de integracién para la Policia
Metropolitana se realizara en el mes de mayo de cada afno, por lo tanto, el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito asignara los recursos suficientes a
través de la partida presupuestaria correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El personal de la Policia Metropolitana que a ia fecha de la
expedicion de esta ordenanza no cumpliere con el requisito academico
determinado para el ejercicio del puesto que desempefia dentro de la carrera
policial, permanecera en el mismo y no podra participar en los procesos de
concurso para ascenso hasta cumplir con este requisito, debiendo regirse a lo
establecido en el Plan de Carrera del Personal Policial.

SEGUNDA. - Para el ejercicio de las competencias y el cumplimiento efectivo de
la mision institucional de la Policia Metropolitana de Quito, en ningin caso la
existencia de vacantes o espacios presupuestarios, producidos por cesacion de
funciones, significa la pérdida o supresion de la partida, dichas vacantes deben ser
utilizadas Unicamente en esta institucion.

TERCERA. - Queda prohibido el reingreso del personal a la Policia Metropolitana,
salvo en los casos en que, por sentencia ejecutoriada, el Juez disponga el
reintegro del servidor que interpuso recurso, en el caso de destitucion.
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CUARTA. - Todo el personal policial esta obligado a realizar actividad fisica,
dentro de la jornada laboral, para lo cual se sujetara a la programacion establecida
por ia Supervision Metropalitana de la Policia Metropolitana, el tiempo empleado
€n su ejecucion, no sera tomado en cuenta para el pago de horas extraordinarias
o suplementarias. El incumplimiento de esta disposicion sera causal para una
sancidon administrativa.

QUINTA. - Cuando exista ia necesidad de implementar nuevos procesos, lo cual
implica la creacion de nuevas unidades, se debera establecer la plantilla minima
de personal requerida, tomando en cuenta, la estructura organica con la cadena
de mando respectiva.

SEXTA. - Las disposiciones establecidas en el presente capitulo prevaleceran
sobre cualquier otra norma de igual o menor jerarquia que se le opongan, en virtud
de la naturaleza especifica y especial de las funciones y responsabilidades de ia
Policia Metropolitana de Quito.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

El Reglamento de aplicacion a la presente Ordenanza, el Plan de Carrera dej
Personal Policial, el Reglamento Organico Funcional y Numérico, el Reglamento
de Evaluacion, el Reglamento Interno de Disciplina, el Reglamento de Uniformes v
demas Reglamentos necesarios para la efectiva aplicacion de la presente
Ordenanza, deberan ser elaborados y reformados respectivamente por la Policia
Metropolitana, en el plazo de 90 dias a partir de la fecha de publicacién en el
Registro Oficial de esta Ordenanza y presentados al sefior Alcalde Metropolitano
para la aprobacion correspondiente.

DISPOSICION FINAL UNICA
Se derogan la Ordenanza Metropolitana No.0334; asi como también, todas las
disposiciones legales de igual o menor jerarquia que se opongan a la presente

Ordenanza Metropolitana.

Esta ordenanza entrara en vigencia a partir de la publicacion en el Registro Oficial.
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ardlna ' co las Instituclohes cuyas cOmpetertcias se. enmarcan
: SEHET ha generado un

*Quito Listo”, sera el emblema y la marca de todos y cada uno de los planes y
proyectos que actualmente y a futuro se implementen en el Distrito Metropolitano de
Quito para generar una comunicacion directa y clara a través de la capaatacnon y

preparac:on en temas de mltlgacmn, atencuon, respuesta, gest on de rlesgos, desarrallo:
' un “Quitefio Listo” para todo eventa:

f}natural o ant'rop co que
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EIESTEMATICOS

EL Proyecto de Prevencién y Convivencia Pacifica “Quito Listo” se enmarca en el
proceso de :

CONCIENCIACION .. CAPACITACION

. PREVENCION | RESPUESTA

1-Vial .
ny control de normas constructivas -

Lograr que los 2°600.000 habitartes del DMQ, conozcan los
diferentes eventos naturales o antrépicos a los que esta
expuesta nuestra ciudad, y reconozca que debe estar preparada
para afrontar con un alto sentido de prevencion estos eventos
adversos.

CONCIENCIACION

Llegar a los 1.262 barrios que tiene el DMQ, con capacitaciones
para saber como reaccionar antes, durante y después de los
diferentes eventos adversos, creandc una cultura de

CAPAC'TAC"?N‘-_ prevencidn, para que los ciudadanos puedan mantener
actualizado siempre su plan familiar de emergencia y conocer
su punto de encuentro mds cercana.

Los 1.262 barrios estdn actualizados en base al levantamiento
de informacion del Observatorio Metropolitano de Seguridad

Ciudadana.
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MPRENDER DENTRO DELPROYECTO

Realizar actividades de vinculacién comunitaria en fos 1,262
. P_R_EVENCION .. barrios del DMQ, las mismas que permitan conjuntamente con
SR 8 comunidad trabajar en planes de prevencién para asi mitigar
ciertos riesgos naturales.

Liegar y atender de manera oportuna a cada una de las
emergencias que se susciten en el DMQ, respondiendo a todas
_ RESPUESTA de [as necesidadas que tenga la ciudadania.

Para lo cual se mantiene activo los protocolos de respuesta
ante emergencias, y nuestro fondo de emergencia para atender
todas las necesidades.

El Distrito Metropolitano de Quito estd asentado sobre un sistema de fallas geologicas de 60
kilémetros que van a lo largo de ciudad, mismas que generan una alta actividad sismica, pero
adicionalmente a esto se suman otro tipo de riesgos naturales, para cual se han creado mesas de
trabajo para cada una de estas temdticas con el afén mantener actualizados los planes de
prevencidn y respuesta asi como también atender tener una respuesta inmediata a las
emergencias.

Actividad Volcanica

Inundaciones

Movimientos en Masa

Vientos Fuertes — Torbeliinos

Incendios Forestales

Sismos

Accidentes de Transito

Prevencidn y Control de Normas Constructivas

QNGO R W=
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Atencién Integral |28.919 atenciones
Prevencién 33.676 personas
Btal 62.495 personas

[Siniestros 14.750 T
Heridos 8.655
Eallecidus 179

L ] R O T A T Iy
ALOALDIA

Total de inundaciones = 137
Total de movimijentos en masa = 109
Total de colapsos estructurales = 44

B Inundaciones ® Movimientos en masa C Colapsos estructuraies

Totzl de eventos = 290

225 N
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Informe de actividades
realizadas con la comunidad
mediante el programa,

"Quito listo*

Del Municipio de Quito a
través la Secretaria de
Seguridad y Gobernabilidad
del DMQ de la Alcaldia.

Periodo:
Del 11 de enero al 11 de septiembre del 2016

QuITO

ALCALDIA

En el Distrito Metropolitano, a
través dei programa, “Quito listo” se
registraron en total 344 actividades:

91 capacitaciones con 5.768
personas, 16 ferias con 8.520
personas, 84 mingas con 2.974
personas, 75 preparaciones
comunitarias con 4.249 personas y
78 vinculaciones comunitarias con
8.922 personas.

Total de personas participantes:
30.433 CHN
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~min Andlisis de las actividades realizadas con I comunidad mediante el progra

"Quito listo*
Total 344 actividades
84

75

Capacitacidn Preparacén  Minculacién

Comunitarla Comunitaria

Total
344
actividades

b

® Preparacién Comunivaria

- Tatal S -
37 \_ U TR
® / 30.433 AN ® ‘
persanas | ‘ N
75 preparaciones comunitarias: £l & 7B vinculactones comunita rias|
i Con 4.249 personas i 4% Con £.922 personas
84 mingas o E EE
Can 2.974 personas g F : @ B
" ; R | . SR w
) } Vi G datis ; R o
(i Minga ER . ! s o

L Vinculacidn Co munitaria

e, GOE-IY}

———— e —

Q

Anilisis de las actividades realizadas con Ia comunidad mediante el programa,
"Quito listo”

ALCALEA
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