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SECRETARIA GENERAL DEL GONGEJO

ACTA RESUMIDA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE IGUALDAD,
GENERO E INCLUSION SOCIAL
LUNES 20 DE JUNIO DE 2016

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los veinte dias del mes de junio del afio dos mil
diez v seis, siendo las 10h05, se instalan en sesion ordinaria, en la sala de sesiones No. 4 de
la Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, los miembros de la Comision de
Igualdad, Género e Inclusidn Social: Ing. Carlos Paez, Dr. Mario Granda e Inter. Carla
Cevallos, quien preside la sesion.

Se encuentran presentes los siguientes funcionarios: Eco. Cesar Mantilla, Secretario de
Inclusién Social; Abg. Luis Quezada, asesor legal de la Secretaria de Inclusién Social; Srta.
Andrea Romero vy Sr. Joseph Mejia, funcionarios de la Secretaria de Inclusién Social;
Crnel. Max Campos, Director Metropolitano de Seguridad Ciudadana; Abg. Cristina
Calderén, Directora Metropolitana de Apoyo a Victimas de Violencia Intrafamiliar y
Género; Sr. Cristian Goyes, funcionario de la Direccion Metropolitana de Apoyo a
Victimas de Violencia Intrafamiliar y Género; Abg. Yessenia Venegas y Abg. Nora
Marquez, delegadas de Procuraduria Metropolitana; Ab. Patricio Torres, funcionario del
despacho del Concejal Mario Granda; Dr. Luis Santiana y Srta. Estefania Drouet, asesores
del despacho de la Concejala Carla Cevallos.

Secretaria constata el quérum legal vy reglamentario, y da lectura al orden del dia, el
mismo que es aprobado sin observaciones.

ORDEN DEL DIA

1. Conocimiento y aprobacion del acta de la sesion realizada el 30 de mayo de
2016.

El acta en referencia es aprobada sin observaciones

2.- Conocimiento de las postulaciones al Premio Patricio Brabomalo (Comunidad
LGBTI), en los términos previstos en la Ordenanza Metropolitana 224; y,
resolucion al respecto.

Dr. Luis Santiana, asesor de la Concejala Carla Cevallos: Realiza una presentacién con la
resefia de cada una de las carpetas de los postulantes para este premio. Presentacion que
&rma parte del acta como anexo 1.
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Concejala Carla Cevallos, Presidenta de la Comisi6n: Sefiala que se debe socializar con
las organizaciones sociales para que den las pautas y la directrices con la guia y el manejo
de la Secretaria de Inclusion Social y la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad,
esto con el animo de seguir trabajando y generar espacios seguros e inclusivos, para que
de esta manera la comunidad LGBTI también se sienta respetada y protegida por los
ciudadanos y por el Municipio de Quito. Propone que este tema se lo analice en una mesa
de trabajo bajo la coordinacién de la Secretarfa de Inclusion Social con la comunidad ya
que tiene acceso directo a lIa comunidad LGBTL

Crnel. Max Campos, Director Metropolitano de Seguridad Ciudadana: Sehala que es
sumamente importante la propuesta considerando que el Municipio de Quito tiene ciertas
competencias al momento de trabajar con personas vulnerables, por lo que hay que verlo
desde Ia perspectiva de la seguridad y de inclusién social. El articulo 3 de la Constitucion
habla de seguridad humana y para hablar de esta perspectiva hay que buscar una cultura
de paz, prevenir las violencias sociales y para aterrizar esto el Municipio permite trabajar
en temas de prevencién. El1 Cédigo Organico de Organizacidon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion — COOTAD, en el articulo 90, literal u), sefiala que le corresponde al
Alcalde coordinar acciones con las diferentes instancias sobre 4 temas fundamentales que
son: prevenir, proteger, seguridad y convivencia ciudadana. Histéricamente uno de los
problemas més complejos que han tenido estos grupos vulnerables es que han sido
victimas de violencia en todo sentido, reconociendo que uno de los victimarios ha sido la
Policia Nacional, sin embargo, para fortalecer esta tematica, especialmente en lo que
compete como gobierno local, hay que trabajar integramente, hay una politica de Estado
sedienta de mejorar la calidad de vida de las personas y orientar a la comunidad sobre
estas situaciones que debe conocer para evitar la problematica de violencia de género que
se da en estos grupos vulnerables, en ese sentido sugiere trabajar en conjuntos tomando en
cuenta que al momento de disefiar una politica pablica desde este &mbito el tema de
seguridad debe ser transversal, porque todo termina en violencia, delito, etc., la propuesta
es desarrollar politica publica, estrategias, planes, programas de prevencion que es uno de
los componentes que consideran y mds que todo de convivencia ciudadana que se debe
legar a la comunidad para evitar que se de este tipo de violencia.

Concejal Carlos Paez: Respalda la iniciativa y sefiala que lo saludable es convocar a las

organizaciones para pulir este tema. Sefiala que el tema de la violencia, la discriminacion y

la exclusién de las personas LGBTI no se resuelve con las personas LGBTI, sino con las

organizaciones en su conjunto, los temas de la mujeres se resuelven con acciones

conjuntas; por lo tanto, considera que se deberfa hacer una convocatoria mas amplia para
ue la sociedad en su conjunto debata estos temas.
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que buscan es dar esos derechos a la comunidad, y manifiesta el compromiso de la
Secretaria de Inclusion Social para trabajar de la mano con la sociedad civil, manifiesta
ademas que estan trabajando con las mesas representativas, por cuanto la Ordenanza No.
554 exige ello con més de 27 miembros entre organizaciones y también personas activistas
naturales, por lo que se compromete a articular cualquier accién, y remitir los comentarios
en conjunto con la mesa representativa LGBTI y también con la Secretaria General de
Seguridad y Gobernabilidad.

Concejal Carlos Paez: Manifiesta que con esta informacion, se incorporen estas
observaciones y se ponga en conocimiento de los miembros de la Comision, a fin de que se
conviertan en facilitadores de este debate; ademds, propone que en 15 dias se 1leve a cabo
una mesa de trabajo con la mesa representativa para construir colectivamente el texto que
se propondria para conocimiento del Concejo Metropolitano.

Eco. Cesar Mantilla, Secretario de Inclusién Social: Sefala que la fecha estaria por
definirse, por cuanto se le plantearia a la mesa representativa si es que se hace cargo toda
la mesa o la Comision de Promocién de Derechos y se le informaré a la sefiorita presidenta
para que se pueda hacer la reunion que solicita el Concejal Carlos Paez.

Siendo las 10h35, y una vez agotado el orden del dia, se clausura la sesién. Firman para
constancia de lo actuado la sefiorita Presidenta de la Comision de Igualdad, Género e
Inclusion Social, y la seflorita Secretaria General del Concejo Metropolitano.

arla’Cevallos Romo s AbgMaria Elj mes Roldos
PRESIDENTA DE LA COMISION SECRETARI ENERAL DEL CONCEJO

DE JGUALDAD, GENERO METROPOLITANO DE QUITO
E INCLUSION SOCIAL N

Jenny A.

21-06-2016
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