QUITO

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE
EDUCACION Y CULTURA
EJE SOCIAL
27 DE JUNIO 2016

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los veinte y siete dias del mes de junio del afio
dos mil dieciséis, siendo las 14h41, se instalan en sesidn ordinaria, en la sala de sesiones
No. 4 de la Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, los miembros de la
comision de Educacién y Cultura, concejalas: Lic. Susana Castafieda e Ing. Anabel
Hermosa, quien preside la sesion.

Ademas, se registra la presencia de los siguientes funcionarios municipales: Dr. Pedro
Fernandez de Coérdova, Secretario de Educacion, Deporte Recreacion y Deporte (E);
Srta. Maria José Viteri, Coordinadora General de la Secretaria de Educacion, Recreacion
y Deporte; Sr. Alejandro Sdenz, Director de Politicas de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte; Sra. Maria Elena Machuca, Directora de la Fundacién Museos de
la Ciudad; Sr. Alfredo Buitron, Coordinador Administrativo Financiero de la
Fundacion Museos de la Ciudad; Sra. Mariuxi Santana, Financiera de la Fundacion
Museos de la Ciudad; Sra. Chia Patifio, Directora Ejecutiva y Artistica de la Fundacién
Teatro Nacional Sucre; Sra. Maria de Lourdes Zevallos, Directora Financiera de la
Fundacién Teatro Nacional Sucre; Dra. Moénica Amaquinia, Delegada de la
Procuraduria Metropolitana; Srta. Ana Zambrano, asesora del concejal Sergio Garnica;
y, Abg. Cristina Arteaga, asesora legal de la concejala Anabel IHermosa.

Secretaria constata que existe el quérum legal y reglamentario y da lectura al orden del
dia

1. Conocimiento y resolucion de las actas de las sesiones realizadas el 23 de
mayo y 13 de junio de 2016.

Las actas en mencion son aprobadas sin observaciones.

2. Comision general para recibir al sefior Galo Ponce, Coordinador de la
Comision Pro construccion de las Unidades Educativas del Sur, con la
finalidad de dar a conocer las gestiones que se han efectuado para obtener la
permuta de los terrenos del Municipio de Quito con el Ministerio de
Educacion, en atencion al escrito s/n ingresado el 9 de junio por el sefor
coordinador; y, el oficio No. 362-SGO-CMQ- 2016 remitido por el concejal

\€ergio Garnica Ortiz.
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Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comisién: Solicita verificar la presencia
del Sr. Galo Ponce. Indica que las convocatorias son responsabilidad de la Secretaria
del Concejo. La presidenta solicita coordinar por parte de secretarfa la convocatoria de
todos los miembros.

Abg. Irene Lizano Poveda, Secretaria de la Comision: Informa que no existe
convocatoria. Se comunica ademés que por parte de secretarfa que los invitados
externos son notificados por parte de la Presidencia de la Comision y que en este caso
no ha sido debidamente notificado el Sr. Galo Ponce.

Concejala Anabel Hermosa, Presidente de la Comisién: Manifiesta que el Sr. Galo
Ponce, Coordinador de la Comisién Pro consiruccion de las Unidades Educativas del
Sur, sera convocado en la proxima sesion.

3. Presentacién e informe sobre ia situacion de ia Unidad Educativa Sebastian
de Benalcazar y hoja de ruta para la determinacién del modelo de gestion, a
cargo del Dr. Pedro Fernandez de Cérdova, Secretario de Educacion,
Recreacion y Deporte (E).

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: Expresa que es necesario
definir una hoja de ruta en la planificacion para el colegio y tomar decisiones. Solicita
que desde la Secretaria se de lectura a la carta de renuncia suscrita por la Msg.
Elisabeth Vela, Rectora encargada de la Unidad Educativa Sebastian de Benalcazar, con
la que se hace mencion a varios puntos desde que asumio el cargo y las razones por las
que abandona dicho rectorado.

La intencién es ver mas alla del caso particular del Colegio Benalcazar, sino mas bien
ver de manera global la preocupacién de los problemas evidenciados, como se manejan
las infraestructuras putblicas de los colegios para ir solucionando dichos problemas.

(La carta de renuncia se adjunta al acta como anexo No. 1)

Dr. Pedro Fernandez de Cérdova, Secretario de Educacidn, Recreacién y Deporte (E):
Manifiesta que uno de los problemas es la designacion de autoridades permanentes
por la discrecionalidad e inestabilidad. Se determiné iniciar por medio de la ley de
Educacién en base a méritos, por parte de RRHH en base a lo que establece la ley.

Se ha realizado el primer proceso solo para el Colegio Benalczar, pero el mismo fue
declarado desierto, ya que no pasaron las pruebas tecnicas. Nuevamente se ha
procedido a convocar y en la siguiente semana se enviara la terna correspondiente.
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Posteriormente, se iniciara para los demas colegios con este mecanismo en el nuevo
periodo escolar, ya que realizar cambios en estas fechas complicaria el cierre en los
distintos establecimientos educativos.

Menciona las acciones a realizar en cuanto al bachillerato internacional, ya que solo dos
instituciones educativas tienen esa modalidad y se espera ampliar a tres mas.

Informa que para la contrataciéon de docentes, se llamara a concurso para 86 partidas.

Sefiala que en capacitacion se han realizado convenios con instituciones para mejorar
escalafon y atencion a los alumnos.

Se mantendra la kermesse, el baile de graduacion y actividades extracurriculares, pero
sin contravenir la ley.

En infraestructura se ha realizado analisis y se construira un laboratorio debido a que
el anterior pasara a formar parte de educacién inicial, se mejorara el cerramiento,
mejorar red de aguas servidas, areas de recreaciéon y mantenimiento camerinos del
coliseo.

El sistema informatico no tiene sistema digital, por lo que se trabajara con la Direccion
Metropolitana de Informatica para obtener un sistema.

Realiza explicacion sobre el tema de la Asociacion de Padres de Familia el cual se
buscara las herramientas legales para suplantarla por un Comité de Padres de Familia.

Concejala Susana Castafieda: Desea conocer como van a solucionar los problemas
legales con la Asociacion de Padres de Familia, ya que segtin ellos son propietarios de
algunas cosas en el colegio. Ademas, conocer si las actividades planteadas estan
presupuestadas y una explicacion de los puntajes obtenidos en las pruebas si los
mismos tuvieron capacitaciones.

Dr. Pedro Fernandez de Cordova, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte (E):
Manifiesta que las decisiones deben ser progresivas hasta llegar a un cambio total. Y,

en lo referente a presupuestos, manifiesta que el colegio es un ente con autonomia
financiera y, por lo tanto, los recursos existen.

Se capacitd a 270 de docentes por re categorizacién, y en lo que respecta a las
autoridades se capacitara para el efecto para ser certificados por el Ministerio.

(Esta presentacion se adjunta al acta como anexo No. 2)
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Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comisién: Desea conocer si la
capacitacion es solo al personal del Municipio. En cuanto a la asociacion de padres, la
autoridad debe determinar claramente las reglas.

Dr. Pedro Fernandez de Cérdova, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte (E):
Manifiesta que todas las capacitaciones son solo para el personal de las entidades
educativas con presupuesto municipal. Ademas, posteriormente se solicitara las
competencias ante el Ministerio de Educacion.

4. Presentacion e informe scbre la ejecucion presupuestaria del primer
cuatrimestre del afio 2016, de 1a Fundacion Museos de la Ciudad, a cargo de la
Sra. Maria Elena Machuca, Directora Ejecutiva de la Fundacion; y, de la
Fundacién Teatro Sucre, a cargo de la Sra. Chia Patifio, Directora Artistica
Ejecutiva de dicha Fundacion

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comisién: En razon de que la Secretaria
de Cultura al transferir los recursos no conoce con detalle el cumplimiento de lo
programado, se ha solicitado un informe de la ejecucion presupuestaria.

Sra. Maria Elena Machuca, Direciora Ejecutiva de la Fundacién Museos de la
Ciudad: Manifiesta que se ha cumplido con todo lo programado en el cuatrimestre.
Describe las exposiciones realizadas en los museos y salas, asi como explica problemas
por deterioro de estructuras.

Realiza explicacion de presupuestos para cada componente, se ha regulado gastos de la
administracion con recortes incluidos para cada museo.

En lo referente al mantenimiento, informa que se hizo un convenio por falta de
asignacion presupuestaria.

Concejala Susana Castafieda: Consuita si los problemas de infraestructura ya estan en
conocimiento de riesgos.

Sra. Chia Patifio, Directora Artistica Ejecutiva de dicha Fundacién: Expresa que se
esta donde se deberia estar, tanto en ejecucion de presupuestos como en actividades. A
continuacion, explica las actividades que se han realizado con autogestion de manera
gratuita para colegios.

(Estas presentaciones se adjuntan al acta como anexo No. 3)

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de 1a Comision: Manifiesta que deja sentada
su preocupacion con respecto a la falta de mantenimiento para la Red de Museos, ya
que hay fondos para otras cosas, como las luminarias del estadio del Aucas, por 1
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millén novecientos mil, y hoy existen recortes en cultura y en educacion, por lo que
desea saber a donde estan yendo los fondos, se ve con preocupacion que se levantan
las canchas de la Carolina con todas las incomodidades para los deportistas y se
vuelven a hacer. Es importante que se de énfasis tambi¢n a lo cultural, como es el
proyecto de la Banda Municipal Infantil, no se dé importancia.

Resolucién:
La Comision resuelve:

o Solicitar a la Sra. Maria Elena Machuca, Directora de la Fundacion Museos de la
Ciudad, remita para conocimiento de la Comision, un informe detallado
respecto al costo de mantenimiento de los museos.

e Realizar una inspeccion conjunta con las entidades relacionadas a los museos y
teatros.

5. Varios
No existen puntos varios

Siendo las 16h26, habiendo sido tratado el orden del dia respectivo, se levanta la
sesion, firman para constancia de lo actuado, la Ing. Anabel Hermosa, Presidenta de la
Comisiéon de Educacion y Cultura, y la Abg. Maria Elisa Holmes Roldds, Secretaria
General del Concejo Metropolitano de Quito.

z Secretaria General del Concejo
Educacion y Cultura Metropolitano de Quito

\
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Quito, 13 de junio de 2016
Oficio N° 238~ R- UEMSB

Doctor
Pedro Fernandez de Cérdova B
secretario de Educacion, Recreaciony Deporte

Presente

De mis consideraciones:

. . i al
Con un atento cordial saludo me dirijo 2 usted, para extendeﬂfe'mi carta c.ie renuncia a
ctgra, puse todo mi esfuerzo y mi conocimiento al servicio de la Unidad Educativa

encargo de re : : a :
Municipal Benalcazar en tiempos de crisis y por pedido de la Secretaria de Edugacion, mientras

duraba el proceso de seleccion del rector. Era un periodo critico en el qué debia contar con el
respaldo de |as autoridades de 12 Secretaria de Educacién y del Municipio. Estaba proxima a
tomar las funciones de Rectora del Colegio Municipat Cotocollao, habia ganado un proceso de
JJeccion y €l ofrecimiento de es€ entonces, era que cumplido el proceso de seleccion del
_enalcazar, retomaria el Rectorado del Colegio Cotocollao, puedo evidenciar es

con documentos.

Asumi el encargo el 6 de abril, bajo dos condiciones: acompaftamiento en las funciones de
Vicerrector de un técnico pedagbgico, ¥ lo hizo la doctora Alexandra Lopez hasta el 3 de

de 2016, y actuar bajo estricto cumplimiento de la normativa legal, siempre manifesté mi
disposicion apsoluta a realizar un proceso de transicion ordenado, pero no estoy dispuesta a

exponer mi carrera por “mufiequeos politicos” como lo han demostrado los ultimos
acontecimientos:

1. No existio un pronunciamiento oficial sobre los resultados del concurso de
merecimientos para el encargo del Rector, ni siquiera un correo electrénico para emitir
un comunicado de cortesia a los propios postulantes para gvitar rumores,
malentendidos ¥ molestias, pero si sé autoriza una reunion de Comité Ampliado de
Padres de Familia sin conocimiento de las autoridades, con el orden del dia:
Designacion de Autoridades de la Institucion, realizacion de la Kermés y Baile de
Graduacion, varios. A pesar de que el Rector, Vicerrector e Inspector son MIEMBROS

NATOS de dicho comité. Eso es DESLEGITIMAR a las autoridades. (Anexo 1)

s’

Ninguna decision importante para la institucion fue tomada sin fundamento legal ¥y
previg consulta del Consejo Ejecutivo, sin embargo en la cesion del dia viernes se
autorizd la realizacion de ia kermés, y la venta de entradas a un costo de $ 5 (cinco
dolares) al respecto quiero dejar sentado que jaméas me opuse a la realizacion de dicho
evento, pero debia realizarse con la condicién que no tenga costo alguno
. fundamentada en el Art. 132 de las Prohibiciones, LOEI, literal t. Atendiendo al oficio N‘;

0001882 del 17 de septiembre de 2015. Por favor si esta carta no tiene vigencia, emitan
g;ra para que la autoridad no se desgaste y tenga una hoja de ruta actualizada.l (Anexo
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MINAF.Master Internacional en Negocios y
Administracidn del Fitbol

Moddulo V: Globalizacién en el Fitbol
Sesion |

SECRETARIA DE &

EDUCACIO

RECREACION Y DEPORTE
ALCALDIA

Comisién de Educaclén
27 de Junio 2016

s

RECREAZION ¥ DEPORTH
Bt ara

Designacion de autoridades

Uno de los principales problemas de la institucién era el encarge de sus
autoridades, ya que se designo al rector con oficio por parie de la
Secretaria de ese enfonces, por lo que se generd demasiado malestar.

Decidimos realizar una eleccion en base a la Ley de Educacion y asi
generar un banco de elegibles para tener una terma y designar un reclor
por méritos y no por decisién del Secretario.

EDUCACION
FECREACIEN Y DEFORTE

El procedimiento a seguir y que lo hemos instaurado como ei que se debe
realizar con todos los encargos es:

1.- Convocatoria para los puestos vacantes;
2 .- Recepcion de carpetas en la Direccion de Recursos humanos;
3.- Envio de un borrador de preguntas y perfiles por parte de la SERD a la
DRH;

4.- Elaboracion de las preguntas definitivas y carga en el sistema;
5.- Convocatoria a los postulantes para que se presenten a rendir
pruebas sicométricas y técnicas;

6.- Toma de pruebas sicométricas y técnicas
7 .- Entrega en sobre cerrado de las calificaciones al Secretario de
Educacion;
8.- Elaboracion de la terna con los tres mejores calificados;
9.- Envig de la terna para que el Administrador General designe la
autoridad encargada.

(para el caso que ya se realizo, lo hicimos en CONQUITO de @ a 12 del
dia el 25 de mayo)
Al final de este procese, luego de las pruebas sicométricas y lécnicas,
fodos resultaron idéneos, pero ninguno obtuve el puntaje necesario que
es de 70/100, por lo gque llamamos a un Nuevo concurso.




MINAF.Master Internacional en Negocios y
Administracion del Futbol

Madulo V: Globalizacién en el Fatbol
Sesion |
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Se realizé una segunda convocatoria para Rector, Vicerrector e Inspecior
General, en |3 que se receptaron carpetas hasta el dia lunes 20 de junio.

Luego del analisis y comprobacién de requisitos de las carpetas se
convocé para el dia viemnes 24 de junio de 13 a 16 horas en el ICAM a 6
poslulantes para las pruebas sicométricas y técnicas.

(5 para Rector y uno para Inspecior General).

Del resultado de las pruebas se determiné que todos son iddneos
(sicométricas) y solo dos obtuvieron una calificacion sobre los 70 puntos
sobre 100.

Con estos resultados el dia de hoy se envio al Administrador General la
terna con estos dos nombres a fin de designar el Rector encargado de la
UEM Sebastian de Benalcazar.

—
EDUCACION
REGHFAKLMYBEPQR[E

Programas de inclusién

Experiencias inclusivas alternativas

CBA
Afio lectivo No. De ESTUDIANTES
paralelos | Hombres | Mujeres Total

2010-2011 4 135
20112012 8 226
2012-2013 & 222
2013-2014 i 127 76 203
2014-2015 4 93 43 136
2015-2016 4 93 41 134
No hay datos par sexo en el afioc 2010-2011 y 2011-2012

SICRTAAA 2 Z

Bachillerato Internacicnal

Refuerzo del bachillerato internacional
Asesoramiento a otras |IEM

Contratacion Docente
Afin de garantizar la estabilidad 1anto de los docentes como de 'a

institucion se lanzara a concurso las 25 parlidas que hasia el 31de agoste
estaban como contratos de servicios ocasionales.

EDUCACIO
RECREAGIOHN Y DEPORTE

[y

EDUCACION

Capacitacion Docente
Para el aio lectivo 2016-2017 capacitaremos a los docentes en:
Ingles con ia Universidad de Indiana y la Embajada de Estados Unidos
para ensefianza a nifios y nifias con discapacidad.
YPD, capacitacion para docentes en proyectos de emprendimiento.
Apoyo de acciones
1,- Trabajo con padres de familia

Kermes
Baile de graduacion

2,- Creacion de actividades extracurriculares
Deportes con la DMDR
Culiura y artes con la Secretaria de Cultura
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Infraestructura

INFRAESTRUCTURA DE LA UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL

SEBASTIAN DE BENALCAZAR SRR fonnaTco

Se han reaiizado varias reuniones cen la DM, y a partir de septiembre del
2016, se iniciard con la creacion de un sistema informatico para el manejo
y control de la UE, a fin de digitalizar y trabajar con tecnologia de punta
en e! manejo de la infermacion de esludiantes, docentes y autoridades.

1.- Construccion de laboralorios para aulas de educacién inicial;
2.- Movilizar el bar hacia el nuevo blogue de los [aboratorios
3.- Mejorar el cerramiento que esta hacia la Republica del Salvador y
construir una pared para seguridad de los estudiantes;
4- Mejoramiento de la red de aguas servidas exterior de loda la Unidad
Educativa.
5.- Medificar las aulas existentes para Educacion Inicial.
Implementar areas de recreacion para, (juegos., areas verdes)
6.- Mantenimiento de los camerinos del coliseo de la Unidad benalcazar

STTSEIAADE

EDUCACiON

RECREACION Y DEPORTH
ALTALDL

Asociacién de Padres de Familia de la
Unidad Educativa Sebastian de Benalcazar

Cobros: piscina, teatro, resolucién 104 del cencejo del 1981 que ya no
esta vigente, trabajar en base a proyeclos; SECR ETAR‘A DE

Esto no es permitido por la ley y tenemos que eliminar de raiz, ya que
debemos impedir que ofras institcuiones quieran crear este tipo de
asociaciones y busquen controlar las IEM o influir en diciciones RT-
exclusivas de las autoridades. RECREACLON Y DEPO E
Acciones a seguir: ALCALDIA

1.- Eliminar todo tipo de ayuda principalmente de honorarios de masstros
¥ pago de actividades:
2.- Crear el Comité de padres de familia;
3.- Quitar manejo de ciertos espacios del Colegio.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRIMER CUATRIMESTRE 2016

08/08/2016

PRESUPUESTO DE INGRESOS

El presupuesto [nstitucional de ingresos alcanza el valor total de US $
8.608.944,38, de acuerdo al siguiente detalle:
TASAS GENERALES 498.020,50
VENTAS DE PRODUCTCS ¥ MATERIALES 2.000,00
RENTAS DE INVERSIONES 358889
MULTAS 920,36
INDEMNIZACIONES ' VALORES NQ RECLAMADOS 304559
OTROS NG OPERACIGNALES 46,45
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUSLICO 5.700.000,00
SALDOS EN CAJA Y BANCOS 1.836.369.49
CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR §64.953,10
Tolales=> £.508 944,38
S ane i Yt THC

QuitD

"5.700.000
s P 1.836.360 —
498.021 564.953
J 2000 3589 90 3046 45 & |
TASAS GENERALES = VENTAS DE PRODUCTOS Y MATTRIALES
# RENTAS DE INVERSIONES - MULTAS
= [NDEMNIZACIONES ¥ VALORES NO RECLAMADOS = OTROS NO OPERACIONALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO
CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR

= SALDOS EN CAIA ¥ RANCOS.

AT o= yudmi mic

Ejecucion de los ingresos

Al 30 de abril la ejecucion de los ingresos del presupuesto 2016, alcanzé un

total de USD § 2.968.228,63 que representa el 34,48 % del total.
TASAS GENERALES 12881988 2587
VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES /624 13.31%
RENTAS DE INVERSIONES 358539 100,00%
MULTAS 2036 100.00%
INDEMNIZACIONES Y VALORES NO RECLAMADOS 304559 760.00%
OTROS NO OFERACRONALES 4645 100,00
TRANSFERENCIAS DE CARPITAL DEL SECTOR PUBLICO 132870103 23.31%
SALDOS EN CALL Y BANCOS 241387.75 51.26%
[CUENTAS PENDIENTES POR O08RAR 561452 44 99 38%

Tolalas:> 2 968.228.63 34,48%]
T g i




08/08/2016

Ejecucion de los Ingresos del primer  QAUITO
cuatrimestre g

RECAUDACIONES DELPERIODO  QUITD

1.328.701 Las recaudanionss 3cumuladas del 1 de erero al 30 de abril fueron de USD § 1.46%.388 44 que representan
T — &l 17,02% del Presupuesto total de ingresos defano 2016. Los demds ingresos carresponden 3 saldos deafos
anteriores. Su detalle se prasenta = continuacion:

A 5 AN
TASAS GENERALES 2545582 3e25542] 1s3652] 383212
VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES - 135 5693 7431
= 561.452 RENTAS DE 170140] 137708 510,41/
MULTAS 620,88 293,48/
|NDEMNIZACIONES ¥ VALORES NO RECLAMADOS 23875| 280683
. OTHOS N0 OPERACIONAIES 45,43 o
P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DELSECTOR PUBLICO 132870103
266 3589 920  3.046 46
S - e s S TOTAL AL MES 2715721 33.00992! 1.367.41380)
TASAG GENERALLY  VENTAS DL PROLUCTOS Y MATERIALES ; = ; ! PERIC i
% ReMIAS DE INVLRSIONES B VULTAS
& INDEMNIZACIONIS ¥ VALORES NO RECLAMADOS 2 OTROS NO OPERACIORALES
TRANSFERENC RS DE CAPITAL DEL SLCTUR PUBLICO o SEEDOY EN CAA ¥ BANCOS

CUENTAS FEMOIENTES PORCOSRAR

FRSL n = KL raic

e v mic

PRESUPUESTO DE GASTOS - 2016  QUITO

DETALLE GRAFICO DE LA

Financiado principalmente con recursos municipales; durante el primer cuatrimestre
2016 |a Fundacidn dispone de un Presupuesto Codificado de USD 8.608.944,38, que EJECUCloN
se encuentra estructurado de la sizuiente manera:

8.608. —— ———
Presupuesto Total UsDh $8'608.944,38 100,00% 608 94
Presupuesto Comprametido USD $5364.657.27 62,31% = o
Prasupuesto Ejecutado USD $2'547.902.33 29,60% 5364.657
Par gjecutar de lo comprometido UsD $2°816.75454 5251%
Salda dispanible USD $2'946.304,98  34,22%

2.547.902
CODIFICADO COMPROMETIDO EJECUTADO
o = mic sans e ety mic




Comportamiento de |a ejecucion presupuestaria i
L'- il por producto g-lm

ey

Los niveles mas altos en la ejecucidén se encuentran el fortalecimienta
institucional (incluye nomina) y la gestién cultural que involucra a todos los

08/08/2016

Ejecucion presupuestaria por grupo de gasto

Museos y CAC.
= Bicedia S i
5 PO 7L |GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION Fr e T @i 7
GESTION CULTURAL FUNDACION MUSEQS DE LACIUDAD 32.419,84 T3 [BIENESYSERVICIOS CE COMSLMO PARS INVERSION| 479780 LT 50 B3| Mt
PRENIO MR AND AGLELERA 25.396,00 77 |OTROSGASTOS O INVERSION [ 1060 7L 1| 2
Y 7 = 81 |ACTIVOS DELARGA DURACION M - | Bk - oor
PLAN DE MEDIACION COMUNITARIA E INVESTIGACION 19.599,36 B TRANSHERERTIAS D CATITAL T ) P
GESTION SIMMYCC 315,00 2 PASNOORCUANTE 908 SHE6E|  BOAN: RER|
GESTION EIMPLEMENTACIGN DEL PLAN DE EDUCACION, TER 935.896,42 Tolales=> woE | SIAELT | e | seranan|  aaem
GESTION CORPORATIVA FMC 225.264,82
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 1.109.098,82
ARTE PUBLICO 175.912,07
Tatal 2.547,902,33
= PRI mic Minher i st nic
[Pmecs | DETALLE DEL GASTO ABRIL 2016 Q QUITO
El valor acumulado de los gastos ejecutados del
ejercicio 2016 al 30 de abril es de 2.547.902,33.
st a A ado
861.097,00 861.097,00 FIN DE LA PRESENTACION
845 675,92 1.706.772,92
2 483.833,49 2.190.606,41
357.295,92 2.547.902,33
i a e mic Mt #z Yethes mi_c S

SR




EMUNES
02 IRENTUN ERACIONTS COMPLEMERTARIAS

53 [RFMLNERAOGNES CONPINSATORAS |

{7 [REMUNERATIONES TIMPOSALES
T [AFORTES PATRONALES A LA SECURITAD
[ CronES

ETET Saaser Tl imas | k|

T 188 465 3ER4ES 100k E2.6M 33 27% |
ISERVICIGS BASICOS 17958 FI e E=) B 22.00%|

fsenvicios aenerms Ticoa Temesm x| 16l 7,28

TPASIACCS, INSTAUACIONES, VIATEES ] 20000 = o - 000

— 10N, MANTENIMENTO Y AEPA]
[COHTRATALIONES OE ESTURIDS € IRVES
[ASTOS BNV I FCRAATICA

1T rES OF LIEG ¥ CONSLA0 DE meviRed

T T
| 6802 FRANGFERENCTAS DE CAPITAL ALSECTU
501 o] A FLOTAKTE SREEE
LA 5361857 7547 902
- : mic @
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Ejecucion de los ingresos
a Junio 2016

Al 27 de junio la ejecucién de los ingresos del presupuesto 2016, alcanzé un
tatal de USD § 3.281297,86 que representa el 38,11 % del total.

 TASAS CENERALES
VENTAS DE PRODUCTOS ¥ MATERIALES

RENTAS DE INVERSIONES

NULTAS

INDEMNIZACICNES Y VALORES NO RECLAMADOS
(OTROS NO CPERACIONALES

 TRANSFERENCIAS DE GAPITAL DEL SECTOR PUBLICO
SALDOS EN CAJA Y BANCOS

|CUENTAS PENDIENTES PCR COBRAR

Tolales=>

= yothls mic e

PRESUPUESTO DE GASTOS
JUNIO - 2016

QUi

financiado principalments con recursos muridpales; durante ! primer cuatrimestre
2016 la Fundacion dispone de un Presupuesto Codificads de USD 8.508.944,38, que

se encuentrz estructurade de la siguiente manera:

presupussto Total 5 8.608.944,38 100,00%

Presupuesto Comprometido $ 5.956.670,03 §9,19%

Presupuesto Ejecutado § 3.035.253,53 35,26%

Por ejecutar de lo comprometido $ 2.521.416,56 49,04%

Saldo dispanible § 2.652.274,29 30,8134
FL v e e mic B

REDUCCION

PRESUPUESTO 2016
_ REDUCOION PRESUPUESTO FUNDACIGN MUSEDS OF LA CIUDAD.
" ASIGNACION INICIAL | BEDUCODN HOSMINICION | ASIGNACION FINAL
52.905,68 5388 e 1o e
177525615 FEEC i) 360K 1zs1sso
1000000 oom 2004 $01200,00
T13mm BS0R s
BT 0,00 so0m
I [T 6,00% 152800
MUBEQ DE LA CIDAD 880000 -5.87% 131 30000
MASEQ INTEEACTVG OF O ENCA 2035278 ELET LY I33005.72
52500 31,20 1355 %
JEETE 15,13% Wy
334200 18 80 17043501
am Doz WoBE
S0 17 ] ENEL)
smansas | [ siasmss
PORCENTAJEDISMINUCION  -18.09% s
YRt mic




08/08/2016

Museo de la Ciudad (Didlogos en la diversidad) Museo de la Ciudad (Fotometo)

- = Vit mic
=4 Quito o Quito
o i A " Museo de la Ciudad (Exposicién permanente Sociedades
Museoe la Ciudad ( Fotomet?) gl
o i
GONZALO MVSEO !t
PEPE ST C“”DADi
e = i i Pt = yani sic




aui |

Museo de la Ciudad (Exposicion permanente Sociedades
antiguas)

e
T

= it mic
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® Museo del Carmen Alto (Concierto en el Atrio) ~

Quito

Quito

Museo del Carmen Alto (Ecce Homo-La Pasién)

- ke mic bt

QUITD

Museo del Carmen Alto (Ecce Homo-La Pasién)
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= Quito

Auseo del Carmen Alto (Titeres en el Carmen Alto)

Yaku, Parque Museo del Agua (ciclo Qi}ij@
de cine por el agua)

Quiro

Yaku, Parque Museo del Agua (Yaku pacha)

= P mic HEH

Qui
Centro de Arte Contemporaneo (Contornos
Andnimos)
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Centro de Arte Contemporaneo QUITO

(Exposicién Pobre Diablo) S
YO ;

Museo Interactivo de Ciencia (Fase 1- QyUiTD
trabajos en Maqueta del MIC) =

sete yeauid mic

Museo Interactive de Ciencia (mejoras QU“G i

Museo Interactivo de Ciencia (Fase 1- Qu,gm E
en jardines) =

trabajos en Maqueta dei MiC) T

= yings mic.

= S mic sy




jivasos

Furxhaciin

en jardines)

Museo Interactivo de Ciencia {mejoras me
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Conceptualizacién Vitrinas Tus Cinco
Sentidos en Clnco Espacios (CAC)

Qm

e Yeball mic M L e iliis mic_ Mg
‘gg;é Conceptualizacion Vitrinas Tus Cinco Qm I Conceptualizacién Vitrinas Tus Cinco &3 {75
' Sentidos en Cinco Espacios (CAC) = = Sentidos en Cinco Espacios (CAC) ~—

ILUSTRACIONES PARA
BRANDING —

MUSEO DE LA
ClUDAD

b ¥ mic. e
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[TASAS GENERALES
VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES 2000 7
RENTAS DE INVERSIONES 3.589 | o I ]
MULTAS 920 !
INDEMNIZACIONES ¥ VALORES NO RECLAMADOS 3,046 | R N } 1.836.369
OTROS NO OPERACIONALES 4 ' =
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 5.700.000 i -4’98;62'1 — = = = = S S g 5"6'495'3_
SALDOS EN CAJA Y BANCOS 1.836.350 7] 2000 3se o0 o 45§ B 7
ICUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 564.953 | E _ i = = - - —_ =
Tolales=> 8808944 TASAS GENERALES # VENTAS CE PRODUCTOS ¥ MATERIALES
= RENTAS DE INVERSIONES o MULTAS
& INDEMNIZACIOMES Y VALORES NO RECLAMADOS = OTROS NO CPERACIONALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO ®SALDOS EN CAJA Y BANCOS
| .- 1,328,701
TASAS GENERALES
VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES 13,31%
RENTAS DE INVERSIONES woo0n| o
MULTAS 100,00%
INDEMNIZACIONES Y VALORES NO RECLAMADOS 3,046 100,00%
OTROS NO OPERACIONALES 4 100,00%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 1328701 2331%
|SALDOS EN CAJA Y BANCOS 841.388 51.26% 128,820
CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 561.452 99,38% 3 26 i
Totales=> 2.968.229 TR | S ——
} TASAS GENERALES = VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIAL
1‘ = RENTAS DE INVERSIONES = MULTAS
| = INDEMNIZACICNES Y VALORES NO RECLAMADOS ® OTROS NO OPERACIONALES
1 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO # SALDOS EN CAJA'Y BANCOS
L e g
Partida R";%“x;f A Ejecucién
TASAS GENERALES 128.819,88 25:81%
VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES 266,24 13,31%
RENTAS DE INVERSIONES 3588.89 100,00%
MULTAS 92036 100,00%
INDEMNIZACIONES Y VALORES NG RECLAMADGS 3.045,59 100,00%
OTROS NO OPERACIONALES 46,45 100,00%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO |  1.328.701,03 23.31%
Totales=> 1.465.388,44 17,02%
423873.99
400.000.00
823.873,99

TASAS GENERALES 25.455,82 36.295,42 31.536,52 35.532,12
VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES - 135 56,93 74,31
RENTAS DE INVERSIONES 1.701,40 1.377,08 510,41 -
MULTAS 620,88 299,48
INDEMNIZACIONES Y VALORES NO RECLAMADOS 238,75 2.806,84
OTROS NO OPERACIONALES 46,43 0,02
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 1.328.701,03
TOTAL AL MES 27.157,22) 37.807,50 33.009,92| 1.367.413,80

OTAL PERICDD 1.465.388,44

TASAS GENERALES 39.36%

VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES 1.166 58.28%

RENTAS DE INVERSIONES 10.811 301,24%

MULTAS 1.287 139,86%

|'NDEMNIZACIONES Y VALORES NO RECLAMADOS 3.046 100,00%
OTROS NO OPERACIONALES 47 100,22%

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 1.480.948 25,98%

SALDOS EN CAJA Y BANCOS 1.026.545 55,90%

CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 561.452 99.38%

Totales=> 3.281.298 38,11%
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Fundacién 3 oy "

Ejecucion Presupuestaria
Teatro o
Nacional I Cuatrimestre
Sucre Aiio 2016

Ejecucion Presupuestaria

I Cuatrimestre
Aiio 2010

Agrupado por Actividad

EASGRAS ANUAL DS FEaTEDS
ISEATTTRGETUIA TECKIEA ESTROGMATIA
CEETION DEL TALEHTO N D
EGUCACIEN ¥ T0AAG G 0 A

At I KADON, At Tl
ASEORIA JINICICA DELATTAS

CORRARAGIAN ¥ ST

ACCATEA DEPRODLCCIIN

TARTEPACIIN ATIETCA ¥ BESARROULD OE CREACAN
- #5544 S5 720 ¥ BRCHS CORNNTA

TCUASS - BERCALIH:

0I5 18521718
3116008 €381584

850425 42 2,153,02352
L5

Ejecucion Presupuestaria
I Cuatrimestre
Aiio 2016

Agrupado por Dependencia

= 'CODIFICADD EIECUTADD - CESHACHON.
3558% 67853240 24142744 435,184.05
31.18% 10000000 31,18006 E8A1GS4

ADMINSTRATIVO 2765% 3,543,407 80 978,834 55 2563513.05
JURIGNCO 821% 200000 16415 183585
COMUMCATION 586% 128,000.00 750000 12050000

1.260,366.26 3.185,833.60

Fundacion

Ejecucién Presupuestaria

Teatro
Nacional Al 25 de Junio
Sucre Afio 2016
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Ejecucion Presupuestaria ‘ Ejecucidn Presupuestaria

Al 25 dc Junio Al 25 de Junio
Ao 2016 Ao 2016
Agrupado por Actividad

Agrupado por Dependencia

INFRASSTRUCTUSA TECRCA EXCEROSRARCA 1155028 2804874

TEMFOAADS ANUAL OF TLATROS 2418738 14340802 E35Te i i
EOLCACION THORMAODN DENJEVDS PUSLICOS 18,439 12 198 T - e 0 i
SR FEATIEN, ASITTIACAN Y ENANTAS 305 e Lok fi ks ! A
AR ACHM ARTETICA YOSSASSOLE DECATATION 1854472 sosEm PRODUCCION 6405% 67653240 4333072 2432088
LS L TR NG TIGTAIN 14 1801 o ADMIMSTRATIVO 3747% 354340760 13WTI9I 221560841
48273 1SUD MR JURIDICD 24.14% 2p00.00 43273 1,35731
1250040 CONUNCATION 977% 12800000 1250000 11550000

000
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7101 REMUNERACIONES BASICAS 2.402.827 2.400.776 100% 674.777 28,08%
710.101.000 SUELDOS 2.402.827 2.400.776 100% 674.777 28,08%
7102 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 310.544 310.497 100% 78.989 25,44%
710.203.000 DECIMOTERCER SUELDO 224463 224.434 100% 57.693 25,70%
710.204.000 DECIMOCUARTO SUELDO 86.081 86.063 100% 21.296 24,74%
7103 REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 106.608 106.608 100% 25.526 23,94%
710.306.000 REFRIGERIO 106.608 106.608 100% 25.526 23,94%
7105 REMUNERACIONES TEMPORALES 31.269 31.269 100% 10.247 32,77%
710.509.000 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARI 31.269 31.269 100% 10.247 32,77%
7106 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SO( 548.565 548.544 100% 129.451 23,60%
710.601.000 APORTE PATRONAL 326.101 326.080 100% 83.351 25,56%
710.602.000 FONDO DE RESERVA 222.464 222.464 100% 46.100 20,72%
7107 INDEMNIZACIONES 188.465 188.465 100% 62.609 33,22%
710.703.000 DESPIDO INTEMPESTIVO 76.600 76.600 100% 42.602 55,62%
710.704.000 COMPENSACION POR DESAHUCIO 55.399 55.399 100% 8.800 15,88%
710.707.000 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZA 56.466 56.466 100% 11.208 19,85%
7301 SERVICIOS BASICOS 179.548 142.272 79% 39.496 22,00%
730.101.000 AGUA POTABLE 12.369 12.152 98% 2.956 23,90%
730.104.000 ENERGIA ELECTRICA 96.276 96.276 100% 23.509 24,42%
730.105.000 TELECOMUNICACIONES 66.902 33.843 51% 13.032 19,48%
730.106.000 SERVICIO DE CORREO 4.000 - 0% - 0,00%
7302 SERVICIOS GENERALES 3.164.902 1.438.592 45% 1.357.161 42,88%
730.201.000 TRANSPORTE DE PERSONAL 7.900 = 0% - 0,00%
730.204.000 EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUH 95.647 28.368 30% 28.368 29,66%
730.205.000 ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 1.433.162 1.071.460 75% 1.069.444 74,62%
730.207.000 DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 85.000 - 0% = 0,00%
730.208.000 SERVICIO DE VIGILANCIA 807.581 160.180 20% 160.180 19,83%
730.209.000 SERVICIOS DE ASEO 405.401 156.006 38% 77.643 19,15%
730.299.000 OTROS SERVICIOS 330.212 22.578 7% 21.527 6,52%
7303 TRASLADQS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SU 20.000 g 0% - 0,00%
730.302.000 PASAJES AL EXTERIOR 17.000 - 0% - 0,00%
730.303.000 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 3.000 - 0% =

o_@\\




7304 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARAC 385.318 36.079 9% 25.013 6,49%
730.404.000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 5.533 4.917 89% 4.738 85,63%
730.405.000 VEHICULOS 12.500 532 4% 183 1,47%
730.499.000 OTRAS INSTALACIONES, MANTENIMIENTOS 367.286 30.630 8% 20.092 5,47%
7306 CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGA 36.981 33.981 92% 33.981 91,89%
730.601.600 CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION 33.9381 33.981 100% 33.981 100,00%
730.603.000 SERVICIO DE CAPACITACION 3.000 - 0% - 0,00%
7307 GASTOS EN.INFORMATICA 44.093 14.840 34% 4.587 10,40%
730.702.000 ARRENDAMIENTO Y LICENCIAS DE USO DE P4 7.136 3.136 44% - 0,00%
730.704.000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIP( 36.957 11.704 32% 4.587 12,41%
7308 BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 248.849 15.007 6% 8.335 3,35%
730.801.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 4.047 1.528 38% 523 12,94%
730.802.000 VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTE 18.029 7.447 41% 7.447 41,30%
730.803.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2.692 1.660 62% 316 11,73%
730.804.000 MATERIALES DE OFICINA 28.000 - 0% - 0,00%
730.807.000 MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA, R 96.000 - 0% = 0,00%
730.809.000 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3.000 S 0% = 0,00%
730.812.000 MATERIALES DIDACTICOS 11.000 5 0% 2 0,00%
730.813.000 REPUESTOS Y ACCESORIOS 8.900 4.005 45% = 0,00%
730.826.000 DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO GENERAL 7.000 = 0% 2 0,00%
730.859.000 OTROS DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 70.181 368 1% 49 0,07%
7314 BIENES MUEB NO DEPRECIABLES 22.100 7 0% 2 0,00%
731.403.000 MOBILIARIOS 15.000 - 0% = 0,00%
731.406.000 HERRAMIENTAS 1.500 = 0% - 0,00%
731.411.000 PARTES Y REPUESTOS 5.600 ” 0% - 0,00%
7399 ASIGNACIONES A DISTRIBUIR 696.019 - 0% i 0,00%
739.901.001 AUTOGESTION 2016 POR VENTA DE SERVICI( 21 < 0% = 0,00%
739.901.002 AUTOGESTION 2016 OTROS INGRESOS 3.861 i 0% - 0,00%
735.901.006 REEMBOLSOS SINIESTROS 5.593 - 0% = 0,00%
739.501.015 APORTE MDMQ POA 2016 263.161 - 0% . 0,00%
739.901.026 CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES 3.626 = 0% - 0,00%
739.901.027 SALDO CAJA BANCOS POA 2015 332.831 : 0% - 0,00%
739.901.028 SALDO ANOS ANTERIORES 86.926 - 0% - 0,00%
7701 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 2.000 - 0% e 0,00%

-



770.102.000 TASAS GENERALES 2.000 - 0% - 0,00%
7702 SEGURQS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS G 2.887 1.060 37% 1.060 36,74%
770.201.000 SEGUROS 487 487 100% 487 100,00%
770.203.000 COMISIONES BANCARIAS 2.400 574 24% 574 23,91%
8401 BIENES MUEBLES 34.204 - 0% . 0,00%
840.104.000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 24.000 - 0% ) 0,00%
840.107.000 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMA] 5.104 - 0% 7 0,00%
840.111.000 PARTES Y REPUESTOS 5.100 - 0% - 0,00%
8802 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PR 86.667 38.000 44% 38.000 43,85%
880.204.000 AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO 86.667 38.000 44% 38.000 43,85%
9701 DEUDA FLOTANTE 97.099 58.668 60% 58.668 60,42%
970.101.002 CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES 95.800 58.562 61% 58.562 61,13%
970.102.001 DEPOSITOS DE TERCEROS 1.095 106 10% 106 9,68%
970.102.003 DEPOSITOS DE TERCEROS GARANTIAS 200 - 0% - 0,00%
Totales=> 17.120.789 10.670.646 5.037.136







rometido

71 |GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION '~ 3.588.278

3.586.159 99,94% . 981.600 27,36%

73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION 4.797.810 1.680.770 35,03% 1.468.573 30,61%
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 4.887 1.060 21,70% 1.060 21,70%
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 34.204 . 0,00% - 0,00%
88 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 86.667 38.000 43,85% 38.000 43,85%
97 PASIVO CIRCULANTE 97.099 58.668 60,42% 58.668 60,42%
Totales=> 8.608.944,38 5.364.657,27 62,31% 2.547.902,33 29,60%

i







REMUNERACIONES BASICAS

7101 2.402.827 2.400.776 674.777 28,08%
710.101.000 SUELDOS 2.402.827 2.400.776 100% 674.777 28,08%
7102 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 310.544 310.497 100% 78.989 25,44%
710.203.000 DECIMOTERCER SUELDO 224.463 224.434 100% 57.693 25,70%
710.204.000 DECIMOCUARTO SUELDO 86.081 86.063 100% 21.296 24,74%
7103 REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 106.608 106.608 100% 25.526 23,94%
710.306.000 REFRIGERIO 106.608 106.608 100% 25.526 23,94%
7105 REMUNERACIONES TEMPORALES 31.269 31.269 100% 10.247 32,77%
710.505.000 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARI 31.269 31.269 100% 10.247 32,77%
7106 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SO( 548.565 548.544 100% 129.451 23,60%
710.601.000 APORTE PATRONAL 326.101 326.080 100% 83.351 25,56%
710.602.000 FONDO DE RESERVA 222.464 222.464 100% 46.100 20,72%
7107 INDEMNIZACIONES 188.465 188.465 100% 62.609 33,22%
710.703.000 DESPIDO INTEMPESTIVO 76.600 76.600 100% 42.602 55,62%
710.704.000 COMPENSACION POR DESAHUCIO 55.399 55.399 100% 8.800 15,88%
710.707.000 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZA 56.466 56.466 100% 11.208 19,85%
7301 SERVICIOS BASICOS 179.548 142.272 79% 39.496 22,00%
730.101.000 AGUA POTABLE 12.369 12.152 98% 2.956 23,90%
730.104.000 ENERGIA ELECTRICA 96.276 96.276 100% 23.509 24,42%
730.105.000 TELECOMUNICACIONES 66.902 33.843 51% 13.032 19,48%
730.106.000 SERVICIO DE CORREO 4.000 - 0% - 0,00%
7302 SERVICIOS GENERALES 3.164.902 1.438.592 45% 1.357.161 42,88%
730.201.000 TRANSPORTE DE PERSONAL 7.900 S 0% = 0,00%
730.204.000 EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUH 95.647 28.368 30% 28.368 29,66%
730.205.000 ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 1.433.162 1.071.460 75% 1.065.444 74,62%
730.207.000 DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 85.000 - 0% = 0,00%
730.208.000 SERVICIO DE VIGILANCIA 807.581 160.180 20% 160.180 19,83%
730.209.000 SERVICIOS DE ASEO 405.401 156.006 38% 77.643 19,15%
730.299.000 OTROS SERVICIOS 330.212 22.578 7% 21.527 6,52%
7303 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SU 20.000 - 0% - 0,00%
730.302.000 PASAJES AL EXTERIOR 17.000 . 0% = 0,00%
730.303.000 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 3.000 - 0% = 0,00%




7304 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARAC 385.318 36.079 9% 25.013 6,49%
730.404.000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 5.533 4917 89% 4.738 85,63%
730.405.000 VEHICULOS 12.500 532 4% 183 1,47%
730.499.000 OTRAS INSTALACIONES, MANTENIMIENTOS Y 367.286 30.630 8% 20.092 5,47%
7306 CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIG4 36.981 33.981 92% 33.981 91,89%
730.601.000 CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION 33.981 33.981 100% 33.981 100,00%
730.603.000 SERVICIO DE CAPACITACION 3.000 = 0% = 0,00%
7307 GASTOS EN INFORMATICA 44.093 14.840 34% 4.587 10,40%
730.7062.000 ARRENDAMIENTO Y LICENCIAS DE USO DE P4 7.136 3.136 44% = 0,00%
730.704.000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPC 36.957 11.704 32% 4587 12,41%
7308 BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 248.849 15.007 6% 8.335 3,35%
730.801.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 4.047 1.528 38% 523 12,94%
730.802.000 VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTE 18.029 7.447 41% 7.447 41,30%
730.803.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2.692 1.660 62% 316 11,73%
730.804.000 MATERIALES DE OFICINA 28.000 5 0% = 0,00%
730.807.000 MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA, R 86.000 - 0% = 0,00%
730.809.000 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3.000 5 0% - 0,00%
730.812.000 MATERIALES DIDACTICOS 11.000 5 0% - 0,00%
730.813.000 REPUESTOS Y ACCESORIOS 8.900 4.005 45% = 0,00%
730.826.000 DISPCSITIVOS MEDICOS DE USO GENERAL 7.000 - 0% - 0,00%
730.899.000 OTROS DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 70.181 368 1% 49 0,07%
7314 BIENES MUEB NO DEPRECIABLES 22.100 - 0% - 0,00%
731.403.000 MOBILIARIOS 15.000 - 0% - 0,00%
731.406.000 HERRAMIENTAS 1.500 - 0% = 0,00%
731.411.000 PARTES Y REPUESTOS 5.600 - 0% = 0,00%
7399 ASIGNACIONES A DISTRIBUIR 696.019 - 0% - 0,00%
739.901.001 AUTOGESTION 2016 POR VENTA DE SERVICI( 21 = 0% - 0,00%
739.901.002 AUTOGESTION 2016 OTROS INGRESOS 3.861 = 0% - 0,00%
739.901.006 REEMBOLSOS SINIESTROS 5.593 = 0% - 0,00%
739.901.015 APORTE MDMQ, POA 2016 263.161 - 0% - 0,00%
739.501.026 CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES 3.626 - 0% = 0,00%
739.901.027 SALDO CAJA BANCOS POA 2015 332.831 . 0% - 0,00%
739.901.028 SALDO ANOS ANTERIORES 86.926 s 0% - 0,00%
7701 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 2.000 - 0% &




=

770.102.000 TASAS GENERALES 2.000 - 0% - 0,00%
7702 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS G 2.887 1.060 37% 1.060 36,74%
770.201.000 SEGUROS 487 487 100% 487 100,00%
770.203.000 COMISIONES BANCARIAS 2.400 574 24% 574 23,91%
8401 BIENES MUEBLES 34.204 - 0% - 0,00%
840.104.000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 24.000 = 0% - 0,00%
840.107.000 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMA] 5.104 - 0% - 0,00%
840.111.000 PARTES Y REPUESTOS 5.100 - 0% = 0,00%
8802 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PR 86.667 38.000 44% 38.000 43,85%
880.204.000 AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO 86.667 38.000 44% 38.000 43,85%
9701 DEUDA FLOTANTE 97.099 58.668 60% 58.668 60,42%
970.101.002 CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES| 95.800 58.562 61% 58.562 61,13%
970.102.001 DEPOSITOS DE TERCEROS 1.099 106 10% 106 9,68%
970.102.003 DEPOSITOS DE TERCEROS GARANTIAS 200 = 0% - 0,00%
Totales=> 17.120.789 10.670.646 5.037.136
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