SECRETAR{A GENERAL DEL CONCEJO

ACTA RESUMIDA DE LA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2015

En el Distrito Metropolitano de Quito a los siete dias del mes de septiembre del afio dos mil
quince, en la sala de sesiones No. 4, de la Secretaria General del Concejo Metropolitano de
Quito, siendo las 11h38, se instalan en sesién ordinaria los concejales miembros de la
Comision de Educacion y Cultura, Msc. Luis Aguilar e Ing. Anabel Hermosa Acosta.

Se registra la presencia de los siguientes funcionarios municipales: Msc. Armando Yanez,
Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte (E); Sra. Maria Elena Machuca, Directora del
Centro Cultural Metropolitano; Dra. Mdnica Amaquifia, funcionaria de la Procuraduria
Metropolitana; Abg. Diego Cevallos, Asesor General de la Secretaria General del Concejo
Metropolitano de Quito; Dr. Pablo Gorddén y Sr. Ricardo Gutiérrez, funcionarios de la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte; Sra. Victoria Silva, funcionaria del Centro
Cultural Metropolitano; Abg. Jenny Romo y Sr. Julio Valdviezo, funcionarios del despacho
de la Concejala Susana Castafieda; y, Abg. Cristina Arteaga, funcionaria del despacho de la
concejala Anabel Hermosa.

Como invitados se encuentran presentes los sefiores: Lic. Henry Villacis y una delegacion de
la Unién de Educadores Municipales de Quito.

Secretaria constata el quérum reglamentario y da lectura al orden del dia, el mismo que es
aprobado con las siguientes modificaciones: a) Como primer punto se tratara: “Resolucion de
la Comision respecto de la convocatoria para los Premios que la Municipalidad otorga con motivo del
Dia de la Interculturalidad Quitedia”; y, b) Dentro del punto varios, se incluitd: ”Conocimiento
del oficio No. 1930, de 26 de agosto de 2015, suscrito por el sefior Administrador General, respecto de
la donacion de esculturas de quindes a las parroquias rurales.”

1.- Resoluciéon de la Comision respecto de la convocatoria para los Premios que la
Municipalidad otorga con motivo del Dia de la Interculturalidad Quitefia..

Resolucion:

La Comision, luego de recibir la explicacion del Abg. Diego Cevallos, funcionatio de la
Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, respecto del proceso que sigue esta
Secretaria para la convocatoria y otorgamiento de los premios culturales, artisticos,
cientificos y educativos, previstos en los articulos innumerados Nos. 25, 26 y 27 de |
Ordenanza Metropolitana No. 224, de Condecoraciones, Premios vy Reconocimientos,
xresolvi(): solicitar al sefior Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, inicie el
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proceso para el otorgamiento de los premios en referencia, en coordinacion con la Secretaria
de Cultura.

2.- Comisién General para recibir al Lic. Henry Villacis, Presidente de la Unién de
Educadores Municipales - UNEM, con el fin de exponer sobre las reformas a la Ley
Organica de Educaciéon Intercultural.

Lic. Henry Villacis Gutiérrez, Presidente de la UNEM: Realiza la presentacién, mediante la
cual se exponen los siguientes aspectos: - UNEM, Union de Educadores Municipales; -
Antecedentes; - Objetivos; -Areas prioritarias para desarrollar en el plan; - Problemética para
el planteamiento del plan; - Desarrollo Curricular; y, -;Por que solicitamos definitivamente
un plan municipal de carrera docente?

Manifiesta que es profesor de la Unidad Educativa Quitumbe, y que su presencia no tiene
como finalidad presentar una queja, sino que busca aportar con soluciones que generen
acciones positivas.

El documento de la presentacién, asi como el oficio de peticion de Comision General, forman
parte de la presente acta como anexo No. 1.

Dr. Gonzalo Velasco, Secretario de la UNEM: Entrega a los miembros de la Comision, el
primer borrador del Plan Municipal de Carrera Docente, cuya copia forma parte del anexo
No. L.

Sefiala que dentro del documento que acaba de hacer entrega, no consta el estructural que se
ha presentado, en el cual se sefialan como estan constituidos los niveles de los educadores,
sin embargo, hay unidades operativas que deben considerarse en la Secretarfa de Educacion,
Recreacion y Deporte. '

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comisién: Sefiala que el problema de los
docentes municipales, no se da ahora, con la modificacion de la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural, sino con relacién a la ley que existia anteriormente. Por ello, una de las
preocupaciones, al entrar a la Comision de Educacidn y Cultura, conjuntamente con el Dr.
Juan Pablo Bustamante, anterior Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte, era cOmMo se
legalizaria y se regularizaria la situacién laboral de nuestros maestros municipales.

Sefiala que esta de acuerdo en receptar la propuesta, que hay que trabajarla con la Secretaria
de Educacion, Recreacion y Deporte, no sin antes mencionar que estas acciones deben estar
articuladas y coordinadas con el Ministerio de Educacion, que es quien va a avalar los planes
de capacitacién. Ahora mismo, los maestros estdn con la incognita de conocer si se van a
avalar los cursos que se estan realizando en la Universidad Central, por lo que este es un
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SECRETARIA GENERAL DEL CDNCEJO

aspecto que hay que darle atencidn. La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, tiene
la facultad de promover mesas de trabajo para ventilar este tema laboral de nuestros
docentes, que es un tema exclusivo de la Municipalidad. Sefala que incluso se tiene
problemas para sancionar 0 premiar a los maestros, es necesario definir las politicas, y
definir a qué ley pertenecen los maestros, si a la Ley Organica de Educacion Intercultural o a
la Ley Organica de Servicio Publico.

Concejal Luis Aguilar: Concuerda con la sugerencia de la sefiora Presidenta de la Comision,
y agrega que de su parte tendran todo el apoyo que requieran los docentes, para la
consecucion de estos fines. Finalmente, sefiala que se debe mirar esas mesas de trabajo en la

integralidad.

Msc. Armando Yanez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte: Senala que respecto
de cada uno de los puntos sefialados en el orden del dia, se ha preparado una presentacion
para explicar cada uno de ellos.

Respecto del tema de la capacitacion que mencionaba el Presidente de la UNEM, desde mayo
hasta la presente fecha, se trabajé con el Ministerio de Educacion, con la finalidad de que
incluya al Magisterio Municipal en los programas de capacitacion, toda vez que ésta se
convierte en un requisito indispensable para que el docente municipal pueda ascender en su
categoria, ya sea para la recategorizacion o el ascenso. Al respecto, informa que se
mantuvieron reuniones con el Ministerio de Educacion, lamentablemente no se tenia
respuesta por parte de esta Cartera de Estado, pues senalaba que estas capacitaciones son
para los docentes fiscales. En el caso de los docentes municipales, su patrono es el Municipio,
por lo tanto los establecimientos fiscales estaban en una orilla y los municipales estaban en
otra.

Sobre este tema se consiguio que el sefor Viceministro de Educacion, a pedido de la
Secretaria de Educacidn, Recreacion y Deporte, extienda una comunicacion, a través de la
cual se establecia que el referido Ministerio no puede asumir la capacitacion de los docentes
municipales, sin embargo de lo cual, el Municipio puede hacer su capacitacion, y entrego
una lista de las universidades de categoria “A” o “B”, segun lo establecido en la norma, con
las cuales e] Municipio podia suscribir un convenio para realizar la capacitacidon y entregarles

la certificacion correspondiente.

De tal manera que asi se lo hizo, se elabord un convenio de cooperacion interinstitucional
con la Universidad Central del Fcuador, a través del cual se desarrollaron los cursos de
capacitacidn, siguiendo las directrices del Ministerio de Educacion, con el mismo contenido,
el mismo numero de horas, la misma universidad, la misma facultad. Informa que se trabaj y
con un primer grupo de docentes, que se graduaron en el mes de mayo del presente ano, est
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es de 252, se graduaron 251 con excelentes calificaciones, y se han recibido muy buenos
comentarios respecto de la capacidad de nuestros docentes municipales.

Indica que el lunes 7 de septiembre de este afio, empieza el segundo grupo, se capacitaran los
docentes de quimica, biologia, ciencias naturales e inglés, son un grupo de aproximadamente
200 maestros. Ellos empiezan su capacitacion con 230 horas y terminaran en el mes de
diciembre de este afio. Finalmente, se iniciara en enero con el tltimo grupo y se termina en
mayo del proximo ano. Ahi se habra concluido con la capacitacion del 100% de docentes del
magisteric municipal. Es la primera vez que la Secretaria de Educaciéon, Recreacion y
Deporte realiza un proceso de capacitacion de esta naturaleza, ya que antes se llevaba a cabo
cursos de capacitacion puntuales, pero nunca se ha tenido un programa de capacitacién de
esta naturaleza.

Para la recategorizacion, el ascenso, se requiere un segundo paso que es la evaluacion del
INEVAL, que debe hacer la evaluacion de todo el sisterma educativo, en ese sentido también
se hicieron acercamientos, con la finalidad de plantear una alternativa, para que la entidad
referida realice la evaluacién a los docentes municipales, 0 en su defecto, cedan esa
competencia al Municipio, con el fin de que se contrate a una universidad para que realice la
evaluacion correspondiente, pero que sea reconocida y avalada por el Ministerio de
Educacidn, de tal manera que se cuente con los pasos previos: la capacitacion avalada por el
Ministerio citado; la evaluacion del INEVAL; y adicionalmente a lo expresado anteriormente,
realizar la parte presupuestaria para la recategorizacion o el ascenso que puede ser el caso.

Concejala Anabel Hermosa Acosta, Presidenta de la Comisién: Indica que habria que
asegurarse de que el INEVAL sea capaz de delegar la competencia o de descentralizarla a
favor de la Municipalidad.

Msc. Armando Ydnez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte: Agrega que se
presentd una propuesta al INEVAL para que analice, por lo que estdn a la espera de la
respuesta.

Concejala Anabel Hermosa Acosta, Presidenta de la Comisidn: Agrega que el tema que se
esta tratando es de fondo y de estructura, por lo que se deberia tener un Plan de Carrera
Docente Municipal, avalado por el Ministerio de Educacion, pero habria que hacer una
propuesta integral, no solamente de. evaluacién, sino que debe incluir capacitacion,
evaluacion y recategorizacion.

Msc. Armando Ydnez, Secretario de Educacidn, Recreacién y Deporte: Sefiala que existen
dos estudios que se realizaron hace poco, en la administracién del anterior Secretario de

Educacion, Recreacién y Deporte, que tiene que ver con el enfoque legal que tiene esta-
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SECRETARIA GENERAL DEL CONGEJO

situacion, de tal manera que se va a perfeccionar la propuesta para poder conocer ya sobre
este punto,

La Comisién avoca conocimiento de la presentacion.

3.- Presentacion del informe sobre los resultados de la Comision Metropolitana de Lucha
contra la Corrupciéon - Quito Honesto, en su participacion como observadores en el
proceso de sorteo de cupos para el ingreso a las instituciones educativas municipales, a
cargo de, Magister Armando Yanez Qleas, Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte

(E).

Msc. Armando Yanez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte: Realiza la
presentacion, la misma que aborda los siguientes temas: Parte 2: Informe sobre resultados de
la CMLCC asignacion de Cupos 2015- Del sorteo; - De las visitas domiciliarias; -
Recomendaciones expuestas por la CMLCC. El documento de la presentacion de la parte 2,
forma parte anexo No. 2 de la presente acta, asi como el oficio No. 1663-SERD, de 5 de agosto
de 2015, suscrito por el sefior Secretario de Educacidn, Recreacion y Deporte.

Siendo las 12h17, ingresa a la sala el Concejal Sergio Garnica Ortiz.

Como dato adicional a la presentacion seriala que hubo algunas novedades, sobre todo en los
casos de la Unidad Educativa Sebastian de Benalcazar y de la Unidad Educativa Municipal
Eugenio Espejo; y, en el caso de la Unidad Educativa Bicentenario, las novedades fueron
minimas, lo mismo con la Unidad Educativa Quitumbe. Respecto de las novedades en el
Colegio Benalcazar, donde se puede informar que en el grupo de verificacién, que
correspondio al sefior Secretario de Educacion, Recreacidn y Deporte, de 38 verificaciones, 34
fueron anuladas, porque la direccién que constaba no fue exacta y nunca se imaginaron que
la visita domiciliaria iba a ser caso por caso, para verificar que el aspirante y su
representante, residan legitimamente en el domicilio que constaba en la inscripcion, eso
permitio, de acuerdo a la norma, que las personas que estaban en los listados de no
favorecidos, fuesen escalando.

Concejala Anabel Hermosa Acosta, Presidenta de la Comision: Sugiere que se publique en
el portal web de la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte, la lista de personas que
fueron realmente sorteados y que tuvieron opcién real de matricula, ya que esto ayudaria a
evitar el compadrazgo y pedido de los aspirantes, que agobia a los concejales, y enviarfa un
mensaje de transparencia a los solicitantes.

Msc. Armando Yanez, Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte: Indica que se envid
la respuesta por correo electronico a las personas favorecidas con el sorteo de cupos. D
todas maneras se publicard y se hara un resumen de lo acontecido, como forma d
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explicacién del proceso de sorteo de cupos, en el que constaran los favorecidos y los que
perdieron el cupo.

Concejala Anabel Hermosa Acosta, Presidenta de la Comision: Indica que el Ex Secretario,
Dr. Juan Pablo Bustamante, dejo un informe preliminar, por lo que seria bueno que lo
actualicen y que sea entregado a la Secretaria de la Comisidn, a fin de conocer cuéles fueron
los porcentajes que se dieron, en cumplimiento al tema de residencia, en qué instituciones no
se cumpli6, y cuantos fueron los favorecidos.

Resolucién:

La Comisidn, luego de conocer la presentacién de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte, sobre los resultados de la Comision Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion —
Quito Honesto, en su participacidén como observadores en el proceso de sorteo de cupos para
el ingreso a las instituciones educativas municipales, resuelve: solicitar al senor Secretario de
Fducacidén, Recreacién y Deporte (E), remita para conocimiento de la comisién un informe
final del referido proceso, que contenga la informacion consolidada de la asignacion de
cupos y matriculacién de estudiantes para cada unidad educativa municipal.

4.- Presentacion a cargo del Magister Armando Yanez Oléas, Secretario de Educacidn,
Recreacion y Deporte {(E}, sobre la situacion del terreno en el cual se encuentra
implementada la Unidad Educativa Municipal Antonio José de Sucre.

Msc. Armando Yanez Oléas, Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte (E): Realiza la
presentacion de la parte 3 del documento correspondiente al anexo No. 2, en la que expone
los siguientes aspectos: - Situacién del terreno de la UEM “Antonio José de Sucre”,
Antecedentes; - Acciones realizadas; y, Conclusiones.

La copia del oficio No. 1626-SERD, de 14 de agosto de 2015 de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, forma parte de la presente acta como anexo No. 3.

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: Indica que este caso tenia que ser
puesto a consideracion de la comision. Se tenia una gran preocupacién porque se realiza una
consultoria, un informe previo, desde el 2011, én la que se indica que esta unidad tiene que
ser relocalizada. Este informe se ha centrado en temas relativos al colector que pasa por alli,
por lo que hay que prevenir que no vaya a pasar nada como en el caso del colector del Pasaje
Sangufia, en donde también se hicieron los estudios pertinentes y pasd lo que ya es de
conocimiento publico, esto es, colapsé la parte del colector en el pasaje referido, atin no se
soluciona este caso. Por ello, se solicita se explique claramente a la comision: primero, el
hecho de que este estudio del Plan A, se queda sin piso, al momento de decir que no presenta
\inconvenientes, ni riesgos de asentamientos, en el caso del colector que pasa por la Unidad™>J™ \

§ _
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SECRETARIA GENERAL DEL GONCEJO

Educativa en referencia, es decir, se esta invalidando un estudio preliminar que se realizé; v,
segundo, que no se tiene la seguridad de que realmente no va a pasar nada ahi.

Con relacion a los planes de contingencia, una de las cosas principales era revisar la
infraestructura, y esa unidad educativa, causaba una gran preocupacidn, por el estudio antes
referido y porque esta asentado junto a un colector, se dice que tienen que realizar trabajos
menores, pero causa preocupacion, sobre todo por que esta la piscina, y mas ain cuando ahi
se generan otro tipo de edificaciones para educacién inicial. Estos datos no brindan
tranquilidad, sobre todo con el hecho de que se diga que no pasa nada ahi. Se deberia
profundizar solicitando a la Unidad de Suelo de la Empresa Publica Metropolitana de
Movilidad y Obras Publicas - EPMMOP, para que se realicen esos estudios que estan
pendientes.

Por otra parte, sefala que se pudo ver en los planes de contingencia que existen temas de
sensibilidad y salidas muy complicadas, esa es una de las unidades mas vulnerables que se
tienen aqui en el Distrito, en caso de una emergencia, porque inclusive se revisé el plan con
los propios educadores y habia dificultades, inctusive en la salida de los estudiantes, porque
hay una sola puerta de salida, lo cual genera una gran preocupacién. En tal virtud, se debe
solicitar a la Unjdad de Suelos de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras
Pablicas - EPMMOP, realice este estudio, previo a realizar cualquier tema de infraestructura
y mas todavia si va a ser para los nifios de educacién inicial.

Concejal Luis Aguilar: Indica que en cuanto a la Unidad Educativa Antonio José de Sucre,
dentro de los temas ambientales, uno de ellos es el tema de contaminacién que genera
problemas en la salud de los estudiantes y maestros de esta Unidad Educativa, por lo que
considera que es importante tener indicadores ambientales, porque hasta donde se conoce la
mayor cantidad de estudiantes eran de los valles y de la zona sur. En un futaro no muy
lejano, no habria que descartar que se traslade a la unidad educativa en referencia al Valle de
Los Chillos, por lo que apoya la propuesta de la sefiora Presidenta de entrar en una alerta
permanente y mirar los temas ambientales, de contaminacion y los temas de salud y la
posibilidad de darse un proceso de descentralizacién de la unidad educativa antes citada.

Resolucion Neo.1:

La Comision, luego de conocer la presentacion de la Secretaria de Educacién, Recreacion y
Deporte, sobre la situacion del terreno en donde esti ubicada la Unidad Educativa Antonio
José de Sucre; y, luego de que la comisién expresara su preocupacién por la posible
inestabilidad del terreno donde se ubica la unidad educativa en referencia, resuelve: solicitar
a la Gerencia General de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Piiblicas -
EPMMOP, remita para conocimiento de la comisién, un informe técnico sobre la estructura
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el suelo donde se ubica la Unidad Educativa mencionada, con especial atencidn a la seccion
donde se ubicard educacion inicial.

Resolucion No. 2:

La Comision, luego de conocer la presentacion de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte, sobre la situacion del terreno en donde esta ubicada la Unidad Educativa Antonio
José de Sucre, y, luego de que la comisién expresara su preocupacion por la contaminacion
que presenta el sector, lo cual deriva en el quebrantamiento de la salud de los maestros y
estudiantes, resuelve: solicitar a la Secretaria de Ambiente, de manera urgente, realice el
estudio ambiental de la zona donde esta ubicada la Unidad antes citada.

5.- Presentacidn del informe sobre el proceso de matriculacion en la Unidad Educativa
Sebastidn de Benalcazar, en atencién a las quejas ciudadanas al respecto, a cargo del
Magister Armando Yanez Oléas, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte.

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: Sefiala que en el despacho de la
concejala Susana Castarieda, y de la misma forma, en su despacho, se recibieron algunas
denuncias con respecto al proceso de matriculacion del Colegio Benalcazar, sobre todo, de
aquellas que estaban referidas a cobros no admitidos a los padres de familia, se presento
algunos papeles, recibos de recursos que les fueron solicitados; y, sobre todo, el hecho de que
se hiciera creer a los padres de familia que estaban pagando matriculas y algunas otras
contribuciones, eso conllevé a hacer una visita al Colegio Benalcazar. A la visita acudid un
inspector del Ministerio de Educacién, en donde realmente se pudo comprobar que lo dicho
anteriormente estaba ocurriendo. En la misma institucidn, otra cosa que fue una gran
preocupacion, es que se estaban vendiendo los uniformes escolares, cuando ese es un tema
que ya hace mucho tiempo la Ley lo prohibe expresamente. Agrega que preocupd también
que los estudiantes se sigan presentando con los uniformes, no se entiende por qué, los
estudiantes estdn en la etapa de vacaciones y no necesitan presentarse uniformados, muchas
cosas e inquietudes se tuvieron. Se tuvo una reunién con el sefior Rector, en la que se explico
algunos temas, pero existieron algunas irregularidades, se hicieron algunas observaciones
por parte del representante del Ministerio de Educacion.

Sefjala que no sabe si ha llegado ya el informe pertinente, pero si preocupa el hecho no solo
pot el caso del Colegio Benalcazar, sino por fodas las instituciones municipales se han
ganado un prestigio y un renombre, cree que no se debe permitir, sobre todo, desde la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, como ente administrativo del sistema, que se
vean estos casos de irregularidades. Algunas acciones no estan apegadas a la normativa y a

la Ley. Ese momento se sugirid que se tomen los correctivos necesarios, oficialmente no se

recibid un informe para ver si se realizaron o no esos correctivos, al salir, inclusive, se
tomaron fotos de la lista de requisitos publicada en el plantel, pegados en una ventana,
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sabiendo que la matricula es automatica, y entre los requisitos habian temas como los
referidos en la presentacion con el uniforme de los estudiantes, el pago de deudas, etc.

Concejal Luis Aguilar: Indica que a eso se suma un documento que le hicieron llegar donde
se sefiala que se deben cancelar oportunamente todos los compromisos econdmicos que se
adquirieron en el plantel.

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: Senala que todavia existe un letrero
dentro de la Unidad Educativa que dice “Asociacion de Padres de Familia”, la Asociacion
puede promocionarse fuera del Colegio, ya que estd en su plena libertad y derecho de
hacerlo, pero no bajo la institucion, cuando eso no es permitido. Inclusive los propios comités

S de Padres de Familia ya no existen, lo que existe es, un representante de los padres de familia
en el Consejo de Gobierno de la institucion. Todo esto atenta contra los derechos de la
libertad de los padres de familia, y de los propios estudiantes. Hoy se lo puso para
conocimiento de la Comision, con la finalidad de que se tomen los correctivos necesarios, ya
que estos asuntos se lo detectaron en la Unidad Educativa Sebastian de Benalcdzar, no se
sabe qué pasaria en las otras unidades educativas.

Msc. Armando Yanez Oléas, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte (E): Sefiala que
estos hechos se conocieron a raiz de una publicacion en las redes sociales, lo que causd que se
realice una visita al Colegio que se realizd el viernes 28 de agosto del presente afio, ese
mismo dia se tomaron acciones, hubo una reunién con el Rector del Colegio mencionado.

A continuacién, realiza la presentacion de la parte 4 del anexo No. 2, referente al Proceso de
matriculacion del Colegio Benalcazar, que aborda los siguientes temas; y, - Acciones
tomadas; Disposiciones - Septiembre.

La copia del expediente, cuya solicitud suscrita por la sefiora Sarahf Duefas, forma parte de
la presente acta como anexo No. 4.

Sobre el tema, manifiesta que vale la pena destacar que la presencia de los padres de familia
de esta institucion es tan antigua como la misma institucion, han estado trabajando durante
toda la vida, hasta la presente fecha. Ahora se les ha solicitado que retiren la oficina y el
almacén que existe en el colegio y en una reunion que se tendra con ellos habrd que evaluar
el tema de la desvinculacion del personal que ellos lo han tenido y lo tienen histéricamente.
Informa que el Presidente del Comité de Padres de Familia les supo informar que en un
cierto momento hubo 70 personas que dependian del Comité referido; ahora, segin el (ltimo
reporte que se tiene, son 22 personas que dependen del Comité y con antigiledades que
fluctian entre los 5 y 25 anos, que han prestado sus servicios a la institucion a través del
referido Comité, por lo que este es un tema bastante complicado que merece una atencion

2

Péagina 9 de 13

Venezuela y Chile - Palacio Municipal | PBX: 3952300 - Ext.: 12231 / 12244 / 12247 www.quito.gob.ec




especial. Manifiesta que el viernes pasado tuvo una reunién con el Presidente del Comité de
Padres de Familia, quien sabia de esta reunion con la Comisién, y se le manifestd que la
Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte va a garantizar la gratuidad de la educacion,
y de ninguna manera se va a vincular los cobros o aportes voluntarios que se hagan desde el
Comité citado, al tema de la asignacion de cupos, lo cual quedoé perfectamente claro.
Finalmente, sefiala que ellos han solicitado que a través del sefior Secretario de Educacidn,
Recreacion y Deporte, se les permita ser escuchados en una préxima reunion de la Comision.

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: Indica que se da todo el apoyo a los
padres de familia, pero se debe cumplir con la normativa vigente, sobre todo la institucion
tiene que cumplir con los lineamientos del ente regulador. Agrega que no se puede vincular
al cobro de la matricula, un aporte voluntario de los padres de familia, sobre todo
precautelando los principios de gratuidad, igualdad y libre acceso; este trato debe ser para
todos los niveles. Sefiala gue no hay problema que sean recibidos los padres de familia, para
la préxima reunidén seréan bienvenidos.

Sefiala que lo expuesto esta pasando inclusive en las olras instituciones educativas, las
mismas que vinieron a reclamar que por qué se le permite al Colegio Benalcazar realizar
estos cobros, que ellos también quisieran hacerlos. Manifiesta que aquella idea esta errada,
porque se tiene que cumplir la normativa. Agrega que seguramente va a llegar el informe del
Distrito, a partir de la inspeccion realizada. Estas cosas no estan bien para el prestigio bien
ganado de los establecimientos municipales, por lo que la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte debe estar atenta para controlar todas estas cosas.

Concejal Luis Aguilar: Sugiere que la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte envie
una comunicacién a todas las instituciones que pertenecen al sistema municipal. Sefiala que
ha recibido una informacién que no est4 verificada, pero hay que considerarla, ya que en la
Unidad Bducativa Eugenio Espejo, los libros que les piden estan siendo vendidos por fa
Asociacién de Profesores, agrega que puede darse ese camino, pero no hay que perder de
vista el tema juridico y los padres estan reclamando, ya que se vuelve una cuestion de
obligatoriedad hacer ese proceso, por o que serfa bueno que la Secretaria mencionada realice
una comunicacién del procedimiento que ha expuesto el sefior Secretario a todas las
instituciones educativas.

La segunda sugerencia es respecto del tema de los maestros y del personal que dependia del
Comité de Padres de Familia, ya que es una preocupacion fuerte, y hay que entender que no
es de hoy, es un tema de fondo que hay que resolverlo, porque se hace un analisis que son
maestros que estan sobre los 50 afios de edad y viene un proceso de jubilacién, y no se sabe
quién va a sostener esta jubilacion. No se sabe si esta en capacidad de hacerlo la Asociacion
de Padres de Familia, es un tema que hay que resolver urgentemente.
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Y, lo tercero, respecto de declaraciones del sefior Alcalde, y el anterior sefior Secretario de
Educacion, Recreacion y Deporte, quienes siempre han manifestado que la educacidn es
gratuita, de libre acceso y que van a dar los recursos necesarios para que eso suceda. Esto se
debe plantear en las sesiones de Concejo para que se dé el presupuesto real, porque
precisamente debido a la falta de un presupuesto adecuado se presentan estas situaciones.
Por ello, es importante manifestar esto al sefior Alcalde y al Concejo, para que se den los
presupuestos necesarios para solventar las necesidades de la educacion municipal.

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: Sefiala que se habia conversado con
el anterior Secretario de Educacidn, Recreacion y Deporte y se le habia mencionado que la
comision apoyaba la reorganizacion del presupuesto. Hay 22 personas que no son parte de la
planta de docentes, ni del personal administrativo del Municipio, contratados por el Comité

e de Padres de Familia y estan trabajando ahi, no sé si hay algin tema legal de las personas
que estan 22 y 25 afios ahi, que estan por jubilarse y no se sabe cual es el patrono, ni quién se
va a hacer cargo de este asunto. Sugiere al sefior Secretario de Educacidn, Recreacidn y
Deporte que reorganice y presente un presupuesto para cubrir todas las necesidades de la
educacion municipal y en el Concejo se les apoyara.

Concejal Sergio Garnica: Manifiesta que se deberia hacer varios requerimientos como
Comision: primero, sugerir que se informe tanto a la Secretaria como a la Procuraduria
Metropolitana, el alcance de este problema en la Unidad Educativa Sebastidn de Benalcazar,
determinando si hay algin tema de responsabilidad solidaria con los docentes pagados por
los padres de familia; y, segundo, en el tema de presupuesto establecer cuales son los
requerimientos para un funcionamiento adecuado del sistema de educacion municipal,
considerando que la Constitucién consagra que la educacion es gratuita, universal y es parte
de uno de los ejes estratégicos de la economia nacional, por lo que esto se deberia formalizar
y oficializar como Comisidn, para que sirvan de insumos, tanto para la Administracion como
para el Concejo, en el cumplimiento de las responsabilidades.

Secretario de la Comisidén: Solicita que la comision se pronuncie respecto al oficio
presentado por la sefiora Sarahi Duefias, Promotora de la Mocion y representante de los
estudiantes de los segundos cursos de Bachillerato Unificado del Colegio Sebastidn de
Benalcazar, respecto del pedido de la implementacion de un sistema de tendencias
académicas especificas en el bachillerato.

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: Indica que tuvo una reunién con
los peticionarios, es una propuesta que estan haciendo, que no ha contado con el apoyo por
parte de la Secretarfa de Educacién, Recreacion y Deporte; y, l6gicamente, este asunto tiene
que ir a la instancia de regulacién que es el Ministerio de Educacion, agrega que se deberia
apoyar a los chicos que proponen, que de alguna manera se vuelva a dar materias explicitas
que van dirigidas hacia la carrera, por ejemplo, a los fisicos que se les dé la materia de'fisica,
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etc., es una propuesta que solicita apoyo de la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte,
de tal forma que les ha solicitado que presenten su propuesta a la Secretaria referida.

Resolucion:

La Comisién, luego de que los concejales miembros, han receptado quejas de los padres de
familia de la Unidad Educativa Sebastidn de Benalcazar y de otras instituciones de educacién
municipal, respecto de cobros realizados por el Comité de Padres de Familia que se deben
hacer junto con la matricula; y, la venta no autorizada de libros por parte del sector
pedagdgico municipal, resolvio: solicitar a la Secretarfa de Educacién, Recreacion y Deporte,
haga un llamado, tanto a directivos como a los docentes de las referidas instituciones, para
que sus acciones se sometan al estricto cumplimiento del ordenamiento juridico vigente.

6.- Presentacion del informe sobre el proyecto “Concurso de Pesebres”, a cargo del Dr.
Pablo Corral, Secretario de Cultura, en atencion a los oficios No. 504-2015 y 363-SGO-
CMQ-2015, emitidos por la Secretaria de Cultura y el Concejal Sergio Garnica,
respectivamente.

Sra. Maria Elena Machuca, Directora del Centro Cultural Metropolitano: Indica que viene a
esta sesion en representacion del sefior Secretario de Cultura, quien ha presentado al Concejo
Metropolitano una solicitud para que el Concurso de Pesebres, que viene desarrollando la
Secretaria de Cultura, sea reconocido en una ordenanza, porque el Municipio de Quito ha
desarrollado el Concurso de Pesebres tradicionales desde hace muchos afios, pero a partir
del afo 2011 pasa la Secretaria de Cultura a desarrollar este concurso, con la modalidad de
Pesebres Artisticos. En este afio se ha solicitado al Centro Cultural Metropolitano que se haga
cargo de Ja organizacion de lo que seria el Concurso de Pesebres Navidefios 2015, y para esto
se envioé un borrador de ordenanza para que sea bajo ordenanza, que salga este concurso,
porque tiene 3 premios: el primero otorga 10 salarios minimos vitales; el segundo 6 salarios;
y, el tercero 3 salarios. Sefiala que la aprobacién del proyecto es urgente, porque en octubre
ya se debe convocar a este concurso.

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comisién: Propone que se convoque a una
mesa de trabajo para revisar el proyecto de ordenanza con la presencia de los abogados que
tienen que revisar este tema, la misma que se realizard el lunes 14 de septiembre de 2015, a
las 15H00.

La propuesta es aceptada por los concejales miembros de la comision.
Concejal Sergio Garnica: Indica que estd de acuerdo en que se expida la ordenanza para

efectos de convocar al Concurso de Pesebres, sobre todo porque se institucionalizan acciones
importantes como estas.
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La documentacion del Concurso de Pesebres forma parte de la presente acta como anexo No.
5.

Siendo las 13H0O, se retira de la sala el concejal Sergio Garnica.

7.- Conocimiento del oficio No. 1930, de 26 de agosto de 2015, suscrito por el Eco. Miguel
Davila Castillo, Administrador General, respecto de la donacién de quindes a las
parroquias rurales.

Secretaria da lectura al oficio No. 1930 de 26 de agosto de 2015, suscrito por el Eco. Miguel
Dévila Castillo, Administrador General, mediante el cual informa a la Comision que se han

— suscrito 31 contratos de donacion de los quindes, conforme lo resolvié el Cuerpo Edilicio; y,
que no se ha conseguido la donacién de las esculturas a las parroquias de Pintag y El
Quinche, por lo que se dispone a la Secretaria de Cultura y a las Direcciones Metropolitanas
Administrativa y Financiera, la coordinacion para la baja y entrega de los bienes a los
gobiernos autonomos descentralizados rurales.

La Comisidn avoca conocimiento del oficio en referencia, el mismo que forma parte de la
presente acta como anexo No 6.

Siendo las 13h23, culmina el tratamiento del orden del dia y se clausura la sesién. Para
constancia de lo actuado firma la sefiora Presidenta de la Comision y el sefior Secretario
general del Concejo Metropolitano de Quito.

Presidenta de la Comision de
,/ Educacion y Cultura

1
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ANEXO No. 1
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Quito, 1 de septiembre del 2015

CONCEJALA DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Presente.

Reciba un caluroso saludo del Magisterio Municipal de Quito, en mi calidad de
Presidente de UNEM {Unién de Educadores Municipales) y conocedor de su espiritu de
lucha y equidad por los intereses de los.ciudadanos, me permito llegar por este medio a
usted con la finalidad de dar a conocer las consecuencias de una de las reformas a la LOEI
en lo que tiene que ver al Ambito de la Carrera Educativa de los Docentes del Sector

Publico.

Sefiora Concejala en el Articulo 93 de la LOEI (Ley Organica de Educacién Intercultural
Bilinglie) publicada mediante Registro Oficial N2 417 del 31 de Marzo del 2011 se

manifiesta que:

» 1a carrera educativa incluye a los profesionales de la educacion en cualquiera de sus
funciones. Ademds, formardn parte de la carrera educativa los docentes que tengan
nombramientos y los que laboren bajo cualquier forma 'y modalidad en los
establecimientos publicos y fiscomisionales. Los docentes del sector privado estardan

amparados por el Cédigo del Trabajo.”

Fl mencionado articulo legal dista mucho de lo que manifiesta la LEY ORGANICA
REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION [INTERCULTURAL  publicada
mediante Registro Oficial N2 572 del martes 25 de agosto de 2015 en el que se dice:

Articulo 3.- Sustituir el Art. 93 por el siguiente:

"art. 93.- La carrera educativa publica incluye al personal docente con nombramiento
fiscal que labore en establecimientos educativos fiscales o fiscomisionales, en cualquiera
de sus funciones, modalidades y niveles. Los docentes que laboren en instituciones
particulares estardn amparados por el Cédigo del Trabajo....”
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Se puede apreciar que se particulariza al personal docente con Carrera Educativa Pablica
manifestando que es aquel “con nombramiento fiscal que labore en establecimientos
educativos fiscales o fiscomisionales” esto me parece injusto e inequitativo pues el
Docente Municipal de Quito es funcionario publico, remunerado con dineros publicos,
pero gque trabaja en Instituciones Municipales que pertenecen al sector publico, al no
tener un escalafon y carrera educativa publica se nos estd negando es derecho a procesos
de recategorizacién y ascensos que dicho sea de paso no se estda cumpliendo no por
inoperancia o ineficacia de la Secretaria de Educacién sino por la falta de colaboracion del
Ministerio de Educacion.

El Municipio de Quito por medio de su Secretaria de Educacién y su Secretario ha venido
trabajando para que el docente municipal pueda gozar de los derechos que expresa la
LOEI, pero lamentablemente no es asi.

Para finalizar, solicito su intervencién para un trato igualitario en base a ley pues
cumplimos con todas nuestras obligaciones como docentes municipales del sector
publico, Sefiora Concejala pido que se tramite por su intermedio nuestro justo pedido por
ol bienestar de la Educacién Municipa! de esta ciudad, sin mds reitero mi agradecimiento.

Atentamente,

Lic.Henry Marcelo Villacis Gutiérrez

PRESIDENTE UNEM

/
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ne ducaderes Muicipalesw

INTRODUCCION.

educacion a nivel local, nacional y mundial es una de las areas mas
tables para la construccién de competencias, habilidades, destrezas
derechos socio culturates de los ciudadanos para una soGiEEScE
egral e incluyente, con enfoque de derechos.

el caso del Ecuador se reforma desde la Constitucion Politica del
-ado, Leyes Organicas y sus Reglamentos; como fue en educacion;
n el nuevo Modelo de Gestion Educativa, como una estrategia
mordial, basada en los principios de calidad y calidez, con enfoques

recho en el marco del Sumak Kawsay - EL buen Vivir.




ANTECEDENTES

Este Plan se elabora frente al resultado de las
homologaciones tanto salariales como profesionales que
nace con la nueva Constitucion Politica del Estado, sus
Leyes y Reglamentos.

Ante estos cambios, y la correspondiente supresion de las
competencias educativas que sostenia el MDMQ, por parte
del Gobierno Central a través del MinEduc. Lo que genera
una inestabilidad en la estructura municipal en este caso
la de la Secretaria de Educacion

OBJETIVOS.

Elaborar el Plan Municipal de Carrera Docente, sin
perjuicio de lo que establezca la Constitucion Politica del
Ecuador, sus Leyes Organicas y Reglamentos, que sean
beneficio de los actores educativos municipales de las
Instituciones Educativas del MDMQ.

Realizar mesas de trabajo con expertos en educacion, en
legislacion educativa, en estructura municipal en todos
sus tipos y niveles.




AREAS PRIORITARIAS PARA
DESARROLLAR EN EL PLAN.

Desarrollo Institucional integral.

. Desarrollo curricular.
Formacion continua y desarrollo profesional.
Un plan de mediano y corto plazo.

T

)ROBLEMATICA PARA EL PLANTEAMIENTO
- DEL PLAN.

rdenamiento politico administrativo municipal que facilite y posibilite

fortalecimiento y desarrollo institucional, en todos los actores
ducativos, en especial en el Personal Docente, la Unidad de
oordinacion Pedagogica y Personal de los DECE.

isuficiente articulacion entre las politicas publicas desde el Gobier
entral al Gobierno Local impidiendo fortalecer alianzas y vinculos.

1cios de normativas legales apropiadas para el sistema de educacion
wnicipal; ademas de exceso de politicas ministeriales centralistas que
fectan al desarrollo educativo municipal.

iexistencia de homologaciones de sueldos y cargos.
| =categorizaciones

apacitacion docente avaladas por el MinEduc..

valuacion interna y externa al Personal Docente.




DESARROLLO CURRICULAR

a Secretaria de Educacion del MDMQ desarrolla toda politica
Ublica en educacion dictada por el MinEduc. ofreciendo un
ralor agregado como es: |

“oordinacién y articulacién en el disefio de los planes de |
:studio y referente curricular.

“apacitacion en la gestion del curriculo y de modalidades
yedagogicas en el desarrollo curricular.

desarrollo de la investigacion pedagodgica y la sistematizacion y
lifusion de experiencias.

'POR QUE SOLICITAMOS DEFINITIVAMENTE UN
PLAN MUNICIPAL DE CARRRERA DOCENTE?

DEL AMBITO DE LA CARRERA EDUCATIVA (2011Reg.0f.417)

rt. 93.- La carrera educativa incluye a los profesionales de
. educacion en cualquiera de sus funciones. Ademas,
yrmaran parte de la carrera educativa los docentes ¢

:ngan nombramientos y los que laboren bajo cualqui
srma ¥y modalidad en los establecimientos publicos vy \ L
scomisionales.... \

CON REFORMA (2015 Reg.Of.572)

rt. 93.- La carrera educativa publica incluye al personal
scente con nombramiento fiscal que labore en
stablecimientos educativos fiscales o fiscomisionales, €
lsalquiera de sus funciones, modalidades y niveles....




U N E M

Unién de Educadores Municipales
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Quito DM,, lunes 07 de septiembre de 2015
Oficio No 388-UNEM-P

Ingeniera
Anabel Hermosa Acosta
PRESIDENTA DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

En su despacho.

Ingeniera Anabel Hermosa, Presidenta de la Comisién:

Adjunto a este oficio, sirvase encontrar el PLAN MUNICIPAL DE CARRERA DOCENTE,
PRIMER BORRADOR, documento para la discusién, en beneficio de la comunidad
educativa, familia municipal del DISTRITO METROPOLITANO DE SAN FRANCISCO DE
QUITO, de la Secretarfa De Educacién, Recreacion Y Deporte del MDMQ.

Seguro de contar con la atencién favorable, me suscribo de usted a nombre de la UNEM.

Atentamente,

Lie-Hfenry Villacis Gutiérrez EK SESIO
PRESIDENTE UNEM 07 / o ,

H@
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i Lic. Herry Villacis Gutiémez
i PRESIDENTE UNEM
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BORRADOR
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i\ Union de Educadaores Municipales
DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO

A. INTRODUCCION.

La educacién a nivel local, nacional y mundial es una de las dreas mds notables para la
construccion de competencias, habilidades, destrezas y derechos socio culturales de los
ciudadanos para una sociedad integral e incluyente, con enfoque de derechos,

%

En el caso de! Ecuador se reforma desde la Constitucién Politica del Estado, Leyes
Orgdnicas y sus Reglamentos; como fue en educacién; con e! nuevo Modelo de Gestion
Educativa, como una estrategia primordial, basada en los principios de calidad y calidez,
con enfoques de derecho en el marco del Sumak Kawsay - El buen Vivir.

Este accionar estd cenfralizado desde el gobierno nacional, dando las competencias
dnicamente al Ministerio de Educacidn-MinEduc., quien se encargard directamente de
o dictaminar, toda politica publica que se refiere a educacidn a nivel nacional.

B. ANTECEDENTES PARA LA ELABORACLON DEL PLAN.

Este plan se elabora frente al resultado de las hotmologaciones que nace con la nueva
Constitucién Politica del Estado, sus leyes y Reglamentos, de donde se desprenden nuevas
politicas piblicas, que serdn dictaminadas, ejecutadas a través del Ministerio de
Educacién MinEduc., concentrado la foma de decisiones, solo desde el Gobierno Central.

Ante los cambios, y conclusién de las competencias que sostenia el Municipio del Distrito
Metropolitano son retiradas por el Gobierno Central a través del MinEduc. Lo que genera
una inestabilidad en la estructura tanto municipal en todas sus secretarias, en especial en
la Secretaria de Educacion.
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€] MinEduc., centraliza las competencias, lo que incide en Municipio el Distrito
Metropolitano de Quito, afectando directamente a la Secretaria de Educacion, que
sostiene a 34 instituciones educativas, entre esas 14 Centros Municipales de Educacidn
Inicial-CEMETL, 8 unidades educativas y 12 colegios de bachillerato.

Las 34 instituciones educativas municipales han sido referentes de educacién de calidad y
calidez, a nivel local, nacional con trascendencia a nive! infernacional; por tal razdn se
requiere que la Alcaldia Metropolitana de Educacidn, a través de todos sus organismos
busque alindos estratégicos para lograr tener las competencias en educacidn; sin que esto
signifique deslindarse de los politicas piblicas que emite el MinEduc., si no por o
contrario trabajard alineado al mismo, optimizando desde e! talento humano, el drea
académica, el drea Administrativa y Financiera que hasta hoy lo viene ejecutando, sin que
esto interrumpa con las disposiciones ministeriales del ramo.
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\ Unién de Educadores Municipates
DISTRITO METROPOLITAND DE QUITO

C. OBJETIVOS.
v General.
Elaborar un Plan Municipal de Carrera Docente, sin perjuicio de lo que establezca la
Constitucién Politica del Ecuador, sus Leyes Orgdnicas y Reglamentos, que sean en
beneficio de los actores educativos municipales de las 34 instituciones educativas del

Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

v Especifico.

Identificar todos los conflictos y problemas generados por las homologaciones de la
Constitucidn Politica del Ecuador, sus Leyes Orgdnicas y Reglamentos

H

Realizar mesas de trabajo con experfos en educacién, en legislacién educativa, en
estructura municipal en todos sus tipos y niveles.

— Proponer el la solucién a los conflictos y problemas actuales.

D. AREAS PRIORITARIAS Y ETAPAS EN EL DESARROLLO DEL PLAN,

v Desarrolio Institucional.

Entendido como el fortalecimiento e integracién progresiva del sistema formador inicial y
continuo, de la planificacién de su oferfa y desarrollo, de la gestién del sistema, del
mejoramiento de la organizacién y dindmica pedagdgica de los institutos superiores y del
apoyo a los estudiantes de las carreras de formacién docente
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v Desarrollo Curricular.

Orientado hacia la actualizacién, integracién y mejora de los planes de estudio y de la
gestidn del desarrollo y evaluacidn curricular, asi como a la renovacién de los dispositivos
de formacién, ensefianza y aprendizaje docente

v Eormacién Continua y Desarrollo Profesional.

Dirigido a la coordinacién de la oferta de capacitacién y desarrollo docente, integrando
modalidades de educacién en servicio y brindando respuestas sistemdticas a las
necesidades de las prdcticas pedagdgicas en las escuelas
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v Un plan de mediano Plazo.

De importancia estratégica para orientar el proceso de mejora y cambio sostenido en
cada drea y en sus interrelaciones, cuya realizdcién requiere de un horizonte de tiempo
amplio.

Fl

v Un plan de corto Plazo.

Necesario para el despegue y desarroflo inicial, pero congruente con las estrategias
generales sostenidas en el plan de mediano plazo

E. PRINCIPALES PROBLEMAS PARA EL PLANTEAMIENTO DEL PLAN.

El drea de desarrollo institucional afecta a | comunidad educativa y al mismo Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, en relacidn a la Secretaria de educacidn del MDMQ., los
mismos que estdn manifestadas en las siguienfes necesidades:

1. Necesidad de un ordenamiento politico administrativo municipal que facilite,
posibilite el fortalecimiento y desarrollo institucional, en todos los actores
educativos, en especial en el Personal Docente y a la Unidad de Coordinacidn
Pedagogica.

2. Insuficiente articulacidn entre las politicas pdblicas desde el gobierno central dl
gobierno local.

3. Necesidad de fortalecer alianzas y vinculos con los actores del sector del Gobierno
Central con el Gobierno Local.

4. Vacios de rormativas legales apropiadas para el sistema de educacién municipal.

ademés de exceso de politicas ministeriales centralizadas que afectan al desarrollo

educativo municipal

Elaboracién de un Plan Estratégico Municipal.

Homolegacién de sueldos y cargos.

Recategorizacion.

Capacitacion Docente

Evaluacién interna y externa al Personal Docente.

5.
6.
7.
8.
9.
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6. DESARROLLO CURRICULAR. x

La secretaria de educacién del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito desarrollo
toda politica piblica en educacién dictada por el Ministerio de Educacién MinEduc. Los
mismos que son a través del referente curricular, Planificacion Diddctica Modular Por
Blogues, Plan de Close o Destreza, y esto a su vez en sintesis lo podemos evidencias en lo

siguiente:

1. La coordinacién y articulacién en el disefio de los planes de estudio y referente
curricular entregado con las politicas educativas del MinEduc.

2. Las copacidades en la gestién del curriculo y de modalidades pedagdgicas en el
desarrollo curricular.

3. El desarrollo de la investigacion pedagdgica y la sistematizacién y difusion de
experiencias.

H. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

En este se evidencia distintas problemdticas, desde el instante que el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, fue retirada las competencias educativas, lo que afecta
a la Secretaria de Educacién, Recreacidn y Deportes del MDMQ.

Es asf, que estd transicién de homalogacién de la ley anterior con la actual, debilita a la
educacién municipal, afectando directamente a los actores educativos, en especial al
Personal Docente y Coordinadores Pedagdgicos.

Esto afecta directamente a la homologacién o Recategorizacién tanto salariol como de

escalafdn, politico publica que el Municipio de Distrito Metropolitano de Quito, ho lo
puede aplicar porque es ejercida por el Gobierno Central
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ANEXO No. 2




SECRETARIA DE »

EDUCACION
Y DEPORTE

ALGALDIA

PRESENTACION PARA LA
COMISION DE EDUCACION
Y CULTURA

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Quito, 7 de septiembre de 2015

——

SECRETARLR D

EDUCACION
Y DEPORTE

PARTE 1: REFORMAS A LA LOEI

* El Art. 93 de la LOEIl anterior decia: “La carrera educativa
incluye a los profesionales de la educacién en cualquiera de
sus funciones. Ademas, formaran parte de la carrera educativa
los_docentes que tengan nombramientos v los que laboren
bajo cualquier forma y modalidad en los establecimientos
publicos y fisco misionales. Los docentes del sector privado
estardn amparados por el Cédigo del Trabajo.”

* El Art. 93 de la LOEI, reformado (Actual), determina: “Art. 93.-
La carrera educativa publica incluye al personal docente con
nombramiento fiscal que labore en establecimientos
educativos fiscales o fiscomisionales, en cualquiera de sus
funciones, modalidades y niveles. Los docentes que laboren
en instituciones particulares estaran amparados por el Cddigo
de Trabajo...”




SECRETARIA DE

Y DEPORTE

REFORMAS A LA LOEI S

« Tomado literalmente se podria prejuiciar que existe un
direccionamiento al Magisterio Municipal. Con esta
reforma se fortalece las competencias del MINEDUC,
sobre todo al determinar que la carrera educativa es
Gnicamente para los “fiscales”.

* Lo cual puede tomar varias lecturas: que se requiere de
un instrumento legal para que se reconozca la carrera
educativa en el Municipio de Quito o, que en vista de
nosotros no hemos sido aludidos en la reforma, nos deja
en libertad para continuar con la carrera educativa
establecida.

SECRETARIA B1E

EDUCACION
Y DEPORTE

REFORMAS A LA LOEI T T

* Esto profundiza el marcado inconveniente que tenemos
con el MINEDUC respecto de las competencias:
a. CAPACITACION para ascenso de categoria, evaluacion,
recategorizacion, concurso de autoridades.

b. EVALUACION: de docentes, para procesos de ascensoy
recategorizacién,

c. ESCALAFON Y REGISTRO PROFESIONAL: carrera educativa,
ascensos, recategorizacion

« Si se acta con dnimo negativo riguroso, la carrera
educativa incluye todo: ingreso, concursos,
nombramientos, ubicacién, encargos, etc

« Asunto politico, Municipio debe presionar que entregue
competencias o0 en su lugar se acepte a los docentes
municipales en los procesos del MINEDUC.




s

SEGRETARIA DE

DUCACION

CONCLUSIONES RELEVANTESPORIE
DEL INFORME PRESENTADO POR
LA CMLCC

« El proceso permitio fortalecer los ambitos de transparencia, a
través de la iniciativa de promover mecanismos de control
social para su observancia y seguimiento.

» Este proceso fue evidentemente incluyente ya que las
inscripciones en linea a través de internet, partieron del
principio de dar oportunidades a que todos los ciudadanos
interesados puedan acceder a la posibilidad de tener un cupo
en establecimientos educativos municipales.

e El proceso cumplid con los parametros de sectorizacion
previstos en la Ordenanza 059, al velar por el cumplimiento de
la categoria zonal de 2 kildmetros a la redonda para
establecimientos urbanos.

——

SECRETARIA DE

CACION
Y DEPORTE

CONCLUSIONES  RELEVANTES
EXPUESTAS POR LA CMLCC

 Es imperativo el resaltar, el empuje y preocupacion que le
han brindado al proceso, las principales autoridades de la
Secretaria de Educacion.

e Durante el proceso de verificacion domiciliaria se
presentaron dificultades para Ila ubicacion de los
domicilios debido a la imprecisién proporcionada por los
padres de familia al momento de la inscripcion o ya
también, porque las referencias proporcionadas eran
inexactas.

e Se evidenci® un alto porcentaje de direcciones
~ proporcionadas que no correspondian a la residencia de
. los aspirantes favorecidos en los cupos.




SERRETARA DE

EDUCACION
PARTE 2: INFORME SOBRE Y DEPORTE

RESULTADOS DE LA CMLCC
ASIGNACION DE CUPOS 2015

* DEL SORTEO: La SERD realizd la presentacidn del Sistema
Informatico, evidenciandose que cuenta con una serie de
controles, validaciones y notificaciones; ademas de cumplir

con la normativa establecida en la Ordenanza Metropolitana
No. 059.

* En representacion del Econ. Enrique Jurado — Presidente de la
Comisidon Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion, asistio
la Econ. Beatriz Egas — Directora de Prevencién, a fin de ser
participe en el proceso de sorteo publico, mismo que se
efectuo el 12 de junio de 2015 en el Salén de la Ciudad.

* E|l acto se cumplid con total transparencia, debiendo indicar
que los resultados fueron publicados de inmediato a través de:
portal Web de la SERD, mensaje de texto y correo electrdnico.

SEGRETARIA BE

EDUCACION
Y DEPORTE

INFORME SOBRE RESULTADOS DELA ™
CMLCC ASIGNACION DE CUPOS 2015

* DE LAS VISITAS DOMICILIARIAS: La CMLCC en su afan de
promover la participacion ciudadana convocd a varios
representantes de diferentes organizaciones barriales del
DMQ a fin de que presenten su contingente civico vy
ejerzan su derecho a participar en los asuntos de interés
social. Las comisiones encargadas participaron el sabado
13 y domingo 14 de junio en siete instituciones educativas
municipales. Los observadores tenian la responsabilidad
de verificar el cumplimiento de lo sefialado en el articulo 7
de la Ordenanza No. 0059.




SECRITARIADE

EDUCACION
Y DEPORTE

RECOMENDACIONES EXPUESTAS ™
POR LA CMLCC

* Seria recomendable que para los proximos sorteos se
considere el solicitar al momento de la inscripcidon el
nimero de predio de la vivienda en la cual reside el
aspirante a un cupo con el fin de obtener la direccion
exacta de residencia. Esta informacidn podria ser utilizada
posteriormente para realizar las validaciones necesarias y
determinar el listado de aspirantes que serian sujetos de
verificacion domiciliaria.

7+ La Secretaria de Educacién del MDMQ en persona de sus
| autoridades, deben continuar promoviendo el cometido
de los veedores hasta el final del proceso, en procura de
fortalecer la gestion y transparencia del mismo.

PARTE 3: SITUACION DEL TERRENG#iizacion
DE LA UEM “ANTONIO JOSE DE YDEPORTE
SUCRE”
~ ANTECEDENTES

* El Instituto Metropolitano de Patrimonio contraté en 2011 una
consultoria a la empresa PLANMAN con el objetivo de realizar
diagnosticos de vulnerabilidad a construcciones, entre ellas,
las instituciones educativas.

* Como conclusion se determind que la UEM Sucre se encuentra
en terrenos en procesos de asentamiento y de alta
vulnerabilidad sismica por |0 que se recomienda la
relocalizacion de la IE.

* Esta conclusion, que solo aplica en caso de un sismo muy
fuerte, levantd una alerta en la comunidad educativa
asumiendo que el terreno de la UEM Sucre es inestable y que
la relocalizacién debe ser de manera inmediata.

* Con base en esta situacion, se iniciaron los procesos de
evaluacion de la calidad del terreno de la UEM Sucre para
adoptar las acciones pertinentes.




SECRETARIA BL

DUCACION
ACCIONES REALIZADAS Y DEPORTE

ALCALDIA

» Mediante Oficio No. 2627, del 24 de septiembre de 2014, el Econ. Patricio Diaz
Meza, Director Metropolitano Administrativo (DMA), solicita a la Arq. Dora
Arizaga, Directora Ejecutiva del Instituto Metropolitano de Patrimonio (IMP),
realizar una intervencion total del inmueble donde se ubica ia Unidad Educativa
Municipal Antonio José de Sucre, ya que la DMA realizd una inspeccion donde
se detectaron asentamientos y desplazamientos de la cubierta del hall de
ingreso, lado sur.

« Mediante Oficio No. 2363-SE, del 30 de septiembre de 2014, suscrito por Juan
Pablo Bustamante, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte (SERD), se
reitera el pedido elaborado por la DMA al IMP, con el fin de tomar las acciones
pertinentes que corresponden a solucionar los inconvenientes expuestos en
Oficio No. 2627, del 24 de septiembre de 2015.

» Mediante Oficio No. 2830, de! 22 de octubre de 2015, el Econ. Patricio Diaz
Meza, Director Metropolitano Administrativo, pone en conocimiento del Ing.
Marco Antonio Cevallos Varea, Gerente General de la Empresa Publica
Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento (EPMAPS) sobre los problemas
de estabilidad del muro de contencion de la Unidad Educativa Municipal
Antonio José de Sucre, localizado en el lindero posterior de la misma, debido a
la diferencia de niveles entre la casa colindante y el nivel de la Institucién, por
lo que por parte de la EPMAPS se deberan solucionar los problemas de
alcantarillado.

SECRETARIA DE

DUCACION
ACCIONES REALIZADAS Y DEPORTE

ALCALDER

« Mediante Oficio No. 2652-SE, del 04 de noviembre de 2015, suscrito
por Juan Pablo Bustamante, Secretario de la SERD, se reitera el
pedido elaborado por la DMA al IMP, con el fin de tomar las acciones
pertinentes que corresponden a solucionar los inconvenientes
expuestos en Oficio No. 2380, del 22 de octubre de 2015.

« Mediante Oficio No. EPMAPS-GOLC-2014-355 ,del 28 de noviembre
2014, el Ing. Fabricio Zambrano Garcia, Subgerente de Saneamiento
(E), informa a la SERD que el personal técnico de Operaciones del
Centro de Alcantarillado realizé una inspeccion a la Institucion
verificando que actualmente no existen afectaciones en el muro de
contencién ya que ese problema fue solucionado anteriormente por
el cambio de tuberfas cercanas a la estructura. También indican que
se evaluaran las redes de alcantarillado que pasan por la Institucién, y
gue una vez realizado el informe se tomaran las acciones pertinentes.

« Mediante Oficio No. 2932-SE, del 09 de diciembre de 2014, el Lic.
Juan Pablo Bustamante, Secretario de la SERD agradece a la EPMAPS
por la comunicacion enviada mediante Oficio No. EPMAPS-GOLC-

014-355, del 28 de noviembre de 2014, y queda a la espera del
informe previsto.




SECRETARIA BE

EDUCACION
ACCIONES REALIZADAS Y DEPORTE

« Mediante Oficio No. EPMAPS-GOLC-2014-413, del 31 de diciembre
de 2014, el Ing. Luis Burbano Enriquez, Subgerente de Saneamiento,
remite a la SERD el Informe de inspeccion Televisiva-191 donde se
recomienda la rehabilitacion de 4 tramos del Sistema de
alcantarillado de una longitud de 53.24 m, con una tuberia de
200mm. Este trabego se ha programado realizar para la segunda
semana de febrero de 2015.

« Mediante Oficio No. 759-SERD, del 25 de marzo de 2015, el Lic. Juan
Pablo Bustamante, Secretario de la SERD solicita al Ing. Marco
Antonio Cevallos, Gerente General de EPMAPS realizar y remitir el
informe técnico donde se identifiquen las condiciones de
vulnerabilidad de la Unidad Educativa Municipal Antonio José de
Sucre con respecto a su infraestructura. En dicho oficio se cita que el
informe realizado por la Consultora PLANMAN.

» Mediante Oficio No. 943-SERD, del 15 de mayo de 2015, el Lic. Juan
Pablo Bustamante, Secretario de la SERD solicita a (2 Arg. Dora
Arizaga, Directora Ejecutiva del IMP, remitir los planos arquitectonicos
y estructurales de la Unidad Educativa Antonio José de Sucre.

SEGRETARIA DE
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* Mediante Oficio No. EPMAPS-GOLC-2015-078, del 09 de abril de 2015, el
Ing. Luis Burbano Enriquez, Subgerente de Saneamiento, informa a la SERD
que se ha solicitado a la Unidad de Diagndstico de Sistema de Alcantarillado
realizar una inspeccién televisiva para poder evaluar el estado estructural
del colector Manosalvas.

* Mediante Oficio Nro. EPMAPS-GOLC-2015-112, del 13 de mayo de 2015, la
EPMAPS informa que el “personal técnico de la Unidad de Operaciones
Centro realizé la inspeccion al sitio, verificando que por debajo de la Unidad
Educativa Municipal Antonio José de Sucre atraviesa el colector Manosalvas,
y que de acuerdo al informe de inspeccidn televisiva realizado por la Unidad
de Diagnostico de Sistema de Alcantarillado de la EPMAPS, dicha estructura
requiere trabajos de rehabilitaciones menores, los cuales se han

rogramado para el segundo semestre del afio 2015. Cabe mencionar que
a estructura del colector no estd comprometida con los asentamientos
producidos en dicha unidad educativa”. Adicionalmente, concluye que “para

tener una evaluacion integral de Ta vulnerabilidad (...) se direccione su
requerimiento a la Direccién Metropolitana de Gestidn de Riesgos...”.

« Mediante Oficio No. 990-SERD, del 21 de mayo de 2015, el Lic. Juan Pablo
Bustamante, Secretario de [a  SERD agradece a la EPMAPS por la
comunicacion enviada mediante Oficio No. EPMAPS-GOLC-2015-112 del 13
de mayo de 2015, y queda a la espera del informe previsto.
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* Mediante Oficio Nro. 125-DMPPE-SERD-2015, del 20 de mayo de 2015, el
Econ. David Sanchez, Director Metropolitano de Politicas y Planeamiento de
la Educacién de la SERD, solicita a la Direccién Metropolitana de Gestion de
Riesgos (DMGR) que se realice una evaluacién integral al predio y a la
construccion de la UEM Sucre con el fin de identificar las vulnerabilidades
existentes y plantear de manera explicita si se recomienda trasladar la
Unidad Educativa a otro lugar o, a su vez, plantear las debidas soluciones
que permitan un éptimo funcionamiento en el predio actual.

* Mediante Oficio No. EPMAPS-GOLC-2015-146, del 01 de junio de 2015, el
Ing. Luis Burbano Enriquez, Subgerente de Saneamiento, informa a la
Secretaria de la SERD que la rehabilitacion del colector Manosalvas se
iniciara la primera semana de julio de 2015 a través del contratista de la
Unidad de Operaciones Centro de la EPMAPS.

* Mediante Oficio No. 1131-SERD, del 03 de junio de 2015, el Lic. Juan Pablo
Bustamante, Secretario de |la SERD agradece a la EPMAPS por la atencién
brindada ante la peticiéon sobre la rehabilitacién del Manosalvas, y solicita
informar a la SERD una vez que los trabajos hayan sido finalizados, asi como
las novedades encontradas en la rehabilitacion.
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* Mediante Oficio No. EPPMAPS-GOLC-2015-163, del 22 de junio de
2015, el Ing. Luis Burbano Enriquez, Subgerente de Saneamiento,
informa a la SERD que la rehabilitacion del colector Manosalvas
iniciara la primera semana de julio de 2015, y que una vez finalizados
los trabajos se informara al respecto.

» Mediante Oficio Nro. 518-DMGR-2015, del 04 de agosto de 2015, la
DMGR informa a la SERD que:

» Las edificaciones del predio se encuentran en perfectas condiciones.

* E| asentamiento de la losa de cubierta del ingreso sur-este (...} no ha afectado a la
misma.

* Los agrietamientos presentados en la piscina son producto de los asentamientos
generados en el predio.

* Los asentamientos producidos en el predio se deben a que parte de la misma se
encuentra implantada sobre un relleno de quebrada.

+ La Unidad Educativa puede seguir prestando sus servicios con normalidad, sin embargo

para la realizacién de las reparaciones en la piscina, deberédn gestionar la realizacion de
un estudio de suelos conjuntamente con la determinacion de las posibles soluciones.
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* Mediante Oficios Nros. 1625-SERD, 1626-SERD y 1627-
SERD, del 14 de agosto de 2015, se informa al Alcalde, a la
| Presidenta de la Comision de Educacion y al Rector (E) de la

UEM Sucre que la infraestructura de la UEM Sucre no
presenta inconvenientes y que puede seguir funcionando
de manera normal.

* Mediante Oficio No. EPMAPS-GOLC-2015-225, del 27 de
E agosto de 2015, el Ing. Luis Burbano Enriquez, Subgerente
~ —~ de Saneamiento, informa a la SERD que debido a
requerimientos urgentes solicitados por Alcaldia, los
trabajos tendran un retraso, reprogramandose para la
ultima semana de octubre de 2015.
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™+ Lla UEM Sucre no presenta inconvenientes ni riesgos de
| asentamientos, sin incluir la ocurrencia de un sismo de gran
magnitud.

* El area descrita con mayor inestabilidad, es decir, la piscina,
cuenta ya con un estudio de suelos el cual determina las
cargas que puede aguantar, dado que en ese lugar se
edificara Educacion Inicial.

* El estudio de PLANMAN se centra en riesgos sismicos.




PARTE 4: INFORME PROCESO DE  Eiicacion
MATRICULACION ~ UEM  YDEPORIE
“SEBASTIAN DE BENALCAZAR” -

ACCIONES TOMADAS
» Viernes 28 de agosto de 2015:

» Se dispuso el retiro inmediato en la institucion de todos los carteles que
puedan confundir a los padres y madres de familia, sobre el proceso de
matriculacion.

» Lunes 31 de agosto de 2015:

+ Se designd a un técnico de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte
para el acompafiamiento del proceso de matriculacién de los estudiantes de
Tlero y 8vo grado de EGB con la mision de informar a los padres de familia
sobre la gratuidad de la educacion.

* Se colocé carteles informando a la comunidad educativa sobre la gratuidad de
la educacidn y la prohibicion de cobros de cuotas.

* Mediante oficio NO. 516 CSBR el rector comunicd a la Asociacion de Padres de
Familia el retiro del almacénydela oficina que mantenia la organizacion al
interior de la institucidon educativa.

INFORME  PROCESO DE  ESicACiON
MATRICULACION .~ UEM  YDEPORTE
“SEBASTIAN DE BENALCAZAR” -

ACCIONES TOMADAS
* Viernes 28 de agosto de 2015:

« Se dispuso el retiro inmediato en la institucién de todos los carteles que puedan
confundir a los padres y madres de familia, sobre el proceso de matriculacion.

+ Lunes 31 de agosto de 2015:

« Se designd a un técnico de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte para el
acompafamiento del proceso de matriculacién de los estudiantes de lero y 8vo
rado de EGB con la misién de informar a los padres de familia sobre 1a gratuidad
e la educacion.

» Se colocé carteles informando a la comunidad educativa sobre la gratuidad de la
educacién y la prohibicién de cobros de cuotas.

« Mediante oficio NO. 516 CSBR el rector comunicé a la Asociacion de Padres de
Familia el retiro del almacén y de la oficina que mantenia la organizacidn al interior
de la institucion educativa.

» Martes 1 de septiembre de 2015:

« Las autoridades de la SERD comunicaron publicamente en el acto de inauguracion
gel afo lectivo 2015-2016 la gratuidad de la educaci6n y la prohibicion de cobros
e cuotas.




INFORME ] PROCESO DE EDUCACION
MATRICULACION UEM “SEBASTIAN YDEPORTE
DE BENALCAZAR” — DISPOSICIONES
SEPTIEMBRE

* Solicitar a la APF el plan de desvinculacion del personal
que depende de esta organizacion.

* Elaborar el plan de desvinculacién de la APF con Ia
institucion educativa, que debera incluir la entrega de los
bienes, infraestructura fisica y de su administracion a la
institucion educativa.

* Prohibir que los padres de familia administren, manejen o
~  cobren los rubros relacionados al transporte escolar, dando
cumplimiento al Acuerdo Ministerial No. 019- A.

INFORME  PROCESO DE &5iicAcion
MATRICULACION UEM “SEBASTIAN YDEPORIE
DE BENALCAZAR” — DISPOSICIONES

~  SEPTIEMBRE

» La institucion educativa, respecto de la organizacion de padres de
familia, se alineara a lo establecido en el articulo 77, del Reglamento
General de la LOEI que textualmente dice: “De la representacion de
los padres de familia.- Los colectivos de padres de familia podrdn
constituirse en comités de grado o curso y su funcionamiento se
regird de acuerdo a la normativa que para el efecto emitira el Nivel

\\f:entral de la Autoridad Educativa Nacional”.




INFORME ] PROCESO DE ESUcAciON
MATRICULACION UEM “SEBASTIAN YDEPO%IE
DE BENALCAZAR” — DISPOSICIONES
SEPTIEMBRE

* A partir del proximo afio lectivo para los grados y cursos
intermedios, la actualizacién de datos se realizara a través
del Internet, evitando de esta manera la aglomeracion de
padres de familia y estudiantes, compra de uniformes,
realizacion de exdmenes médicos, etc. en la institucion
educativa.

» Para el ingreso a lero y 8vo grado de EGB se procedera
estrictamente conforme la normativa vigente vy I|a
Ordenanza Metropolitana No. 0059.

« Para los temas de administracion del transporte escolar y
del bar, se actuara conforme lo establecido en los Acuerdos
Ministeriales pertinentes.

INFORME  PROCESO DE E5iicacion
MATRICULACION UEM “SEBASTIAN YDEPORTE
DE BENALCAZAR” — DISPOSICIONES
SEPTIEMBRE

« Se prohibe en la institucién educativa lo siguiente:

Cobro, permiso o aval de aportes econdmicos voluntarios de
toda indole.

Venta de uniformes.
Realizacién de exdmenes médicos.

Eventos sociales organizados por los padres o representantes
de familia que implique aportes econémicos.
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Enrique Jurado Davalos
PRESIDENTE DE LA COMISION METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Presente
De mi consideracion:

Con un atento y cordial salude, me permito agradecer por su apoyo y gestién incondicicnal en
los procesos de inscripcion, sortec y visitas domiciliaras en las [nstituciones Educativas

Municipales para el afic lective 2015-2018,

Estamos seguros que el esfuerzo conjunto a través de la participacion de la Comisién de Lucha
Contra la Corrupcion, comité de padres de familia, comisiones observadoras de esta Secretaria
entre ofras ha permitido garantizar la transparencia de lcs procescs mencionados; permitiendo
participar a los aspirantes por un cupo a una de las Instituciones Educativas Municipales bajo los

mismos derechos y oportunidades.

Quedo muy agradecido a las recomendaciones realizadas mediante Oficio No. 1263-CMLCC-
DPR-2015, a estas me permito manifestar lo siguiente:

s Recomendacion 1. Esta Secretaria analizara minuciosamente la pertinencia vy viabilidad
a fin de implementar en el Sistema de Inscripciones e! niimero predial para et proceso
de admisién correspondiente al afio lectivo 2016-2017.

- = Recomendacion 2: Me permito informarle que esta Secretaria a través de comisiones
han actuado y continuaran actuando en catidad de observadores a fin de transparentar
todo el proceso de admisién en las Instituciones Educativas Municipales, por lo que su
recomendacién ha sido acogida y sera aplicada hasta finalizar el proceso.

Quedo muy agradecido por su apoyo y gestion incondicional, y de antemano le hacemos llegar
una cordial invitacion para ef proceso de admision estudiantil para el afio lectivo 2016-2017.

Con sentimientos de distinguida consideracién.
! .
Fordialmente

UWCL".
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Juan Pablo Bustamante F Ay e

Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte ,
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO /Z—‘a ; / o
En su despacho -

De mi consideracion:

T Reciba un atento saludo de quienes hacemos parte de la Comision Metropolitana de Lucha
Contra la Corrupcion CMLCC - Quito Honesto.

Como es de su conocimiento y por su pedido expreso, la CMLCC-Quito Honesto, participd
como observadores en el proceso de sorteo de cupos para regular el ingreso estudiantil a las
instituciones educativas municipales, correspondiente ai aflo lectivo 2015-2016.

Dentro de la responsabilidad que caracteriza a nuestra institucion en cada una de las acciones
desarrolladas, hemos elaborado un informe que recopila las observaciones y recomendaciones
que a nuestro criterio surgieron durante la ejecucién del proceso.

Seguros de que este documento se transformara en un aporte para futuros procesos, lo
ponemos en su conocimiento.

Esta ocasion es apropiada para reiterarle nuestro compromiso de trabajo en conjunto, asi

continuaremos aportando a la construccion de una cultura de honestidad y transparencia en la
gestion publica municipal.

—
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~ Econ. Efifique Jurado Davalos

.. Presidente

COMISION METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Adjunto:
-Informe mencionado
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INFORME FINAL

OBSERVATORIO AL PROCESO DE SORTEO DE CUPOS PARA REGULAR EL
INGRESO ESTUDRIANTIL A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES

1. ANTECEDENTES:

La Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcién conocedora de la
responsabilidad que le representa el ser una Unidad Especializada de la mas alta
jerarquia del Distrito Metropolitano de Quito, a pedido expreso del Secretario
Metropolitano de Educacion, Recreacion y Deporte, Juan Pablo Bustamante,
participd como veedora del sorteo de cupos para regular el ingreso estudiantil a
las instituciones educativas municipales correspondientes al ano lectivo 2015-

2018.
2. ACCIONES EMPRENDIDAS
2.1. Fase Previa

La Comision en su afan de promover la participacion ciudadana convoco a varios
representantes de diferente organizaciones barriales del Distrito Metropolitano de
Quito a fin de que presten su contingente civico y ejerzan su derecho a participar
en los asuntos de interés social. La respuesta fue positiva y elio permitid participar
como observadores en el proceso de verificacion domiciliaria con representantes
en cada una de las 7 unidades educativas en las que habia que cumplir esta
actividad.

El miércoles 9 de junio se cumplié una jornada de capacitacién. En la primera
parte se realiz6 una presentacién para evidenciar las competencias de la Comisién
Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion en materia de gestion participativa.
La segunda parte estuvo a cargo de los representantes de la Secretaria de
Educacion del MDMQ, quienes dieron a conocer la logistica bajo las cuales se
cumplira el proceso de verificacion.

2.2. Verificacion de funcionamiento del sistema

El jueves 11 de junio, el Ing. Mauricio Lara, servidor de la CMLCC y conocedor de
sistemas informaticos, realizo una visita a la Secretaria de Educacion para verificar
el funcionamiento del sistema desarroliado para el proceso de inscripcidn, sorteo y
matriculacion escolar. Durante la visita, se efectuaron consultas relacionadas al
funcionamiento del sistema informatico, entre las mas relevantes tenemos:

\\ « Como se determind el radio de 2Km para el tema de zoniﬁcacién.ﬂi{/
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La distribucién de los cupos.

« Quienes eran los tinicos autorizados para iniciar el proceso de sorteo.
Los requisitos y condicionamientos a los que se encontraban sujetos los
padres de familia al momento de inscribir a sus hijos.

« Temas relacionados a la verificacién de la zonificacion.

« Determinacion de los estudiantes que serian sujetos de verificacion
domiciliaria para constatar que en efecto residen en la direccion
proporcionada al momento de la inscripcion.

Todas las consultas fueron aclaradas de manera satisfactoria.

El proceso para determinar el listado de aspirantes favorecidos en el sorteo gue
serian sujetos de verificacion domiciliaria se lo va a realizar de manera manual,
situacion que puede provocar discrecionalidad.

Adicionalmente se realizé una prueba del sistema informatico en la cual se simuld
la inscripcién de un estudiante y el proceso de sorteo de cupos en un ambiente de
pruebas. Se pudo observar que el sistema cuenta con una serie de controles,
validaciones y notificaciones al momento de la inscripcion. En relacion al proceso
de sorteo, se pudo evidenciar que el mismo se realiza de manera automatica y
que los Gnicos autorizados a ejecutario son los rectores de las Unidades

Educativas Municipales.
23 Observador evento piblico de sorteo publico general

El dia viernes 12 de junio a las 12h00, se acudié al salén de la ciudad. El proceso
se cumplié con la presencia del Concejal Sergio Garnica, en representacion del
sefior Alcalde Metropolitano, el Dr. Juan Pablo Bustamante, Secretario de
Educacion, Recreacién y Deporte, el Dr. Lenin Vaca, Notario del Canton Quito y a
Ec. Beatriz Egas, Directora de Prevencién en representacion del Ec. Enrique
Jurado, Presidente de la Comision Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion.

Al evento acudieron los padres de familia, quienes siguieron el sorteo a través de
pantallas gigantes ubicadas al interior del salon de la ciudad y en la denominada

Plaza Chica.

2.1.1 Sorteo de estudiantes favorecidos a través del sistema informdatico

E| proceso de ingreso estudiantil a las instituciones educativas municipales, se
realizé a través de un sistema informatico disefiado y administrado por la
Secretaria de Educacion, cuyo objetivo fundamental es asegurar la transparencia y
la aplicacion de los criterios establecidos para determinar la oferta educativa,
considerando factores como el estandar de calidad, equidad de género Yy
coeducacién, inclusion por etnia e inclusién por necesidades educativas

especiales asociadas a la discapacidad. 13/
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Una vez iniciado el sorteo, se solicitd la presencia de los rectores de los diferentes
establecimientos educativos, quienes mediante la clave de usuarico accedian al
sistema, encontridndose en ese momento habilitados para dar inicio al sorteo.

El sistema indicaba el nimero de estudiantes inscritos, el ntimero de cupos
disponibles por hombres y mujeres a fin de atender el criterio de género y
coeducacion constante en la Ordenanza No. 059 que regula el proceso de
inscripciones, sorteo de cupos y matricula para el ingreso estudiantil a las
instituciones educativas municipales.

Resulta fundamental destacar que para atender el factor de inclusién, del nimero
de cupos disponibles que se oferta en cada establecimiento, se privilegié un 10%
para los estudiantes definidos como indigenas, afrodescendientes y montubios y el
5% para los nifios con necesidades educativas especiaies.

2.1.2. Namero de inscrifos.

Hubo un total de 10.218 aspirantes inscritos, para 1992 cupos disponibles, los
cuales se distribuyeron 1140 para el primer grado de educacion basica y 648 para
el octavo grado de educacion general basica.

Este acto se cumplid sin mayores novedades y con total transparencia, debiendo
indicar que los resultados fueron publicados de inmediato a través del sitio WEB
de la Secretaria de Educacién, ademas de realizar notificacién via mensaje de
texto y a través del correo electronico.

2.2, Observatorio para la verificacion domiciliaria.

Para el respectivo seguimiento y acompafamiento a este proceso, se debe
destacar la participacion de la Comision con un equipo de trabajo, el cual formé
parte de las Comisiones encargadas del proceso de verificacion domiciliaria de
los aspirantes favorecidos en el sorteo. Este proceso se efectud el sabado 13 y
domingo 14 de junio en las instituciones educativas: Sebastian de Benalcazar,
Fernandez Madrid, Antonio José de Sucre, Eugenio Espejo, Experimental del
Milenio Bicentenario y Quitumbe.

lLos observadores tenian la responsabilidad de verificar el cumplimiento de lo
senalado en el articulo 7 de la Ordenanza No. 059, que establece como requisito
de ingreso a las instituciones municipales residir en el perimetro de dos kildmetros
a la redonda de lugar donde esta ubicada la institucién educativa.

Los observadores designados por la Comision se distribuyeron de acuerdo al
cuadro que se presenta a continuacion: )éﬁ
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cumplieron el dia sabado has

sentido procedio el equipo

Chanatasig, toda vez que no s€ con
quien tenia comprometida su presencia

IR HONESTO

COMISION METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRU PCION

VERIFICACION DOMICILIARIA
ASIGNACION DE OBSERVADORES

EXPERlMENTAl. DEL MILENIO
"BICENTENARIO" ‘

Establecimiento Dia Observador
ONIDAD EDUGATVAMUNICIPAL -~ | zuino oo o T
SEBASTIAN DE BENALGAZAR - & = SABADO " - Tl T T s
UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL T RIEDADZULAY GAISOR:
SEBASTIAN DE BENALGAZAR  ~ - DOMINGO.- Lol )
UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL LICEO
FERNANDEZ MADRID SABADO
UNIDAD EDUCATIVA MUNIGIPAL LICEO JAQUELINE CORNEIO
FERNANDEZ WADRID DOMINGO
UNIDAD. EDUCAT!VAMUNICIPAL N R A R, -
EXPERIMENTALANTONIOJOSE DE SUCRE SABADO - | | [MAURICOTARA
UNIDAD EDUCATIVA MUNEC!PAL RE IR T e
EXPERIMENTALANTON[OJOSE DE SUCRE . |poMINGD <+
UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL
EXPERIMENTAL EUGENIO ESPEJO SABADO JESICA CHANATASIG
UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL ,
EXPER'MENTAL EUGENIO ESPEJO DOMINGO JESICA CHANATASIG EFRAIN LARA
UNIDAD EDUGATIVA NUNIGIPAL | -~ " - .1 T L

. lsheapo:: 7 |FATIMABAUS - BEATRIZEGAS - -

UNIDAD. EDUCATIVA MUNICIPAL b
S 5 | DOMINGD

| ANGELTAPIA -

EXPERIMENTAL DEL MILENIO

»BICENTENARIO" .

UNIDAD EDUCATIVA MUN[CIPN‘ SABADO MARIA DEL CARMEN ROSERD
QUITUVBE

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL ) .
QUITUMBE DOMINGC ANGELA MOREJION

Las verificaciones domiciliarias del Colegio Sebastian de Benalcazar se

por la cual el domingo 14 n

Fernandez Madrid.

ta las 22h30 concluyendo el numero asighado, razon
o hubo necesidad de realizar las visitas.
de la Comision que participo en la Escuela Sucre y

En igual

En la Unidad Educativa Eugenio Espejo, participd Gnicamente ia sefiorita Jessica

6 con la presencia del sefior Efrain Lara,
para el domingo 14 de junio.

£l nmero de verificaciones domiciliarias se cumplié conforme al cuadro que se

presenta a continuacién:;}(
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COMISION METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIGN

VERIFICAUON DOMI CIuAmA ESTUDIANTES FAVDRECIDOS DE PRDCBO OE SORTEO PARA ACCEDER A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVCIS MUNICIPALES
N n ADoR . mmn 'ITIIA oasa;vm A a aou 5 ﬂscuré A umnau SE vmlnd EL DONSCILIO .
_8 .| ND VAcias |- = ND OBSE‘WACION
ERGRICA AYALA COLEGICI MUNICIPAL DE sABADo 2 DEJUNID v R s o
BACHILLERATO CALDERON DE 13 R e -
EN UNA OCASION DIERON MAL|
£A DIRECCION DEL DOMICILIO,
DIERDN LA DIRECCIOH OEL
DCASION
UNIDAD EDUCATVA MUNICIPAL | (e ey 33 0 Ui T;;A;ﬁf {AE::;;N 113 I.IJ?\‘
FATIMA BAUS EXPERIMENTAL DEL MILENIO 13 5 0
vy ARID® DE 2018 TERREND / EN OTRO
MCMENTO N3OS PERCATAMOS
QUE LA NINANO VIVIA EN 1A
DIRECCION DELDOMICILD
QUE DIEROIN
5E PROCEDIO A VISITAR TODOS
UNIDAD EDUCATIVAMUNICIPAL | SASADO 13 DEJUNIC
| AQUEUNE CORNEIO LICEO FERNANDEZ MADRID QE2015 9 28 3 ] LOS 0OMICILIOS ASIGNADOS
AL GRUPD 1.
U NFDAD EDLICATIVA MUMICIPAL | SABADO 13 DE JUNIG
1
ESICh CHANATASIG EXPERIMENTAL EUGENIO ESPEIC DE 2015 = o ?
IMPDSIBLE CONFIRMAR
OIRECCIONES DISPERSAS /
ALGUNAS DIRECCIONES NO
FUERON VERIFICADAS / 5E
LINIDAD EDLICATIVA ML NICIPAL
BERTRIZ EGAS EXPERIMENTAL DEL MILENIC SAMDgEI:D?_:JUN'D 12 4 1} g?_g; OR PARTE DEL
" BICENTENARIC® QUE £5TAS FUERON
REALIZADAS POR ViA
TELEFONICA / CTTRAS
QUEDARGN PARA VERIFICAR
CURANTE MATRICULACION
UNICAD EDUCATIVA MUNICIPAL | SABADC 13 DEJUNID
D ZU|
FIEDAD ZULAY GAIBDR SEBASTIAN DE BENALCAZAR DE 2015 ? 2 i
1- DIFICULTAS PARA
U NIDAD EDUCATIVA MLINICIPAL
5
MAURICIC LARA ENPERIMENTAL ANTONID SOSE D | SAPADO 13OBIUND | 3 1 s P 4 |EVEDNTRARLAS
SUCRE DE 2015 DEIRECCIDNES YA QUE LAS
REFERENCLAS NO SON BUENAS
COLEGID MUNICIPAL DE DOMINGE 14 DE JUNID
VERGN
ERONICA AVALR BACH!LLERATO CALDERON CE 2015 ’ ! P
JESICA CHANATASIE UNIDAD EDUCATIVAMUINICIPAL | DDMINGO 14 DE JLNIT 5 2 .
EXPERIMENTAL EUGENID ESPEID DE 2015
UNIDAC EDUCATIVA MUNICIPAL | DOMINGO 14 DEJUNIO
ANGELA MOR
LA Mo QUITUMBE DE 2005 ’ : »
ALMDMENTC DE REALIZAR LAS
CONSTATACIDNES DE LOS
UNIDAD EDUICATIVA MUNICIPAL DOMICILIOS NO $E PUDD
ANGEL PAUL TAPER QLISHPE |EXPERIMENTAL DELMILENID DOM'N?;: ::;EJ Wi, 5 =] VERIFICAR LA PRESENCIA DE
"BICENTENARIO™ LOS ASPIRANTES Y MUCHO
MENOS DE LOS FAMILIARES O
REPRESENTANTES.
TDTAL 122

" :Q
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

« El proceso permitio fortalecer los ambitos de transparencia, a través de la
iniciativa de promover mecanismos de control social para su observancia y

seguimiento.

o Este proceso fue evidentemente incluyente ya que las inscripciones en
linea a través de internet, partieron del principio de dar oportunidades a que
todos los ciudadanos interesados puedan acceder a la posibilidad tener un
cupo en establecimientos educativos municipales.

e El proceso tuvo un importante asidero tecnolégico, mediante la aplicacion
de un sistema informatico que a través funciones randémicas, permitié
efectivizar el sorteo sin cabida a manipulacion alguna en la asignacion de
los cupos preestablecidos.

« El proceso en cuanto a vinculacién con la informacion de los resultados, fue
agil y de acceso inmediato tanto para la colectividad, por el anclaje rapido
de la informacién de los resultados en la pagina web prevista, como para
los beneficiarios de los cupos, mediante mensajes a su teléfono celular y
via correo electronico.

o El proceso cumplié con los parametros de sectorizacion previstos en la
Ordenanza 059, al velar por el cumplimiento de la categoria zonal de 2
kilometros a la redonda para establecimientos urbanos.

. Se brindd las facillidades logisticas y de organizacion necesarias a los
asistentes al proceso de verificacion domiciliaria mediante la asignacion de
vehiculos para movilizar a equipo de verificacion, debiendo destacar que
en cada establecimiento se conformaron 4 brigadas una de las cuales contd
con un representante de la Comisién, excepcion hecha en la Unidad
Educativa Bicentenario que conté con 2 delegadas.

s Otro aspecto positivo que se evidencié en el proceso, es la inclusién de
acciones afirmativas incluyentes, en las que se incorporaron como
mecanismos de acceso, las caracteristicas étnicas (afros e indigenas) o de
las necesidades especiales educativas, las Gltimas que seran certificadas
su condicion especial por la entidad competente para garantizar
transparencia en el analisis de los parametros técnicos generales a

identificarse.

« Es imperativo el resaltar, el empuje y preocupacion que le han brindado al
proceso, las principales autoridades de la Secretaria de Educacion.
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» Durante el proceso de verificacion domiciliaria se presentaron dificultades
para la ubicacion de los domicilios debido a la imprecision proporcionada
por los padres de familia al momento de la inscripcion o ya también, porque
las referencias proporcionadas eran inexactas.

¢ Se evidenci® un alto porcentaje de direcciones proporcionadas que no
correspondian a la residencia de los aspirantes favorecidos en los cupos.

RECOMENDACION

¢ Seria recomendable que para los proximos sorteos se considere el solicitar
al momento de la inscripcion el numero de predio de la vivienda en la cual
reside el aspirante a un cupo con el fin de obtener la direccion exacta de
residencia. Esta informacién podrfa ser utilizada posteriormente para
realizar las validaciones necesarias y determinar el listado de aspirantes
que serfan sujetos de verificacion domiciliaria.

e la Secretaria de Educacion del M.D.M.Q. en persona de sus autoridades,
deben continuar promoviendo el cometido de los veedores hasta el final del
proceso, en procura de fortalecer la gestion y transparencia del mismo.

Cabe recalcar que en representacion de ia Comisién, es un gran honor participar
de esta importante iniciativa que permite a la nifiez y juventud quitefna, acceder a
los espacios de educacion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quite y la
vez evidenciar por parte de la sociedad una gestion municipal transparente. f“i/

Beatriz{ Estrelia
DIRECTORA Dt REVENCION Y JEFA DE BESTION PARTICIPATIVA
GESTION PA TICIPATIVA

L4

Anexo; Informe sobre revisién sistema informatico
Fichas de verificacion domiciliaria
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SECRETSHIA | RECEPCHH DE DOCUMENTOS )
GENERAL tuu ; "
L h e EDUCAGION Y DEPDRTE
03 StP 2015
o . ; TN, AN RACH
@Uim A FELETTINE Quito, 14 de agosto de 2015
T ALGALDEA MR 08 1O ~\2230

Oficio Nro. -SERD
: 0001626
Ingeniera

Anabel Hermosa
Presidenta de 1a Comisién de Educaciéon y Cultura

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Presente.-

— De mis consideraciones,

Como es de su conocimiento, a la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte han
llegado comentarios acerca del terreno en el cual se encuentra implantada la Unidad
Educativa Municipal Antonio José de Sucre, aduciendo que existe una inestabilidad en
el terreno y que es requerida la reubicacion de dicha Unidad Educativa.

Frente a esta situacion, esta Secretaria realizo las consultas técnicas pertinentes con €l
objetivo de obtener los informes de las dependencias pertinentes acerca de la veracidad
de los comentarios generados. Es por esta razon que se realizaron consultas a la
Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento (EPMAPS) y a la
Direccion Metropolitana de Gestion de Riesgos (DMGR).

Al respecto de lo consultado, la EPMAPS, mediante Oficio Nro. EPMAPS-GOLC-
2015-112, del 13 de mayo de 2015, informa que el “personal técnico de la Unidad de
Operaciones Centro realizd la inspeccién al sitio, verificando que por debajo de la
Unidad Educativa Municipal Antonio José de Sucre atraviesa el colector Manosalvas, y
que de acuerdo al informe de inspeccidn televisiva realizado por la Unidad de
Diagndstico de Sistema de Alcantarillado de la EPMAPS, dicha estructura requiere
trabajos de rehabilitaciones menores, los cuales se han programado para el segundo
semestre del afio 2015. Cabe mencionar que la_estructura del colector no esta
comprometida con los asentamientos producidos en dicha unidad educativa”.
Adicionalmente, concluye que “para tener una evaluacion integral de la vulnerabilidad
(...) se direccione su requerimiento a la Direccion Metropolitana de Gestion de
Riesgos...”.

Bajo esta recomendacién, se solicitdé a la DMGR se realice una evaluacion integral al
predio y a la construccion de la UEM Sucre con el fin de identificar las vulnerabilidades
existentes y plantear de manera explicita si se recomienda trasladar la Unidad Educativa
a otro lugar o, a su vez, plantear las debidas soluciones que permitan un 6ptimo
funcionamiento en el predio actual, mediante Oficio Nro. 125-DMPPE-SERD-2015, del
20 de mayo de 2015.

Es asi que mediante Oficio Nro. 518-DMGR-20135, del 04 de agosto de 2015, recibido
en esta Secretaria el 14 de agosto de 2015, la DMGR concluye lo siguiente:
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EDUCACION Y DEPORTE

» Las edificaciones del predio se encuentran en perfectas condiciones.

* El asentamiento de la losa de cubierta del ingreso sur-este (...) no ha afectado a
la misma.

* Los agrietamientos presentados en la piscina son producto de los asentamientos
generados en el predio.

* Los asentamientos producidos en el predio se deben a que parte de la misma se
encuentra implantada sobre un relleno de quebrada.

» La Unidad Educativa puede sepguir prestando sus servicios con normalidad, sin
embargo para la realizacion de las reparaciones en la piscina, deberin gestionar
la realizacién de un estudio de suelos conjuntamente con la determinacioén de las
posibles soluciones.

Como es de su conocimiento, en el area donde actualmente existe la piscina, se ha
propuesto la implantacion de Educacion Inicial, cuyo estudio incluy¢ estudios de suelo,
con las respectivas acciones para corregir cualquier problema que pueda existir en la
implantacién de dicho proyecto.

Con base en todo lo expuesto anteriormente, me permito solicitar, de la manera mas
cordial, se sociabilice esta informacion con ¢l resto de miembros de la Comusion de
Educacion y Cultura, asi como con los miembros del Concejo Municipal, con el
objetivo de poner en su conocimiento que el predio donde se encuentra la Unidad
Educativa Municipal Antonio José de Sucre no presenta vulnerabilidades por los
asentamientos v _que su funcionamiento podra segwir de manera normal v sin
inconvenientes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente, ﬁ

o tMN\MWil

Armando Y: e O eas
Secretariode Educacion, R ci'eaclon y Deporte (E)
MUNICIPIO DEL Df'.?TRITO METROPOLIT NO DE QUITO

c.q: David Sanchez, Director Metropolitano de Polfticas y Planeamiento de la Educacién.
Mirian Borja, Directora Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacién.
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SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD

Oficio N° 518-DMGR-2015

Quito,

Economista
David Antonio Sanchez Paez
DIRECTOR METROPOLITANO DE POLITICAS Y PLANEAMIENTO DE LA EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE
Presente.-

De mi consideracion:

En atencién al Oficio Nro.125-DMPPE-SERD-2015 con fecha de 20 de mayo de 2015, firmado
por David Antonio Sanchez Pdez, Director Metropolitano de Politicas y Planeamiento de la
Educacion, de la Secretaria de Educacién y Deporte; quien solicita gue se realice una
evaluacién integral al predio y la construccidn {estructura) de la Unidad Educativa Municipal
Antonio José de Sucre, con el fin de identificar las vulnerabilidades existentes y plantear de
manera explicita si se recomienda trasladar la Unidad Fducativa, o a su vez, plantear las
debidas soluciones gue permitan un 6ptimo funcionamiento en el predio actual, ubicado en el
barrio de San Marcos de |a Parroquia Centro Historico.

Al respecto, remito a usted el informe Técnico No. 093-AT-DMGR-2015, elaborado por esta
Direccidén con sus respectivas conclusiones y recomendaciones, para que sean tomadas en

consideracion.

Agradezco de antemano su gentil atencion.

Atentamente,
=
/’/ / (
P
}—’ G = pre—
((__71/; /// ‘f—(
,’—"“"—’ - v ’

= MSc. AiEJandro Teran Tobar. o

DIRECTOR METROPOLITANO DE GESTION DE RIESGOS
A & I

2
(sl
\ i

OIRECCIGN METROPOLITANA DE GESTION DE RIESGOS
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Secretaria Generai De Seguridad Y Gobernabilidad
Direccién Metropolitana de Geslion de Riesgo

DIRECCION METROPDLITANA DE 1N°. 093 -AT-DMGR-201 j
GESTION DE MIESGOS

K UBICACION E IDENTIFICACION

Coordenadas Adminisfracion . .

WGS 84/UTM 17M 7onal Parroquia Nombre del barrio
Caardenadas CENTRO

777 153E/99752165 “MA'NUELA Centra Histarica San Marcacs
2805m.s.n.m. SAEZ”

2 DESARROLLO DEL INFORME

ltem Descripcién

Oficia Nra, 125-DMPPE-SERD-2015 can fecha de 20 de maya de
2015, fiimada par David Antanic Sanchez Pdaez, Directar
Metrapalitana de Pdliticas v Pianeamienta de la Educacian, de
la Secretaria de Educacidn y Departe; quien sdlicita que se
readiice una evaluacian integral a predia y lka canstruccién
(estructura) de la Unidad Educativa Municipat Antania Jasé de
Sucre, can el fin de identificar las vulnerabilidades existentes y
plantear de manera explicita si se recamienda trasladar ia
Unidad Educativa a afra lugar, a d su vez, plantear las debidas
salucianes gue permitan un dptima funcianamienta en el predia

2.1. Antecedentes

actual.
En el predia visitada se encuentra un canjunta de edificacianes

las cudles varian entre una y cuatra plantas, can esfructuras de
harmigdn armada (calumnas, vigas, lasas) can mampasteria de
ladrilla fiiadas can martera (cementa, arena y agua), las cuales
funcianan cama aulas, aficings, badegas (ver fafa 4.1.1); existen
tombién edificacianes canstitfuidas par estructura metdlica can
cubierta de eternit, dande dguna vez funciand la piscina de la
institucidn; que seguln se puda abservar se encuentra agretada.
(ver fata 4.1.2)

Existe unc lasa de cubierta en el pasiia del ingresa sur-este 1a
cual se encuentra asentada; pera sin ningdn  agrietamienta
abservable, (ver fata 4.1.3)

También existe un csentamienta en una de las canchas de la
institucidin, (ver fata 4.1.4).

Segin la cartagrafia temdtica que dispane este Direccian, el
terrena sabre el cual estd asentada la Unidad Educativa
Municipal Antania Jasé de Sucre presenta das fipas de
estabilidad geometfalogica favorable y desfavorable(debida a
que se asienta sabre un rellena de quebrada), can una
superficie de plana a laderas con pendiente moderada, un usc y
ocupacién de suelo tipa equipamiento, y una susceplibilidad a
) movimientos en masa gue va de bagjo a alto, dependienda
ﬁ\{ principalmente del grada de pendiente sabre €l que se asienta

P
1 Unidad Educativa Municipal Antonio Jasé de Sucre | Paginalde? [ o A [ /}){ ] WD ] A}¢.|f
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO .
Secretaria General De Seguridad Y Gobernabilidad *
Direccién Metropolifana de Gestion de Riesgo

INo. 093 -AT-DMGR-2013

DIRCGCINA METRCPOLITANA DE
GESTION DE RIESGOS

el terrenc. (Ver mapas tematicos).

E CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las edificaciones del predio se encuentran en perfecta condiciones debido ague
no se observd ningdn agrietamiento en las mismas.

El asenfamiento de la estructura de la losa de cubierta del ingreso sur-este, segn
se pudo observar no ha afectado ala misma.

Los agrietamientos presentados en la plscina de la institucion son producto de los
asentamientos generados en el predio

Los asentamientos producidos en el predio de esta institucion se deben a gue
parte de la misma se encuentra impfantada sobre un relleno de guebrada.

La Unidad Educativa puede seguir prestando sus servicios con normalidad, sin
embargo para la realizacién de los reparaciones en las canchaos y la piscing.
deberan gestionar 1o reolizacion de un esfudio de suelos conjuniamente con 1a
determinacion de las posibles soluciones para cada situacian.

Se debera coordinar a fravés de las enfidades la ejecucion de los
correspondientes estudios, reparaciones y acondicienamiento de ser necesarios.

| 4 SOPORITES Y ANEXOS |

[ 4.1 Respaldo fologrdfico J

4.1.1. Institucién visitada.

| s
[ Unidad Educativa Municipal Antonio Jasé de Sucre i Pagina 2de /7 ] ATy I AA | ~JO ] "‘ATj




MUNICIPIO DEL DISIRIIO METROPOLITANO DE QUITO
Secretaria General De Seguridad ¥ Gobernabilidad
Direccidon Metropolitana de Gestidn de Riesgo

DIRECLHIN METROPOUTANA DE
GESTION GE DIESGHE

[N°. 093 -AT-DMGR-2015

Desnive! entre kas aulas y o
losa de cublerta del Ingreso
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO
Secrelaria General De Seguridad Y Gobernabilidad -
Direccién Mehopolitana de Gestién de Riesgo

[Ne. 093 -AT-DMGR-2015]

BIRECCION METROPOLITANA GE
GESTION BE RIESGUS

4.1.4. Asentamiento en una de las canchas de Ia institucion.

4.2 Ubicacién
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Secretaria General De Seguridad Y Gobernabilidad
Direccidn Metropolitana de Gestion de Riesgo

[Ne. 093 -AT-DMGR-2015

DIRECCIAN METROPGLITANA DE
GESTION LE RIESGDS

| 4.3 Estabilidad Geomorfolégica
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO .
Secretaria General De Seguridad Y Gobernabilidad
Direccién Metopolitana de Gestién de Riesgo

ERSRSAENDANEN T TR
DIRECCION METROPOLETAMA TIE [No. 093 -AT-DMGR-2015
GESTION O£ TNESGOS
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[ 4.5 Plan de Uso y Ocupacién del Suelo
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Secretaria General De Seguridad Y Gobernabilidad
Direccion Metropolitana de Gestidn de Riesgo

OIRECCION METROPULITARA DE . INe. 093 -AT-DMGR-2015|
GESTION OF RIESGOS

5 FIRMAS DE RESPONSABILIDAD |

nspeccian Técnica 03/06/2015
Ing. Irwin Alvarez Ingeniero Civil
' DMGR Elaboracion de informe y 2740772016
mapas tematicas
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SECRETARIA DE_ s

E ACIO
Y DEPORTE

MGALDIA

Quito, 20 de mayo de 2015

Oficio Nro.125-DMPPE-SERD-2015

Magister

Alejandro Teran

Director Metropolitano de Gestidn de Riesgos }|’
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GDBERNABILIDAD
Presente.- =/

De mis consideraciones,

Mediante Oficio Nro. EPMAPS-GOLC-2015-112, del 13 de mayo de 2015, la Empresa Publica
Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento (EPMAPS) pone en conocimiento de la Secretaria
de Educacion, Recreacion y Deporte que se han programado trabajos de rehabilitaciones menores
para el Colector Manosalvas durante el segundo semestre del afio 2015, el mismo que pasa por
debajo de la Unidad Educativa Municipal Antonio losé de Sucre, ubicada en el Centro Histarico.
Adicionalmente, se afirma en dicho oficio que “la estructura del colector no estd comprometida
con los asentamientos producidos en dicha unidad educativa”.

Conforme a lo recomendado por la EPMAPS en dicho oficio, me permito solicitar a Usted se realice
una evaluacion integral al predio y a la construccidn (estructura) de fa UEM Sucre, con el fin de
identificar las vulnerabilidades existentes y plantear de manera explicita si se recomienda trasladar
la Unidad Educativa a otro lugar o, a su vez, plantear las debidas soluciones que permitan un
dptimo funcionamiento en el predio actual.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

36005%"

Atentamente,

David Antonio Sanchez Pdez y Fy 20
Director Metropolitano de Politicas y Planeamiento de ia Educacién/
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

L ’n“

Y
, , RECIBIDD -
C.c: Juan Pablo Bustamante, Secretario de Educacion, Recreacién y Deporte.
Juan Zapata, Secretario General de Seguridad y Gobernabilidad.
Luis Burbano Enriquez, Subgerente de Saneamiento de la EPMAPS.

Adjunto: Oficie Nro. EPMAPS-GOLC-2015-112, del 13 de mayo de 2015,

| Mejia Oe2-66 y Guayaquili 2956171 — 2284099 — 2280372- Fax: 2952556 ~ 2951406- 2280366 -2584377
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23 /o9 /(-
/ // SECHETARIA | RECEPCION DE DOCUMENTOS
GENERAL o i
Quito, 21 de julio de 2015 i w0
03 SEP 2015
Doctor . mwﬁ
Juan Pablo Bustamante QUITO
ALEALD (A HNERD DE HOM

SECRETARIO DE EDUCACION =]
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANOQ DE QUITO

Presente.-

ICAD - VAN S SR

De mi consideracion:

Con fecha 29 de mayo de 2015 oficiamos al sefior rector de la Unidad Educativa
Metropolitana “Sebastidan de Benalcazar’, Dr. Ramdn Flores, un pedido para
implementar un sistema de tendencias académicas especificas en el Bachillerato
y el sabado 4 de julio del presente afio se nos entrega el oficio N° 0428R-CMSB del 3
de julio de 2015 negandao nuestro pedido.

Sefor Secretario, la negativa del sefior rector se fundamenta en el articulo 19 inciso 4
de la LOEI, que de ninguna manera sustenta la respuesta de la autoridad del colegio;
pues el mismo articulo 19 inciso 4 nos alienta y autoriza a fundamentar nuestro justo
pedido, ya que manifiesta *El Curriculo podré ser complementado de acuerdo a las
especificidades culturales y peculiaridades propias de la region, provincia, canton o
comunidad de las diversas Instituciones Educativas que son parfe del Sistema
Nacional de Educacién’.

Sefior Secretario, convencidos que el pedido del estudiantado es justo, necesario y se
ajusta a la ley, apelamos a su autoridad para que nuestros anhelos se vean
cristalizados.

Atentamente,

Sarahi Duefias >

Promotora de la Mocion y
Representante de los Estudiantes de los
2dos del Bachillerato General Unificado

Adjunto:
- Copia oficio s/n del 29 de mayo de 2015
- Copias firmas de estudiantes de los 2dos Bachillerato General Unificado de la Unidad
Educativa Metropolitana “Sebastidn de Benalcazar”
- Copia de oficio N° 0428R-CMSB del 03 de julio de 2015

C.c. Ing. Anabel Hermosa Vicealcaidesa de Quito y Presidenta de la Comision de Educacion y
Cultura del Concejo Metropolitano de Quito




Qune, Mayo 29 de 2015

SIS I i ;
Doctor O T T AT
Ramén Flores e
RECTOR )
Colegio Municipal “Sebastian de Benalcazar” reeh o S 08 2
Presente.- . ahd 5

'/'\

De nuestra consideracion: S TO

Por medio de las firmas adjuntas, solicitamos a usted que acoja nuestro pedido para
que el préximo afio lectivo, los alumnas de 3ro de bachillerato, podamos contar con Ia
opcion de un Bachillerale en Ciencias Especificas que nos parmitan reforzar los
conocimientos en materias concretas y de esta manera estar mejor preparados para el
ingreso a |z Educacion Superior.

Creemos que, al no existir una correlacién entre el cambio a Bachillerato General
Unificado y la malla curricular de la Educacion Superior, este sistema nos ha
petjudicads a tal manera que 10 Giéenns alar adecusdaments epacados ¥ oot s
conccimientos necesarios para iniciar una carrera universitaria en ninguna Universidad
nacicnal o internacional.

El Ministerio de Educacion afirma en su pagina web que:

"En ef BGU, todos los estudiantes deben estuchar un Qripo de aspnaliras cenraes
denominado tronco comuin, que fes permite adquirir ciertos aprendizajes bésicos
esenciales correspondientes a su formacion general. Ademds def tronco comun, los
estudiantes pueden escoger entre dos opciones en funcion de sus intereses. el
Bachillerato en Ciencias o el Bachillerato Técrico.

Aquellos que optenn por e Bachiiersto en Crencias, ademas de adguiry los
aprendizajes basicos comunes del BGU, podrdn acceder a asignaturas optativas que
les permitirdn profundizar en ciertas éreas académicas de su interss.

Los que opten por ef Bachillerato Técnico también adquiriran los aprendizajes basicos
comuries del BGY, y ademds deserrollardn las campetandias especificas de a fgus
profesional que hayan efegido.”

Por lo tanto creemos urgente exigir irrevocablemente que se aphgue en nuestra
Institucion  estas tendencias de estudios que nos permitan prepararmos
especificamente en las 4reas que nos servirén para las carreras universitarias que
tada urio de nosoitos escogeremos promo.

Sabemos que nuestro Colegic no es una Institucion Técnica, sin embargo
consideramos que dentro del Bachillerato en Ciencias hay varas ramas o tendencias
en ias que podriamos tener una mayor profundizacién; como son Fisicos-Matematicos,
Quimicos-Bidlegos y Sociales.




Como claro estd, todos Jos estudiantes de Tercero de Bachillerato recibifiamos las
asignaturas de este denominado “tfronco comdn”, que no solo nos ayudarian en las
pruebas ENES e INEVAL, sino que, consecuentemente, en la Universidad.

Tomando en cuenta la expeniencia de los estudiantes de Tercero de Bachillerato del
&fio isctivo actual nolamos fodos los vacios con los que se 43ién graduando vy
sinceramente {o consideramos un grave error y como es natural no queremos tener los
mismos vacios.

Queremos resaltar el hecho de que no es una peticidén con un objetivo personal como
estudiantes, por el contrario, lo hacemos como Colegio; ya que no queremos que las
nosotros hoy, sino que cuenten con este sistema sin ningldn problema y el Colegio se
siga posicionando en los primeros lugares, tanto a nivel nacional como internacional;
con esa peculiaridad que poseemos todos los “Benalcazar’, que es la excelencia.

Los estudiantes del Colegio Municipe! “Sebastidn de Benslcézer” siempre nos hemaos
caractetizado por ser los priimeros no $o0lo en el dmbito académico, deportivo v
cuitural; también, nos hemos destacado por ingresar directamente al primer afio o
semestre de la carrera universitaria escogida. Pero con mucha pena hemos
descubierto que la mayorfa de los estudiantes recientemente egresados y
posiblemente ios que se gradien este afioc no podran contar con esta ventaja y
deberan empezar desde &l pmpedéum pas itentar compistar ios conockventos
académicos basicos necesarios para €l inicio de una carrera de educacion superior.

Por lo expuesto, la mayoria de estudiantes de 2dos de Bachillerato nos hemos unido
para solicitarle que usted como maxima autoridad del Colegio nos ayude a
implementar este sistema de tendencias académicas especificas en el Bachillerato. A
pesar de que no &3 una mayoria absohuts, st 88 muy notoria, puesio que més del 30%
de los estudiantes firmo a favor de esta implementacion.

De antemanc agradecemos su atencibn y acogida a nuestra solicitud y nos
despedimos a la espera de su respuesta favorable.

Atentamente,

Promotora la de mocién Promotora la de mocion
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COLEGIO MUNICIPAL SEBASTIAN DE BENALCAZAR
LisTA DE ESTUDIANTES M/—-TP'CULAD

CLRS: SEGUNDO BGU B
Do lwarricus | Cédula NOMBEE DEL ESTUDIANTE i “”"FF\JHCEQE\{
1| 735  {1724925860|AIVACANA CATOTA SANDRA MIREYA et

L2 1 men  1173343773SLARIOS ORA ONEPH SININD
24 1288 [172240547% ARIAS DF LA TORRE MARCELD JOSUE
4 614 |1726528144]BENALCAZAR BETANCOURT (TATY ERIKA
5| 684 |1726592540|CADENA TORRES DIANA CECILIA
6] 634 11726238841|CASTILLO SUAREZ JOSSELYN ABIGAIL

P T BBL 3R7I0ATERELIASTRO BREND £ARLA e

LR 830 |1723153761CHIPUGS] LOACHAMIN KEVIN EDUARDO
g | 1264 |1715951305{CONTRERAS VELEZ BRYANT KEVIN

10 635 11728305210|ERAZO AYALA MATEQ SEBASTIAN
11] 1165 1724445844 |GRIBOR PAZMING ALICE GARPIELA

bAxYOARE G pRITIEGS

131 1044 (1750122332 HIDALGO SARANGD ALEXANDER FF AM: 5C0
|14 690 [1725835581|IZQUIERDO IZQUIERDO IWAN ANDRES
15| 734 11727062646 |JATIVA VALDIVIESQ SAUL IGNACIC o,
| 16| 582 11725240705 MA!
VTl 3537 13723432377

181 811 11723554117

190 61e (1777208447 MO:- LES AC -HG KATHERINE VANESSA

26| 730 1?18972589 NARVALZ YUNDA ORGE PAUL

21 747 SININAHUALPA CADENA AMDREA FERNANDA
f271 7AC ‘5::::3#-: : CARRASLD ALEX IERASTIAN

221 1182 |1305479480!PAREDES CHONATA DANMIELA FERNAND

241 610 11725173684 PARRA ROJAS MICOLE GEQVANMA
737 1750030a78 PROAND GRIALVA BRYAM DAVIO
17265231 28710UINEUN PONCE MATLO ALDAIR

RV
~q PO wn
[y
b
(5]

(¥ 8]

{2 505 ;:2332?53'% L ES CAPRGUAY WATRALY JANETH
[ 28] 700 {1725163214|RODRIGUEZ VASCONEZ CAMILA MIKAELA

29 731 17244954071 |SALAZAR GOMZALEZ PAULA ANDREA

301 869 (1717 AMELA LIZETH

[31] 705 |
1Ei trn7 !
i - o
33 71

34 17271

35| 1242 13726763087 {VELA LASCA NJ SAMUE’ AAS CsN

36, AB31T75920A47IVITERI BALTISTA ESTERAN PATRICID ;




CURSD: SESUNDE BGL B
M° LmaTricois]  Cédula MOMBRE DEL ESTUDIANTE
11 735 1724925860 AIMACANA CATOTA SANDRA MIREYA
L i 586 117)323TT3RARCOH Ofk DIERY s;-:zaa:
31 1288 |1724405475[ARIAS DE LA TORRE MARCELD JOSUE
41 614 |1726528144|BENALCAZAR BETANCOURT ITATY ERIKA
5| 684 |17265G3540|CADENA TORRES DIAMG CECILIA
6 | 634 1776238841 |CASTILLO SUAREZ JOSSELYN ABICALL
7l B33 (ATID4TEORDICHTIRD BREVD KARLAWARLA
8 | 630 [1722153761|CHIPUGSI LOACHAMIN KEVIN EDUARDD
g | 1261 |1715951305|CONTRERAS VELEZ BRYANT KEVIN
10 5 |1726305210]ERAZO AYALA MATEQ SEBASTIAN
11| 1165 |1734445844]GAIBOR PAZMINO ALICE GAERIELS
17 J25  17ITIE0200iGALARRAGA VIIAL s
131 1044 {1750132332|HIDA G0 SARANGO AUEXANDER FRANCECO
14, 650 1i725839581|IZGUIERDO IZQUIERDG VAN ANDRES
(15| 738 [1727062645JATIVA VALGIVIESO SAULIGNACIO
16| 682 |1728340705 MAFLA MAZA KAREN DGRIMIQUE
DITH1DE7  3TDRASIITIMAACULZ ASINMGEAYY AIEIAME 55E
12] 61l r1723554117' VONTALUISA MONTALUTSA CRISTIAN FERRANDD
|15] 51y |1727208447 MORALES ACHIG KATHERINE VANESSA
20{ 730 |1718072589| MARVAEZ YUNDA JORGE PALL
[21] 747 1721233789 NINAHUALPA CADENA ANDREA FERNANDA
(27 7EG ITSULzL355raNIH DARRASID ALER BOEAST TiAM
23] 1182 180547948 AQEDE': CHONATA DAMIELA FERNANDA
24| 610 |1725173684|PARRA ROIAS NICOLE GEOVANNA
25| 737 11750030473 |PROANO GRIALYA BRYAN DAVID
26| 1233 |1726521287|QUINLLIN PONCE MATLO ALDAIR
271 805 11327IZITSIIROELES CARAGUAY NATHALY JSNETH
28| 700 |1725163214|RODRIGUEZ YASCONEZ CAMILA MIKAELA
201 731 |1774485401 5ALATAR GONZALEZ PAULA ANDREA
(300 559 [1717115138|SANDOVAL PAREDES PAMELA LIZETH
311 705 1 :
17255 il HE ;
640 11, QUIERDO DOMENICA ALEXANDRA
716 11 URGILES SANTORO ARIANA VALENTINA |
1242 11 VELA LASCANG SAMUEL AARON B s j
| ssy 017 VITERI BALTISTA FSTEBAN PATRICIO g; _ﬁgﬁ? j

o




LIZTA DF ‘STUC‘E’-"NTFS MATRICULADOS
NG LECTIVO 2014.2015

CLRSE: SEGUNDD 2GU ¢
] i CEeulm | FIURABRE TEL DATUDIANTE
1 5e7 1725275037 ACOSTA BRABO TOV T DATNELS
| 2 660 |1722293923|ANORANGC LOVATO CRISTHIAN ANDPES
| 3| 982 17248783£1|ARIAS MELENDEZ ANDRE SEBASTIAN
| 4| 759 |1750083675/BASANTES AGUIRPE CEvYNA BEATAIZ i
D5 ] 73 1TIE383R05,SECLARA N AARER DAYALS RE
"6 | €76 1727126805/ CAMPOS LOMBEIDA CSETH ANTONELLA i
7| 738 1710412647 CARDENAS RENGEL NiCOLE ANAHIS i
8 | 757 |1727043190|DAVALOS VALLEID KYMBERLI LZBETH
@ | 748 |1718551302{DUERAS RPORTILA MELISSE PAULINA
(D 753 iTI3MASI02|E5CUDERD LARA FARTILA AL EIARIDRE
11| 1255 |1716362726/GALL0 QUINTERG ViADIVIR ALEJANDRD
12 | 820 [1727118543{GONZALEZ REYES MAURICIO DANIEL
| 231 708 11723897680|GUERRA VELEZ KATHERINNE VANESCR
141 616 [1727287515[174 LEMA ANDRES SEBASTIAN.
15 yEs ‘u F3G2TIRIIVIERIZALOE PAREDES JUAR FRANCISCO
16 | 1272 [1727270348|MIR CANGO ALEXANDER GIOVANL
| 171 627 17255&3845 MLURNOZ PERAFIEL KEVIN SAUL
[ 181 718 |172184067410CANA ARROVO KELLY ANVIADA
[ 18] 693 |172600023410000 ROSERD AR VAT
201 ers 73 75&3?3’«5?2};«;!%5-T T
21| 729 |1719713431|PONCE LEON DANEL ALETANDTS
22§ 703 |1741532943|POVEDA SOTOMAYOR LU FELIPE
23| 687 |1718042733IRAMIREZ TAPIE DIANA CAROLINA
[ 24] a13 11724835861 RAMOS SARANGD JUAN FASRICID o
25| §98 1747535005 {REVES CAMBGYERDE AREL JOBL
281642 11750098236 [RODRIGLIEZ CANLEMA CRISTINA BELEN
[ 27 { 670 [1719556456|RUIZ ALIZ JORGE SEBASTIAN
| 26 | 674 11724928245 [RUMIPULLA BORIA ERIRA MARSOL "
1 20] o8 _’12;_53@_‘{554}3&LA~: VILLARROZL JRIIER STALYY
| 301 Ti7 1724899184 %4 AGUILERS. CINTHYA PATRICIA
El 1268 11723901839 SIMBA RA CRIOLLO A7 FL RENATO
| 32| 732 11727214783|SOPA TIPANQUIZA ALEXANDER JOET
133] 600 172594 azglwpg QUITO LIS ALE“‘NuPO
1301 62z 1727381414 ToRREs & ERRERD JOSE DAVID
[ 351 853 [172388739 siT._(an IGLESIAS KAREN ESTLFARLA
[ 36 | 855 11725874232 VilLAFUERTE ¢ GORDILLD THESSA RENATA
(371 730 13717740300 VILLAVICENCIO CARDEWAS Davs qomsE ERTO
| 38| 1208 [1726594441 CMRA 5U<T LLOS MARIA EMILIA
(321 643 Dzriasanig BAMO ELZALDT 6LEYENDRS FAARIELS




COLEGIC MUNICIPAL STEALTIAN DE BTMALTAZAK
LISTA DE ESTUDIANTES MATRICULADQOS
ANO LECTIVD 2014-2015

CURSO: _SEGUNDOBGUD

T e NONBRE OFL ESTUDIANTE ‘

1| 1245 [1727550780|ALAVA SANTACRUZ ANGIE ESTEFANIA

2| 1113 |17174176481ALCIVAR ARTEAGA ANDRES MATEC

3| 649 11719356865 |ALMEIDA PANCHEZ DANIELA FERNANDA i

41 1148 |1725122597 |ALVARO CANDO EDGAR MIGUEL _

5 | 682 (1721297404 |AKNDRADE SARAUZ RARER GABRIELA g wimass

6| 639 [1723483465]ANDRANGO AQUIETA ESTEFANIA ALEXANDRA « '

7| 629 11725893513 [CHUGCHILAN CAMACHO LIZETH ESTEFANIA e

81 707 |1725003725|COLCHA RUANO EVELYN ANDREA Aoada

9 | 1265 [1724022742 |CRUZ PATING ISAAC ENRIQUE o

1G] 643 1 1TIEOSAPS0CUNBANN SUAREZ WERDY ESTEEAMNIA e e, i
11| 758 1727043208 {DAVALOS VALLEIO JENIFER JOANA ]

12| 668 [1750097600 [DIAZ CASTILLO KAREN DAYANA ol
13| B0 |1724831001|ESPIN SAMBACHE BEANJULY MISHELL

14| 589 [1725055311{FLORES SALAS DOMENIKA SALOME B
151 i@ 1pTI5148535 [UARICH SLAVL IRENDL DOMNBEOLE :

161 1006 [1725349507 |GUANANGA CHAVEZ MAGALY PAULINA i i

17| 1146 |[1722788245|GUTIERREZ SANCHEZ JUAN PABLO i

18| 632 11726371311[HARO QUIROLA CAMILA CRISTINA i Lo

19! 612 [1727138313 |HEREDIA DIAZ DIEGO FERNANDO Losgaly tatin sy

et 65T ITISHARTALIHINOIONA THAT PAULE VOIESIA Fropii- Longies T
21| 736 11723841316 [JAQUE SIGCHA JORD! SERASTIAN il

22| 723 |1723684054 JURADQ TAPIA FREDDY DAVID i

23| 1243 |1803832888 |LOPEZ OCAMPO MARIA CRISTINA -
24| €86 [925382285 |MENDOZA ROVAYO MELANIE MICHELLE
VIR 728 11773430005 Ba0RALET ALBAN BALlL ANDRES }
260 1271 |1750017319 lOLMEDD LOPEZ JEISON AGRON

27| 713 1724260557 |ORDONEZ GONZALEZ RODRIGO DAVID

28| 638 |1719863431|PAUCAR LEMA BISMARK JOAQ

29{ 1259 |[1727430819 [PILATAXI DELGADO KIMBERLEY DAYSI 9 e

301 709 11727470029 loutinapali LOPET (RENE VIAANE B e L el

603 |1726561788 IROURA CADENA NICOLAS MARTIN

32] 678 [1724726235 |SALAZAR BENALCAZAR DAVID ANDRES

33] 601 11726863333 [SilVA ESTRELLA JOSSUA NICOLAS

3¢| 1166 (1722416722 [SIMBARA BALDEON ERICK GEOVANNI

{if __i438 (1723830753 (TOCAGOH MALDONADG I0SE ALEYAHDER
36| 100% 11718773359 {VALLEJO APOLD GERARDO XA4VIER :
37 722 11726615212 [VASCONEZ AGUILERA DANIELA LISSETTE Pt

387 1127 (1719553172 |VILLACIS QUIROZ SHIRLEY CAMILA
29 724 11750028217 |VILLACRESES ARTEAGA MARCELO 10S5UE
[4D!  B48 11725211443 IZURITA ZAMBRANO MARIA PALLA




COLEGIT MILINICIPAL SEBASTIAN DE BENALCAZAR

LISTA DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
ARG LECTIVG 2014-2018

CURSC: SEGUNDO BGU E
N° marmicuta | Cédula NOMBRE BEL ESTUDIANTE OBSERVACION |
1| 1287 11724612534|ALAVA MECIAS SANDRA DANIELA -
2| 1280 1727418506 [ALMEIDA PEREZ LORERA FERRARDA
37 694  |1727041574|ALVAREZ NAVAS KELLY TATIANA
4| 685 |1727357434 [ARAUJO VELASTEGU! ADRIAN VALENTIN
51 11256 11726248238 |ASTUDILLO SANCHEZ FRANCISCO SEBASTIAN
§ | 742 [17174B3576 |[CALDERON CHAVEY NMICHELLE ALEXANDRA
7] EBT I7IFOBDIAE ILHATON IBARRA JOSSELYN 17ECTH
8 | 721 1750020032 |COB0S ANDAGOYA GABRIELA VANESSA
9| 623 |0401600200!CORAL GAON LINA FSTEFANIA
10| 625 1725163412 [ENRIQUEZ GUERRA JENNIFER ANAHI
11 666 1725688921 JESPINOSA CANIZARES JULIO ADRIAN
3T ££5 FTRLIETESL I GIRENID CUERCA TAVARKL SEARILENG
13| 598 1725594517 [GUAYASAMIN CALISPA NATHALYE STEPFANYE
14 692 1750340695 1HERRERA CALLE KEVIN ARMANDO
15| 420 (1723799027 |LANDAZURI MALES MIGUEL ANGEL

| 16] 698 11722949771IMATEUS CASTRO DANIEL ALEXANDER
13OSAE (1TIE0S0903 BACINA CHERAAL SAELD EARL
18] 1258 11750122259{MOLINA PAREDES ANDREA MNICOLE
191 744 11720872579 |MONROY COSTALES MATEQ NICOLAS
20{ 604 1726691239 |MONTALVO TORRES BRYAN ANDRE
21 749 1723446587 [MORA SANCHEZ IVAN FERNANDO

$27; 1257 1179R75S3QINRVASSETE MERIND GONIALD ALLIGNDRD
23] 617  |17265676644 [ORMAZA ALBAN JHERSON STEVEN
24| 704  [1750043711|PAEZ PAZ ANDCY SANTIAGO
25[ 607 1727163022 [PAILLACHC GUAMAN TATIANA CATALINA
26 1251 1719148361 |PAREDES SALAZAR DOMENMNICA ANAH!

271 B5G 11725572067 (RUNT pAERCIAS JORGE ALEYANDER

28| 636 |1727209809 |SACANCELA QUISHPE ROBERTO CARLOS
29| 1257 [1723641765(5ANCHEZ BUCHELI GEOVANNA ELIZABETH
30 774 [1720908860|TITUARA SAMARIEGO BEVERLY BRIGET
31 761 1750106948 |TORRES CUENCA BRYAN SEBASTIAN
32 702 11725334062 |TUGIZA TUPIZA CAROLINA ALEXANDRA
33 13156 {1726445009|05IRA DELGADD JERSON STEVEN
34 677 1727277723 |VALENCIA ESTEVEZ HENRY MAURICIO
351 656 |1726504445[VALLEIO DURAN JORGE LUIS
36 720 1727330092 |VILCA MORALES GABRRIELA CRISTING
371 661 {1750119255 [VILLAFUERTE GUERRERD DAYANA GABRIELA

i

g




Unidad Educativa Metropolitana
“Sebastian de Benalcazar”

Quito, 3 de julio de 2015
Oficio No. 0428 R-CMSB

Sefioritas

Sarahi Duefias

Maria Belen Castillo
PROMOTORAS DE LA MOCION

En atencion a la comunicacion de fecha 29 de mayo de 2015, en la que solicitan se acoja el
— pedido para que el proximo afio lectivo, los/as estudiantes de 32. de Bachillerato, puedan
contar con la opcion de un Bachillerato en Ciencias Especificas que les permita reforzar
los conocimientos en materias concretas y de esta manera estar mejor preparados para el
ingreso a la Educacién Superior al respecto informo lo siguiente:

En cumplimiento a la 6ta. Transitoria de |a Ley Orgdnica de Educacién Intercultural LOEI, el
Bachillerato General Unificado se implementd en los Establecimientos Educatives con
régimen de Sierra en el afio lectivo: 2011-2012.  El Ministerio de Educacién da los
lineamientos curriculares a cada una de las asignaturas de la malla curricular sobre fa base
de los cuales los colegios podran elegir los lineamientos curriculares de aprendizaje
esenciales que los estudiantes deben alcanzar en cada asignatura del Troncoe Comun.

Sobre ta base de los lineamientos curriculares [as instituciones educativas realizaran una
planificacion adecuada a las necesidades de sus estudiantes. ‘

El nuevo curricuio del Bachillerato en Ciencias tiene un propésito de brindar a los
estudiantes una formacién general acorde a la edad y una preparacién interdisciplinaria
que le guie para el futuro y como finalidad formar alumnos con una visién humanistica de
la ciencia permitiendo a los estudiantes un pensamiento critico, riguroso, analitico y

sintético del mundo circundante.

Con respecto a las materias optativas, el establecimiento puede definir asignaturas
emitidas por el Ministerio de Educacion e inmersas en los campos cientificos, culturales y
artes de acuerdo a la demanda del desarrollo profesional y al perfil del bachiller
respondiendo a la naturaleza, contexto, necesidad del estudiante, constando en el

Péag. 1 Respuests a las sefioritas: Sarahi Quedas y Maria Belén Castilio}

—

Direccidn: Wandz E10-77 v Av. 6 de Diciembre

Telefonos. Rectorado: 2435-313 Fax 2435-312 + Viceneciorado’ 2455-520 - nspecsion General 2448-344 -
Inspeccion: 2435-375 - Secrefania 2435-373 - Agente de Compras 2440-480 « Caleclria: 2435-314 « Coardinacion
Pedagagica: 2449-413 - Bachilleralo Intemacional: 2430-057 + Departamento Médico: 2258.763 « D 0.8 E : 2466-337

* Lab. de Informalica. 2434-241 - Cenlro de Compulo 2435-373 - Pisoina 2438-836 + A PF 2254681 .
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Unidad Educativa Metropolitana
“Sebastian de Benalcazar”

Pdg. 2 Respuesta a las sefioritas: Sarahi Duefias y Maria Belén Castilio)

Distributivo de Trabajo y aprobado por la entidad reguladora de ta Educacion Municipal
la Secretarfa de Educacién, Recreacion y Deporte.

Con lo antedicho no es posible la implementacion de tendencias académicas especificas
en el Bachillerato por cuanto se debe cumplir lo prescrito en el Art. 19 inciso 4 de la LOEI,
la Autoridad Educativa Nacional tiene como objetivo “disefiar, y asegurar la aplicacion
obligatoria de un curriculo nacional, tanto en las Instituciones publicas, municipales,
privadas, fiscomisionales ...” Debo indicar que el pedido realizado por ustedes fue
conocido en Consejo Ejecutivo y remitido a conocimiento del equipo técnico de la
Secretaria de Educaciéon Municipal, expresando la negacién de no poder implementar
tendencias académicas especificas en razén del cumplimiento del articulo antes

mencionado.

Atentamente

. A st € A . J ‘f B ' 4
Dr.Ramon Flores P. Ve !

RECTOR

Direccidn: inanda E10-77 y Av. B de Diciembre
Teléfonos: Reclorado; 2435-313 Fax 2435-312 + Vicemecorado: 2465-520 + Inspecoon Genaral 2448-344 -
Inspeccion: 2435-375 -

Pedagagica: 2449-413

- Lab deInformatica:

« Bachiflerato Imernacianal: 2430-057 + Deparamento Médico 2258-763 » D.O.B.E. 2465337

Secrelarias 2435-373 + Ageme de Compras: 2440-430 - Colecturia: 2435-314 - Coordinszign

2434-241 - Centro de Computo, 2435-374 + Piscing 2439836 - APF - 2254-391 . =
COMUNIDAD ANDINA
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SECRETARIA DE

| CULTURA

ALBALDIA

Quito, 29 de junio de 2015
Oficio No. hog - SC - 2015

Ingeniera

Anabel Hermosa

Concejala de! MDMQ

Presidenta de la Comisién de Cultura

Presente

De mi consideracion:

P
Por medio del presente remito a su despacho el Proyecto de Concurso de Pesebres, con el fin
de que se considere en reunién de fa Comisién de Cultura del MDMQ, para que el mismo sea
oficializado por medio de una ordenanza.

Para esto solicito también una reunidén con la Comision de Cultura y la Directora del Centro
Cultural Metropolitano Leda. Marfa Elena Machuca, dependencia que Heva a cabo este
concurso en los Wldmos afios.
Con un cordial saludo.
[«

/’-

Dz. Pablo Cotraf(ega
. Sectretario de Cultura del MDMQ

Adjunte: Proyects de Concurso de Pesebres 2015 y TDR para ordenansza para el Concnrro de Pesebres

iy
IZlaboerado por: Jesenia Porcilla L
Revisado por: Maria Elenz Machuca [‘ >

DESPACHO
CONCEJALA DEL D.N.Q.
Anabel Hermosa f’lk.
“ Recibido por: Ve~o—ito % .
3 Fecha: 220& 1 Hora: 14 17
N° Hojas:

Mejia OE2-66 y Guayaquil | 2953398 | secreatariadeculturaguitc@gmail.com | www . quito.goh ac
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITAN§ T/E QUITO/@ % I

Sergio Garnica Ortiz

CONCEJAL
Quito, 30 de junio de 2015
Oficio No. 363-SG0O-CMQ-2015
ZOIS - 1106 2
Ingeniera

Anabel Hermosa Acosta, Presidenta
Comision de Educacidn y Cultura
Presente.-

De mi consideracidn:

He recibido en mi Despacho el Oficio No. 506-SC-2015 de 29 de junio de 2015 suscrito por el
Doctor Pablo Corral Vega, Secretario de Cultura, quien remite un proyecto de Pesebres que
organiza el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito a fin de ser conocido en la Comision
de Educacion y Cultura,

Con estos antecedentes, mucho agradeceré a usted, sefiora Concejala, considerar e incluir en
el orden del dia de la Comision de su presidencia para el tramite correspondiente,

Sin otro particular por el momento, me suscribo.

Atentamente

24  DESPACHO

i CONCEJALA DEL D.M.Q.
Anabel Hermosa A, -

Recibido por:,

z, Fecha;s ai ] i] I‘(! Hora: .']'-'}'}ﬁ

Ne Hojn'é‘ ;

Elaborado por: Sandra Baldedng;
Supervisado por: Ab. A. Casares]| .'

i
.:"

/

Venezuela y Chile, Palacio Municipal 2do. Piso. Telf,: 3852300 ext. 12316
Correo electrénico: Sergio.garnica@quito.gob.ec




SECRETARIA DE

CULTURA

ALCALBIA

Quito, 29 de junio de 2015
Oficio No. H\L — SC - 2015

Licenciado

Sergio Garnica
Concejal del MDMQ
Cotrusién de Cultura

Presente

De mi consideracion:

Por medio del presente remito a su despacho el Proyecto de Concurso de Pesebres, con el fin
de que se considere en reunidn de la Comisién de Cultura del MDMQ, para que el mismo sea

oficializado por medio de una ordenanza.

Para esto solicito también una reunién con la Comisién de Cultura y la Directora del Centro
Cultural Metropolitano Leda. Marfa Elena Machuca, dependencia que leva a cabo este

concurso en los nldmos afios.

Con un cordial saludo.

y

~5
e

‘Dr. Pablo Corral _V_cga
Secretario de Cultura del MDMQ

Adjnnto: Proyecto de Canirso de Pesebres 2015y TDR para ordenanza para el Coucnrso de Pesebres

IHlaborado por: | Jesenia Portilla Lo

Revisado por Marfa lilena Machuca
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PROYECTO CONCURSO DE PESEBRES 2015

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Concurso de Pesebres Artisticos es una propuesta que nace del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en el que artistas,
artesanos y amantes del arte generan disciios que integran a la
ctudad, como un drgano vivo, con las festividades colectivas, ¢n
este caso el natalicio de Jesis.

'n este concurso pueden participar propuestas individuales o
colectivas con disefios méditos, que recrean el belén con diferentes

materiales

1. ANTECEDENTES

Il Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, tiene entre sus objelivos organizar y
propiciar certdmenes culturales para incentivar la produccién artistica local y conservar
las tradiciones de los pobladores de Quito, eventos que han creado expectativa y han
merecido la atencion de toda la ciudadania.

La Sccretaria de Cultura del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, todos los
afios, lleva a cabo el Concurso de Pesebres con el {in de Promover la creatividad arlistica

por la celebracidn del nacimiento de Jesis.

[l Concurso de Pesebres se ha constituido en una tradicion para todo el Distrito
Metropolitano que espera esle aconlecimiento para participar y realizar obras arlisticas
que son expuestas para deleite de {oda la ciudadania. Es un acontecimiento que supone
una interaccidn entre la creatividad del artista, las tradiciones y la realidad del entorno, de
gran impacto cntre los diferentes sectores de la poblacién quitefia.

2. JUSTIFICACION

Quilo es una ciudad con una rica escena artistica, dvida de mostrar y miostrarse, con un
arte local presente en mdltiples barrios de fa ciudad, el tradicional pesebre navidefio
encuentra su espacio en la memoria visual del artista y artesano de Quito. La creacidn
de la escena del natalicio del Nifio Dios con un sentido artistico, se integra con el
sentido religioso de la programacién de las festividades navidefias que ofrece la
Muutcipalidad con el aldn de incentivar la creatividad de los artistas y artesanos de
Quilo y conservar las tradiciones de los ciudadanos del Distrito Mctropolitano de Quito,
ofigciendo un espacio de esparcimiento en las festividades navideias.

] ~
Llabordde por: Rodrigo Estrella Pozo — Coordinador Ribliotecas 24-61-201 1 M] ﬂa
Aprohado por: Alicia Loayza Ojeda - Directora del CCM - —]
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Este concurso ¢s esperado afio a afio por los arlistas y arlesanos gue encucntran en ¢ste
la oportunidad de expresar su crealividad y unirse a la programacion navideha que s¢
realiza en cf Distrito Metropolitano de Quito, mostrando su arte.

Anualmente, concurren a visilar la exposicion de pesebres, que sc manticne abicria
durante quince dias, en el lugar seleceionado con aterioridad, un aproximado de, 7000
personas entre nifios y adultos y participan alrcdedor de 100 artistas y artesanos de todo
el Distrito.

3. OBJETIVOS
General:
Dinamizar el campo artistico del Distrito Metropolitano de Quilo, ofreciendo un cspacio

para que los artistas y arlesanos locales expresen su creatividad plasmando intcresantes
obras de arte. ademas de rescatar clementos gue hablen de Quito y sus tradiciones.

Especificos:

« Tomentar la conscrvacion y valoracion de las tradiciones navidefias a traves de la
claboracion de fos Pescbres.

« Incentivar vy [acilitar la participacion de artistas, arlesanos

4. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Ciudadanos que residen en el DMQ.
Artistas y Artesanos det DMQ

5. PRINCIPALES ACTORES

Municipio del Dislrite Metropolilano de Quito-Secrctaria de Cultura-Centro Cultural
Mectropolitano, artistas y artesanos del DMQ.

6. RESULTADOS
1 Concurso de Pesebres: premiacion y exposicion de pesebres.
7. ACTIVIDADES Y METODOLOGIA

- Reunion del Comité Organizador para la elaboracién del Reglamento ¥
definicion de las bases

- Delinicién del concepto y eleccion de la tematica de cada aito

- Eleccidn del Jurade de Premiacién

- Convocatoria cn la prensa al Concurso

- Inscripeion de los participantes

. Prescleceion mediante visitas in situ a los pesebres participantes, 10 pescbres

Elahorado por Rodrige fistella Pozo - Coordinador Bibliotecas 24-01-2011
Apiobado por Alicio Luayza Oleda - Dircetora de CCM
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Montaje de los pesebres en el sitio dispueste por el Comité Organizador
Acta de Premiacion con la seleccion de Primero, Segundo y Tercer premio.
Ceremonia de Premiacion y apertura de la exposicién.

8. CRONOGRAMA
[ [ACTIVIDADES [SEP [OCT [NOV |[DIC
1 Reunjon del Comité Organizador para la
elaboracidn del Reglamento y definicidn de
bases a ser publicadas
2 Defimicidn del concepto vy eleccion de la
tematica de cada afio
3 Lleccion del Jurado de Premiacién
4 Convocatoria en la prensa al Concurso
5 Inscripeion de tos participantes
G| Preseleccion mediante visitas in situ a los
pescbres participantes, 10 en total
& Montaje de los pesebres en el sitio dispuesto
por el Comité Organizador
9 [Acta de Premiacién con la seleccion de
Primero, Segundo y Tercer premio.
10 | Ceremonia de Premiacion y apertura de la
exposicion,
9. DURACION TOTAL DEL PROYECTO:

IF'echa de Inicto: 15 de Septiembre 2015
Fecha de términa: 20 de Diciembre 2015

10. PRESUPUESTO:

 DETALLE VALOR
Convocatoria $ 2000,00
3 Jurado § 354,00 c¢/u (1 salario minimo vital) 3 1062,00
Primer Premio (10 salario minimo vital) $ 3540,00
Segundo Premio (6 salario minimo vital) 5 212400

| Tereer Premio(3 salario minimo vital) § 1062,00

Elaharado por: Rodrigo Estrella Pozo - Coordinador Bibliotecas 24-01-2011 < e
Apeobudo por: Alicia Loayza Ojeda - Directora del CCM - [
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Ceremonia de Premiacion $ 4000,00
Lvenlos Paralelos i B $ 4000.00

"TOTAL § 17788,00

Son: DIECISIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO 00/100 dolares
americanos, sin incluir [IVA,

I[.ENTIDAD RES’PONSABLE DE LA PRODUCCION, EJECUCION Y
COORDINACION

Nombre: SECRETARIA DE CULTURA - Centro Cultural Metropolitano
Directora: Maria Elena Machuca

Direccion: Garcia Moreno N3 151 y Espejo

Teléfonos: 3952300, ext. 15501

[Haborado por:
Victoria Stva

Flaborado par. Rodrigo 1istieiia Pozo — Coordinador Diblioteens 24-01-2011 4
Aprabadu por: Alicia Loayza Ojeda— Directora del CCM
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA ORDENANTZA PARA EL CONCURSO DE PESEBRES

CONSIDERANDC

Que el Municipio del Distrito Metropalitano de Quito, durante décadas, ha organizado vy .
propiciado certdmenes culturales para incentivar la produccién artistica local y conservar las
tradiciones de los pobladares de Quito, eventos que han creado expectativas y han merecido la

atencion de toda la ciudadania.

Que 1a Secretaria de Cultura del Municipio del Distrito Metropolitanc de Quito, afo a afiog, viene
organizando ef Concurso de Pesebres con el fin de Pramover la creatividad artistica por la
celebracidn del nacimiento de Jesus.

Que el Concurso de Pesebres se ha constituido en wna tradicion para tado el Distrito
Metropolitano que espera cada afio este acontecimiento para participar y realizar obras
artisticas que son expuestas para deleite de toda la ciudadania.

Que es un acontecimiento que supone una interaccidn entre fa creatividad del artista, las
tradiciones y la realidad del entorno de gran impacto entre los diferentes sectores de la

poblacion quitedia.
EXPIDE

El Municipio de Quito a través de la secretaria de Cultura y el Centro Cultural Metropolitano
convocara todos fos afios a la ciudadania del DMQ a participar en el Concurso de Pesebres
Artisticos Navidefios.

El objetivo del concurso es dinamizar el campo artistico def DMQ, ofreciendo un espacio para
que los artistas y artesanos locales expresen su creatividad y contribuyan @ mantener la

tradicidn.

E} Comité Organizador estard conformado por el Secretario/a de Cultura o su delegado/a, el
Director/a de Memoria y Creatividad o su delegado/a vy el Director/a del Centro Cultural
Metropolitano o su delegado/a y deberd nombrar 3 3 personas como Jurados de Premiacion.

Se encargard de elabarar el concepto, crear un discurso en torno a la produccion artistica,
elegir la tematica de cada afio, establecer las bases del concursa, realizar la preseleccién de las

obras y cumplir y hacer cumplir el reglamento.

El Regtamento serd expedido por el Comité Organizadar para regular los diferentes aspectos
de la organizacidn y realizacion del Concursao.
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Convocatoria cada afio en el mes de octubre, el Comité Organizador de! Concurso efectuara fa
convocatoria a los artistas y artesanos que deseen participar a través de un medio de
comunicacion escrito, de circulacidon nacional, en el cual se incluirdn las bases dei concusso.

Jurado de Premiacion sera conformado por tres artistas o personajes destacados en el ambito
cultural local y percibird como retribucion a su labor el pago de 1 salario minimo vital, cada

uno.

[

Premios se otorgara a cada uno de los ganadores un certificado y un premio economico, fijado
de la siguiente manera:

Prirmer Premio: 10 salarios minimos vitales

Segundo Premio: 6 salartos minimaos vitates

Tercer Premio: 3 salarios minimos vitales

Participantes podran participar todos los artistas y artesanos nacionales y los artistas o
arlesanos extranjeros que acrediten minimo 10 afos de residencia en el pais.

Inscripciones Los interesados deberdn acudir al lugar indicade, en las fecha sefialadas en fa
convocatoria, llenar la ficha de inscripcion y dejar el croguis del domicilio para la visita
posterior.

Obras participantes deberan ser Unicas que no haya participado en otros certamenes ni haya
sido expuesto anteriormente.

Derechos de produccion La Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito adquiere los
derechos de reproduccién y publicacién del material fotografico de las obras seleccionadas. El
Municipio podrd reajizar documentales, audiovisuales, fotogratias, videos vy utilizar en
cualquier medio de difusion o promacién.

Financiamiento E! Municipio destinard en el presupuesto del Centro Cultural Metropolitano
l0s recursos necesarios para la realizacién del Concurso, relacionados con el pago de los
jurados, premios, exhibicién de los pesebres seleccionados, la Ceremonia de Premiacion y
eventos paraleios,

Exposicion se realizara la exposicién de las 10 obras preseleccionadas por el Comité
Organizador, en el lugar establecido por el mismo comité, con cédulas que identificardn a los
ganadores.

Ejecucion de la ejecucion de esta Ordenanza encarguense la Administracion General, la
Direccion Metropolitana Financiera y la Secretaria de Cultura del MDMQ-Centro Culturai
Metropolitano.




Centro wlvcl ¥
Cultural i LBl
Metropolitano ALCALDIA

Convocatoria cada afo en el mes de octubre, el Comité Organizador del Concurso efectuara ia
convocatoria a los artistas y artesanos gue deseen participar a través de un medio de
comunicacién escrito, de circulacién nacional, en el cual se incluirdn las bases def concurso.

Jurado de Premiacidn sera conformado por tres artistas ¢ personajes destacados en el ambito
cultural local y percibird como retribucién a su {abor el page de 1 salario minimo vital, cada

[

uno.

Premios se atargara a cada uno de los ganadores un certificado y un premic economico, fijado

de la siguiente manera:

Primer Premio: 10 salarios minimos vitales
Segundo Premiop: 6 salarios minimos vitales
Tercer Premio: 3 salarios minimos vitales

ST . = rs .-y . - -
’ Participantes podran participar todos lps artistas y artesanos nacionales y los artistas o
artesanos extranjeros que acrediten minimo 10 afios de residencia en ef pais.

inscripciones Los interesados deberan acudir al lugar indicado, en las fecha sefialadas en la
convocatoria, Illenar la ficha de inscripcidén vy dejar el croquis del domicilio para la visita

posterior,

Obras participantes deberdn ser (nicas que no haya participado en otros certamenes ni haya
sido expuesto anteriormente.

Derechos de produccion La Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito adquiere [os
derechos de reproduccion y publicacion del material fotogrdfico de las obras seleccionadas. El
Municipic podrd realizar documentales, audiovisuales, fotografias, videos y utilizar en

cualquier medio de difusion o pramacién.

Financiamiento El Municipio destinara en el presupuesto del Centro Cultural Metrepolitane
los recursos necesarios para la realizacion del Concurso, relacionados con el pago de los
jurados, premios, exhibicion de los pesebres seleccionados, la Ceremonia de Premiacidn y

eventos paralelos.

Exposicion se realizara la exposicidn de las 10 obras preseleccionadas por el Comité
Organizador, en el lugar establecido por el mismo comité, con cédulas que identificaran a los

ganadores.

Ejecucion de la ejecucion de esta Ordenanza encarguense la Administracion General, la
Direccién Metropolitana Financiera y la Secretaria de Cultura del MDMQ-Centro Cultural

etropelitano.
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TERMINQS DE REFERENCIA PARA ORDENANIA PARA EL CONCURSO DE PESEBRES
CONSIDERANDO

Que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, durante décadas, ha organizado vy
propiciado certamenes culturales para incentivar la produccion artistica local y conservar las
tradiciones de los pobladores de Quito, eventos que han creado expectativas y han merecido la
atencion de toda la ciudadanfa.

Que 1a Secretaria de Cultura del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, ano a afio, viene
organizando el Concurso de Pesebres con el fin de Promover la creatividad artistica por la
celehracion del nacimiento de Jesus.

Que el Concurso de Pesebres se ha constituido en una tradicion para todo el Distrito
Metropolitano que espera cada afto este acontecimiento para participar y realizar obras
artisticas que son expuestas para deleite de toda la ciudadania. —

Que es un acontecimiento que supone una interaccidén entre la creatividad del artista, las
tradiciones y la realidad del entorno de gran impacto entre los diferentes sectores de la
poblacidn quitefia.

EXPIDE

£ Municipio de Quito a través de la secretaria de Cultura y el Centro Cultural Metropolitano
convacard todos los afios a la civdadania del DMQ a participar en el Concurso de Pesebres
Artisticos Navidefios.

El objetivo del concurso es dinamizar el campo artistico del DMQ, ofreciendo un espacio para
que los artistas y artesanos locales expresen su creatividad y contribuyan a mantener la

tradicion.

Ef Comité Organizador estara conformado por el Secretario/a de Cultura o su delegado/a, el
Director/a de Memoria y Creatividad o su delegado/a y el Director/a del Centro Cuttural
Metrapolitano o su delegado/a y debera nombrar a 3 personas como Jurados de Premiacidn.

Se encargara de elaborar el concepto, crear un discurse en torno a fa produccion artistica,
elegir la tematica de cada afio, establecer las bases del concurso, reafizar la preseleccidn de las
obras y cumplir y hacer cumplir el reglamento.

£l Reglamento sera expedido por el Comité Organizador para regular los diferentes aspectos
de |la organizacidn y realizacion del Concurso.
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d/- Z 4 /(9 2 //3 ADMINISTRACION GENERAL

Oficio No. i 9 3 0

Quito ;_-;i;;j AR

Doctor
Mauricio Bustamante

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO

Presente.-
[De mi consideracion:

Lin cumplimiento a la Resolucién de Concejo C148 de 17 de 12 de marze de 2014,
mediante la cual se autoriza al sefior Alcalde Metropolitano o a su delegado la
suscripcién de contratos de donacién de las esculturas de los Quindes con los 33 (treinta
y tres) Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales que forman parte
del Disuito Metropelitano de Quito, cimpleme manifestar que se han suscrito 31 actos
de donacidn en virtud a que no se ha conseguido la celebracidén del instrumento por
parte de las parroquias Pintag y el Quinche, de acuerdo a la informacion contenida en el
oficio No. 709 —SC dc la Secretarfa de Cultura; en adicién, se ha dispuesto a las
Direcciones Metropolitanas  Administrativa vy Financiera, l2 coordinacién con la
Secretaria de Cultura para la baja y entrega de esos bienes a los Gobiernos Auténomos

Descentralizados Rurales.

Atentamente,

Miguel Davila Casdllo
ADMINISTRADOR GENERAL
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Elsborado por: | AMontenegra |
“Ticket: 2015. 140339
25167395
2014434482
2015072026 E -
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\ 11 GENERAL b o 3J‘
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No, c 148

EL. CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

el articulo 21 de la Constituciéon de la Reptiblica del Ecuador (en adelante
“Constitucién”), sefiala: “Las personas tienen devecho a construir y mantener su propia
identidad cultural, a decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades culturales y a
expresar dichas elecciones; q la libertad estética; a conocer la memoria histérica de sus
culturas y a acceder a su patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones culturales

y tener acceso a expresiones culturales diversas. (...}

el numeral 8 del articulo 264 de la Constitucidn, en relacién a las competencias de
los gobiernos municipales, establece: “...8. Preservar, mantener y difundir el
patriptonto arquitectonico, cultural y natural del canton y construir los espacios pithlicos

para estos fines. ... "

el literal d) del articulo 87 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, en relacién a las atribuciones del Concejo
Metropolitano, establece: “... d) Expedir acuerdos o resoluciones en el dmbito de sus
competencias  para regular lemas institucionales especificos o reconocer derechos

particulares...”;

el articulo 34 de la Ley Organiga Reformatoria del Cédigo Organico de
Organizacién ‘lerritorial, Autonomia y Descentralizacion, sefiala: “Sushitiynse el
articulo 436, por el siguiente: Los consejos, concejos o juntas, podrin acordar y autorizar la
venta, donacion, hipoteca y permuta de los bienes inmuebles piiblicos de uso privado, o Ia
venla, donacién, trueque y prendn de los bienes muebles (...} la donacién dnicamente

procederd entre instituciones del sector piiblico.”;

el segundo inciso del articulo 57 del Reglamento General Sustitutivo para el
Manejo y Administracién de Bienes del Sector Pablico, sefiala: “Cuando intervengan
dos personas juridicas distintas no habrd traspaso sine donacion y, en este evento, existird

transferencia de dominio que se sujetard a las normas especiales de la donacion”;
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RESOLUCION No. c 148

Que, la exposicion itinerante “Quito Jardin de Quindes”, tiene como objetivo acercar a
la comunidad al cenocimiento y apropiacién del patrimonio natural como un
elemento fundamental de identidad colectiva y un recurso de gran potencial para
el desarrollo turistico, tomando en cuenta gue la exposicién inicial conté con
sesenta y cinco esculturas, las mismas que fueron intervenidas por sesenta y cinco

artistas, pintores, escultores, arquitecfos y agencias de publicidad;

Que, las esculturas de los Quindes han sido exhibidas en Ambato, Guayaquil, Quevedo,
Cuenca, Lago Agrio y Bogota, en donde han sido visitadas por miles de personas

nacionales y extranjeras;

Que, debido al gran éxito que tuvo la exposicion “Quito Jardin de Quindes” en su
primera fase, se realizo la segunda exposicién de treinta y tres esculturas similares,
intervendias por los siguientes artistas de alto renombre: Miranda Zepeda Corral,
Carolina Alfonso, Pavel Nabori Andrade Mora, Elger Aragundi, Pilar Bustos,
Edgar Calderén, Carmen Giloria Carrefio Ossa, Cristian David Narvaez Castillo,
Colectivo ALMCREW (Andrés Freire), Colectivo ARTMA? (Jorge Luis Ruiz),
Andrés Tana Cortez, Rafael Recalde Diaz, Wellington Efrain Rosales Duque,
Norma Falconi, Karlos TFierro, David Fierro, Juan Cristébal Monteverde
Guayasamin, Armando Nicolas Davila Herrera, Mary Cruz Izurieta, Washington
Vega Jaramillo, Carlos Rodolfo Vargas Laramurrillo, Mar{a Elena Machuca, Victor
Manuel Meneses Manzo, Luis Alberto Enriquez Medina, César Froilan Alquinfa
Mejia, Amanda Andrade Mideros, Sara Palacios, Jorge Perugachi, Nelson Roman,
Antonio Romolerux, Jorge Anibal Ruales Chuquimarca, Macshori Ruales, Luis
Alberto Ruiz Saavedra, Isabel Ullauri y Lourdes Bermeo Vivar; y,

Que, los representantes de las treinta y tres parroquias rurales del Distrito Metropolitano
de Quito han manifestado su interés de contar con una escultura del ave
emblematica de Quito, en su respectiva circunscripcion; y,

Que, mediante oficio No. 477 de 11 de febrero de 2014, de Ia Direccidn Metropolitana
Administrativa, se informa que las esculturas de los treinta y tres quindes antes
referidos, forman parte del patrimonio municipal como activo fijo dentro del grupo
de bienes artisticos y culturales.
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RESOLUCION No. c 148

En ejercicio de la atribucién que le confiere el literal d} del articulo 87 del Cédigo

Organica de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién.
RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar al senor Alcalde Meiropolitano o su delegado, la suscripcion de los
contratos de donacién de las esculturas de los quindes con los 33 (treinta y tres) gobiernos
auténomos descentralizados parroquiales rurales que forman parte del Distrito
Metropolitano de Quito, de conformidad al listado adjunte al oficio No. 477 de 11 de
febrero de 2014, suscrito por el Director Metropolitano Administrativo, que forma parte
integrante de la presente resolucion. Las esculturas donadas deberan ser colocadas en el

parque central de cada parroquia rural.

Articulo 2.- Disponer a la autoridad compelente, realice los procedimientos previstos en
el ordenamiento juridico nacional y metropolitano, tendientes a perfeccionar los contratos

de donacién pertinentes.

Disposicion final.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su

suscripeién.

Dado en la Sala de Sesiones del Concejo Metropolitano de Quito, a los 27 dias del mes de

febrero del ano dos mil catorce,



RESOLUCION No. c 148

En ejercicio de la atribucién que le confiere el literal d) del articulo 87 del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién.

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar al sefior Alcalde Metropolitano o su delegado, la suscripcion de los
contratos de donacién de las esculturas de los quindes con los 33 (treinta y tres) gobiernos
auténomos descentralizados parroquiales rurales que forman parte del Distrito
Metropolitano de Quito, de conformidad al listado adjunto al oficio No. 477 de 11 de
febrero de 2014, suscrito por el Director Metropolitano Administrativo, que forma parte
integrante de la presente resolucién. Las esculturas donadas deberén ser colocadas en el

parque central de cada parroquia rural.

Articulo 2.- Disponer a la autoridad competente, realice los procedimientos previstos en
el ordenamiento juridice nacional y metropolitano, tendientes a perfeccionar los contratos

de donacién pertinentes.

Disposicién final.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su

suscripcion.

Dado en la Sala de Sesiones del Concejo Metropolitano de Quito, a los 27 dias del mes de

febrero del afio dos mil catorce,

ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITQ.- Distrito Metropolitano

de Quito, "'2 HAR 20]4

EJECUTESE:

ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITAN O DE'QUITO
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RESOLUCION No. c 148

CERTIFICO, que la presente Resolucion fue discutida y aprobada en sesién publica
ordinaria del Concejo Metropolitano, el 27 de febrero de 2014; y, suscrita por el Dr.
Augusto Barrera Guarderas, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito el ] 7 M AR 20 14

Lo Certifico.- Distrito Metropolitano de Quito, 172 MAR 20 14

mrm——

S

( }
{
\“”“‘Abg. José Luis Arcos Aldas

SECRETARIO GENERAL DEL CONCE{O METROPOLITANO DE QUITO (E)

bSCs
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