SECRETARIA GENERAL DEL CDNCEJG

ACTA RESUMIDA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE
EDUCACION Y CULTURA

LUNES 24 DE AGOSTO DE 2015

En el Distrito Metropolitano de Quito a los veinte y cuatro dias del mes de agosto del afio
dos mil quince, en la sala de sesiones No. 4 de la Secretaria General del Concejo
Metropolitano de Quito, siendo las 11h40, se instalan en sesiéon ordinaria los concejales
miembros de la comisién de Educacion y Cultura, Abg. Sergio Garnica Ortiz; Lic. Susana
Castaneda; e, Ing. Anabel Hermosa, quien preside la sesion.

— Se registra la presencia de los siguientes funcionarios municipales: Eco. Miguel Dévila,
Administrador General; Dra. Sandra Pérez, Directora Metropolitana de Recursos
Humanos; Dra. Mdnica Amaquifia, funcionaria de la Procuraduria Metropolitana; Sr.
Ricardo Gutiérrez, funcionario de la Secretaria de Cultura; Arq. Cristian Pdez, funcionario
de la Administracion Zonal Valle de Los Chillos; Srs. Delia Pefiafiel, Monica Regalado y
Marcela Villagémez, funcionarias de la Unidad Patronato Municipal San José; Abg.
Cristina Arteaga, funcignaria del despacho de la concejala Ing. Anabel Hermosa; y, Abg.
Ana Isabel Casares, funcionaria del despacho del concejal Sergio Garnica.

Como invitados se encuentran presentes los sefiores: Lic. Wladimir Vascones,
representante del Colectivo Quilago Sociedad de Letras; Sra. Lucta Unda; Abg. Patricio
Guachamin; y, Sra. Sara Cando, representantes de los CEMEIL

Secretaria constata el quorum reglamentario y da lectura al orden del dia, el mismo que es
aprobado sin observaciones.

. 1. Conocimiento y resolucién de las actas de las sesiones realizadas el 18 de mayo y
13 de julio de 2015.

Se aprueba el acta de la sesion realizada el 18 de mayo de 2015, sin observaciones y con el
voto salvado del Concejal Sergio Garnica, quien no estuvo presente en dicha sesion.

Y, se aprueba el acta de la sesidn realizada el 13 de julio de 2015, sin observaciones y con el
voto salvado de la concejala Susana Castafieda, quien no estuvo presente en dicha sesion.

2. Comision General para recibir al Lic. Wladimir Vasconez, representante del
Colectivo Quilago Sociedad de Letras, quien presentara el Plan Distrital de Fomento del
Libro, la lectura y la escritura para Quito.

rSiendo las 11H45 se retira de la sala el concejal Sergio Garnica.
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Lic. Wladimir Vasconez, representante del Colectivo Quilago Sociedad de Letras: Indica
gue son un colectivo de lectores y escritores, que viene realizando por alrededor de 4 afios
la promocién de la lectura y escritura. A continuacién, expone el Plan Distrital de la
Lectura y Escritura para la ciudad de Quito.

Ia presentacién aborda los siguientes aspectos: - Plan Distrital para el fomento del libro, 1a
lectura v la escritura; - ;Qué es un Plan Distrital?; - ;Por qué un Plan Distrital?; - ;Quién
tiene un plan de lectura?; - Los planes de lectura en las ciudades; - ;Y en Ecuador?; -
Misién; - Visién; - Propuesta 2015; - Objetivos especificos; - ;Cémo construirlo?; -
Relacionamiento de actores para el disefio Plan Distrital de fomento del libro, la lectura y
la escritura; - ;Quiénes deben involucrarse?; - Presupuesto; - Metodologia para la
construccion del Plan Distrital de fomento del libro, la lectura y la escritura; - Actores
involucrados con los libros; - Actores involucrados con la escritura; - La lectura; -
Sistematizacion para disenos del Plan Distrital; y, Proponente.

El documento de la presentacion se adjunta a la presente acta como anexo No. 1.

Concejala Ing. Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: Sefiala que dentro del
sistema educativo, el plan de lectura es parte del curriculo educativo. Indica que se debe
analizar como se puede fomentar la lectura en el espacio publico, en la red de bibliotecas,
ya que uno de los componentes importantes de los Centros de Desarrollo Comunitario, es
justamente las bibliotecas, por lo que en esos espacios debe fomentarse la lectura,

Agrega que le preocupa que se vayan perdiendo estos programas de fomento de la lectura
en los CDC, por lo que solicita un informe a las Secretarias de Educacion, Recreacion y
Deporte; y, Cultura sobre el programa “"Quito Lee” y cual es la propuesta para llevarla a
cabo. Solicita, también, que se oficie a las dos Secretarias referidas, con el fin enviarles la
copia de la presentacién realizada por el Lic. Wladimir Vasconez, para su estudio y
analisis.

RESOLUCION:

La comisién, luego de conocer el “Plan Distrital para el Fomento del Libro, la Lectura y
Escritura” presentado por el Lic. Wladimir Vasconez, representante del Colectivo Quilago
Sociedad de Letras, resolvio:

1) Remitir a los Secretarios de Educacion, Recreacién y Deporte; y, Cultura, una copia
de la presentacién del referido Plan, para su estudio y analisis; v,

2) Soljcitar a las Secretarias referidas, un informe pormenorizado sobre el estado del
programa “Quito Lee” y su ejecucion.

7
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3. Comision General para recibir a la sefiora Angélica Cando, en representacion de
los Empleados del CEMEIL

Sra. Angélica Cando, representante de los empleados de los Centros Municipales de
Inicial: Sefiala que han tenido la oportunidad de conversar de forma muy cordial con las
autoridades, y 1o tinico que les preocupaba era continuar realizando el trabajo que lo han
venido haciendo en el pasado, que ha sido de calidad. Sefiala que tienen una calificaciéon
muy alta y han ganado prestigio en el ambito de la educacion inicial. Por ello, solicita se
respeten los derechos que tenian antes de la transferencia a la Unidad Patronato Municipal
San José y que se garantice su estabilidad laboral.

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: Sefiala que la calidad de la
educacion municjpal siempre ha sido una caracteristica y una fortaleza del Municipio de
Quito, y estas fortalezas se dan, porque es la gente comprometida la que hace a las
instituciones. Considera que las peticionarias son gente que cumple los procedimientos, la
normativa y tienen, sobre todo, el compromiso y la mistica del funcionario municipal que
hace que Ja Comision les brinde una felicitacién, porque son personas que tienen una
inyeccién de amor para los nifios, y sabiendo que ellos provienen de uno de los sectores
mas vulnerables que son los mercados. En tal virtud, insta a que se siga con este trabajo, y
considera que como institucion, el Municipio debe siempre garantizar los derechos de sus
trabajadores para que produzcan bien.

4, Presentacion del informe del Arq. Patricio Castillo, Administrador Zonal del
Valle de Los Chillos, sobre la situacion de la Casa de la Hacienda San José, en donde se
desarrolla el sistema “Casa Somos”.

ah Arq. Cristian Pdez, funcionario de la Administracion Zonal del Valle de Los Chillos:
Solicita se dé lectura al informe que presenta a la Cornisidn, cuyo documento se adjunta a
la presente acta como anexo No. 2.

Concejala Susana Castaneda: Indica que cuando se habia hablado de este tema,
obviamente no se tenia el problema del proceso eruptivo del volcan Cotopaxi, por lo que
es fundamental que los espacios sean optimizados para estos fines. Sefiala que tiene
preocupaciones que van mds alld de este tema, ya que este es un sector patrimonial,
respecto de lo cual no se menciona absclutamente nada en el informe.

Agrega que solicitd un informe a la Fundacién Botanica de Quito para saber exactamente
como se encuentra ese espacio. Manifiesta que son casi 5 hectdreas las que tiene la
Administracion, tomando en cuenta todo el parque patrimonial y la Administracion Zonal
que se construyé en la administracién pasada. Sefala que se empezé a trabajar como una
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centralidad que dota de servicios, no solamente a la parroquia de Tos Chillos, sino
inclusive al sector que circunda toda la casa. Una de las caracteristicas fundamentales que
resalta la Hacienda San José de Conocoto es que no existe en otro lugar un bosque nativo
urbano, con las caracteristicas de longevidad de éste, son mas de 300 individuos
patrimoniales, es decir, individuos centenarios o singulares que bien podrian representar,
en un corto plazo, un patrimonio arbéreo urbano mayor. Informa que esto es lo que consta
en el informe solicitado a la Fundacién Botanica de Quito, y sefiala que se pidio este
informe porque el espacio patrimonial estaba en pésimas condiciones.

En tal virtud, solicita que se realice un seguimiento adecuado, mas atin si el inmueble se
utilizaria como lo menciona en el informe leido, es decir, como albergue. Considera que al
inmueble hay que darle condiciones realmente especiales, de muchisimo cuidado, que no
se mencionan en el informe; se debe dar cuidados especiales al area patrimonial, ya que
este es el tnico patrimonio de este tipo que tiene el Distrito Metropolitano de Quito, no
hay en ningun otro lado, por lo cual debe protegérselo, por lo que recalca que en esta area
existen 500 arboles de 19 especies, cuya edad varia entre 50 y 250 afios, es decir, se trata de
un espacio tnico. Por todo lo expuesto, solicita que se coordinen acciones de proteccion
con el Jardin Botanico, porque el corte del césped no es el comun, es un corte especifico; la
idea es precautelar este espacio.

De igual manera, considera que se debe conocer el estado en que se encuentra la cabina de
radio que existe ahi en la casa de hacienda. Y, sobre el tema de Ia biblioteca, manifiesta que
se trabajé con la Fundacién Museos de ta Ciudad y se elabor6 un plan muy interesante, y
esto no se menciona en el informe, por lo que quiere saber cual va a ser la propuesta para
Jos grupos que venian ocupando este espacio, por ejemplo, el apoyo escolar que se venia
realizando en el lugar. Finalmente, sefiala que respecto de los puntos activos, manifiesta
que en el informe se menciona el espacio para las personas que pertenecen al "60 y
Piquito”, por lo que quiere saber cual es el plan para todas estas cosas. Igualmente,
considera que un tema que hay que recuperar es el trabajo de la Casa Cotopaxi, que —
cuando existia ahi y arrendaban un local, exclusivamente para la casa en mencion, y luego
pasé a ser parte de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, ademas se quiere
saber qué pasé con el programa Riesgolandia, donde se capacitaba a los estudiantes y
profesores de los diferentes colegios sobre el tema Cotopaxi.

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comisidn: Sefiala que solo en el tema de la
“Casa Cotopaxi” hay que aclarar que existen muchas versiones en los medios de
comunicacién que hacen entender que se abandoné la casa referida, lo cual no es asi, ya
que lo que se dej6 es de pagar un arrendamiento y se llevé para que haya una mejor

coordinacion. \/‘Y/
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Arq. Cristian Péaez, funcionario de la Administracién Zonal Valle de Los Chillos: Indica
que sobre el tema del Jardin Botanico de Quito, el corte del césped o corte de drboles, que
esta prohibido, existe un grave problema con la Administracion Zonal, ya que la
Administracién como tal, todavia no recibe del Instituto Metropolitano de Patrimonio —
IMP, toda la infraestructura. Sefiala que tiene que existir un acta de entrega recepcién, para
que se haga cargo la Administracién, la cual debe ser de toda el area, es el bosque, la casa,
la Administracion, etc. Informa que se hicieron ciertas reparaciones en la casa de la
Hacienda San José, se hizo una recuperacion de la camineria, un corte que lo hizo el Jardin
Botéanico de Quito, ciertas adecuaciones a ciertos arboles que estaban declindndose, es
decir, el Jardin Botdnico dejo lista el area, y pasoé el tiempo, vy cuando llego la nueva
administracion, se enteré del particular y empez6 a informarse de cémo actuar en este
— tema.

Respecto del tema de los cortes no se podia dar si no es con una autorizacion del Instituto
Metropolitano de Patrimonio- IMP, porque, hasta el momento dicho Instituto es el
propietario legal de todo el complejo de infraestructura de la Administracion Zonal “Los
Chillos”, y se procedid a analizar como se podia hacer el corte de hierba, y se informé en el
Instituto que no habia ningin problema en que trabaje en el corte de césped con la Unidad
de Espacio Publico de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas -
EPMMOP; v asi se procedio, por lo que dicha Unidad lo esta haciendo, pero no con la
frecuencia que se quisiera.

Con relacién a las caminerias, informa que hay un cierto desgaste durante todo este
tiempo, en razén de esta situacion de tener que pedir las autorizaciones al Instituto
Metropolitano de Patrimonio -IMP, por lo que se ha hecho un planteamiento de
recuperacion de las caminerias y ponerlas en orden, inclusive el tema del sistema
hidraulico para que funcionen las piletas, porque si bien estaban limpias, no estaban

- recuperadas. En este sentido, sefiala que ya se cuenta con el informe favorable del
Instituto, para que estas acciones se den.

Con respecto a la casa, en vista del funcionamiento de los Centros de Desarrollo
Comunitario, ahora “Casa Somos”, manifiesta que se ha tenido siempre un rubro para
mantenimiento del Centro de Desarrollo; entonces, se ha mantenido de cierta manera,
pero no como se quisiera durante este afio, en razén de que los presupuestos han sido muy
bajos.

Con relacién a la coordiancién con el Jardin Botanico, informa que se han tenido algunas
reuniones con ellos, sin embargo, se mantiene el problema de no recibir aun de manera
legal el espacio. FEsto se quiere llevar adelante, porque fundamentalmente no se recibe en
razén de que en la infraestructura propia del edificio, hay muchisimas falencias, muchas
cosas que no funcionan, por ejemplo, hay filtraciones y mucha humedad, estos son errores

A
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de construccién, por lo que no se puede recibir algo que no esta bien, es decir, hay una
serie de elementos de caracter técnico que hay que solucionarlas.

Sobre el tema del arbolado, se ha logrado que el Instituto Metropolitano de Patrimonio -
IMP, dé un informe favorable, tanto para tomar ciertas medidas, como también para el
mantenimiento del arbolado. Existe un pequefio presupuesto que se logré rescatar, luego
del recorte actual, son apenas 10 mil ddlares, pero se estd haciendo el tramite
correspondiente para obtener estos fondos. En tal virtud, se conversard con el Jardin
Botdnico, para que ellos, como expertos, indiquen la manera de realizar el mantenimiento
técnico del arbolado.

Sefiala que la casa se encuentra en buenas condiciones, sin embargo, hay que realizar
mantenimiento, por el tema de filtraciones, y trataindose de una casa patrimonial, hay que
solicitar los permisos correspondientes,

Manifiesta que cuando se hizo la inspeccidn de la casa, se pudo verificar que la biblioteca,
que estaba abajo y que tenia el espacio especifico para el efecto, ya se la habia cambiado,
estaba en el piso de arriba, y se dejé el espacio vacio, con seguridades. De igual manera, al
realizar la inspeccién de la casa, se determind que el corredor del lado derecho, estaba
utilizdndose de bodega. En tal virtud, indica que se va a optimizar este tema, ordenando
todo como estaba previsto.

Por otra parte, manifiesta que existe un Infocentro, que tampoco estaba bien ubicado, por
lo que se estd reordenando las cosas donde son y para lo que son, en tal virtud,
aprovechando todo ese tema se pudo verificar que toda la planta alta estaba casi libre,
subutilizada. Sefiala que existen unos paneles que cuentan la historia del lugar, pero no se
sabe si estaran completos.

Sobre el tema de la cabina de radio, informa que lo que se estaba procurando hacer ahi, era
capacitar a la gente para que sean radiodifusores comunitarios; sin embargo, existe un
pequefio presupuesto para ya no hacer la coordinacién en la cabina, y procurar que toda la
accion y demds se traslade a otras radios. Por ello, se busca instalara en el lugar una radio
“on line” que empezara a funcionar muy pronto.

Finalmente, manifiesta que en las colonias vacacionales, no se han presentado
emergencias, tuvieron un éxito total, mas alla de lo esperado. Se tenia cupo para 420 nifes
y llegaron alrededor de 520, por lo que se esta solicitando se realice la limpieza del espacio
verde de la casa, lo cual se espera que pronto lo hagan.

Concejal Susana Castafieda: Indica que deberia haber una coordinacion permanente, para,
la realizacién estos trabajos descritos.
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Eco. Miguel Davila, Administrador General: Considera que la situaciéon actual no es
precisamente la mejor, ya que cada vez que hay una poda, debe solicitarse el permiso
respectivo al Instituto Metropolitano de Patrimonio -IMP, lo cual demora y la hierba crece.
En tal virtud, se deberia tener un mecanismo mas agil, mas eficiente para hacer estos
trabajos, deben conversar las dos instancias, la Administracion Zonal y el Instituto, con el
fin de llegar a una solucidn definitiva y eficiente.

Sefiala que se debe utilizar este perlodo para ver qué se va a hacer en el largo plazo,
porque hay dos visiones de queé es lo que se quiere hacer con esa casa, la una de la
Administracion Zonal y la otra de la gente de Casa Somos, y, la diferencia de visiones
o puede crear problemas de uso de la casa en mencién. Manifiesta que alguien mencionaba
que se quiere hacer un centro de eventos, en una casa patrimonial, sin embargo, ingresar
una cocina adentro es muy peligroso, es momento de que se haga un informe y que se
apruebe en las instancias correspondientes en el Municipio, y se respete la decisidn.

Concejala Susana Castaneda: Se suma al pedido del sefior Administrador General, a fin
de que cuando se realice la propuesta de uso del espacio, se considere lo que piensa la
gente del sector, ya que se han tenido varias visitas de la gente en relacion con este tema,
por la preocupacién de qué es lo que se va a hacer con la casa, por lo que solicita que se
haga llegar a la Comision la propuesta de uso de la casa en mencion. Indica que podria
hacer algunos aportes, para conocer qué es lo que se puede hacer ahi, inclusive darles
algunos datos.

Finalmente, sefiala que hay en la Administracion un archivo de ese sector, porque no
solamente es la casa de hacienda, son 5 hectareas patrimoniales que existen en inventario;
es decir, son 4 hectareas de parque, mas lo que no es patrimonial.

Arq. Cristian Paez, funcionario de la Administraciéon Zonal Valle de Los Chillos: Sefiala
que lo patrimonial son ciertos arboles especificos que suman un poco mas de cien; y, por
otra parte, sefiala que hay una visiéon que puede ser antagdnica entre las dos partes de lo
que es la Administracién Zonal con el sistema “Casa Somos”.

Manifiesta que preocupa el uso del sistema “Casa Somos” por la cantidad de gente que
todos los dias asiste a este espacio, la Casa debe ser planificada con una situacion
netamente técnica, y bien realizada, porque en dos semanas se recibe cerca de 10 mil nifos,
y este uso puede causar un deterioro rapido de la casa, con la que hay que tener mucho
cuidado. Se deberia hacer una construccion especifica para el tema del CDC, en otro lado.

Respecto del cuidado del bosque patrimonial, considera que se necesita un presupuesto
muy alio, ya que tiene una especificidad muy particular para cumplir con las
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recomendaciones del Jardin Botanico, en cuanto al mantenimiento técnico de ese espacio.
De igual manera, sefiala que se debe dar mantenimiento a las caminerias, con las acciones
técnicas del caso.

Finalmente, informa que se esta tratando de mantener una reunion con el Sistema Casa
Somos para definir el rol que va a tener la casa mencionada.

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: Indica que la casa de la Hacienda
San José y sus alrededores, es un patrimenio que hay que cuidar y conservar.

Agrega que hay muchos temas con el Instituto Metropolitano de Patrimonio -IMP, que
dificultan la administracion de los espacios, si bien es cierto son predios que por temas
patrimoniales, le corresponde al Instituto y la administracion, se dificulta porque hay que —
estar solicitando permisos y hay que buscar una autorizacién por parte del Instituto para

poder actuar. En tal sentido, considera que la Administracién General podria buscar un
mecanismo mas eficiente y adecuado para ejecutar los planes técnicos del Instituto
Metropolitano de Patrimonio —IMP, para recuperar y adecentar los espacios.

Finalmente, manifiesta que el otro tema que falta es que se dé a conocer la propuesta de
uso y utilizacién de la casa de la Hacienda San José, que son iconos de la sociedad del
sector.

RESOLUCION:

Ia Comision, luego de recibir el informe sobre el estado actual de uso del inmueble de Ia
Casa de la Hacienda San José, a través del informe situacional presentado por el Arg.
Cristian Piez, funcionario de la Administracién a su cargo, reselvio: insistir al sefior
Administrador Zonal del Valle de Los Chillos, se dé cumplimiento de la resolucién
adoptada por la comisién, en sesion del 13 de julio de 2015, contenida en el oficio No. 5G —
1676 de 20 de julio de 2015, indicando cudl es la propuesta de uso de la casa antes referida.

5. Presentacion del informe del Ing. German Valladares, Director Ejecutivo de la
Unidad Patronato Municipal San José; y, el Eco. Miguel Davila, Administrador General,
sobre el proceso de transicion de los CEMEI de la Secretarfa de Educacion Recreacién y
Deporte a la Unidad en referencia.

Dra. Sandra Pérez, Directora Metropolitana de Recursos Humanos: Indica que el proceso
de fortalecimiento que impulsa la Alcaldia, a través de la Unidad Patronato Municipal San
José, es técnica y legalmente bien realizado. Para este proyecto, se ha actuado
cgnjuntamente con las peticionarias; hace dos o 3 semanas, hubo una explicacion bastante

amplia sobre el traspaso, especialmente dentro del tema constitucional y de la Leyrwv
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Organica del Servicio Publico -LOSEP, yva que existen 75 personas que estaban vinculadas
a través de dicha ley, existen compafieras que tienen enfermedades catastroficas que ya se
van a jubilar, y que no se les pasara junto con las otras personas. Por ello, se organizaron
conversaciones con ellas, y se les informé de manera personal su estado laboral, con ellas
se gestionara su jubilacién o se les reubicara.

Sefala que el traspaso se realizara desde el 1 de septiembre de este afo, ya que todo esta
documentado, tanto legalmente como en la parte administrativa y financiera esta realizada
la gestion para la transferencia de los recursos a la Unidad Patronato Municipal San José.
Informa que los empleados que trabajan dentro de la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, pasan 75, mientras que 45 personas pasan al amparo del Cédigo del Trabajo, este

P es un tratamiento diferente, porque, tanto el Codigo, como el Contrato Colectivo, prevén
otras formalidades; por ello, se debe tener la autorizacion expresa de los trabajadores para
hacerles un cambio de lugar de trabajo.

Por otra parte, manifiesta que en el caso de los cocineros, se les ha enviado comunicaciones
con el fin de que expresen su voluntad de pasar al servicio de la Unidad en referencia, y se
esta esperando la respuesta de estas personas, ya que la idea es mejorar en cuanto se
refiere al tema de la cocina, con un servicio de catering,

Entonces, sefiala que tanto en lo técnico como en el problema de salud ocupacional, todo
esto va a mejorar las condiciones de trabajo del personal y la atencién a los ninos, va a ser
de forma integral, existe una propuesta que va a mejorar ciento por ciento.

Finalmente, sefiala que sobre el tema de las peticionarias, bdsicamente todos los
estamentos estan de acuerdo y se llegara al mejor de los términos.

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: Indica que actualmente hay una
falta de capacidad de oferta en la educacion inicial, porque atn los sistemas de educacion,
tanto municipal como fiscal, no estdn adecuados, ni se tiene la capacidad fisica ni
operativa, para atender a toda la cantidad de nifios que hay en los Centros Infantiles del
Buen Vivir y aca en los CEMEL v esa es una preocupacién muy grande, porque no se sabia
donde poner a tantos nifios entre 4 y 5 afios, y no habia la capacidad en las unidades
educativas para aceptarlos, por lo que ahi se abrié un proceso de transicion en el que se iba
limitando el acceso de los nifios de 3 afios y mas en los centros infantiles, pero eso también
crea la preocupacion de la demanda que esta ahi, y como se la va a atender.

Considera que la preocupacion gira en torno a definir qué se va a hacer con los CEMEL
qué va a pasar con esa demanda de nifios que requieren esa educacion inicial y no hay la
capacidad suficiente en la educacién municipal, y se necesita saber como va a ser este
proceso de transicidn, sin quitarle la competencia a la Secretaria de Educacion, Recreaciéon
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y Deporte, que la tiene en ese ambito, pero se quiere saber cual era el planteamiento, y
aparte de eso, la preocupacién de los compafieros municipales, en el sentido de ver como
queda su situacion laboral. Sefiala que cuando se crearon los “Guaguas Centros” se tenia
la duda de qué va a pasar, por ello se cre una metodologia de trabajo en los CEMEL y que
Jos “Guaguas Centros” tengan ese mismo nivel; en lal virtud, la duda serfa qué
metodologia estarfan aplicando estos referidos centros en la atencion, a través de las
parvularias, se debe unificar y consolidar las acciones para el bienestar de los nifios, se
puede aprovechar la experiencia que tienen las parvularias con los nihos.

Sra. Delia Pefafiel, funcionaria de la Unidad Patronato Municipal San José: Indica que

viene en representacién del Ing. German Balladares, Director del Patronato. La Unidad
Patronato Municipal San José, es una entidad publica adscrita a la Alcaldfa, bajo la
Ordenanza Metropolitana No. 274, que establece como finalidad, dentro de la atencién a —
grupos vulnerables, la atencién a familias del comercio minorista; la misma ordenanza,

confiere esta facultad.

Fn este sentido, el 28 de julio del presente arfio, se suscribi6 la Resolucién No. A 017, donde
se resuelve el traspaso de los Centros Municipales de Educacién Inicial a la Unidad
Patronato Municipal San José, esto con la finalidad, como consta en la misma resolucidn,
de unificar un tinico modelo de desarrollo infantil municipal.

Al momento ests iniciado el proceso de implementacion, en la referida resolucién esta
claramente establecido en los considerandos el porqué del traspaso, que es la unificacién
del modelo integral de gestion y desarrollo infantil municipal. Esto estd basado en el
cumplimiento de la norma técnica y en la Ley Orgénica de Educacion Intercultural,
tomando en cuenta que en la misma ley, ya se establecen los niveles de educacion, tambien
establece claramente que desde 0 a 3 afios es corresponsable la familia de la atencion a los
menores, sin perjuicio de que opten por centros que estén debidamente autorizados por la
autoridad competente, —

En este sentido, se asume desde el 1 de septiembre la coordinacion de los Centros
Municipales de Desarrollo, y la misma disposicion establece en la Disposicion Transitoria,
que el Patronato continiia atendiendo a los nifios como prioridad, tal como lo establece la
Constitucion, es decir, no se puede dejar de atender abruptamente a nifios de 3 a 5 afios,
por ello todos los nifios que estuvieron en los Centros, permanecen hasta que cumplan 5
afios y puedan salir.

Finalmente, sefiala que existe una Disposicion Transitoria donde se establece que se les
seguira atendiendo a los menores hasta que cumplan 5 afios, disposicién con vigencia de
dos afios. .

RN
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Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: Sefiala que hay que tener
cuidado de que se mantenga la gratuidad en la educacién inicial, en los nifios de 4 a 5
anos.

Se sabfa que los padres de familia tenian un aporte econémico para la contratacién de
parvularias. En términos legales hay que tener cuidado, porque esto causaria un llamado
de la atencién por parte de la Contralorfa General del Estado. Se requiere saber qué va a
pasar con la gente que estuvo pagada por los padres de familia, y sali6. Hay una
preocupacion de los propios compaferos municipales, de que ya no existfan los cupos
necesarios en los CEMEL Esto genera un problema de capacidad operativa, porque el
servicio no cubre la demanda.

Sra. Delia Pefafiel, funcionaria de la Unidad Patronato Municipal San José: Sefiala que
lo que se busca como Unidad Patronato Municipal San José, es fortalecer la atencién de los
CEMEL y de hecho, estd establecida ya la gratuidad en el servicio a los nifios de 0 a 5 afios.
Senala que ya no se va a contratar con el aporte de los padres de familia.

Hay incremento del personal técnico debidamente capacitado. Se han realizado contactos
con las personas, se ha tomado en cuenta a todos los perfiles que eran contratados por los
padres de familia, ellos no estaban en la ndmina municipal, y previa evaluacién, se verd la
posibilidad de contratarlos. Como se conoce, Io mds importante es el interés superior de
los nifios y nifias que deben estar con el personal capacitado. Luego de la evaluacién de los
perfiles, no habra ningin inconveniente.

Los padres de familia contrataban a las parvularias que eran un ntimero de 19, més el
personal de cocina, todo este personal va a ser evaluado de acuerdo a los perfiles.

Dra. Sandra Pérez, Directora Metropolitana de Recursos Humanos: Indica que un tema
importante es partir del medelo de gestién en la estructura posicional en el Municipio que
generd una demanda y una expectativa importante. El objetivo de la planificacién era
definir, de manera técnica, el modelo de gestién de la nueva gestion de los CEMEL que
debian tener de manera clara, una estructura posicional. Se tenia una coordinadora, una
parvularia y la auxiliar. No se sabe si esto es lo ideal o no, pero se esté trabajando en esto.
Ahora se estd traspasando todo lo que existe con los recursos correspondientes, que es lo
que dice la Ley, con las partidas y los recursos del ejercicio fiscal, esto se esta haciendo
ahora. Por lo que ahora van a trabajar por competencias, por perfiles, y se vera qué es lo
optimo y como se puede llegar al fortalecimiento, para atender la demanda de los nifios.

Sra. Delia Pefafiel, funcionaria de la Unidad Patronato Municipal San José: Indica que -
se va a mantener el nivel de cupos que se tenia antes. El tema es que ahora se debe cumplir
lo que dice el MIES, entidad que emitié una norma técnica que indica que se debe tener un
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educador por cada 10 nifios, cosa que no se venia manejando de esta forma, porque no se
podia manejar esa norma técnica, se tenia una educadora por cada 15 nifios. Cuando se
asumio, se empieza con una educadora por cada 10 nifios.

Se hizo ya el estudio estadistico y de proyecciones para ver el namero de educadoras que
se necesitaria. Por ello, talento humano va a transferir los recursos para contratar 24
educadoras, ademas del personal que se transfiere, ellas vendrian con un contrato de
servicios ocasionales y haciendo la proyeccién, harfa falta un nimero de 11 o 15
educadoras mas para cubrir el cupo total. Todo esto estd proyectado.

Dra. Sandra Pérez, Directora Metropolitana de Recursos Humanos: Tndica que se tenia

una situacién actual y la propuesta ideal es otra, con ya un niumero de profesionales que
funcionen de manera éptima. Por el momento todo esto deberd ser progresivo hasta —
alcanzar lo ideal.

Sra. Marcela Villagomez, funcionaria encargada de la Unidad de Nifos, en la Direccién
de Ejecucién Técnica de la Unidad Patronato Municipal San José: Senala que es
servidora de carrera e indica que fue coordinadora de los CEMEI, hace 10 afios, y agrega
que fue también administradora de algunos Centros, razon por la que tiene conocimiento
del tema. Los CEMEI tienen un modelo de gestién, trabajado desde la experiencia, y de
manera participativa. El proceso y el proyecto que se da en el tema de los Centros
Infantiles Comunitarios, CEDIC, “Guagua Centros”, tiene mucho del componente de los
CEME] es decir, es una transferencia del modelo, y se estd implementando lo que
determina el MIES, a través de su norma técnica; especialmente se estd trabajando con los
componentes que determinan el desarrollo integral de los nihos, existen componentes de
salud, nutricién, el tema pedagégico y el acompafiamiento y asesoramiento profesional,
por ello, todo estd bien estructurado, con este modelo de gestion que es respetar lo que
determina la norma técnica del MIES,

Se esta trabajando en un modelo curricular, que permita mejorar la calidad de atencion
para toda la nifiez. Las acciones estan encaminadas a mejorar la vida de los nifios y sus
familias y tratar de lograr mejores condiciones, para que ellos estén preparados en todo
sentido, para cuando les corresponda iniciar su educacion formal. Hasta hoy existen 30
Guaguas Centros. Unos ya tienen el permiso de funcionamiento provisional, y otros ya
estdn en proceso de la obtencién de ese permiso. A nivel de la Unidad Patronato
Municipal San José, se estd apoyando técnicamente el cumplimiento de la norma.
Finalmente, manifiesta que el plan de emergencia estd contemplado y se lo esta
coordinando con la Secretaria de Seguridad.

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comisién: Indica que hay que procurar un
0co més de recursos, porque con los actuales, no va a alcanzar para el cumplimiento de 1a\
—
>
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norma técnica. Se queria topar el tema de los planes de contingencia en los CEMEI, sin
embargo, se deja la inquietud para que se coordine con la Secretaria General de Seguridad
y Gobernabilidad el tema de los planes de contingencia.

6. Varios.
No existen puntos varios.
Siendo las 13h28, culmina e] tratamiento del orden del dia y se clausura la sesién. Para

constancia de lo actuado firman la sefiora Presidenta de la Comisién y la seforita
Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito (S).

L g’.' Anapél Hermosa Acosta ‘ Q?ogs
residenta de la Comision de Secretaria {General del Concejo
_ Educac{én y Cultura Metropolitano de Quito (S)
¢ o®
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PLAN DISTRITAL PARA

LA LECTURA Y
ESCRITURA

Planes

Programas

Proyectos

Modelo sistematico

de

accion publica de larga

duracion {entre diez
treinta afios).

Y

Serie ordenada de
operaciones para llevar a
cabo un plan. Los
programas son de mediano
plazo

Accién organizada para
lograr determinados fines
u objetivos. Son de corto
plazo.




¢POR QUE UN PLAN DISTRITAL?

Un plan es un modelo sistematico de programas,
proyectos y actividades enfocados a impulsar la
necesidad y el habito de leer como préactica
sociocultural que transforma y contribuye al
desarrollo y la participacion ciudadana,

En Plan distrital debe definir los fines, objetivos,
prioridades y metas de la ciudad.

Brasil: Plano nacional do livro e literatura
Colombia: “Leer es mi cuento”

El Salvador: Plan Nacional de lectura y bibliotecas
R, Guatemala: “leamos juntos”

® Panama: “Para Leer Panama”

Peru: Plan nacional del libro y la lectura en Peru
Uruguay: Plan nacional de lectura

Venezuela: Plan revolucionario de lectura

Chile: “Lee Chile Lee”
Bibliotecas escolares CRA

Argentina : Programa educativo nacional para el mejoramiento de la tectura.
Programa Libros y Casas

México: Programa nacional de salas de lectura
“México lee”

Costa Rica: Plan de accion para el fomento de la lectura en las bibliotecas publicas.




LOS PLANES DE LECTURA EN LAS CIUDADES

ALGUNOS EJEMPLOS INTERESANTES

Plan de¢ Fomento
de fa lectura

: na de fntlas, Colombla

leres
cativas de &3
M @ R Crv C

Plan Municipal

de LECTURA
La Puebla de Alfindén

iNo
existen!!!!l




~ B

MISION

Articular espacios de participaciéon y de gjercicio de derechos
culturales con la ciudadania con enfoque de desarrollo endégeno que
respondan a una expresion de la democracia participativa, comunitaria
y directa de la cultura, para propiciar la democratizacion, el acceso a
la formacion comunitaria mediante el arte y la culiura para que puedan
interrelacionarse en y desde los procesos comunitarios que surgen en
los diversos territorios.

N _ /

/ | VISION \

El Plan Distrital es pionero en el desarrollo y promocion de
actividades ludo-educativas, recreativas e intelectuales que
fomenten el disfrute de la lectura y escritura e implementen
acciones que generen politicas publicas y mecanismos de gjercicio
de los derechos culturales en los territorios mediante el uso de
metodologias comunitarias y participativas.

N /

s




Propuesta 2015

Crear y fortalecer redes de actores culturales relacionados con el libro
(editoriales, bibliotecas;. editoriales. de fanzines, etc. ), la lectura
(mediadores promotores'_coiectwos @iocentes escuelasy coleglos e c)

F

Acercar a los nifos, nifias, jovenes y adultos a la lectura y la escritura
mediante el uso de tecmcas fundamentadas en: el teatro las artes
plasticas, las nuevas tecagiogias ete.. s




1. Creando alianzas
«Existe interés de muchos actores comunitarios y ciudadanos,

de la Vicealcaldesa Daniela Chacon y Anabel Hermosa, de la
Presidenta del patronato Municipal San José Ing. Maria
Fernanda Pacheco y por parte de la Secretaria de Educacion.
Red de Bibliotecasy la Secretaria de Cultura.
2. Andlisis y diagndstico
«La construccion del plan distrital debe hacerse con la
participacién de todos los actores involucrados
3. Construccion del marco operativo
Se deben determinar: - Los destinatarios del Plan
- La formulacion de objetivos
- La programacion de acciones
- La redaccién del Plan
- Validacion
- Difusién y comunicacion

Relacionamiento de actores para el disefio Plan Distrital de
Fomento del Libro, La lectura y La escritura

Organizaciones Organizaciones,

y colectivos (_ — _) colectivos cudadanos
ciudadanos y centros educativos

Editariales

; Formacion Circulos de Campafias
Talieres de
eseritura Concursos de lectura de fomento
seritur ; ;
profesionales y mediadores A —
estudiantiles /docentes
) T

independientes.




*MUNICIPIO

*SECRETARIA DE CULTURA
*SECRETARIA DE EDUCACION

PRESUPUESTO:

A. LA COORDINACION INTER INSTITUCIONAL
Actualmente existen instituciones que pueden reestructurar parte de
su accionar para beneficiar de forma mas efectiva coherente y a largo
plazo.

B. TRANSFORMAR A “QUITO LEE” EN EL PLAN DISTRITAL DE FOMENTO
DEL LIBRO LA LECTURA Y ESCRITURA PARA QUITO.




Disefo de guias
de trabajo para
encuentros

. Tematicas y
- problematicas




Bibi. Red metropolitana

.Bibi. Publicas

Bibliotecas Bibl. Privadas
Bibl. Universitarias

Organizaciones y colectivos ciudadanes

Re editorial Quito Lee

Edit. pubiicas

Edit. Privadas’

Editoriales »
Edit. Alternativas (cartoneras y fanzines,

virtuales}

Organizaciones y colectives ciudadanos

Los encuentros pueden ser espacios de iniciativa particular o piblica.
Tienen como fin identificar:

*Retos para los préximos 15 anos.

*Estado del sector y de los actores.

*Constitucién de redes y apoyos entre los involucrados.

*Politicas publicas necesarias para el fortalecimiento del sector.

Organizaciones y colectivos ciudadanos

Narradores CGE _
Talleres de escritura

Organizacionesy. colectivos ciudadanos

Poetas CCE
Talleres de escritura

Universidades e institutos

Investigadores — —
Organizacionss y colectivas ciudadanos

Los encuentros pueden ser espacios de iniciativa particular o publica.
Tienen como fin identificar:

*Retos para los proximos 15 anos.

*Estado del sector y de los actores.

*Constitucion de redes y apoyos entre ios involucrados.

*Politicas publicas necesarias para el fortalecimiento del sector.




Drganizaciones y colectivos ciudadanos

Promotores y mediadores CCE
Circulos de lectura

Ll Drganizéciorzesv colectivos ciudadanos
Universidades e institutos, | escueias de literatura
~ Colegios, escuelas
Y Bibliotecas -

Facuitades de filosofia

Profesores y docentes

Los encuentros pueden ser espacios de iniciativa particular o publica.
Tienen como fin identificar:

*Retos para los proximos 15 anos.

*Estado del sector y de los actores.

«Constitucion de redes y apoyos entre los involucrados.

Politicas publicas necesarias para el fortalecimiento del sector.

Entre otras cosas el plan distrital orienta los esfuerzos de los
involucrados facilitando iniciativas como:

*Programas de formacion de mediadores de lectura.
sLevantamiento de Indicadores culturales

*Andotecas - :

«Intercambio.y liberacion de libros




PROPONENTE

Lic. Wiadimir Vasconez
0998800918
Email; colectivoguilago@g
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Anabela Hermosa

PRESIDENTA DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Presente,

El Colectivo Cultural Quilago, Sociedad de Letras es una organizacion de
lectores y escritores con un equipo multidisciplinar que promueve cl disfrute de la
lectura utilizando para ello distintas plataformas artisticas (teatro, danza, cine,
performance, etc) y con acercamientos a otros idiomas (Inglés, Francés, Espafiol) y se
encuentra desarrollando actividades encaminadas a la promocién y la mediacion lectura
de forma independiente y sin apoyo de ninguna institucién piblica en Quito.

Desde el afio 2014 hemos promovido el Plan Distrital de Fomento del Libro la
lectura y Ia escritura para Quito, para seguir construyendo este proceso solicito se me
conceda una audiencia en la comisién que usted preside para exponer dicho plan
en ¢l pleno de la comision.

En la seguridad de contarle como aliado en este proceso de aportar en la constraccién de
una sociedad incluyente, solidaria y creativa, quedamos de usted muy agradecidos.

¥ Recibido or

- -}". Facha: 2 Yoka mH{@
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COLECTIVO QUILAGO
SOCIEDAD DE LETRAS ~_ .+ BESPACHG
Movil: 0998800?18 Fie b  CONCEJALADEL DM,
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INFORME SITUACIONAL CASA DE HACIENDA SAN JOSE EN LA CUAL SE
DESARROLLA EL SISTEMA “CASA SOMOS”. 8 ?ﬂ

La Casa de la ex Hacienda San José, asi como el bosque aledafio y dentro de
éste las variadas construcciones como glorietas, piscinas, piletas y otras, son
parte del complejo de infraestructuras y espacios que sumados al edificio
principal y parqueaderos hacen y conforman la Administracion Zonal Valle de
los Chitlos.

En ciertos espacios de la mencionada casa de hacienda y sus aledafios han
venido desarrollandose afio a afio varios programas como el de las Colonias
Vacacionales y otros, como cursos dirigidos a niflos y nifas (pintura, escultura,
idiomas, efc.), jovenes (idiomas, cba, etc.) y adultos mayores con el 60 y piguito
(bailoterapia, etc.), establecidos por io que antes fuere el sistema de Centros
de Desarrollo Comunitario, ahora, sistema Casa Somos.

Luego de haber realizado una inspeccion a la Casa de Hacienda San José con
el fin de estabiecer su adecuado estado operacionali, se identifico que existen
varios espacios subutilizados y que es procedente realizar una optimizacion de
dichos espacios que ademas procuren dar un mejor desarrollo al sistema Casa
Somos, tanto en cuanto las areas destinadas para tal efecto se encontraban
dispersas entre las dos plantas de dicha infraestructura.

Acorde a lo mencionado, y ahora, en virtud del estado de emergencia suscitado
por la alerta de una posible erupcidn del Volcan Cotopaxi; se ha dispuesto que
todos los bienes muebles que se encontraban en la segunda planta de la Casa
de Hacienda San José, y que se utilizan para el desenvolvimiento del sistema
Casa Somos, sean trasladados a la planta baja de dicha infraestructura y se

- acomoden en los espacios optimizados para el cabal y mejor desarrollo de
dicho sistema.

Ante la emergencia suscitada y debidamente respaldada por ordenanza, la
segunda planta de la Casa de Hacienda San José se encuentra al dia
debidamente equipada para el cabal funcionamiento del Puesto de Mando
Unificado, PMU, en e! cual se tiene la asistencia 24 hrs de los funcionarios de
varias instituciones, Secretarias, Direcciones y Unidades Metropolitanas: -
Cuerpo de Bomberos, Policia Metropoiitana, Secretaria de Seguridad,
Direccion de Gestion de Riesgos, Administracion Zonai Valle de los Chilios con
sus unidades de Seguridad y Gestidn de Riesgos ademas del personal de ias
Direcciones de Gestidon del Territorio, Gestion Participativa, Direccion
Administrativa Financiera, asi como de ias Jefaturas de Planificacion, Gestion
Urbana, Catastros, Cultura, Salud, Medio Ambiente, entre otros.fé
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Las areas de la segunda planta de la Casa de Hacienda San José ademas se
han distribuido y destinado para que en uno de sus salones se realicen
capacitaciones constantes sobre todos los aspectos relacionados con el Volcan
Cotopaxi y otros como inundaciones, rayos, quebradas, vientos, etc.; en su
segundo salon se estiman salas de acogida y espacios que tengan cabida
camas, frazadas e implementos varios que de darse la erupcion volcanica del
Cotopaxi, puedan servir como albergue temporal.

Toda la planta baja de la Casa de Hacienda San José se ha optimizado para el
mejor desarrollo de la operatividad del sistema Casa Somos a fin de que los
distintos programas, proyectos y cursos que lleva adelante se desarrollen con
la eficiencia dei caso y de manera oportuna como todos los afios.

Quito, a 17 de agosto de 2015
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" ALBALATA baissomo pe Hoaa

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted con el objeto primordial de saludarla, al tiempo
de referirme a su comunicacion SG 1676 por la cual la Comisién de Educacion
y Cultura solicita, “luego de que la Concejala Susana Castafieda manifestara su
preocupacion debido a que el Centro de Desarrollo Comunitario de la Zona
Valle de los Chillos, se encuentra en abandono”, ..."un informe pormenorizado
sobre la situacion actual de la Casa de Hacienda que constituye el Centro de
Desarrollo Comunitario de la referida zona y los planes de uso del mismo”.

Es mi deber poner en su conocimiento que el sistema “Centros de Desarrollo
Comunitario”, llamados CDC ha dejado de funcionar y en su lugar existe el
sistema "Casa Somos”, sistema que en el Valle de los Chillos no solo existe en
el lugar referido en su comunicacion sino también en 4 parroquias adicionales:
Alangasi, Guangopolo, La Merced y Amaguaria. '

El actual sistema Casa Somos, antes CDC, viene funcionando sin
inconveniente algunc y por su propia caracteristica de sistema y ademas
coordinado desde la Secretarfa de Coordinacion Territorial y Participacion
Ciudadana, no puede encontrarse en “abandono”.

Ahora bien, en lo que respecta a la Casa de Hacienda San José, la misma gue
en parte de su infraestructura, la Administracién Zonal Valle de los Chilios en
su calidad tutelar y administrativa, ha facilitado para que el sistema Casa
Somos, antes CDC, funcione; debo mencionar que dicha infraestructura se
encuentra en las mismas condiciones que la anterior Administradora Zonal,
ahora Concejala Susana Castaneda, dejo para 2014.

Por otra parte, en razén de la optimizacion de espacios de la infraestructura de
fa Casa de Hacienda mencionada, por ahora sus usos estan definidos asiﬁ;
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* Programas varios del Sistema Casa Somos
» Programa de Seguridad de la AZCH frente a emergencia de Volcan
Cotopaxi.

Sin otro particular, suscribo no sin antes reiterar todo sentimiento de
consideracion y estima.

f te oy -
Alentamente ‘ diministracidn Zona
Los Ohilicos
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Quito, 17 de Agosto del 2. 015/

Sra. Ing. g 0hs - 13543
ANABEL HERMOSA

Segunda Vicealcaldesa del Distrito Metropolitano de Quito.

Sara Angélica Cando Morante, ecuatoriana, mayor de edad, en mi calidad de
Representante de las Educadoras de ios Centros Municipales de Educacion
Inicial CEMEI, en la forma mas respetuosa y comedida digo:

Conociendo su don de gente y su apertura con casos justos, solicito a Usted
muy comedidamente deje que una comisiéon integrada por un grupo de
empleados del CEMEI, pueda comparecer y exponer sus argumentos en la
reunién de la Comisién que preside, la cual se lievara a cabo esta semana.

Notificaciones en caso de ser necesarias las recibiremos en el E-mail
paguto@hotmail.com o al mévil 0965360358 - 0992888480

Por la pronta atencion que se digne dar a la presente antelo mis
agradecimientos.

Atentamente.

DESPACHO
CONCEJALA DEL DML
Anabei Hermos$y
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