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SECRETARIA GENERAL DEL. CONCEJO

ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE
EDUCACION Y CULTURA
EJE SOCIAL
23 DE FEBRERO DE 2015

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los veinte y tres dias del mes de febrero del afio dos mil
quince, siendo las 13h08, se instalan en sesidon extraordinaria, en la sala de sesiones del
Concejo Metropolitano de Quito, los miembros de la comision de Educacién y Cultura,
concejales: Lic. Susana Castafieda, Abg. Sergio Garnica, e Ing. Anabel Hermosa, quien preside la
sesion.

Ademds, se registra la presencia de los siguientes funcionarios municipales: Dr. Pablo Corral,
Secretario de Cultura; Abgs. Mdnica Amaquifia y Cristina Rodriguez; funcionarias de la
Procuraduria Metropolitana; Arg. Dora Arizaga, Directora del Instituto Metropolitano de
Patrimonio; Sr. Richard Chavez, funcionario del Instituto Metropolitano de Patrimonio; Dr. José
Luis Guevara, Ings. Catalina Crespo y Maria Belén Aguirre; funcionarios de’la Secretaria de
Coordinaciéon Territorial y Participacion Ciudadana; Sres. Jordan Morales, Wagner Acosta,
Gerardo Ramos, Johnson Morales y Ménica Mosquera, Gestores Culturales; Abg. Cristina
Arteaga, asesora de la concejala Anabel Hermosa, Srta. Ana Isabel Casares, funcionaria del
despacho del concejal Sergio Garnica.

Secretaria constata que existe el quérum legal y reglamentario, y se da inicio a la sesién, con el
siguiente

ORDEN DEL DiA.

1. Conocimiento y resolucion del acta de la sesion realizada el 2 de febrero del 2015.

Se aprueba el acta sin ninguna observacidn.

2. Comisién general para recibir a artistas y gestores culturales, con la finalidad de
presentar sus inquietudes, con respecto al sector cultural en el Distrito
Metropolitano, a cargo de los sefiores: Gerardo Ramos, Pablo Morales, Wagner
Acosta, Ménica Mosquera y Jhonson Morales, por lo que, se solicita Ia presencia del
sefior Pablo Corral, en calidad de Secretario de Cultura.

Concejala Anabel Hermosa: Da la bienvenida a los gestores, artistas culturales y también a los
sefiores funcionarios del Distrito Metropolitano de Quito, indica que el sefior Pablo Corral, ha
sido nombrado Secretario de Cultura, manifiesta que este primer acercamientoc es muy
importante por los temas que se trataran en esta sesion, para que se conozca que existen
algunos temas que quedaron pendientes y no han sido resueltos hasta la fecha, es prioritario
que se retome para que se realice el respectivo seguimiento.
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En cuanto a la participaciéon de los compaiieros, es necesario indicar que se ha venido
trabajando hace mucho tiempo, hace un mes se concretd un espacio de construccion de lo que
seria la nueva normativa de cultura para el Distrito Metropolitano de Quito, con la
participacién directa de la ciudadania, con una amplia convocatoria, se ha trabajado en tres
talleres, y se encuentra lista una estructura de los componentes bésicos, expresa que seria
importante recabar las observaciones e inquietudes por parte de la administracién municipal y
basicamente desde la secretaria.

Sr. Gerardo Ramos, representante de Gestores Culturales: Manifiesta que se han reunido
para participar en la nueva ordenanza de cultura y desde ahi solicitaron se realice esta sesion.

Srta. Ménica Mosquera, representante de Gestores Culturales: Procede a dar lectura al
contenido del oficio s/n, de 23 de febrero de 2015, presentado a la concejala Anabel Hermosa.

[ Este documento de adjunta a la presente acta como anexo 1 _|

Sr. Wagner Acosta, Presidente de 0BCOVECMA.DMQ: Procede a dar lectura al contenido del
oficio s/n, perteneciente a 0BCOVECMA.

[Fste documento se adjunta a la presente acta como anexo 2 |

Concejala Anabel Hermosa: Agradece la presencia de los sefiores artistas y gestores
culturales, y manifiesta que se ha trabajado en el marco de la nueva normativa de cultura para
el DMQ, seria importante que por parte de la secretaria se dé a conocer para la proxima
reunién cudles son los objetivos, la planificacién, supone que habra nuevos lineamientos o
nuevas directrices, es importante que los concejales y la ciudadania conozcamos de primera
mano el lineamiento, y que se lo transparente.

Sr. Pablo Corral, Secretario de Cultura: Agradece a los gestores culturales presentes y
manifiesta que las preocupaciones que han presentado son absolutamente relevantes, los
fondos de la secretaria de cultura son repartidos de una manera discrecional, incluso arbitraria
y se necesita procedimientos muy claros y transparentes para que ese dinero llegue a donde
tenga que llegar, debemos tener claro que es lo que el Municipio puede apoyar y que no, por
ejemplo las ayudas individuales a artistas, tendrian que repensarse, tal vez, no deberian ser
parte de la politica, en todo caso, es fundamental definir el hecho de que todo dinero que se
entregue a nombre del Municipio de Quifo, es decir, fondos plblicos, deben tener un beneficio
directo para la comunidad. No somos autoridades, sino servidores, la cultura es un servicio
pablico al igual que el agua potable y el transporte.

Concejala Susana Castafieda: Manifiesta que es importante que quede constancia, que sin
dejar de lado los principios y la ideologia, estaran trabajando junto a los artistas y el tema de la
Ordenanza es fundamental, se estd coordinando reunicnes para comentarles como se ha
desarrollado el proceso de construccion, que al final la organizacién que tienen es lo que dara
buenos resultados.

3. Informe sobre la operatividad y el funcionamiento de los Centros de Desarrollo
Comunitario, a cargo del Dr. José Luis Guevara, en calidad de Secretario de
Coordinacidén Territorial y Participacion. -




SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJD

Concejala Anabel Hermosa: indica que los espacios destinados para cultura, en los centros de
desarrolio comunitario, no se estan respetando, no conoce que pasa con estos espacios, y con €}
programa cultura viva, presume que hoy tendran una coordinacién con la Secretaria de
Cultura, pero no conoce que se piensa hacer con estos espacios, los chicos que asisten no tienen
instructores.

Dr. José Luis Guevara, Secretario de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana:
Expresa que siempre es un gusto venir a explicar los trabajos que desde la Secretaria de
Participacién Ciudadana se estan impulsando, los centros de desarrollo comunitario, han sido
de total importancia, no solo para la nueva administracion, sino para la ciudad.
Lamentablemente, no hubo informacion de c6mo se fueron construyendo esos espacios, todos
los contratos se terminaban a finales de mayo, es decir, que para junio ya no existirian, en estas
circunstancias expresa que tuvieron que actuar rapido, tomando en cuenta el mismo modelo, lo
primero era garantizar la programacion que se venia realizando, se ha impedido que no se
cierre ningtin CDC, desde su ingreso, salvo por cuestiones operativas, se ha garantizado que los
38 existentes al dia de hoy se encuentren funcionando con programacion. Reconociendo que
son espacios relevantes de participacion ciudadana, pero, si bien es cierto, la Secretaria de
Coordinacién Territorial era la encargada de coordinar los CDC, todos estos funcionaban de
alguna manera independiente en cada administracion zonal, sin una linea y politica clara, no
era organizada de manera correcta.

Realiza la exposicién que contiene lo siguiente:

e Antecedentes

Distribucidn actual de CDCs
Numero de habitantes en relacién al nliimero de CDC por AZ.
Qué son los CDC?

Vision

Mision

Objetivo general

Objetivos especificos
Modelo de gestion

Logros

Programacion 2014
Programacion 2015
Proximos pasos

Este presentacion se adjunta al acta como anexo ui.o |

Concejala Anabel Hermosa: Manifiesta que existe una programacién, pero no se cumple,
incluso el afio anterior hubo graves problemas, porque se convocaba a la gente a un curso y no
llegaba el instructor, y los propios coordinadores del los CDCs, decian nosotros tenemos que
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conversar con la gente, porque hacemos una convocatoria, Jos nifios vienen y no hay el
instructor, pasa enero, febrero y no se ha contratado al personal.

Dr. José Luis Guevara, Secretario de Coordinacion Territorial y Participacion Cindadana:
Manifiesta que con respecto al personal, el modelo se cred con contratos de servicios
ocasionales, se debe seguir el proceso, pero, hasta que se efectiie ese proceso, s¢ ha venido
trabajando con talleristas, que se estan poniendo al dia.

Concejala Anabel Hermosa: Cudl es el mecanismo con el que se esta contratando?

Dr. José Luis Guevara, Secretario de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana:
Manifiesta que es el mismo que se ha tenido anteriormente, contratos de servicios
profesionales o técnicos especializados, por todo el tema que implica recursos humanos, se ha
mantenido ese modelo.

Concejala Anabel Hermosa: Manifiesta que su preocupacién es porque de alguna manera se
criticaba tanto el modelo de gestion anterior y se esta haciendo lo mismo.

Dr. José Luis Guevara, Secretario de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana:
indica que en el tema de personal, no se puede cambiar de un afio al otro el esquema de
contratacién, porque es muy complejo, no contamos con el personal municipal suficiente para
solventar estas necesidades, no abasteceriamos las necesidades de los 38 centros.

Concejala Anabel Hermosa: Solicita una explicacién, de cémo se estdn contratando a los
instructores, porgue en algin momento se solicité un informe a Procuraduria, pero no fue
satisfactorio, como realmente se esta contratando a los instructores, se estd siguiendo el mismo
modelo, individual, colectivo, contratamos el servicio?.

Ing. Marfa Belén Aguirre, Coordinadora General de los CDCs: Manifiesta que el programa
cultura viva Jo maneja la Secretaria de Cultura directamente, fue un aporte que hizo a los CDCs,
indica que en Comité Técnico de CDCs, lo conversaron y de hecho se pudo garantizar hasta
noviembre talleres de cultura viva, para este afio se desconoce cudl es la planificacion en
relacién al programa cultura viva, se tiene entendido que empieza en marzo, de tal manera, que
se ha tenido que buscar financiamiento y en cada administracion zonal este afio van a contratar
a los talleristas.

Concejala Anabel Hermosa: Manifiesta que los espacios publicos son para que puedan
participar todos los sectores, le parece que el modelo de gestion, da algunos lineamientos, se
debe definir quiénes son los responsables, de donde salen los recursos, cual es la
programacién, el problema estd en cémo esos lineamientos llegan a la practica, porque se
puede dar un discurso bonito, y en la practica no ocurre eso, porque se necesita saber, cual es
el modelo y como se estd contratando al personal.

Concejala Susana Castafieda: Indica que existe preocupacion porque las Secretarias dictan las
politicas y eso deberia estar establecido presupuestariamente en el POA de este aifio, para
todas las actividades, y si todavia no estd claro de como se va a hacer, le preocupa de coHmo
vayan a realizarse o a complementarse esas actividades, es decir, si la actividad es cultural.

Dr. José Luis Guevara, Secretario de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana:
Si lo tenemos, no lo traje hoy, pero si lo tenemos. ‘
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Concejala Susana Castafieda: Pregunta si estan garantizadas las actividades por cada
Secretaria y si José Luis Guevara las va a coordinar?

Dr. José Luis Guevara, Secretario de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana:
Manifiesta que asf es.

Concejal Sergio Garnica: Manifiesta que es importante que les hagan llegar por escrito la
informacién que se estd entregando, para revisar bien el modelo de gestién, la participacion
con otras instancias municipales, incluidos los presupuestos, y una pregunta adicional, cuantos
mismos son? segun la suma son 41 y ustedes hablan de 38 que pasa con esos 3?.

Ing. Maria Belén Aguirre, Coordinadora General de los CDCs: Actualmente se encuentran
38 en funcionamiento, hay un CDC en La Tola que tiene 2 sedes, entonces, muchas veces en la
contabilizacién se lo cuenta como 2, ademas, 2 CDCs, que tienen sus actividades suspendidas, el
primero es el CDC de Llano Chico, que se lo recibié en mayo del 2014, es un CDC, que se habia
inaugurado una semana antes de entrar la nueva administracién, no cuenta con acometida de
alcantarillado ni energia eléctrica que abastezca la carga de todo el CDC, ademads, de eso la
edificacién se encuentra en un predio que no es municipal, es un predio privado y el otro en
Chavezpamba, el CDC operaba en el domicilio de la Sra. Lida Matilde Bastidas, ella es
funcionaria municipal y fue electa Presidenta de la Junta Parroquial de Chavezpamba, no existe
ningdin convenio con el municipio, se recuperaron los bienes que existfan en este sitio y
proximamente se inaugurard un nuevo espacio en Chavezpamba, donde se realizaran las
actividades del CDC.

Resolucion

1. Se solicite a la Secretaria de Coordinacion Territorial, se entregue el modelo de gestién,
que incluyan los presupuestos y programacién.

2. Solicitar a la Secretarfa de Coordinacién Territorial y Participaciéon Ciudadana,

- informacion relacionada con los predios de los CDCs de Llano Chico y Chavezpamba,

para saber cudl es realmente ia situacién juridica del predio.

3. Solicitar a la Secretaria de Inclusién Social, el resuitado de la consultoria realizada
entre los meses de septiembre y noviembre de 2014, sobre el diagndstico comunitario
participativo.

Todas las respuestas de las resoluciones se receptaran en un plazo maximo de 8 dias.

4. Presentacion del Plan Operativo Anual del Instituto Metropolitano de
Patrimonio, a cargo de la Dra. Dora Arizaga, en calidad de Directora del mismo.

Dra. Dora Arizaga, Directora del Instituto Metropolitano de Patrimonio: Su exposicion se
basa en los siguientes puntos.

» Criterios de estructuracion POA 2015
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Base Juridica que define competencias.

Plan Metropolitano de Desarrollo

Lineamientos provenientes de la Secretaria de Territorio Habitat y Vivienda.
Diagnostico del estado de situacion del Centro Histérico de Quito y areas del Distrito
Metropolitano

5. Techos presupuestarios fijados parala institucion.

Ll Sl

Ambitos de actuacion del IMP, resolucion 040

Plan Metropolitano de Desarrollo 2012-2022

Lineamientos de la Secretaria del sector.

Diagnostico del estado de situacién del Centro Histérico de Quito y areas del Distrito
Metropolitano.

Como estan las areas historicas del DMQ.

Estado actual de conservacion.

Afectaciones en inmuebles por el sismo.

Techos presupuestarios fijados para la institucion.

Plan Operativo Anual 2015,

vV VY

Y ¥V ¥

v Vv

Esta presentacion se adjunta al acta como anexo 2 J

Concejala Anabel Hermosa: Manifiesta que el terreno que esta junto a La Florida, deberia ser
expropiado, debido a que toda esa zona es arqueoldgica.

Dra. Dora Arizaga, Directora Metropolitana de Patrimonio: Manifiesta que ya esta expropiado,
que el terreno ya es de propiedad municipal.

Concejala Anabel Hermeosa: Expresa que si el predio ya es municipal, entonces se deberia
realizar el cerramiento.

Dra. Dora Arizaga, Directora Metropolitana de Patrimonio: Manifiesta que si se encuentra
con cerramiento y se estad trabajando en una museografia nueva para Rumipamba, porque
cuando se camina por ahj, realmente es un parque natural, y la gente lo esta utilizando para
trotar, o para ciclear.

Siendo las 15h17, se levanta la sesién, firman para constancia de lo actuado, la Ing. Anabel
Hermosa, Presidenta de la Comisién de Educacién y Cultura, y el Dr. Mauricio Bustamante,
Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito.

/ /

/ Ing. Anaffel HeTmosa
/ Presidénta de 1a Comision de

/ Educacién y Cultura

Irene L./
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Quito, 23 de febrero de 2014

Ingeniera

Anabel Hermosa
CONCEIALA METROPOLITANA — PRESIDENTA DE LA COMISION DE EDUCACION Y

CULTURA DEL MDMIQ
Presente.-

De nuestras consideraciones,

Nosotros, Artistas y Gestores Culturales del distrito reunidos el dia de hoy en Comision
General, saludamos a los miembros de la Comision y los Secretarios invitados.

El motivo de la presente es visibilizar con nuestros aportes, como representantes de la
comunidad local y artistica del distrito, y ademds con el antecedente funesto de
administraciones culturales anteriores, que desde la Secretaria no han generado politicas

reales de participacion.

Con este antecedente nos dirigimos a ustedes con las siguientes observaciones y

propuestas:

v Frente a la falta de articulacién y participacidn ciudadana, es necesario apoyar y
fortalecer la organizacion que permita a la ciudadania sentirse representada y
ejercer derechos constitucionalmente consagrados, por esto PROPONEMOS la
conformacion del CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA POR LA CULTURA,
organizacidn instrumento que de incidencia directa en el control, fiscalizacion
comunitaria, presupuestos participativos y mds mecanismos que generen
herramientas de fortalecimiento en el desarrollo cultural del distrito. Conformada
por artistas y gestores de organizaciones de participacién ciudadana donde
tenemos como ejemplo al Observatorio dela Cultura y mdas que existan en el
distrito.

v implementar proyectos y programas de participacion ciudadana desde los artistas
y gestores de la comunidad; Tenemos un ejemplo que consta en el proyecto de
Ordenanza de Territorio y son los CORREDORES CULTURALES, pero desde una
perspectiva totalmente diferente al anterior proyecto, y con total presencia de

todos los géneros artisticos del distrito.
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v Generar un madelo de gestidn administrativo eficiente, y participativo que pueda
transparentar procesos de Contratacién Publica, frente a politicas generadas por la
anterior administracion de la Secretarfa de Cultura del MDMQ, que pretende
institucionalizar la gestién cultural a través de productores, que ya demostraron su
total direccionamiento a determinados sectores y exclusion a la comunidad local y
comunitaria.

v Frente a la ausencia de normativas locales en el distrito, impulsar de manera
urgente y participativa la construccién y aprobacion de la ORDENANZA DE
CULTURA DEL MDMQ, en cuya elaboracion se refleje el aporte de todos los
sectores, incluidos la de funcionarios de la Secretaria de Cultura y otras instancias
relacionadas, instituciones publicas y privadas demaocratizando el uso del espacio
publico.

v Como elementa final, sustentar procesos de participacién a los diferentes
proyectos de desarrollo cultural que vienen implementandose desde hace varios
afios, contribuyendo a la Agenda Cultural del Distrito y que fueron reiteradamente
negados por la anterior secretaria de Cultura Mariana Andrade.

v Nos comprometemos a entregar los diferentes proyectos que desde hace varias
temporadas venimos desarrollando desde todos los géneros y campos culturales,
porque la exclusion genera reaccion negativa y es una de las causas principales
para poder generar grandes frentes comunes en pro del desarrollo cultural del
distrito.

Por la atencién brindada a la presente, anticipamos nuestro agradecimiento.

Los suscritos;

Darwin Pavon, Artista escénico y gestor COLECTIVO AMARU.L.C.?.Z....'. KO-z WY
Pablo Morales, musico y gestor cultural COLECTIVO MINGARTE....Z53
lohnson Morales, musico y gestor cultural, COLECTIVO CADE.. ...l i -
Gerardo Ramos V., musico y gestor cultural, COLECTIVO AMAPE!
Monika Mosquera R., actriz y gestora cultural, SECCION DE GESTION CULTURAL CCE..... i

.
losé Bonilla, actor y gestor cultural, RED DE ACTORES POPULARES INDEPEN DIENT By ez 8
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OBCOVECMA

PRESENTACION COMISION DE CULTURA

Sefioras y sefiores Concejales
Miembros de lo Comision de Culture del Consejo Metropolitano de Quit

lng. Anche! Hermosa
Lic. Sergio Garnica Ottiz
Lic. Susana Costafieda

St. Pablo Cond, Secreforio de Culiuro

Dr. José Luis Guevara Secreturie de Coardinacion Tenitoriad y Planificacidn

Dr. Juan Pablo Bustamante Secretoriu de Fducacion Recreadion y Deporte

Arg. Durg Arizago Diractora Ejecutiva def Instituto Metrapolitano de Patrimanio

Dra. Ménica Amequiric Pracusadora Metrapolitang

Dra. Norcy Maiay Representunte del Consejo de Purficipocian Ciudodana y Control Social

Amigas y amigos presentes, tengen ustedes muy buencs fardes.

Mi nombre es Wagner Acosta Mufioz, y sey presidente de OBCOVECMA.DMQ -Observataria de Confrol y Vesduric
Ciudadana, de las Culturas y Manifestaciones Adisticas def Distrifo Metropolitana de Quifo-

Cabe mencionar que OBCOVECMA.DIMQ, es una ergenizacion independiente que ha sido impulscda y financioda
por sus miembros desde su creacian, en agosto de 7013.

(an esfe anfecedente, en el mes de julio de 2014, realizomos ¢! lanzamiento del proyecte MAPEATE, pura
conacer y reclizar el regisho real de Acores y Gestores Cultuwrales, que desarsallen sus acfividodes en el Distrito
Metrapelitana de Quito.

Fri Jos cuntre meses que durd lo ejecuciin del proyects MAPEATE, en el drea ubang v rurcl, obtuvimes
informacién valiosa proveniente de Actores y Gestores Culturales que hon sida excluidos y relegados por
arganizaciones y monopolios existentes al interior de lguncs instituciones piblicus; insfituciones que hon sido
lus encargodas de velar y administrar efectivamente los fondos desfinados ol accionar cultural en fado el disite.

Observotoric de Control y fw. 6 de Dicierhre 134 v Sodiro

Veedwio Cudodona de fos Culturas v Edf. B} Copirafio 3 pisa, Of. 304
Murifestaciones Arfisticas daf isirita Metropofitara de Quita. Tolfs.. 2 902 680 / 098 777 3171

DESPACHO
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Fn este contexto, y después de canacer de cerca lo realidad en la que se desarrollan los Actores y Gestores Culturoles
en ¢l Distite Mefrapalitona de Quite, s sumo la experiencia & insumos ehtenidos como resultado de lo parficipadin
en seminarios, foras, conversatorias, encueniros, congresos, y mas ochividodes culturales impulsudus desde la munic-
palidad, en lo administracion enterior.

Siendo osi, uno de los chietivos principales def Proyacto MAPEATE desde su concepcion, fue Ju CREACION DE UNA
ORDENANZA MUNICIPAL, que gorontice lo inclusidn, descentralizacian, y democrafizacidn del accionor cultural en el
DMQ, desde la parte formutiva y recreativa.

Para consolidar los objetivas del Proyecto MAPEATE, desde junio de 2014 mutuvimas reuniones con Mariana Andrade,
Moyre Estévez, v Miguel Alvatr, ex fundunaries de la Secretaric de Cultura; en estas reuniones salicitamos su apoyo,
v que purficipen de esta iniciative impulsada estictomente desde "Lo Comunidud, pora tude L Comunidad”.

(omo e de esperuse, est “iniciufiva y peficion cudodona” fue negudo y blogueada desde lo SECY, of obstoculizer
nuestro libre acceso o lo informacion, v uiifizacion def espacio piblico en determinado memento dal proceso. Este
accionar fue fa tnico en algunas administradonas zonales, v en lo Secretorio de Tenitorie; la misma que no sobic
como responder ¢ nvesko petician para hocer uso de fos COC, y osi porder ejecutar &l proyecio MAPEATE en su primera
sfapu; cuando dieron respuesta  nussta petician, yo habion posado dos meses desde que inicio el ragistio de acfores
v gestoras culturgles.

Pese g los difultades impuestas desde los dos Seastorias, y de manera especicl desde lo SECU, legramos ejscutr ¢l
oroyecto MAPEATE en el drea urbone v rurel en fos meses de Agosfo, Sepiembre, Octubre y Noviembie de 2014,

Lo espectuivas generados y acuerdos logrados, despugs de comprtir cuatre meses invalucbles con Actores y Gesfores
Culturales del DMG, nos mofivd e impulso para afrontar un nuevo refo, que an esfu ocusién, y destde ung instonda
superior, padamos plasmar nuesiias objetivos, que son los de dentos, y quien sabe, los de miles de Actores y Gestores
Cuffurales en fodo el Distito.

En ogosto de 2014, iniciamos los acercamientos y convarsacianas con la Ing. Anobel Harmosu, Presidenta de la Comi-
sion de Cultura det Consejo Mefropolitano de Guito, para exponer v anolizor si o construccion de uno Drdenanzo de
(ulturo es viable, v si ero competencic de esta comision.

Una vez canfirmodo que nuestra objefivo si puede ser plasmado desde esta comision, nos hemos reunido periodicar
mente para trabajar en lo construcdon del primer borrador def Provecto de Ordenanza Cultural; el mismo que serd
mresentada y socializado o finales de marzo, a los representantes de lus organizaciones que han venido particpedo en
los talleres Pro-ordenanza; v en el mes de abril, se socializard v recihird los aportes en une osamblea ampliada, de os
representantes de organizacionas culturales, v de los institociones péblicas vinculodas of accionor cultural def Dishito
Mefropolitano de Quito, que no hon podide porticipnr de estos tafleres,

Ohservataria de Controf y Ay 6 da Diciarabrs 134 y Sodir

8§ Veedurio Gudadana de las Culruras y &di. Bl Copitolio 3 piso, OF. 304
8 Manifestociones Artisticas dal Disirito Metrapofitana de Quita. Teifs.: 2902 680 / 098 777 311




OBCOYECMA

L creacion de esto Ordenanzo Nermativa de Cultura, servisé para que los outoridodes que lleguen ¢ ocupar
cargas poblicos, como cuata polifica en las diferenies Jefaturas y Secretarios afines of accionar Cultural en el
Distrito Metropolitano de Quito, fengan “un manual”, por cst flamarlo, que sirva de guic pera garantizar el
desarrolio de los Actores y Gestores Culturates en todus sus manifestaciones.

Pora culminar, quiero invitar o fodes usfedes para que sean parte de esta consfruccion, dejondo de lado colores
pastidistas, ideolagios politicos, diferendias raciales y de género, de Tal suerte que podamos gorontizar el buen
uso de los recursos econdmicas, humanes v féenicos, gue dispanemas en los instituciones poblicos poro el
desrallo cultural; asto construccion es viable cuands gestamos sinergias enfre insfitucién v comunidad, respe-
fando nuestro derecho a lo Parficipacion Ciudadane, como se encuentra estipulodo en la Constitucion de
Montecristi del 2008, y coma consta en los Principios Generales de! Codigo Organico de Organizacion Terri-
torial, Autonomia y Descentralizacian, que dice:

“Lu participacian es un derecho cuya titslaridad y ejerdicia correspende
o lo ciudadanio. Bl ejercicio de este deracho ser respetada, promovide v fudlitado por
fodos fos érgunos del Estado de maner obligutoria, con el fin e gorontizar la eldboracion y
adopcion compartida de decisiones”.

Que osf seq, muchas gradios.

€ Ohsorvolaro de Conto y Av. 6 do Dicembe 134 y Sodire

Veeduia Gudodara de las Clturas y Fdf. B Capitolio 3 piso, OF. 304
§  Monifestocianes Arsticas del Distrita Metropolitane de Quita. Telfs.: 2902 680 /098 777 3171
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Antecedentes

A pesar de que la SGCTyPC tenia la rectoria del proyecto, no existia
formalmente un cargo para la persona que desde esta dependencia coordine
el proyecto.

Inexistencia de_informacién de base para la gestién general de los CDCs.

Heterogeneidad en cargos y remuneraciones.

Status irregular de CDCs: Chavezpamba y Llano Chico.

Ausencia de estandares minimos en areas como:; construccién, mobiliario,
oferta de programas, seguimiento.

No se evidencia estrategias de planificacién territorial para la edificacion de

los CDCs a nivel del DMQ.




Distribucion actual CDCs
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Numero de habitantes en
relacion al numero de CDC
por AZ

| Manueia LT L eymticin | EUEENIO [ afars] R
| "senz | chillos - rmm‘___o_m Espeio m._mw\y:m@__oaama:

217,509 | 166,812 | 351,963 | 422242 | 429,112 | 162,915

| 4&938 I

Poblacion residente en la parroquia | 157,358

5 6 7 7 3

Nimere CDC en la Zona 3 5
43502 | 27.802 | 50,280 ®&@ 61302 | 54.305

Habitantes por CDC 52,453

Fuente: Elaboracion Ma. Fernanda Riofrio en base a (SCTP, 2012)




. Qué son los CDC?

Los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) son espacios del Gobierno de
la Ciudad en el area urbana y rural, regentados por la Secretaria General
de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana que buscan:

-Fomentar la apropiacion del espacio publico, la convivencia familiar y
comunitaria en el DMQ;

-Fortalecer procesos de organizacion barrial, transformacion social y
participacion ciudadana.

CENTRC DE DESARRQ!




VISION

Al 2017 los Centros de Desarrollo Comunitario seran espacios que
garanticen el ejercicio de los derechos de los y las ciudadanas, el uso
socio-econémico y cultural del espacio publico y el fomento de la
convivencia familiar y comunitaria en el DMQ.

MISION

Los Centros de Desarrollo Comunitario fortalecen procesos de
participacion, seguridad, inclusion social y dialogo intercultural, y
ofrecen servicios desconcentrados mediante programas integrales de
formacion, produccién, circulacion, articulacion socio-econdmica vy
cultural. Y contribuyen a la practica de la solidaridad, el respeto, la
creatividad, la convivencia, el cuidado mutuo, la socializacion de las
familias y las comunidades.



OBJETIVO GENERAL

Promover acciones de desarrollo integral que permitan potenciar las
capacidades de la poblacion bajo el enfoque de derechos que impulsen la
convivencia armonica en una ciudad incluyente, multicultural y con
igualdad de oportunidades en el DMQ.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Dar servicios de informacién y formacién ciudadana para potenciar las
capacidades de la comunidad para la convivencia ciudadana.

2. Propiciar la participacion e involucramiento de actores sociales e
institucionales publicos y privados, para fortalecer la organizacion y el
desarrollo comunitario promoviendo la actoria y el control social de la
gestion publica del DMQ.




MODELO DE GESTION

* Propuesta no ejecutada
en su totalidad (RRHH,
horarios atencion,
estandares de
infraestructura.

*Enfasis en cultura
»Cogestion por medio de
asociaciones

Modelo
2012

Modelo
2015

eEnfoque de
corresponsabilidad y
cogestidn ciudadana.

* Enfasis en desarrollo
productivo y recreacion

ADMINISTRACION Y
LOGISTICA DE LOS
CDCS: AZs

LINEAMIENTOS
POLITICOS,
ESTANDARES
MINIMOS DE GESTION
Y PROCESOS DE
EVALUACION:
SGCTyPC




LOGROS

¢ Consultoria SIS 4/
* Apoyo operativo y logistico CDCs
* Levantd las necesidades, fortalezas y

capacidades de la poblacién

¢ Herramienta base para edificacién de
programacion 2015 L\

* El proyecto cuenta en todas las AZs con un j
(a) coordinador {a) zonal de CDC, un
responsable y un promotor por CDC.

* Se ha trabajado junto con la Dir. Metro. De
RRHH para homologar los Términos de
Contratacion del personal de los CDC, asi
como los salarios segtin el cargo. L\

* Desde febrero 2015, los CDCs funcionan en el
siguiente horario:

* LUNES A VIERNES: 10AM A 6PM
* SABADOS: 9AM A 2PM

CENTED OF DESARRCLLD *=2m ™
CIMUMHRRID w52t
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~

«Desde Septiembre 2014 la Radio Municipal AM transmite en
vivo desde un {martes de 3pm a Spm) el programa “Quito
Diverso con los colores de |a Alegria”.

+A diciembre 2014, el programa ocupa el 3er lugar en rating.

\

j

sEntre el 19y 27 de diciembre
+Se beneficiaron mas de 5000 personas
sResultado de la cogestién y corresponsabilidad comunitaria

J

./

+Como fruto del trabajo coordinado entre fa SGCTyPCy las
demas dependencias municipales, se logré gestionar
talleres y capacitaciones gratuitas en los CDCs del DMQ.

+El POA 2015 de 1a Direccién Metropolitana de Parroquias
Rurales considera un tratamiento especial a los CDCs
ubicados en el 4rea rural del DMQ




PROGRAMACION

2014

Gracias al aporte de la
Fundacion Municipal
Patronato San José, la
Secretaria de Cultura, la
Direccién de Deportes,
CONQUITO vy de las
Administraciones
Zonales , se logrd
garantizar programacion
gratuita hasta diciembre
2014 en los Centros.

Taller de Scratch, Taller Arduino, Taller
arte reciclado, Taller Arte urbano, Danza
afroecuatoriana, Nacional, Andina,
Urbana, Taller de ensamble, Taller de
guitarra, Taller de percusion, Taller
incentivo a lectura, Taller pintura, Curso
Cheerleader, Defensa Personal, Tenis de
Mesa-Tenis, Bailoterapia, Atletismo,
Baloncesto, Ciclismo, Futbol, Natacion,
Ajedrez, Capoeira, Estimulacidon temprana,
Belleza, Gastronomia (panaderia vy
pasteleria) entre otros.

A estos talleres, se suman una variedad de
actividades autogestionadas por cada uno de
los CDCs, asi como aquellas cogestionadas
con la comunidad beneficiaria.

GESTRD OF DESARRILLD /=~ ™
ROMUMITARIR "




PROGRAMACION 2015

Diagnostico
“comunitario

participativo

Talleres y servicios gestionados por
diferentes actores: Dependencias
Municipales, Administraciones Zonales,

Academia y ciudadania en general; el fin
es involucrar y responsabilizar a

todos en el proceso de desarrollo
comunitario.




PROXIMOS PASOS

- Condiciones laborales Convenios
B | v L eConuniversidades; actores
o_ﬁmm:&m%m mauﬁmwm privada

E

Levantamiento linea de Modelo de cogestién del
“base - | CDC
¢ Mini Censo de usuarios y * Fomento de la participacion y
beneficiarios de los CDC colaboracién de la comunidad y
« Estudios de identidad cultural, organizaciones sociales
caracterizacién territorial etc.

CENTAD LE AESAREGLLD :l
SOMUMITRAID 57 o
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INSTITUTO METROPOLITANO DE PATRIMONIO
13/enero /2015

ALCALDIA

CRITERIOS DE ESTRUCTURACION POA 2015

1.- Base Juridica que define competencias

2.- Plan Metropolitano de Desarrollo

3.- Lineamientos provenientes de la Secretaria de Territorio Habitat y
Vivienda

4.- Diagnostico del Estado de Situacion del CHQ vy areas del Distrito
Metropolitano

5.- Techos Presupuestarios fijados para la institucion
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Ambitos de Actuacion del IMP Resolucién 040

-El registro e inventario del patrimonio arqueolgico y el patrimonio urbanistico y arquitectdnico
del DMQ

+La restauracion, conservacién y proteccion, y en general, la intervencion y gestién del
patrimonio arqueolidgico del DMQ.

sLa restauracién, conservacion y proteccion y en general, la Intervencion y gestién del patrimonio
urbanistico y arquitectonico del DMQ.

+La gestidn y conservacién del patrimonic intangible, asi como el patrimonio de bienes muebles,
instrumentales, artisticos, artesanales y utilitarios, del DMQ, sin perjuicio de las competencias
gue sobre esta materia estdn asignadas a los demds érganos del MDMQ.

sLas demés que le sefiale mediante resolucidn administrativa

aLcalpia

Plan Metropolitano de Desarrollo 2012-2022

El POA 2015 se encuentra alineado al vigente Plan Metropolitano en base a lo siguiente:
EJE6 :
Quito milenario cultural y diverso

POLITICAS DISTRITALES:

valoracion, proteccion, recuperacion, investigacion, difusién patrimonio material e inmaterial del
DMQ desde una perspectiva intercultural, participativa y con orientacién del buen vivir.

PROGRAMAS:
Revitalizacién del Espacio Publico y Peatonalizacién del CHQ, Inventario Patrimonial, Recuperacign
de Edificaciones Patrimoniales, Programa Arqueolégico.
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aLCALBIA

Lineamientos de la Secretaria del Sector

#Aplicacién y actualizacion del Plan de Conservacion del afo 2003, en los
aspectos de Espacio Publico, Vivienda, Conservacion, Mejoramiento de la calidad
ambiental,

» Atencion a los requerimientos del Centro de Patrimonio Mundial respecto a los
niveles de gobernanza programas y proyectos que se ejecutan en el CHQ que
pudieran afectar al valor universal.

»Coordinacién interinstitucional con las diferentes Secretarias para la ejecucién
de los programas y proyectos.

ALCALDIA

Diagndstico del Estado de
Situacion del CHQ vy areas del
Distrito Metropolitano
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Centro Historico

Datos fisicos:
« 320 Ha, 5000 inmuebles, 130 edificios monumentaies.
+  nicleo central 92 manzanas 8 harrios
Datos demograficos y socio econdmicos
. censo 2010: 50.417 hab. barrios que conforman niicleo central del CH y area de amortiguamiento.
. habitantes ch pertenecen a clase media y media baja
. Hogares 17.821
«  Viviendas 20.842
— 37,6% propietarios
- 53,4% alquiler

« 1033 personas (37% mendigos indigentes en condicidn de aicohotismo y/o drogodependencia}
+  Composicidn étnica:

— Indigenas 6.057

— Afroecuatorianos 1.525

— Mestizos 32918

“tasa de crecimiente demografico de -2,5%, tendencia a abandonar e! lugar como lugar de vivienda
permanente. En 1990 habfa 73.225 hab.

Acuden diariamente cerca de 300. 000 a 500 000 personas de toda fa ciudad

COMO ESTAN LAS AREAS HISTORICAS DEL DMQ

« Deterioro espacio publico y mobiliario urbano:

»transito vehicular afecta por smog a vida usuarios y fachadas edificaciones,

*ocupacion indebida de veredas: estacionamientos, Ventas callejeras informales.
wvandalismo grafitis, robo elementos metdlicos:, rejillas, bolardos, sefializacion, basureros etc.

+Deteriore imagen urbana en edificaciones patrimoniales :
»condiciones climdticas, ambientales,

svandalisma

«falta cultura conservacion preventiva = proceso de deterioro.

Problemas para salud publica:disminuyen cendiciones y calidad de vida

Plagas : incremento de poblacidn de palomas, ratas, cucarachas, canes caliejeros
Basura; ch produce 177 toneladas de basura por diz

Sistema actual de contenerizacion, incremento de basuras en ef espacio publico, retiro de papeleras, falta de

manejo dei sistema {produce malos otores, incremento de vectores)

Estado actual de conservacién
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estado de conservacién de Inmuebles en el CHQ
40,5% edificaciones privadas y de vivienda en estado regulary male
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Distrito metropolitano
La expansidn urbana hacia parroquias:

poblacidn rural se cuadriplicé en areas en proceso de consolidacidn: Quitumbe,
Delicia, Calderdn, Tumbaco y Los Chillos.

Desarroflo econdmico y social determina:

*  cambio usc de suelo, especulacidn valor suelo

+ perdida de arquitectura tradicional por “modernizacién” y poca valoracion al
patrimenio edificado

Escase controd Municipal schre edificaciones inventariadas y cumplimiente Ordenanza 260,
Art. 56 “MANTENIMIENTO Y PROTECCION FiSICA” ocastona colapso inmuebles y reemplazo por
adificaciones de Arg. contemporanea, alterando conjunte patrimenial.
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4.  Falta mantenimiento espacios piblicos por autoridades sectoriales y comunidad
5. No existen propuestas para generar apropiacion y sestenibilidad de espacios recuperados

6. arquitectura religiosa, no cuenta con seguridades anti vandalicas y deteccién de incendios que salvaguarden
obras de arte patrimoniales, seguridad de estructura edificada y de usuarios.

7. No existe registro del patrimonio cultural inmaterial

1 AT

Afectaciones en inmuebles por el sismo

En sitios cercanos epicentro: grietas, fisuras, desprendimiento de elementos arquitecténicos como torreones, remates, Cornisas

resumen adificaciohes en emergencia-Parroguias

REQUNERE STAN EN FLCACH UIEl
PARROQUIA No EDIFICACIONES EDMFICACHONES - ACCIONES N e B+t vt ANTERENCION
. AFECTADAS PORSISMO ] EMERGENTES

PARROCGUIA LLAND CHICO 13 & 3 5 7

bARROGUIA CALDER ON 2 15 3 10 7 L
baRROGUIAPOMASOU! 64 P 5 1 39 5 -
PARROQUIA CALACAL 108 10 10 a5 a 57

roTALES n7 3 n 8
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TECHOS PRESUPUESTARIOS FIJADOS PARA LA INSTITUCION

* ex FONSAL aprox. USD 70.000.000,00 (impuesto renta) 6% y 3% a los
espectaculos publicos

* afio 2014 presupuesto asignado $51.095.000,00

* afio 2015 $45.900.000,00

* todos incluyen gasto corriente para administracion y nomina de la
institucion.

« valores reales para inversion 2015 serd $33.240.000,00
$12.600.000,00 {comprometidos por contratos en marcha arrastre)
$24.400.000,00 por comprometer

PROYECTOS DE ARRASTRE

1. Intervencion en Arquitectura Monumental Religiosa 6 Fases (En proceso).
2. Actualizaciéon del Plan de Gestion del CHQ (En proceso).

3. Evaluacién de impactos de proyectos de intervencién en edificios y areas urbanas
patrimoniales en la ciudad de quito (En proceso).

4. Sistema de lluminacién Ornamental.

5. Sistema de Seguridad de bienes patrimoniales en edificaciones religiosas de las
parroquias de! DMQ.

6. SeFistr%del patrimonic cultural inmaterial de las divisiones politicas administrativas
elDM

7. Estudio del Inventario Sonoro

8. Conservacion urbana arguitecténica en areas patrimoniales de parroquias rurales
establecidas en 10 fases de intervencion (En procesa).

9. Intervencion en Barrios Emblematicos
10. Rehabilitacién de Cubiertas Quinta Fachada Fases 3,4,5.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
—— e S

PROGRAMA TOTAL PROGRAMA PROYECTO VALOR
ESPACIO PUBLICG EN EL CENTRO
HISTORICO 2.966.376,50
EQUIPAMIENTO EN EL CENTRO
HISTORICO 2.038.209,54
EXPROPIACIONES EN EL CENTRQ
CENTRO HISTORICO (SE HISTORICQ ;
MANTIENEN LOS PROYECTOS,
PRODUCTOS , OBRAS ¥ MOVILIDAD EN EL CENTRO HISTORICO
773. 084,
ESTUDIOS DE ARRASTRE DE LA 9.773.443,17 1.084.576,73
ADMINISTRACION ANTERIOR) CULTURA PATRIMONIO Y EDUCACION
EN EL CENTRO HISTORICO 482.788,28
SUSTENTABILIDAD ECONOMICA EN EL
CENTRO HISTORICO 415.038,74
GESTION DE PROYECTOS SOCIALES EN
EL CENTRO HISTORICO 2,786.458,38
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
PROGRAMA TOTAL PROGRAMA
PROYECTO VALOR
INTERVENCION, MANTENIMIENTO Y
RECUPERACION ARQUEOLOGICA 629.620,55
CUPERACION DE EDI NES —
PRESERVACION,CONSERVACIONY ReCU PATR]M%NE ALFEE ACIO 1.000.000.00
REHABILITACION DEL PATRIMONIO AL
CULTURAL (SE MANTIENEN LOS
2.880.301,82
pRO:igﬂ;;g?gg‘;ﬁ%;g:RAs INVENTARIO PATRIMONIAL DEL
R ) CENTRO HISTORICO 552.421,22
REVITALIZACION DE PATRIMONIO EN
PARROQUIAS RURALES 698260,05
TOTAL ARRASTRE
12.653.749,99
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

PROGRAMA TOTAL PROGRAMA PROYECTO VALOR
INTERVENCION EN IGLESIAS Y
CONVENTOS 2.531.840,00
INTERVENCION EN INMUEBLES
DE GESTION SOCIAL 448.000,00
RECUPERACION DE ACIONES PATRIMONIALES | 30090620
EDIFICACIONES PATRIMONIALES 8.588.892,01 EDIFICACIONES PATRI 09.052,01
SISTEMA DE SEGURIDAD PARA
BIENES PATRIMONIALES EN
EDIFICACIONES RELIGIQSAS 1.680.000,00
INTERVENCION EN
EDIFICACIONES PATRIMONIALES
EN RIFSGO 920.000,00
INCLUSICN DE LA CIUDADANIA
EN EL PATRIMONIO 504.000,00
REVITALIZACION DEL ESPACIO
PUBLICO Y PEATONALIZACION INTERVENCIDN EN ESPACIOS
DEL CHQ 7.440.640,00 PUBLICOS 6.936.640,00
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
B S ' INTERVENCION |NTEGRAL EN SITIOS 860.000.00
PROGRAMA ARQUEOLOGICO BMQ 860.000,00 ARQUEOLOGICOS 000,
REGISTRC DE LAS TECNICAS
ARTESANALES TRAOICIGNALES 134.400,00
REGISTRO OFL PATRIMONIO INMATERIAL 324.000,00
CREACION DE EXPEDIENTES DE PASAIE
CULTURAL 164.000,00
REGISTRQ DEL PATRIMONIC DE SIENES
INMUEBLES 1.125.800,00
REGISTRO DE LOS BCP MUEBLES, DEL
INVENTARIC DEL PATRIMONIC DISTRITG METROPOLITANO DE QUITO - 201.600,00
CULTURAL DEL DMQ 7-740.400,00 PARROQUIAS RURALES
ESTUDIOS DEL PATRIMONIO CULTURAL 1.982.400,00
PLAN METROPOLITANO O RESERVAS 246.400,00
PLAN DE GESTIGN DE PATRIMONIO
DOCUMENTAL GEL DVIQ 372.000.00
PLAN DE RIESGOS DEL PATRIMONIO
CUITURAL DELDMQ 1.423.60000
DIFUSION DEL PATRIMOCNIO CULTURAL 1.708.200,00
GESTION ADMINISTRATIVA 4.616.318,00 NO APLICA 4.616.315,00
REMUNERACIONES PERSONAL 4.500.000,00 NO APLICA 4.000.000,00
TOTAI POA 2615 IMP 45.900.000,60 45.500.000,00
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