SECRETARIA GENERAL DEL CONGEJO

ACTA RESUMIDA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE
EDUCACION Y CULTURA

08 DE DICIEMBRE DE 2014

En el Distrito Metropolitano de Quito a los ocho dias del mes de diciembre del ano dos mil
catorce, siendo las 11H35, en la sala de sesiones del Concejo Metropolitano de Quito, se
instalan en sesion extraordinaria los concejales miembros de la comision de Educacion y
Cultura, Sra. Susana Castafieda; e Ing. Anabel Hermosa Acosta, quien preside la sesion.

- Asisten los siguientes funcionarios Municipales: Dr. Juan Pablo Bustamante, Secretario de

- Educacion, Recreacion y Deporte; Sra. Mariana Andrade, Secretaria de Cultura; Dra.
Sandra Pérez, Directora Metropolitana de Recursos Humanos; Maestra lLucia Patifio,
Directora Ejecutiva de la Fundacion Teatro Sucre; Dra. Mdnica Amaquifia, funcionaria de la
Procuraduria Metropolitana; Sra. Mayra Estévez, funcionaria de la Secretaria de Cultura;
Sras. Marfa Elena Espinosa y Marfa de Lourdes Cevallos, funcionarias de la Fundacion
Teatro Nacional Sucre; y, Sra. Cristina Arteaga, funcionaria del despacho de la concejala
Anabel Hermosa Acosta.

Como invitados se encuentran presentes: Sr. Raul Levoyer, integrante de la Banda
Sinfénica; Estuardo Ribadeneira, representante de las Bandas Parroquiales; Maestro
Gonzalo Puchaicela, Director de ia Casa de las Bandas; Sra. Norma Penaherrera,
representante de la Comision de Apoyo de Padres de Familia del Grupo de Bandas de Paz
y Bastoneras del Colegio Municipal “Fernandez Madrid”; Srs. Miguel Encalada y Marcelo
Paucar, ex integrantes del Coro Ciudad de Quito.

Secretaria constata el quérum reglamentario y da lectura al orden del dia, el mismo que es
ST . . . . ~r . " _ar
' aprobado con los siguientes cambios solicitados por la sefiora Presidenta de la Comision:

1. Conocimiento y Resolucion de las actas de las sesiones realizadas el 17 y 25
de noviembre de 2014.

Se aprueban las actas de las sesiones realizadas el 17 y 25 de noviembre de 2014, por
mayoria y sin observaciones.

2. Comisiéon General, para recibir a la Comisiéon de Apoyo de Padres de Familia
del Grupo de Bandas de Paz y Bastoneras del Colegio Municipal “Fernandez
Madrid”, en relacién al oficio s/n ingresado el 20 de noviembre de 2014, con
la finalidad de poner en conocimiento la necesidad de renovar los
instrumentos y uniformes.

Pagina 1 de 19

Venezuelay Chile - Palacio Municipal : PBX: 3652300 - Ext.: 12231 / 12244 / 12247 www.quito.gob.ec



| Siendo las 11H45, ingresa a la sala de sesiones el concejal Sergio Garnica.

Sra. Norma Penaherrera, representante de la Comision de Apoyo de Padres de
Familia del Grupo de Bandas de Paz y Bastoneras del Colegio Municipal
“Fernandez Madrid”: Agradece a la comision por haberla recibido, indica que se han
formado como comision el 2 de octubre del presente afo, con el afan de acompafiar a sus
hijos en todas las presentaciones y ademds hacer autogestion para cubrir los gastos que
significan, los repuestos, los instrumentos y uniformes. Hace conocer que la institucion
educativa Colegio Fernandez Madrid, tiene 84 afios de vida institucional; y la Banda de
Paz, cumplio el sabado pasado 58 afios de actividad musical. Indica que han participado
en el Tercer Concurso de Bandas Estudiantiles, realizado en Cochapamba - Bolivia,
aicanzando el primer lugar. A raiz de ese premio y el reconocimiento de las autoridades
del Municipio de Quito de ese entonces, en la Administraciéon del Alcalde Augusto Barrera,
ofrecieron dotar a la banda de nuevos uniformes, sin que el compromiso se haya cumplido
hasta hoy, agrega que los referidos uniformes no han sido renovados desde hace 14 afios
y ya no deberian ser usados por los estudiantes. Solicita que el Municipio dote de nuevos
uniformes a los estudiantes que integran la Banda de Paz y el Grupo de Bastoneras. Indica
que la Banda estd integrada por 120 estudiantes, a ellos se agrega el grupo de bastoneras
que consta de 55 estudiantes, mas el grupo que corresponde a gallardetes,
cachiporrerosfas, grupo de liras, tenores, bombos, platillos y tambores. Se solicito una
proforma que contemplé no solo la renovacion de uniformes, sino de instrumentos
musicales, que tenfa un costo de mas de 18 mil ddlares, por io cual, se solicita que el
Municipio aporte, para lograr el objetivo referido. La situacion se agrava, por lo que las
contribuciones econdmicas de los padres de familia se dejaron de solicitar, los mismos que
hasta el afio 2009, realizaron la entrega de instrumentos al Colegio.

Dr. Juan Pablo Bustamante, Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte:
Indica que se ha recibido comunicaciones de algunos concejales sobre este tema. Agrega
que esta manana ha dirigido una comunicacion a la Concejala Anabel Hermosa, en donde
se presenta un informe detallado, sobre los hechos que se refieren a este tema. Es
importante sefialar que una Banda de Paz, es una funcion discrecional, no es parte de un
mandato. El mandato es la educacidn, y para eso el Municipio asume su responsabilidad
como un deber. Sin embargo, el asunto de las bandas de paz se considera en la Secretaria
a su cargo, como una actividad propia del manejo del tiempo libre, recreacion y otras
actividades extra curriculares del colegio. Esas actividades son las que le dan identidad y
fortaleza, y por lo tanto, hay el pensamiento de que esta actividad debe continuar y con
fuerza, para que vaya adaptédndose a las épocas, v a los tiempos actuales. Ahora se le estd
danto mas un rostro ciudadano, con una identidad propia, y esa es una exploracion que
hay que felicitar al grupo por el esfuerzo que esta haciendo. Indica que los pedidos que se
han realizado acd, se los haga formalmente al Rector del Colegio, que es el representante
del Municipio en la institucion.
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Agrega que en el afio 2014, se ha realizado una reforma al presupuesto para finales de
este aho, v se lleva a cabo el proceso de compras para: la adqguisicion de parches y
repuestos para los instrumentos. En este momento, se esta haciendo una adquisicion de
3.029 dolares para este fin, y apoyo al equipo, con refrigerios. Para el presupuesto del aho
2015, dentro del presupuesto de inversion del colegio, esta contemplado 10 mil dolares
para la compra de instrumentos. Existe un presupuesto en total de 15 mil ddlares para
estos fines, de los cuales, el 70% de los recursos disponibles se asignan para ia banda de
paz, pero se debe dejar recursos para otro tipo de uniformes, actividades deportivas, y
otro tipo de eventos culturales que promueve el Colegio Fernandez Madrid. Ofrece las
disculpas del sefor Rector del Colegio referido, sefior Lucas Nicolalde, que por razones de
salud, no pudo asistir a esta sesion.

(Siendo las 12H02 se retira de la sala el concejal Sergio Garnica.

Concejala Anabel Hermosa Acosta, Presidenta de la Comision: Con el informe del
sefor Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, esta cubierto la adquisicion de los
parches para algunos instrumentos. Extiende una felicitacion para los padres de familia
que promueven estas peticiones y desde la Secretaria de Educacion es bueno que se
acojan estos requerimientos, que son un reconocimiento a la excelente labor que vienen
haciendo los integrantes de la Banda de Paz y las Bastoneras. Recuerda que estuvieron en
el Festival de Cochabamba y regresaron al pais con logros inéditos en representacion de
nuestra ciudad, que no sdlo lo lograron los estudiantes, sino también los padres de familia,
los profesores y autoridades. Para ellos va la felicitacion y sefiala que estd bien que se
haya resuelto este tema.

3. Comision general para recibir a los representantes de la Banda Municipal de
Quito, Banda Sinfonica Metropolitana, Orquesta de Instrumentos Andinos, el
area de Bandas Parroquiales y demas agrupaciones de Quito, en relaciéon al
oficio s/n, ingresado el 6 de noviembre de 2014, con la finalidad de socializar
los resultados de los estudios realizados por el IESS a los musicos.

Sr. Raul Levoyer, integrante de la Banda Sinfonica Municipal: Realiza su
presentacidon en la que solicita, entre otras cosas, se conceda una rebaja de las 40 horas
semanales de trabajo que contempla el Codigo de Trabajo, a 20 horas semanales, con
adicion de las horas de concierto, pruebas de sonido, grabaciones, giras y demas
actividades musicales, distribuidas acorde a la jomada de trabajo establecida en cada una
de las dreas. La peticion se refleja en el Proyecto de Resolucion que presentan para
conocimiento de los miembros de la Comision. Aflade que serfa conveniente hacer una
consulta a la Fundacion Teatro Sucre, en lo que se refiere al aspecto técnico musical de
los mUsicos, sobre la intermitencia de ruido, indica que se puede requerir un informe de la
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persona encargada del ambito técnico musical, de procedencia alemana, que esta en el
Centro Cultural "Mama Cuchara”, el mismo que conoce mucho del tema.

Los documentos de la presentacion constan en la presente acta como anexo No. 1

Ing. Anabel Hermosa Acosta, Presidenta de la Comision: Agradece la presentacion
de los compafieros musicos, agrega que ésta ha sido una preocupacion que se la ha
venido conversando, desde el inicio de las funciones, y no solamente es preocupacién de
la comisidn, sino también de otros concejales. Agradece la propuesta de resolucidn
presentada, que tiene fundamento técnico.

Dra. Sandra Pérez, Directora Metropolitana de Recursos Humanos: Puntualiza dos
aspectos: El uno de caracter legal. La LOSEP se encuentra sobre cualquier resolucion que
se haya dado, y sobre la que se menciond. En la Ley referida, se encuentra determinada,
de manera muy clara, el cumplimiento de las 40 horas de trabajo para los servidores
publicos. La misma Ley habla de lo que son jornadas especiales, previo un informe
técnico, debidamente sustentado. Hay que ver otro componente, que es el técnico, la
exposicion a ciertos factores de riesgo. El IESS emitio en primera instancia un informe, y
se solicitd un segundo informe. Indica que la Jefatura de Seguridad Ocupacional del
Municipio tiene mas datos al respecto.

Sra. Astrid Aguirre, Jefa de Seguridad y Salud Ocupacional del Municipio:
Manifiesta que tiene airededor de 7 afios de experiencia y ha tenido la oportunidad de
realizar estudios en la Banda Municipal. En el tema de las diferentes agrupaciones de
musicos municipales, los factores de riesgo a los que estén expuestos es el ruido, y no se
deja de lado los otros factores de riesgo como la iluminacion, ventilacion, psicosociales
etc., a los que tenfan un alto grado de exposicion en el pasado. Hoy se sabe que estan en
mejores condiciones, en este tipo de factores de riesgo. Al recibir el pedido de la
Secretaria de Cultura, de que se realice un estudio puntual de las agrupaciones musicales,
se tuvo acercamiento con el IESS, y se pidid que los técnicos de la institucion referida,
realicen este estudio, vy en el levantamiento de los datos, que hicieron ellos, se produjo un
error, porque el factor de riesgo del ruido que atarie a las agrupaciones musicales, puede
ser controlado en el origen, en el medio de transmision y finalmente, si no se logra en
esos dos elementos, se ataca, como ultima oportunidad en el ser humano. Se sugirid
mejoras en los ambientes, en los espacios de trabajo, se tomaron algunas medidas de
mejoramiento y se lo seguird haciendo a medida en que se tengan los recursos en el
origen. Sefala que el IESS envid un segundo informe, en el que se indica que sean los
técnicos de la Municipalidad quienes determinen los tiempos reales de exposicion. El
resultado de este estudio lo conocera oportunamente la Secretaria de Cultura.
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Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: Recomienda a la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos que, para dar solucidn al problema legal, requiera a
la Procuraduria Metropolitana un pronunciamiento puntual sobre este caso.

Sra. Mariana Andrade, Secretaria de Cultura: Indica que este es un tema que
aparecio al inicio de la administracién, por eso, la carta de respuesta del IESS es la
primera que se tiene. Porque habia una resolucidon que esta vigente, por un pedido de la
Casa de las Bandas, esta nuevamente en revision; v justo coincide con la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, donde la LOSEP tiene muy claras las horas de
trabajo de los funcionarios municipales. Luego, la Secretaria de Cultura, solicité un informe
técnico a la Fundacién Nacional Teatro Sucre, el mismo fue presentado y es bastante
completo y extenso, en donde se mencionan convenios internacionales, sobre el trabajo
de los musicos, y con los cuales, la Secretaria de Cultura, estaba totalmente de acuerdo.
Indica que el informe en mencion, reposa en la Secretaria a su cargo, el mismo que se lo
envio a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos y es justamente ahf cuando llega
a la Jefatura de Riesgos y se solicita la intervencion del IESS. Agrega que en informacion
técnica, existe bastante informacion como para que la Jefatura de Riesgos emita un
informe. Este asunto amerita una solucién urgente.

Concejala Susana Castafieda: Indica que el informe referido io deberia elaborar una
persona experta en musica. Sefiala que estd presente la Directora Ejecutiva de la
Fundacién Teatro Nacional Sucre, que puede ayudar con su informacién en este tema.

Maestra Lucia Patifio, Directora Ejecutiva de la Fundacion Teatro Nacional
Sucre: Indica que son dos cosas que hay que considerar y se esta solamente hablando de
una. Se habla de los riesgos, pero no de las metas. Como analogia, si a un futbolista, se le
exige entrenar las 8 horas, cada dia; y, ademads jugaran el fin de semana, perderian cada
juego. Al momento hay que tener en perspectiva cudl es la meta. En la Orquesta Sinfénica
Nacional estan laborando 8 horas, y esto ha destruido al elenco como tal. No hay actividad
cuitural, porque al estar los musicos formados, trabajando las 8 horas al dia, no tienen
tiempo para exigir las demandas técnicas que se necesitan. Lo que se hace con las 40
horas laborables, es anular el espacio para que los elencos mejoren, y por ejemplo, se
maneja las 30 horas a la semana, porque eso da las 20 horas a la semana, mas los
eventos que se usan para las presentaciones los fines de semana, el transporte, las
pruebas de sonido. Entonces también se estabiece y se confia en el musico, que tiene que
aplicar las dos horas en su casa. Agrega que las 40 horas laborales, anulan las metas

artisticas.

Concejala Anabel Hermosa Acosta, Presidenta de la Comision: Sefiala que hay un
criterio que debe ser absuelto por los especialistas en el tema, se debe tener un
fundamento técnico de aquellas personas inmersas en el campo de la musica. Lucia Patino
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nos ha dicho que es el rendimiento, 1a clase, la calidad y las metas a las que se quiera
llegar, en este caso, con la Banda Municipal y los demas elencos que se tiene. Si bien es
cierto, la Ley dice que se cumpla con las 8 horas de trabajo, también es necesario saber la
capacidad, y hacia donde se quiere llegar, todo esto es muy importante tomar en cuenta.

Sr. Estuardo Ribadeneira, Representante de las Bandas Parroquiales: Indica que
es hijo del Maestro Ribadeneira, que fue Director de la Banda Municipal, durante 25 afos;
y musico durante 60 afios, luego de practicar durante muchos afios la musica, tuvo
efectos de sordera; y, muchos integrantes de la Banda Municipal, han presentado este
problema. Sefiala que al conocer esos efectos, se solicitd que se haga un estudio en la
Banda Municipal. Agrega que algunos miembros de la Banda, que tocan ciertos
instrumentos, soportan pesos demasiado grandes, presentan varios riesgos de trabajo,
agrega que las 8 horas de trabajo, se han impuesto desde un escritorio y para esto no
hubo un estudio técnico.

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: Indica que la Banda
Municipal es un Patrimonio de la Humanidad, y que tiene que ser preservado. Este
patrimonio significa también cuidar a su gente, que son los musicos. Mociona que la
Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos, solicite a la Procuraduria Metropolitana, el
informe legal correspondiente, que solvente el problema legal que existe en el
cumplimiento de las horas de trabajo de los musicos, mociona también que se realice una
mesa de trabajo con la sefiora Directora Ejecutiva de la Fundacidén Museos de la Ciudad, la
Secretaria de Cultura y la Procuraduria Metropolitana para resolver este tema. La sefiora
Presidenta de la Comisidn designara fecha y hora para convocar a la mesa referida. La
mocidn es apoyada por la Comision.

4. Comisiéon general para recibir a los sefiores Miguel Encalada y Marcelo
Paucar, en relacién al oficio s/n, ingresado el 18 de noviembre de 2014, con
la finalidad de exponer su caso en cuanto al reingreso al Coro Ciudad de
Quito.

Lcdo. Miguel Encalada: Indica que son trabajadores del Coro Mixto Ciudad de Quito
durante 22 afios vy actualmente pertenece administrativamente al Coro. Agrega que se le
transfirio a la Casa de las Bandas, en la que solamente van grupos de bandas
instrumentales. Agrega que a partir del mes de agosto, en la Casa referida estd sin
funciones. Sefiala que esta realizando proyectos de implementacién de grupos corales, los
mismos que espera sean aceptados. Luego de hacer una explicacién del historial del caso,
revela desacuerdos con el Director del Coro Mixto Ciudad de Quito, en el tiempo en que
prestaba sus servicios, solicita que le permitan salir en Comision de Servicios, para
trabajar en otro canton.
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Dra. Sandra Pérez, Directora de Recursos Humanos: Indica que tuvo conocimiento
de estos casos en el mes de octubre, a través de los peticionarios. Inmediatamente, se
puso en contacto con la Directora Ejecutiva de ta Fundacidn, en ese entonces, la misma
que informo que no se necesitaba de los servicios de los sefores. Se hizo ia gestion con la
Secretaria de Cultura, paralelamente con la Casa de las Bandas, y desde ahi indican que
los perfiles de los reclamantes no estan idoneos con los requerimientos institucionales. Se
hizo la gestién en la Casa de las Bandas, para que los compafieros tengan un espacio de
trabajo, considerando sus perfiles. Desde la Casa de las Bandas informan que los
reclamantes estaban dictando clases de técnica vocal y audio perceptiva, con las personas
interesadas en formar el coro y asf dar el servicio a la comunidad. Se ha hecho la gestion
con la Secretarfa de Cultura y la Casa de las Bandas y con la misma Fundacién, para ver si
es que los perfiles pueden ser optimizados en el marco de la gestion y en el tema musical,
y no se ha tenido respuesta. Se ha conversado para ver la posibilidad de realizar otro
proceso de optimizacion, pero ya llegd fa solicitud de la Comisién de Servicios con
remuneracién, para ir al Gobierno Auténomo Municipal de Rumifiahui.

Maestra Lucia Patifio, Directora de la Fundacién Museos de la Ciudad: Indica que
los reclamantes habian sido removidos ya una vez, por bajo rendimiento; es decir, ellos ya
cumplian funciones pedagdgicas dentro de la Fundacién y daban clases al Coro Infantil,
indica que desconoce su trabajo en ese tiempo y no se lo investigd. Respecto al Coro
Mixto Ciudad de Quito, que es el mejor coro del Ecuador, y seguramente uno de los
mejores coros en Latinoamérica, cuya premisa es el balance y la ejecucién de todos sus
miembros de buen nivel. Un tiempo, desde el afio 2011, estuvo dirigido por el Maestro
Pablov, de origen bulgaro, aprendié el espafiol de manera autodidacta en Espafia, viene
de un mundo profesional y no del mundo Ecuatoriano, viene preparado del Coro
Wensmister, que es mas afamado a nivel mundial, él venia de dirigir ahi, y su trato con los

— mUsicos, en un primer momento fue de acoplamiento. Pero luego de un tiempo, el Coro se
entendié muy bien con el Maestro Pablov, y encontraron un lenguaje comun. Sehala que
finalmente, llegd el momento de separar al Maestro Paucar, |a Fundacion decidié tomar
esa decision. Sefiala que el mencionado sefior no aporta artisticamente al grupo, es decir,
no cumplia funciones con el nivel artistico que requeria la Fundacidn.

Ademds, sefiala que el Maestro Pablov fue el causante del gran ascenso de nivel cultural
del Coro Ciudad de Quito y que los reclamantes no encajan en el grupo referido.

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: Senala que este es un
espacio ciudadano, para que los compafieros levanten su voz, le parece que ya hay una
salida al respecto, si es que es el interés de los companieros el prestar sus servicios en
comisién de servicios, por ahi hay una solucién. Se debe crear un acercamiento vy
considerar a huestros compafieros como seres humanos. Se deberfa, a través de un
didlogo, encontrar una opcién, para que los compafieros estén en un lugar adecuado,
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donde puedan desarrollar sus actividades, se les deberia dar paso, para desarrollar todas
las actividades y trabajar de manera conjunta.

Sra. Mariana Andrade Secretaria de Cultura: Sefiala que este fue un caso que llegd
al iniciar la gestién, v se les ha dado absoluta confianza a los sefiores y el respeto que se
merecen. Se ha seguido todos los procedimientos y se habld con [a Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, vy con la Administracion General, se solicito la
reincorporacion al coro, porque asi lo sugirid Recursos Humanos, pero la Fundacién
Nacional Teatro Sucre, técnicamente acepta o no. Es evidente, que no es posible que esté
en la Casa de las Bandas, porgule es un centro de Educacidn absolutamente instrumental,;
y en la Secretarfa de Cultura, tampoco hay el perfil para la organizacién de un coro,
porgue no esta dentro de la estructura que tiene la Secretaria como tal. Esta de acuerdo
con lo que plantea la sefiora Presidenta de la Comision, en el sentido de darle Ja Comisién
de Servicios, si estd de acuerdo la Direccién de Recursos Humanos, para que los
reclamantes tengan tranquilidad y solucién.

Dra. Sandra Pérez, Directora de Recursos Humanos: Indica que habria que elaborar
un informe técnico, otorgandoles Comision de Servicios con remuneracion.

Maestro Gonzalo Puchaicela, Director de la Casa de las Bandas: Sefiala que viene
trabajando en el Municipio de Quito, por 26 afios, ha formado el Departamento de
Desarrollo y Difusion Musical del Municipio, en calidad de Director. En el afio 1994, se hizo
cargo del drea de Bandas Parroquiales, para lo cual presentd un proyecto al Municipio, a la
Direccién de Cultura, en ese entonces, Rosangela Adoum, ella aceptd el proyecto y solicitd
que en el drea de bandas parroquiales, se trabajara un proyecto de escuela de formacién
de instrumentistas, para banda. Desde ahi se ha venido trabajando en este proyecto, el
cual ha tenido grandes resultados. Anualmente, se ha trabajado con alrededor de 250
personas, que son integrantes de las bandas. Lo que se conoce ahora como “Casa de las
Bandas”, el edificio se construyd hace 3 afios, el mismo que acoge al drea de bandas
parroquiales. Cuando los sefiores Marcelo Paucar y Miguel Encalada, llegan el 13 de
noviembre de 2013, a la Casa de las Bandas, con un memorando, el mismo que fue una
verdadera sorpresa, porque no se consultd desde la Secretaria de Cultura. El Secretario de
ese entonces, Lic. Miguel Mora, tomé esa decisidn, pero no se consulté si el perfil de los
sefiores estaba acorde con los propésitos del proyecto que esta a cargo. Se contratd sus
servicios para cultura musical, técnicas vocales aplicadas a solfeo, pero no con la finalidad
de formar un coro. Durante este tiempo, los reclamantes no se han integrado comgo
instructores de banda, siempre se han mantenido como profesionales cantantes,

Concejala Anabel Hermosa: Sefiala que este es un tema que la Direccién de Recursos

Humanos tiene que resolverlo, pero de manera conjunta con la Secretaria de Cultura,
.
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debe existir una conversacion con los compafieros municipales que hacen la peticion y
buscar una solucion.

5. Informe sobre el proceso de seleccidn para la entrega de la Medalla al Mérito
Carlos Andrade Marin, a los Empleados Municipales, en cumplimiento de lo
establecido en la Ordenanza Metropolitana No. 224, a cargo de la Dra.
Sandra Pérez, Directora Metropolitana de Recursos Humanos.

Dra. Alexandra Pérez, Directora de Recursos Humanos: Senala que en
cumplimiento de la Ordenanza Metropolitana No. 0224, Art. 41, se ha solicitado
informacion de los servidores municipales, que habiendo cumplido 25 ahos de servicio,
puedan acceder a estos premios que otorga el Municipio. Se remitié el informe al Sefior
Secretario General del Concejo Metropolitano, con un documento y paralelamente si hizo
un andlisis de las carpetas, cuya trayectoria es impecable, tanto en la parte disciplinaria,
como tomando en cuenta parametros como: el cargo actual, formacion, capacitacidn y
experiencia, para que la comision tenga mds elementos, para que pueda hacer un analisis.

Concejala Anabel Hermosa Acosta: Sefiala que en el informe presentado se puede ver
una lista de 7 personas que han sido seleccionadas, y cumplen con todos los requisitos al
respecto. Eleva a mocion aceptar el informe de la Direccidn Metropolitana de Recursos
Humanos y otorgar el reconocimiento a fos 7 compafieros que constan en el informe.

Ademas, felicita a todos los compafieros municipales que han entregado su vida en esta
institucion.

Concejala Susana Castaiieda: Indica que quiere unirse a las felicitaciones y apoyar la
mocién de la sefiora Presidenta, agrega que tiene el orgullo de conocer a varios de los
compaferos funcionarios municipales que estan aqui trabajando, y realmente han sido
alimentacién todos sus conocimientos, sabiduria y su apoyo. Formula las felicitaciones
para todos.

o

DICTAMEN DE LA COMISION:

La Comisidn, luego de analizar el oficio No. 1289 de 2 de diciembre de 2014, suscrito por
la Dra. Sandra Pérez, Directora Metropalitana de Recursos Humanos, y con fundamento en
los articulos... (41) de |a Ordenanza Metropolitana No. 0224, sancionada el 11 de abril de
2012, referente a las Condecoraciones, Premios y Reconocimientos, en sesion ordinaria
realizada el 8 de diciembre de 2014, emite DICTAMEN FAVORABLE, para que el

Concejo Metropolitano resuelva lo siguiente:

o st

N
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1. Otorgar diploma de honor a las 62 servidoras y servidores municipales, conforme el
detalle constante en el listado adjunto al oficio No. 1289 de 2 de diciembre de 2014,
suscrito por la Dra. Sandra Pérez, Directora Metropolitana de Recursos Humanos, con
motivo de sus 25 aflos de servicio a la Municipalidad.

2. Otorgar la Medalla al Mérito “Carlos Andrade Marin”, por haber prestado sus servicios a
la Municipalidad de forma ininterrumpida, honesta, responsable y con una conducta
intachable, durante 25 afos, a los funcionarios municipales que se detallan a
continuacién:

Funcionario/a Municipal
Mary Elizabeth Cantos Aguirre
Alexandra Catherine Ortiz Mosquera
Marina Isabel Maldonado Cueva
Edgar Marcelo Granja Azcona
Maria Catalina Recalde Guarderas
Fabiola Corral Neira
Jaime Enrique Gangotena Marquez

Adjunto a la presente acta, copla del oficio No. 1289, de 2 de diciembre de 2014, de la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, como anexo No. 2.

6. Informe detallado del Plan Operativo Anual (POA) 2015, de la Secretaria de
Cultura, a cargo de la sefiora Mariana Andrade, Secretaria de Cultura.

Sra. Mariana Andrade, Secretaria de Cultura: Indica que mediante este POA se
indica donde esta y a donde va la Secretaria a su cargo. Existen varios documentos que
han sido producto de un diagnéstico y andlisis que intenta graficar, como se encuentra la
Secretaria de Cultura. Sefiala que se ha ponderado la situacion de una Secretaria de
Cultura con muchisimos problemas, con poca capacidad de gestién. Es importante que la
Comision de Cultura, tenga la informacion levantada, producto de un diagnéstico realizado
en estos 7 meses. Lo que estd en conflicto, es el sistema de gestion interna de |a
Secretaria. Funciona un poco mejor el sistema de gestién plblica de la Secretaria y lo que
minimamente ha funcionado son los principios de la gestion. Esto es importante tenerlo
claro, porque determina que el POA pretende organizarse en el 2015, de una manera mas
especifica.

En el POA 2014, estan implementados los programas, de los cuales hay uno que no esta
en el Plan de Desarrollo, realmente es un programa que consta desde el 2012, no se sabe
cdmo lo aprobaron, el mismo que se manejaba desde la Secretaria de Cultura, este
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programa “Agenda Cultural Metropolitana”, no estaba en el Plan de Desarrollo, eso se lo
puede ver en la pagina de transparencia que esta practicamente para todos a disposicion.

En el fortalecimiento de la Institucidn Cultura, la meta era incrementar la ejecucidn
presupuestaria municipal en puntos porcentuales, hasta llegar a un valor tope, como por
gjemplo, la meta de la Fundacién Museos, en nimero de espectadores y de visitas. Un
POA que se lo ha revisado y que se pretende, desde la administracion actual, ver como se
lo revisa y se lo mejora, el presupuesto estaba en 25'685.676,00 ddlares. Lo que refleja
una irregularidad en eficacia y presupuesto. La Secretaria enfrenta dos escenarios en este
momento: seguir siendo administradora de exposiciones y eventos, pagando un precio,
que es asumir un rol instrumental y aguantar el ejercicio clientelar organizado; o si la
Secretaria de Cultura, opta por liderar la transformacion de lo cultural; y para esto debera
liderar la creacidon de un Sistema de Gobierno Cultural Metropolitano, que fomente
capacidades y asociatividad. Los retos de la Secretaria de Cultura son: 1) Todas las
instancias integradas en una sola politica cultural.- 2) Transformacién radical de lo
administrativo interno. Este punto es bien importante, porque ademas, la Secretaria de
Cultura, tiene muy poco personal para todo lo que requiere hacer. Un ejemplo ciaro es su
personal administrativo-finandero, como se la encontrd, tenia 5 personas, mientras, por
ejemplo las fundaciones tienen 80 funcionarios financieros administrativos, divididos en las
dos fundaciones. La Secretarfa, de esta manera, ha estado en muy poca capacidad de
generar cualquier condicidon de cambio o liderar, mas alld de los eventos, una
transformacién reai. 3) Un reto grande es la creacion de un Gobierno Cultural, con una
visidn amplia. 4) Avances claves en una coordinacién institucional. 5) Fortalecimiento de
actorias y procesos culturales locales, parroquiales, zonales, metropolitanos y regionales.
6) Contribuir al cambio del modelo y desarrolio, 7) Activo intercambio con los GATS,
procesos nacionales y plataformas internacionales.

¢Hacia ddnde vamos? Existe una cadena de impactos que van marcando las actividades
primeras, que son el redisefio organizacional, trabajo en territorios, coordinacién interna y
externa, dar servicios, es decir, crear un sistema metropolitano de oferta integral, con
presencia de todo el territorio, que fomente asociatividad, corresponsabilidad y gestién
altamente participativa y transparente; luego el uso que esta altamente vinculado a temas
y actores, organizaciones, instancias municipales, colectivas, GADs y ciudadania en
general. Un impacto directo, mejoria evidente en el acceso y direccionamiento de la
cultura en la poblacion, por lo menos el 20% del territorio. Esto nos lleva a un
reconocimiento de la Alcaldia y el Municipio como transformador de la cuitura y con gran
impacto en la calidad de vida; y luego el posicionamiento de la Alcaldia como
transformador de un modelo de desarrollo, sobre la base del fomento cultural. Este
modelo se lo ha tomado ya en varias ciudades del mundo. El ejemplo de Medellin, es uno
muy claro de cémo la cuitura, de la mano con territorio, logré cambiar mucho lo que fue
su inseguridad, por ejemplo. O ciudades como Bilbao que estan muy vinculadas a lo que
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es su plan de desarrollo, a través de sus proyectos culturales, o ciudades como Montreal,
y podria mencionar muchas que han cambiado su participacion en cultura, de la mano con
territorio, en sus planes de desarrollo.

Agrega que se piensa en una vision minima, de una ciudad a 20 afios, se habla de una

ciudad al 2035. El Sistema de Gobierno Cultural Metropolitano que se quiere crear,
fomenta con eficacia, equidad, oportunidad y pertinencia, actorias politico culturales,

gestion cultural y produccion artistico — cultural diversa, convirtiendo a Quito, en un
referente mundial, distinguido por la gran riqueza de su oferta cultural, creatividad vy
asociatividad de las identidades quitefias. La participacion y corresponsabilidad ciudadana,

la rica cultura, institucionalidad orientada al servicio, la eficaz asociatividad con territorios —_—
nacionales y latinoamericanos; asi, de esta manera, este gobierno cultural contribuye a la
sostenibilidad del modelo de desarrolio con sentido territorial vy cultural, respetuoso de la
naturaleza, y equitativo, que distingue al Gobierno Metropolitano.

Los planes de desarrollo estan vinculados a la actividad biecondmica y a la demografia, se
estd proponiendo un plan de desarrollo, que integre cultura y territorio, por eso es que
hablamos de la asociatividad nacional y latinoamericana, que luego tienden a convertirnos
en este Gobierno Cultural Metropolitano, que va a incorporar a todos los que hacen
gestion vy politica cultural, no solamente la Secretaria de Cultura, sino los Jefes de Cultura
de las Administraciones Zonales, las Juntas Parroquiales, los cantones aledafios, del pais
en general y luego regional, a eso se refiere con asociatividad.

La politica central, es instauracidén progresiva de un quehacer cultural metropolitano con
sentido consensuado, sistematico, pertinente, oportuno y generador de saberes y
capacidades, orientado al cambio en modelo de enfoque y de desarrollo. La disyuntiva en
que se encuentra la Secretaria de Cultura, en este momento, es seqguir siendo o que ha
sido durante muchos anos; o, liderar una transformacion real. —

El objetivo estratégico, es contribuir al cambio de enfoque y de modelo de desarrollo en el
Distrito Metropolitano, de tal manera, que el desarrolio se fundamente en el binomio
categorial, que es cultura y territorio; y se oriente a recuperar y mantener la flexibilidad
territorial. Potenciar el sentido cultural y generar condiciones de vida digha, que permita la
realizacion pertinente de las personas y de las colectividades. Un objetivo superior, es
configurar este Gobierno Cultural Metropolitano, cuyas acciones contribuyan a fortalecer
procesos territoriales, sociales y culturales en el pais y en el continente. Por eso, por
ejemplo, uno de estos grandes proyectos que se tiene para el 2015, es lo que hasta este
afio se denomind “Cultura Viva”. Este programa es muy importante para la Secretaria de
Cultura, que si bien, en este afo, ha tenido este proceso complejo que pasa de la
Fundacion Museos a la Secretaria de Cultura, en esta vez fenemos todo un proceso para
fortalecerlo, porque “Cultura Viva” es un programa continental, como esté previsto ahora,
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lo que ha organizado son talleres de formacién, y “Cultura Viva”, va mucho mas alla de lo
que es brindar talleres artisticos en territorio.

Concejala Anabel Hermosa Acosta, Presidenta de la Comisidn: Sugiere que hay
que tener como base, todo lo que se ha trabajado, estd de acuerdo que hay que mejorar
en aquellos aspectos administrativos-operativos, considerando todo lo que nuestra ciudad
ha ganado culturalmente, lo que ha permitido ilegar a los sitiales actuales, es porque hay
alglin fundamento muy bueno. Cuando se quiere hacer cambios, tienen que haber
rupturas, pero si en este caso, se ha liderado el tema de cultura, nuestra ciudad ha sido
— reconocida por su ambito, hay que fortalecerlo y lanzarlo con un enfoque mucho mas
pionero, mucho mas vanguardista, teniendo esta base de hoy. No vaya a pasar que,
cuando se quiere hacer cambios y rupturas, no se considere toda la base que se tieng; y
eso genera algunos problemas. De lo que se tiene y de lo que se ha logrado, potenciar

hacia un afio mas.

Sra. Mariana Andrade, Secretaria de Cultura: Indica que cuando se habla de
potencializar, es porque a la Secretaria de Cultura estdn anexas las dos Fundaciones. La
Fundacion Museos y la Fundacion Teatros. Las dos fundaciones tienen el 50% del
presupuesto de la Secretarfa de Cultura. De lo que se estd hablando al momento, es de
fortalecer la institucion municipal como Secretaria de Cultura, fundamentalmente; por lo
que dice la sefiora Presidenta de la Comision. O sea Quito Cultura, Quito Ciudad Maravilla,
por supuesto, Quito, sus museos, sus teatros y todo lo que se ha hecho, pero al momento,
como se encuentra la Secretaria de Cuitura, y como se la recibié, es una Secretaria
bastante compleja, que tiene urgente necesidad de redisefio organizacional, justamente,
para que los programas a futuro, o la oferta cultural que se vaya a aplicar, o la demanda
cultural que se establezca desde la Secretaria, sean fortalecidas. Lo que se esta haciendo,
—— es fortalecer la institucionalidad municipal, que esta encargada del Municipio como tal.

Agrega como ejemplo lo que ha sucedido con el Parque Cumandd, el mismo que estaba
anexo a la Fundacién Museos de la Ciudad, se lo pas6 a la Secretaria de Cultura, es
justamente para darle institucionalidad. S{ se estd haciendo un ordenamiento de la
Secretaria y fortaleciendo lo que se ha hecho también. Pero como estd la Secretaria, si
tiene que ser revisada. E! presupuesto, €s importante, sin duda, sin embargo, una
Secretaria de Cultura, tiene que medirse mucho mas alld que su techo presupuestario,
porque es importante que tenga capacidad de didlogo, de cambio, de transformacion, io
que también sea posible medirse. Se lucha por el presupuesto, pero también es
importante saber hasta donde se estd dispuesto a cambiar esta Secretaria de Cultura.

En estos 7 meses se han hecho ejercicios importantes, en algunos casos, habra
equivocaciones y, en otros aciertos, pero si se esta tomando el camino del fortalecimiento
municipal, por eso la Comision de Cultura, liderada por los concejales actuales, es muy
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importante, para proteger lo anterior y lo que viene en el futuro, el trabajo conjunto es
clave.

Por eso se habla de una ciudad con un desarrollo cultural de minimo, de aqui a 20 afios en
el futuro, y que tenga una sola politica cultural desde la Secretarfa de Cultura.

Como objetivos especificos, estan liderar un gobierno cultural metropolitano que garantice
derechos y que siente bases de politica cultural. — Fomentar la apropiacion vy
fortalecimiento del desarrollo cultural. — Garantizar el fortalecimiento gradual de
capacidades e identidades. — Avanzar en dignificacién, reconocimiento y profesionaiizacion
de actorias y procesos. — Garantizar y promover la oferta integral y eficaz, pertinente v
oportuna. — Aportar a recuperar el sentido se servicio pUblico e importancia de la cultura
institucional; e, - Impuisar asociatividad y subsidiaridad en gobierno cultural, orientado a
lo territorial.

En el POA se ha escogido 5 programas, de 9 gue estan en el Plan de Desarrollo vigente,
que va del 2012 al 2022. Siempre se ha preguntado épor que se corta al 20227, porque en
realidad quedaria en medio de una administracién, justamente a la mitad de un periodo,
se ha escogido 5 programas que estan anclados en el Plan de Desarrollo y que son jos
siguientes: -Fortalecimiento institucional de cuitura; - Cultura en espacio publico; -
Creatividad, memoria y patrimonio; - Emprendimientos culturales comunitarios y
fortalecimiento de la gestién cultural.

Los proyectos en cada uno de los programas estdn en los siguientes puntos: -
Remuneracién del personal en fortalecimiento cultura; - Configuracion del sistema interno
de apoyo integral a la gestion; - Gestién de talento humano; - Creacion vy fortalecimiento
de gestidn plblica cultural; Fortalecimiento de investigacion, produccién y difusién
cultural.

Cultura en Espacio Publico tiene: - Una Gestidn integral de la oferta municipal (trabajar en
teatros, museos red de bibliotecas, Biblioteca Municipal, Banda Municipal, Casa de las
Bandas y los Centros Culturales. Se debe crear con esto un Sistema Metropolitano de
Oferta Cuitural. — Hacer una cartografia de infraestructura, oferta y procesos existentes en
el Distrito Metropolitano; - Tener un mapa interactivo cultural. Por ejemplo, es
importantisimo saber cuéntas iniciativas hay en los barrios, cudntos grupos existen. Se
esta pensando en que cultura atraviese todo el territorio, pero también con esta
cartografia y este mapa interactivo — cultural, va a permitir, por ejemplo, en lo que va es
€l Cumanda, que brinde servicio cultural a 10 barrios del Distrito Metropolitano.

Pagina 14 de 19



SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

En el Programa Creatividad, memoria y Patrimonio, estén: -Verano de las Artes Quito, -
Fortalecimiento de otras rutas y circuitos; - Auspicios, incentivos y fomentos: - Fiestas de
Quito; - Festividades y conmemoraciones. '

En emprendimientos culturales comunitarios, tenemos culturas vivas comunitarias, aqui es
importantisimo el programa, por eso es que Se lucha, porque el programa entre a lo que
es nomina municipal. Hay un proyecto, que es la pervivencia de culturas vivas ancestrales;
y, en fortalecimiento de la gestién cultural, existe mucho interés en fortalecer las
administraciones zonales, comunas Yy parroquias; - Fortalecimiento de Procesos

— participativos en cultura. — Fortalecimiento de coordinacién entre GADs y otras formas de
gobierno; - Fortalecimiento de coordinacion interinstitucional; - Promocion de alianzas
pUblico-privadas y responsabilidad empresarial; y, - Asocietividad con GADs fimitrofes y no
limitrofes. Estos cinco programas, y los 5 proyectos, van a permitir que a Secretaria de
Cultura tenga una mayor influencia a nivel de educacién, salud, ambiente y todos los
programas del Distrito Metropolitano. Este es el esguema de diseho que se estd
proponiendo para la Secretaria de Cultura.

El presupuesto total estd en 23'147.709,68 ddlares. Estan divididos en varios sectores:
Proyecto “Fortalecimiento en procesos participativos de cultura”, y “fortalecimiento
parroquia”, existe también “fortalecimiento entre GADs" y varias formas de gobierno en el
DMQ. El presupuesto esta distribuido en varios programas, todos pasan por lo que
llamamos el Sistema de Gobierno Cultural.

En “Pervivencia viva de culturas ancestrales” hay un presupuesto de 491.028 dolares. En
“Culturas vivas comunitarias” 771.000 dolares; y en Fortalecimiento de Administraciones

Zonales, comunas y parroquias 306.000 dolares.

Concejala Susana Castaiieda: Sugicre que la Secretaria de Cultura, entregue el detalle
del presupuesto, para tener una revision exhaustiva y hacer las observaciones
correspondientes.

Sra. Mariana Andrade, Secretaria de Cultura: Indica que con mucho gusto solventara
la petidon de la Concejala Susana Castafieda. Sefiala que todavia no esta aprobado el
presupuesto, al momento se esta ajustando el POA, porque todavia se estan realizando
los ajustes de las metas.

llegar a los sefiores Concejales el POA, teniendo en cuenta que s un documento borrador
de trabajo, porque todavia no esta aprobado el total del presupuesto, pero aun se estan

realizando los procedimientos de ajustes de metas.
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Sra. Mayra Estévez, funcionaria de la Secretaria de Cultura: Sefiala que se hara
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Concejala Anabel Hermosa: Indica que este es un tema que se ha solicitado, lo que
preocupa y que se lo ha venido presentando al propio Alcalde, desde la anterior reforma
presupuestaria y se ha solicitado, son los temas de las fundaciones y los mantenimientos.
Agrega que solicit6, en la dltima sesion que se informe ddnde estd el mantenimiento, para
la red de museos, incluso hay una ruta arqueoldgica. Sefiala que estuvo en algunos de los
museos, y ha constatado que no hay mantenimiento, hay restos arqueoldgicos, que estdn
siendo tapados por vegetacidén. Se ha preguntado que dénde esta el presupuesto para el
mantenimiento de los museos y no hay respuesta. En el caso de la Fundacidon Teatro
Sucre, se esta haciendo un seguimiento, por todo lo que se ha conversado hace 6 meses,
no se quiere tener accidentes de colapso de paredes, porque no se tomaron precauciones.
También solicité a la sefiora Lucia Patifio, Directora Ejecutiva de la Fundacién Teatro
Sucre, le envie informacién relacionada con una reduccidn del presupuesto. Le preocupa
que si se estan solicitando asignacion de recursos, y ahora ve que hay una reduccioén, que
redundaria en el cierre de algunos programas.

Concejala Susana Castafieda: Indica que le gustaria que se incluya claramente un
tratamiento especial para el tema de la ruralidad. El trabajo en las 33 parroquias rurales,
es realmente diferente a ser tratado que, como el Quito urbano; v, eso no se lo evidencia
en lo que se ha mencionado, porque estd planteado en su generalidad. Solicita que se
desglose a detalle todos los rubros, porque es una preocupacin de los GADs parroquiales
y la gente con la que se trabaja, por el tiempo, le gustaria que entreguen esa informacién
para discutirlo y conversarlo; y en la préxima reunion se pueda ir alimentando.

Sra. Mariana Andrade, Secretaria de Cultura: Indica que lamentablemente no es asi,
no debia manejarse de esta manera. Agrega que los museos y los teatros estdn
protegidos, estan dentro del sistema de oferta cultural metropolitana, sefiaia gue se
tendria que examinarlo a detalle. Lo que esté indicado en las Fundaciones, que consta en
el presupuesto del POA general, es el costo de operacién que paga el Municipio por
mantener las fundaciones. Los museos no van a ser descuidados, ni los teatros, ni los
programas, si se estd ponderando mucho de io que solicita Ia Concejala Susana
Castafieda, hay que atender finalmente y crear una politica cultural que atienda a todo lo
que es el Distrito, a las parroquias, a las comunas, sin descuidar nada. En este momento,
es un POA gue esta en construccion y en discusidn.

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: indica que cuando solicita
informacion, le dicen que antes se le entregaba a la Fundacién Teatro Sucre; cuatro
millones setecientos treinta y seis mil ddlares; y ahora, ve 3 millones 789 mil, con una
disminucién de 947 mil dolares, enseguida se piensa écudl es la politica?

Sra. Mariana Andrade, Secretaria de Cultura: Sefiala que la poliitica es fortalecer Ia
institucién y que la politica cultural tiene que ser equitativa. Las dos fundaciones ha

Pagina 16 de 19



SECRETARIA GENERAL DEL CONGEJO

provocado una distribucion presupuestaria inequitativa. Existe una Banda Municipal en
condiciones gravisimas y sugeriria que se vea el detalle de los datos. Por supuesto, que
hay que entrar en didlogo con las fundaciones, ya se 1o ha conversado, porque lo que ha
pasado con el presupuesto actual, es una inequidad absoluta. Se tiene una red de
bibliotecas cerrandose, muy poca capacidad de las fundaciones de conseguir su
presupuesto. Es un problema que se lo estd tratando y que se deberia veric en otro
momento. Del mantenimiento, la Secretaria de Cultura estd muy preocupada por esto,
porque en el presupuesto de Cultura, ademas se aumento el Cumanda y el programa
“Cultura Viva®, que es muy fuerte para la Secretaria de Cultura, ademas estaria también el

— Teatro Capitol. El problema es que el mantenimiento deberia estar a cargo de la
Administracion General y es algo que se tenia que discutirlo y seguirlo hablando con la
Administracién General. El rubro de mantenimiento se lo tenia en el presupuesto, y
cuando pasé la primera revision del POA, ahi constaba el mantenimiento, porque ¢l
presupuesto de Cultura estaba cerca de 34 millones, hoy estd en 23 millones. En este
momento, hay varias citas con la Secretaria de Planificacién, para que el POA de la
Secretarfa de Cultura sea tratado.

Maestra Lucia Patifio, Directora Ejecutiva de la Fundacion Teatro Sucre: Sefala
que hay dos precisiones muy rapidas: Cuando se dice que las fundaciones tienen 80
personas administrativas, indica que en el caso de esta Fundacion que dirige, hay 44
personas en total, pero son apenas 8 personas administrativas, todos los servicios que el
Municipio provee a las instituciones municipales como: recursos humanos, sistemas,
seguridad, boleteria, mantenimiento, choferes, mensajeros, legales, compras, financieros,
bienes, planificacién, ese es el personal de la Fundacion y es imposible no tener a esa
gente. Son personal que la Secretaria de Cultura no tiene en sus redes, pero la Fundacidn
si.

En segundo lugar le preocupa el tiempo, porque se puede decir, “sigamos dialogando”,
pero estd a menos de un mes para que se termine el afio y se necesita armar un PCA, y a
la Fundacion Teatro Sucre, se le esta cortando un milion de délares. Es muy facil decir, no
se va a afectar, pero es una Institucion que esta funcionando y que ha demostrado en los
Gitimos 5 afios que ha funcionado, razén por la cual se le ha pedido continuar en Ia
Direccién de la Fundacidn. Los efectos de este corte son devastadores, porque al cortar un
millén de délares, lo Gnico que hace es cortar la capacidad de producir de la Fundacion, y
en efecto, si se traduce a cancelar programas. Cuando se dice Cumanda ya atendié a 10
barrios, la fundacién también ha tenido 25 barrios de la zona del Distrito Sur, 23 del
Distrito Norte, 11 en parroquias rurales, 82 conciertos en el Centro Historico y no se habla
de fuera de Quito. Es decir, no se estd solo en los teatros. Cuando se dice, "se va a
generar gestién a nivel del territorio”, se viene haciendo eso. Si se ven puestos los
presupuestos que antes se usaban para salir a territorios, entonces, en efecto, como se
esta distribuyendo cuando se habla de inequidad, se habfa establecido, que hace 4 afios

.
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cuando tomo la Fundacidn, el presupuesto no estaba asignado a la Secretaria de Cultura,
estaba asignado al IMP y a la Administracién General, que por decisién administrativa de
Rubén Flores, ese dinero fue asignado a la Secretarfa de Cultura, simplemente para que
sea como ente rector, que pasa el dinero a la Fundacién, pero no es que ese dinero
pertenecia a la Secretarfa de Cultura, no se le ha quitado dinero a la Secretarfa de Cultura,
simplemente se transfirieron los fondos a la Secretaria.

Cuando se habla de las metas, indican “¢Cémo puede ser justificado metas: 20 conciertos;
metas: 40 conciertos? Esos eran los indicadores, las metas eran programas que fueron
claramente delineados por la Secretaria de Cultura, que en efecto siguen vigentes, tal cual
lo ha dicho Mariana, porque se sigue funcionando con directrices del afio 2011, es decir,
de la Aicaldia de Augusto Barrera. Esas metas establecian programas que se seguian muy
claramente y se traducia en indicadores que son los 20 o 30 conciertos, todos cumplidos
tal cual se plante6 la Fundacién. Entonces, sclicita agilidad, porque es un corte de un
millén de ddlares, de un presupuesto de un milién cuatrocientos mil para produccion, es
un corte extremadamente radical, que si se decide hacerlo, se necesitarfa, por 1o menos
un aho de anticipacion, para tratar de mover y entender como funcionaria, pero ese corte,
lo que en efecto causa, es el colapso de la Fundacién.

Concejala Anabel Hermosa, Presidenta de la Comision: Sefiala que tiene que haber
informacion mas al detaile, es preocupante, menos un millén de délares, simplemente por
I6gica estarfa fuera “El Sucre Viajero”, “El mes de las Nuevas Artes”, El “Festival de
Musicas del Mundo”, “El Nacional de Teatro” y algunas otras. Deberia explicarse ddnde
estd ese dinero, cémo lo van a distribuir. Sefiala que fa Secretaria de Cultura, debe dejar
el documento que esta presentando para analizarlo.

Sra. Mariana Andrade, Secretaria de Cultura: Sefiala que el problema no son los
programas, el problema es que las fundaciones tienen que cumplir su funcién
fundamental, y son fundaciones anexas que acttian como derecho privado, pero reciben
fondos municipales, solicita que haya una reunion para explicar. Sefiala que el dinero
estaba en la Secretarla de Cultura, en el presupuesto, pero cuando vino de regreso
estudiado el POA, con todas estas disminuciones, se programé una cita en la Secretaria de
Planificacion, y se estd esperando que se apruebe el POA definitivo.

Sra. Mayra Estévez, funcionaria de la Secretaria de Cultura: Sefiala que se
entregara la informacion, pero no es un documento de trabajo, ain no se termina la
revision con la Secretaria de Planificacidn, indica que estd al tanto de este procedimiento y
le parece un poco delicado dejar un trabajo que tiene observaciones todavia. SeRala que
no es una cuestion aislada, todas las Secretarfas estan en revisiones con la Secretaria d

Planificacion.
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SECRETARiA GENERAL DEL CONCEJO

Siendo las 14H15, culmina el tratamiento del orden del dia y se clausura la sesion. Para
constancia de lo actuado firman la sefiora Presidenta de la Comision y el sefior Secretario
General del Concejo Metropolitano de Quito.

4 Educacion y Cultura

{\ o®
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. Atentamente,

" a

Qui‘to, 06 de noviembre de 2@14

Seifiora Ingeniera

Anabel Hermoso
PRESIDENTA DE LA COMISION DE CULTURA DEL

CONSEIO METROPOLITANO DE QUITO
Presente.

En su despacho.

Reciba un cordial y afectuoso saludo de los representantes de 1a Banda Municipal de Quito,
la Banda Sinfénica Metropolitana, la Orquesta de Instrumentos Andinos, el Area de
Bandas Parroquiales y demds agrupaciones musicales del Municipio de Quito.

El motivoe de la presente es poner en su conocimiento que fos tramites legales para
determinar la jornada laboral de acuerdo al Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores ya se ha realizado, pero este tramite ha tenido mucho retraso y pese a que ya
se han realizado las audiometrias y las tomas de decibeles en las agrupaciones musicales, no
existe un informe final por parte de las personas responsables de esta gestidn que permita
determinar la jornada de trabajo de acuerdo a la normativa legal vigente.

Por lo anteriormente expuesto, es que los representantes de la Banda Municipal de Quito, fa
Banda Sinfénica Metropolitana, la Orquesta de Instrumentos Andinos y el Area de Bandas
Parroquiales, soficitamos de la manera mas comedida y a través de su intermedio, nos
reciban en sesion de de Concejo Metropolitano para exponer nuestro problema, socializar
los resultados de los estudios realizados por el IESS a los misicos, y encontrar una solucién

saludable,

Ledo. Marco Socasi
Banda Municipal

nda Municipal

Qau/’wﬂ?&?»' ' —, / / e27

isc. RaG! Levoyer

Banda Sinfénic. tropolitana

Orquesta de instrumentos Andinos BandasP Arroquiales
CHPYe 189y o

cc. Alcaldia - e S T D aPacHo
c.c. Administracién General Co e Bt CONCEJALA BEL DG,
‘ T'f Anabel He;mcmaf\. ,
A Recibido por;, LL‘L @"4‘1—"’5‘111 .

c.c. Recursos Humanos General
c.c. Secretaria de Cultura A5)% .
Srm s Fecha: O 2111y yora. 7 ef i
2 "N°Hojas:

1

\




1.7.2 GIGDAD

K2 ’ .1 7.3 CALLE
PROVINCIA
Pichincha PICHINGCHA

barrio Loma Gran

i i giv] INSTITUTO EQUATORIAND RE8:00
I % DE SEGURIDAD SOCIAL '
[ INFORME DE R LTADOS
B SEGURU GENERAL DE RIESGOS RME DE RESU
DEL TRABAJO Pagtdet
AREA DE MONITOREQ EN EL AMBIENTE LABORAL
1.1 RAZON SQGIAL ! 1.2 N°|{NFORME 1.3 ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA DRDEN DE
EMPRESA TRABAJO
MUNICIC DEL DISTRITO METROPGLITANO DE ACTIVIDADES ADMRNISTRATIVAS. EJECUTIVAS ¥ |
QUITO (AGRUPACIONES MUSICALES) H LEGISLATIVAS, REALIZADAS POR MINISTERIGS Y
QEMAS ORGANISMOS OF ADMINISTRACHON
et S I CENTRAL REGIONAL YLOCAL o L
i1.5 N°§1.5.1 ADMINIST. 1.5.2 PLANTA 16 RUC
EFTRABAJADDRES :
' 7335 o 1756003410001

i Centro Cultural MAMA CUCHARA calfs Rocafueris

7.4 UUGAR DE MUESTREG

Cenire Cultural MAMA CUCHARA caile Rocatucrt:

de y Mena 2 {Banda de Puebio) barme Loma Grande y Mena 2 fBanda de Pustio:

1.8.1 E-MAIL

1. 11 FECHA DE
LA VISITA

8.2 TELEFONG ™

3952300

1.9 NDMBRE bEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y
SALUD

Dra. Astrid Aguirre / Ing. Fausto Delgado
astnd ag

191, E-MaiL

fadelz 956y atoo. con: /

2y 140082014

3988116 ext.
16236

virref@mayuilo ¢

1.10 'NOMBRE DEL RESPONSABLE ‘DEL’ SERVIC?O
MEDICO :

1.10.1. E-MAIL

1.10.2 TELEFOND,

Cenlros médicos del Municipio . 3888116 ext.
16236
-12.1 Fecha de Inicio 1210812014 Hora 9:30
1.12 FECHA D& R S SO S
REALIZACION: :
Finalizacién 14/08/2014 Hora 11:30

i 1.13.1 Muestreo a Cargo ‘

Quim. Nerma Rosero C.

1.13 FECHA DE EMISION | ‘ de: ;
08/09/2014 S ;
DEL INFORME: i 1.13.2 Procedimiento de ;
i muestreo: Procediniicntos mieraos

Tabla N. 1 RESULTADOS - FACTOR DE RIESGO FISICO: ILUMINACION INADECUADA

Caddigo de eqtlipo: Luxémetro EQ3-LUX03 METODOS:

REFERENCIA NOM-025-5TPS-2001

LABGRATORIO DE HIGIENE
INDUSTRIAL

PELHGZ

BANDA SINFONICA METROP

OLITANA DE QUITO

Praceso Valor Medido Valor de Referencia Unidades Evaluacion
Medicion realizada en el escenario del auditorio -

i sufic:
clarinetes 277 500 Luxes insuficiente
Medicion realizada en el escenario del auditorio - ;

Luxes Insuficiente
fagot 220 500
Medicion realizada an el escenario del auditorio - -
. Insuficienie
Trombon 59 500 Luxes uficie
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Medicion realizada en e! escenario del auditorio - 71 500 Luxes Insuficiente
piano
Aula de estudio individua! 167 500 L uxes insuficienie
BANDA MUNICIPAL {(BANDA DE PUEBLO)

Proceso Valor Medido Valar de Referencia Unidades Evaluacion
Aula de repaso con saxefones cerca a ia ventana 4650 500 Luxes Excesiva
Auia de repaso de fautas - m_edicién realizada en el 211 560 fuxes insuticiente
centro del aula - Sr. Sangotuna .
Alta de repaso de Hawlas - medicion realizada cerca 1083 500 L uxes Excesiva
3 la ventana
Auia de repaso de cornos y barllonos - medicidn 63 500 Luxes Insuficiente
reahizada en la entrada
Atnia de repaso de trompela 282 500 Luxes Insuficiente
Aula de repaso de saxofon frente a la ventana 364 500 Luxes insuficienle

CORO

Proceso Valor Medido Vator de Referencia Unidades Evaluacian
Medicion realizada en el encima del teclado a3 500 Luxes insuficiente
Medicion realizada en el centro del aula de repaso 174 500 f uxes Insuficients
del coro

ENSAMBLE DE GUITARRAS

Proceso Valor Medido Valor de Referencia Unidades Evaluacion

Medicion realizada en el cenire del aula 308 500 Luxes Insuficiente

Tabla N. 2 RESULTADOS - FACTDR

DE RIESGO FISICO: RUIDO

REFERENCIA: 180 8612:2009
METODOS:
Cédigo de equipa: SONOMETRO EQ3-SONC2 LABORATORIO DE HIGIENE
INDUSTRIAL. PEILHM
Medicion basada en
INCERTIDUMERE:  +0,2 aB Estrategia de medicion: la tarea
BANDA SINFONICA METROPOLITANA DE QUITO
: Unidades | Tiempo Real | Nivel Equivalente |Nivel Equivaiente ciano
Proceso Valor Medido (decibeles) |de Exposicion! tolal (LAGG. Total) {LAeq. diario)
Medicion realizada en el repaso individual, todos los
instrumentes se epcueniran sonando (auditorio)
NPS 97.7 dB (A) 0.5
Madicion realizada con cantante, amplificacion y Iz
sinfonica metropolitana (auditorio)
NPS 100.1 dB (A)
98.8 dBA &N | g5 5 gpiA) en 8
Medicion reatizada con la sinfonica metropolilana, 5.5 horas
sin cantante y sin ampificacion (auditorio} 3
NPS 96.9 dB (A)
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Medicion reatizada - auia de estudio individual
(Fiauta)
NPS 49,4 dB (A) 2
Medicién reaiizada en e} repaso individual, todos los
instrumentos se encueniran sonando (auditorio)
NPS 97,7 dB (A} 0.5
Medicidn reatizada con cantante, amplificacion yla
sinfanica metropotitana (auditorio)
NP3 1061 48 (A)
3 1007 dBIAYeN |0 raBiay en
Medicign realizadz con la sinfénica metropolitana, 5 5 horas
sin cantante y sin amplificacién (auditorio}
NPS 96.9 dB {A)
Medicion realizada - aula de estudio individual
(trompeta)
NPS 103 dB (A} 2
Madicion realizada en el repaso individual. todos los
instrumentos se encuentran sonando {auditario)
NPS 97,7 dB (A) 0.5
Medicion realizada con cantante, amplificacion y la
sinfénica melropolitana (auditono)
NPS 100,1 dB (A)
S - ) 3 TR EBAIen | o 0 dmia en e
Medicidn realizada con la sinfénica metropolitana. 5.5 heras
sin cantante vy sin amplificacion {auditorio}
NPS 96.9 dB (A}
Medicion reatizada - auia de estudio individual
(tambor)
NP5 102.8 dB (A) 2
BANDA MUNICIPAL (BANDA DE PUEBLO)
Saxofones ;
: Unidades § Tiemnpo Real | Nivel Equivalente |Nivel Equrvaienie dlarwof
Proceso VAo Medido o cibeles) [do Expesiaion] o (L Aeg Tota [ (1Aoq. darc) |
T
9 saxofones sonando en {onos altos 9
NPS 975 9B {A) 1
Saxolon baritonos !
NP3 5 A
9, cB A 9.5 UAABA BN T | o s 4BiAL en 8 horas
horas
Repaso con lodos los saxcfones
NPS 97.8 dB (A} Z
Ensayo con todos fos instrumento en el gufa
NPS 922 9B {A) 3,5

Flautas
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: Unidades | Tierpo Reat | Nivel Equivalente |Nivel Equivatente diatio
proceso Valor Medido {cecibeles) |de Cxpesicisn] fotal (LAeg Tolal) {LAeq dario)
Caleniamiento
NPS 93,8 dB {A) 0.3
Afinacion
NPS 912 dB (A) 0.1
Escala
92 4 dB{A) en
NPS g2 dB (A) 0.3 & 6horas 91,9 dB (A} en 8 horas
Ensamide
NP 928 dB (A 1.5
Ensayo con leios ios instrumento en e aula
NPS 622 4B (A) 35
Cornos y Baritonos
o Valor Megid Unidades | Tiempo Rear | Mivel Equivaiente [Nivel Equivaiente diaric
roceso alor Miedido (decibetes) §de Exposicion| total (LAeq, Total) {LAeq. diario)
Calenlamigento
NPS $9.6 dB (A) 0.8
Afinacion
NPS 95,1 dB (A) 01
Escata
- a7.4 dB (A) en
NPS 100.2 aB {A) 0.5 & 35 horas a6.8 0B (A) en 8 horas
Ensamble
NPS 100,5 a8 (A) 15
Ensayo con todos las instrumento en el aula
NP5 a2 2 48 (A) 35
Percusion
: Unidades | Tiempo Real | Nivel Equivalente |Nivel Equivalf_ente diano
Procese Valor bedido | gecinetes) {oe Expasicion] total (LAeq Total | (LAcq diario}
Calentamienito
NPS 100.6 4B (A} 0.8
Ensamble 8 5
5,7 dB (A)en 5, . a
a5.1 aB {A) en & horas
NPS 9.5 dB (A 15 horas ¥
Ensayo con todes fos instrumento en el avla
NPS 52.2 dB (A) 3.5
Trompetias
: Unidades | Tiempo Reat | Nivel Equivalente (Nivel Equivalente diario
Proceso vaior Medido {¢ecibeles) |de Exposicion| total {LAeq. Total) {Lieq dwario)
Calenfamianto
NPS 95,9 a8 (A 0.8
Repertonc
Q4.6 dB (A) en 5.1
a4 dB (A 8 hoias
NPS 98.5 dB (A) 09 horas tAjen !
Ensayo con todos los instrumento en el auls
NP3 92.2 dB {A) 35

Trombones
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. Unidades | 1empo Real | Nivai Equivalente |Nivei Cgu
Proceso Valor Medido (decibeles) de Exposicion| total (| Aag Total) {LAeg
Calentamiento
NPS 96.8 4B (A) 1
Escaia
NPS 97,2 dB (A) 0.8
; S7T.0dB (Al en 6.8 A
Repertono horas 96,4 dB (A e
NPS 101,1 dB (A) 1,5
Ensayo con todos los instrumento en el aula
NPS 92,2 dB {A) a5
Saxofones

Unidades | Tiemipo Real Nive! Equivalente !Nivel Squmat
(decibeles) |de Exposicion] total (LAeq. Totar) (LAeg d

Proceso Valor Medido

Caleniamiente. Repertorio

NPS 89,4 dB (A} 35 $1.0dB (A)en 7

90,4 6B (A an 5 -,
horas

Ensayo con fodos los mstrumento en el aula

NPS 92.2 dB (A) 35

CORO MIXTO DE LA GIUDAD DE QUITO

Unmidades | Tiempo Reat | Nivel Equivalente [Nivel Equival

; .
Proceso Valor Medido {decibeles) |de Exposicion] tota! (LAeg Total) {LAeq
Coro Hombres y Mujeres primera medicion
.
_N"S 931 a8 (A 4 §1.2 gfr(:; end gy o AB(A e 4 r -
Coro Hombres segunda medicidn
NPS 833 o8 {A)
Promedio de las mediciones 91,2 dB {A) —]
Ensamble de guitarras
) [ Unidades | Tiempo Reat | Nivel Equivatente {Nivel Equivaicnis 2
Proceso Valor Medido {decibetes) |de Exposicion] totat (LAeq Total) {LAeq aric;
Calentamiento y afinacion T
NP5 83.9 dB {A) 0.4
Ensamble por pares 85.1d8 (A} en 31
- _ 3, endty oo Veanod mees
NPS 823 GB {A) 2.3 hO;aS 851 dB {A) e d e
Ensayo yobra
< ;
NP\) 85.4 dB lAJ 1‘8

Orquesta de instrumentos andinos

Unidades | Tiempo Real | Nivel Equivalente |Nivel Equivaienie dix

Procesp Val di . i i
alor Medido {decibeles) |de Exposicion| iotal (LAeq. Tatal) (LAeq. ararin)

Calentamiento |
NPS 87 g8 (A} 0.3 7
Orquesta de instrumentos andinos sin cantante

Iipf— ! 94.5 dB (4) d}‘
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Orquesia de instrumentos andinos con cantante prmera

Cancion az
NPS 97.5 a8 (A}

Orquesia de instrumentos andinos con cantanie segunda

cancion

NPS 948 dB (A)

95 4dB (A)en 3.0

a5 4 dB (Al en 4 horas
horas

Tabla N.3 RESULTADOS - FACTOR DE RIESGO ERGONOMICO : CONFORT TERMICO

American Society of Heating, Refrigerating and

REFERENCIA Air Conditionng Engineers {temperalura
cfectva)
Cadigo de equipo: Istrés wrmico DO3I-MOTG] METODOS:
I,AB()FF_:’\H}RH) D FUGIENT PELHO3
INDUSTRIAL
Proceso Valor Medido Valar de Referencia Unidades Situacion
Escenario del Auditorio
Temperatura Himeda 14,4 °Celsius -
Temperatura Seca 211 *Celsius
Temperatura Globo 21.3 *Celsiug
Velocidad del aire 0 m/s
Humedad relativa 50 %
Temperaturs efeciiva 19 17.0°Cy21.7°C °Cefsius Contort
Aula de repaso individual
Temperatura Homeda 13,8 - °Celsius
Temperatura Seca 18.7 - *Celsius -
Temperatura Gloho 18,2 *Celsius -
Velocidad dei alre 4} - mis
Humedad relativa 52 % -
Temperatura efectiva 17,4 17.0°Cy 217°C °Caisius Confort
Auta de repaso de saxcfones
Temperatura Himeda 16 °Celsius -
Temperatura Seca 23 - *Celsius
Temperatura Globo 247 - *Celsius
veiocidad del aire 0 - mis
Humedad relativa 51 - %
Temperatura efecliva 202 17.0°Cy 21,7 °C ¢Celsius Conforl
Aula de repaso de flautas
Temperatura Himeda 17.6 - *Ceisius
Temperalura Seca 233 "Celsius -
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Temperatura Globa 24 - “Celsius i
Velocidad def aire 0 mis -
Humedad relativa 55 - kS -
Temperatura efectiva 21 170°Cy 217°C *Celsius Confort
Aula de repaso de comos y baritonos
Temperatura Haomeda 15,1 *Celsius
Temperatura Seca 211 - “Celsius - B
Temperatura Globo 205 - *Ceisius
Velocidad del aire 1] - m/s
Humedad refativa 46 %
Temperatura efectiva 161 17.0°Cy217°C *Celsius Confaort
Aula de repase de percusién y aula de ensayo
general
Temperatura Haomeda 13.2 °Celsius
Temperatura Seca 204 - *Celsius
Temperalura Globo pal - *Ceisius
Velacidad detl aire 0 mis
Humedad relativa 41 Yo -
Temperatura efectiva 8.2 170Cy21.7°C “Celshus Cenfort
Aula de trombones
Temperatura Himeda 14.6 *Celsius -
Temperatura Seca 21,7 - "Celsius
Temperatura Globo 229 “Celsius
Velocidad del aire 0 - n's -
Humedad relativa 42 hA -
Temperatura efeciiva 9.2 170°Cy21,7°C *Celsius Confort
Aula de repaso det Coro Mixto de la Ciudad de
Quito medicién realizada a las 12:20
Temperaiura Himeda 15 *Calsius
Temperatura Seca 227 “Celsius
Temperatura Globo 221 “Ceisius
Velocidad de! aire 0 - mfs -
Humedad relaliva 40 - % -
Temperatura efectiva 20 17.0°Cy 217 °C “Ceisius Confort
Aula de repaso de Orguesta de Instrumentos
Andinos medicion realizada a las 14:30
Temperatura Hiumeda 14 °Celsius -
Temperatura Seca 21 - *Ceisiug
Temperatura Gioho 21.4 - *Celsius
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Vetocidad del aire a - mis
Humedad relativa 44 - %
Temperaiura efecliva 18,9 17.0°Cy21.7°C *Celsius Confart

Aula de ensamble de guitarras

Temperatura Himeda 141 - “Celsius
Temperatura Seca 207 - °*Ceisius -
Temperatura Globo 20,7 - °Celsius -
Velocidad del aire 0 - mis -
Humedad refativa 43 - %

Temperatura efectiva 185 170°Cy21.7°C °Celsius Confort

NOTAS:

* £] Laboratorio de Higiene Industrial se responsabiliza exclusivameante de las medidas realizadas en fa fecha y hora indicadas. Los
resuitados se refieren Gnicamente al ensayo sefialado.

* Prohibida su reproduccion parcial, la reproducsion total del mismo debera ser autorizada por escrito por el laboralaric.

-ANEXO 1 Los valares de referencia son tomados det Reglamenlo de Seguridad y Salud de 10s Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo. Decrelo Ejecutivo 2323

*ANCXO 2 Fotos.

Excesvo™ indica gue el nivel de Huminacion se puede mantener cuidando de no generar sombras o deslumbramientos indeseabies.

) i
3 B

LU ST e e

Quim. Norma Rosero
TECNICA DEL LHI DEL SGRT

DBSERVACIONES:
Se ohserva que los espacios para los ensayos individuales son reducidos y no se encueniran acondicionados acusticamente de igual
maneia hay areas donde realizan ensayos en grupos que tampoco aslan acondicionados para estos fines.

La fuminacién es deficiente en algunas areas especiatmente en el escenario det audilosio de Centro cultural Mama Cuchara.
Para los calcuios de Nive! de Presion sonora equivatente total y diaria en 1a Sinfonica Metropolitana se lomo en cuenia fas mediciones

realizadas en el repaso individual. en et repasa con ia sinfénica con cantante y amplificacion y el repaso sole con la sinfonica y se varia el
instrumento {fiauta. tambor, trompeta) para la deferminacion individual de jos masicos.

El Responsable de Seguridad y Satud en el trabajo determinara las dosis de exposicisn de los abajadores conforme al tiempo debide a que
esle se ejecuta dependiendo de fa demanda.

Yeracruz y Naciones binidas - Edificio de Riesgos dol Trabajo Planta Baga- Laboraono de Higiene Industrial Felefox. 2230528
DRETO - ECUHADOR
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1. FACTOR DE RIESGO FiSICO: RUIDD

De acuerdo al Reglamenta de Seguridad ¥y Satud de los Trabajadores y Mejoramientg del Medio Ambiente
d¢e Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, expedide con Registro Oficial 595 del 17 de Noviembre de 1985
Art. 55 Ruidos y Vibraciones - numeral 1,8y 7, indica:

1. " La pravencion de riesgos por ruidos y vibraciones se efectuarg aplicando la metodologia expresada
8n ef apartado 4 def articulo 53

8. "Se fija como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A def sonémetro, medidos en
ef lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente Iz cabeza, para el caso da ruido cohtinuo con 8
horas de irabajo. No obstanie, los puesios de lrabajo que demanden fundamentalmente aclvidad
intelectval, o larea de requiacion o de vigilancia, concentracién o calcuio, ne excederan de 70 ob de riido”

7. "Para el caso de nroo continua, los friveles sonoros, medido en decibeles con el filiro A" e posicion
fenta, que se permitiran, estardn relacionados con el iempe de expesicion segun la siguiente tabla:

Nivel Sonoro B (A - Tiempo de exposicion por
lento) jornada/hora
e gE e g
D 4
R e . e
—igg e ]
- 110 0.25

| 115 kl 0.125 _}

Los disiintos nivefes sonoros Y sus correspondienies tiempos de EXPOSICIOn permitidos seffalados,

corresponden a exposiciones confinuas equivalentes en que Ia dosis de ruido diaria (D) es iguala 1"

Art. 53 apartado 4

4. "En los procesos industirisies donde existan ¢ se fiberen contaminanies fisicos, quimicos o bioldgicos. la
prevencion de riesgos para la salud se realizara evilando en primer lugar su genigracion. su emision en
Segundo lugar, v comrio fercera accion su fransmision, Y 86fo cuando resuffaren técnicamente imposibles
las accrones Precedentes, se ulilizarsn los medios de proteccion personal, o la exposicion limitada a los
efeclos del contaminante”

RECOMENDACIONES:
v El Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud de {a institucian en conjunto con el ttular de! Servicig
Médico de Empresa san los encargados de definr los conltroles téenicos idoneos en la fuente de
generacion del riesgo, en la transmision ¥ en la persona

¥ 8e debe seleccionar ef equipa de proteceion persanal técnicamente.

¥ 8e recomienda mantener o Programa de Vigilancia de fa Salud, con la realizacién de
audiormetrias at persaonal expdesto a ruido con dosis mayores a 1, aun cuanda utilicen proteccian
auditiva.

2. FACTOR DE RIESGD FisSico: ILUMINACION INADECUADA.

Veracruz y Naciones Unidas, Edificio de Riesgos del Trabajo, Mezanine
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6. “Se fifa como fimite méximo de Prosion SoNora 61 U6 83 UBLINEINS GILIA M UST Guiiurir s, s s - -

sl lugar en donde el frabajader mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido confinuo con 8
horas de trabajo. No obstante, los puestos de lrabajo que demanden fundamentalmente actividad
inteloclual, o larea de regulacion o de vigifancia, concentracion o calculo, 1o excederan de 70 diy de ruido”

[ 7. "Para sf caso|de rijj gﬁu i fg cnaros, Medido 6r decibeles con el fitro TA™ en posicion |
fenfa}.i i?g‘;e se pe mmr;n essqt_rG {l} ﬁ%%{ggg%sﬁfgn% tiemg oAd;&E%gos:%én .%e L'Jg E{‘Iaf Ss:gu[%nm tablgigs 00 i
; % SEGURD GENERAL DE RIESGOS DEL | REFERENCIA Yy o
I : 3 - . _

ELS Nivel SEAGAIOIB (A - TidiEo Gt ERRATIEME  OF pagina1ded |
I lento} L jornada/hora i
) . 85 T - 8 T

1. FACTOR DE RiESGD.ElSICD;Ci;\’(;HDO 5

De acuerdo a} Reglanighto dg Segurgid y salud de ips Trataadoned ¥ Mejoramientq del Medic Ambiente
e Trabajo, Decreto Hjecutivo 23 edido. con. Relistro Oficial 535 del 17 de Noviembre de 1986
Art. 55 Ruidos y Vibfaciones - nuiiiéral 1,6 y 7. indica: 1

‘ . , o T 02 )
1. " La prevencion de 1iesgos por rulrc}os y vibraciones se efectuara agl‘?cando la metorfologia expresada
en ol apartado 4 del artictlo 53 115 0

5 5, e 5, 0 PSR gl 0 (RS £ Bl RO

9 7'31’ : : g q B B
e T
iﬂﬁ{eﬁuﬂ a‘i’»{f{"&%"ﬂ‘fm regulacion o de vigilancia, concentracion o célcule, no excederan de 70 db de ruido”
7 BT ASRIE IR GRS Aslos SQaains, IS s depRe/es 0 MBSy AR
o e L B G e
segunde lugar, ¥ ComMo (ercera accion su !ransrr_lisién, v S0l gqando resuftaren técnicamente imposibles

fas acciones preced Meﬁé&%ﬂ—fﬁﬁdm«eﬁamwﬁ#ﬁ%—eﬁoshdn limitada a los
Nivel Sonoro - iempo de exposicion por

efeclos del contaminanie”

iento) jornadafhora

RECOMENDACIONES: —_— _
v El Jefe de la Unidad de Se%qmdad y Salud de ia instiluciorben conjunto coy el tifular del Servicic
Médico de ETfipresa S0n [OGBRGargadcs gg Jenar 10s Contgies 1&cnicos idbneos en fa fuente de
generacion del riesgo.enla transmision y en-la persona

95
v Se debe seleccionar_el_eqx#iggde pmxecciérjoersonalftécm%amen@e—ﬁ-

v Deberd canacitar a los trabajadores-sobre—el-correcto uSgCORSETVEEID

= ; & reaciah, almacenamiento y
mantenimie 10, asi tamnbiéh! Sobre el factor Ye riesgo fisicg'.‘f’r‘i:)ido_ con el finl de colaborar con las
medidas de[CoRFol que 15 eFpresa determjine y adopiag mesidas preventlvas. se debera lenér
registros delrespalda que evidencien esta gestién _

Los “istPRosesRBiendarmadepes s cormspimmtisiteinbancs de bxpBsluidn quamiidusimetatadel;
come spoﬁ&%l{wgg@i%gf@id?%%amm@%@famodmm desisanrusatea JidalmanE O ediitpeal aroféccion
auditiva

Art. 53 apartado 4 .
2. ACTOR DE RIESGO FISICO: ILUMINACION INADECUADA.
4 "En fos procesos industriales donde existan 0 se libveren contaminantes fisicos, quimicos o biolégigos_ la

segundo lugV@Fé eMeagioneshisidas Edifide gesBirsgosidekinibaio Bleranioale mﬁOSffJ"eS
las acciones precedshsk, <BRMIAEEH 706 knetlio NI ghotéion pensbnal, Boasekposicion limitada a fos
efeclos del confaminante”.

RECOMENDACIONES:
v/ El Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud de fa institucion en conjunto ¢on el titular del Servicio
Megico de Empresa son los encargados de definir los confroles tecnicos idonecs en la fuenle de
generacion del riesgo, en la transmisicn y en la persona.

v Se debe seleccionar el equipo de proteccién personal tecnicamente.

v Debera capacitar a los trabajadores sobre el correcto uso, conservacion, almacenamiento y
mantenimiento, asi también sobre el factor de riesgo fisico: ruido, con el fin de colaborar con las
medidas de control que la empresa determine y adoptar medidas preventivas, se debera tener
registros de respaldo que evidencien esta gestion.

v  Se recomienda mantener el programa de Vigilancia de la Salud, con la realizacion de
audiometrias al personal expuesto a ruido con dosis mayores a 1. alin cuando utilicen profeccion
auditiva.

2. FACTOR DE RIESGO FISICO: ILUMINACION INADECUADA.

Veracruz y Naciones Unidas. Edificio de Riesgos del Trabajo, Mezanine
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De acuerde al Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo, Decreto Ejecutivo 2363, expedido con Registro Oficiai 595 del 17 de Noviembre de 1986
Articulo 56.- lluminacion, Niveles minimos, que dice:

“Todos fos lugares de trabajo y transito deberan estar dolados de suficiente ituminacion natural o artificial,
para que el trabajador pueda efectuar sus lahores con seguridad y sin dafio para los ojos.”

Los miveles minimos de iluminacion se calcularan en base a la siguiente tabia:

NIVELES DE ILUMINACION MINIMA PARA TRABAJOS ESPECIFICOS Y SIMILARES

Numinacion Actividades

_minima

20 Luxes Pasillos, patios y lugares de paso

80 Luxes Operaciones en las que la distincion no sea esencial, como manejo de maleriaf
desechos de mercancias, embalaje, servig@ﬁ{gﬁrigq:sw__m L . )

100 Luxes Cuando sea necesaria una ligera cistincion de  delafios come: fabricacion de

productos de hierro y acero, taller de textiles ¥ de industria manufaciurera, saias de
magquinas y calderos, ascensores.

de con(r_a_stfe,ﬂtgg’_esgomg;pgr_e;pj;jn de pruebas, fresado, y torneado, dibujo. o

3. RECOMENBDACIONES GENERALES:
La empresa debers dar cumplimiento a fo estabiecido en:

« El At 51 Sistema de Gestidn, del Capitulo VI Prevencion de Riesgos del Trabajo, del
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo. Resolucién N° GD 390,

* L& Institucion realizara su auto auditoria para el cumplimiente del Sistema Nacional de Gestion
de fa Prevencion,

* La empresa debera conformar el Comité de SST de acuerdo a lo establecido en el Art 14 del
Reglamento de Seguridad ¥ Salud y Mejoramiento del Media Ambiente de Trabajo. Decreto
Ejecutivo 2393; asl como también ta Unidad de Seguridad e Higiene det Frabajo de acuerdo a io
establecide er el Art 15 del mismo.

* La empresa debera implementar ios examenes medicos iniciates en ef personal, acorde a ios
7iesgos 2 los gue se encuentran expuestos. Ademas se debera dar cumpiimiento a o
establecido en ¢l Art 14 def Capitulg HI Gestion de la Seguridad y Salud en los centros de
Trabajo, Obligacicnes de los Empleadores ¢el Instrumento Andine de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Decisidn 584, que establece lo siguiente:

labores. Tales exémenes serin praclicados, preferenternante, por médicos especialistas en salud
ocupacional y no implicaran ningun cosie para los lrabajadores y, en la medida de lo posible, se realizan
durante la jornada de trabajo.”

At 22 “Los trabajadores tienen derecho a conocer los resuftados de los exdmenes médicos, de
laboratorio ¢ estudios especiales practicados con ocasion de la refacion laboral Asimismo, lienen
derecho a la canfidencialiclad de dichos resititados, limitsndose ef conecimiento de los mismas al personal
Médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatonos ni en su perjuicio. Solo podrd facilitarse al
empleador informacién relativa a sy estado de saiud cuando e trabgfador preste su consentimento
expreso.”

200 Luxes Si es esencial yna distincion moderada de delalles, tales como: talleres da melal
mecanica, costura, industria de conserva, imprentas.

300 Luxes Siempre que sea esencial fa distineion media de detailes, taies coma lrabajo de

e montaje. pintura a pistola, tipografia,

500 Luxes Trabgjos en que sea indispensable una firra distincidn de detalles, bajo condicionos '

Veracruz y Naciones Unidas. Edificio de Riesgos del Trabajo, Mezanine
Telf - PRX RGR?7NN/ext - 1058 & 1N61 Ouitn — Frnadar
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1. FACTOR OE RIESGO FiSiCO: RUIDO

De acuerdo al Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medic Ambiente
de Trabajo. Decreto Ejecutivo 2393, expedide con Registro Cficial 595 del 17 de Noviembre de 1986
Art. 55 Ruidos y Vibraciones — numeral 1, 8 y 7, indica:

1. " La prevencion de riesgos por ruidos y vibraciones se efecfuara aplicando la metodologia expresada
en el apartado 4 del articulo 53
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Se evaluara y se capacitard al persenal scbre e! riesge de incendio {medidas preventivas, planes de
evacuacion).

El Responsabie de Seguridad y Salud en el rabajo determinara las dosis de exposicién de los
trabajadores conforme al tiempe debide a que este se ejecuta dependiendo de la demanda.

Se pueden fomar en consideracion las recomendacicnes técnicas emitidas por diferentes organismaos
lécnicos de reconodido prestigio come el INSHT instituio Nacional de Seguridad e Higiene en ei Trabajo
como el NTP 864 y 865 Ruido en los sectores de fa musica y el ocia iy y {In.

Veracruz y Naciones Unjdas, Edificio de Riesgos del Trabajo, Mezanine
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Quite, 15 julio de 2014

Dr. Luis Vasquez

Director Seguro General
RECIBIDD 135 JUL 204

Riesgos de Trabhajo

Con un cordiai saludo nos dirigimos a usted para solicitar en nombre de las Agrupaciones
Musicales del Centro Cultural Mama Cuchara (Municipio del Distrito Metropolitano de Quito), se
realice la MEDICION DE INTENSIDAD SONORA a dichas agrupaciones, pueste que las mismas han
sido sometidas a un horaric que excede la tolerancia de los musicos. Desde de su fundacién
durante un periodo de 24 afios, fas agrupaciones han mantenido un horario especial de 4 haras
mediante resolucidn administrativa, pero hoy en dia dicha resolucién ha sido derogada y se hace
indispensable un estudio de riesgos de trabajo, para que las autoridades comprendan el riesgo de
salud al que estan siendo sometidos los musicos, especialmente en lo que se refiere a {2
intensidad sonora y deteriaro de articulaciones.

La Banda Sinfénica Metropolitana tiene un total de 36 musicos v la Orquesta de Instrumentos
Andinos 38 musicos expuestos a los riesgos auditivos y de articulaciones, por lo que se requiere un
estudio por separado s cada una de las agrupaciones del Centro Cultural Mama Cuchara. Para el
efecto, es necesario aclarar que el Municipio de Quite ha realizado la Auto Auditoria — Matriz de
Riasgos, alcanzando un 36%. El jocal de ensayos se encuentra ubicado en fa ciudad de Quito, en el
Barric La Loma, calle Rocafuerte y Felipe Chavez.

Le agradecemos por su atencién y nos despedimos de usted dejando los datos de contacto al pie
de la presente.

Atentamente,

o
i

i

Misc. Raiil Levoyer Msc. Eduardo Herreria
Representante Banda Sinfénica Representante Orquesta de
Metropolitana de Quito Instrumentes Andinos

09 84 48 18 28, 2860 522, 1999 715 552, Email rlevoyer@gmail.com




PROYECTO DE RESOLUCION PARA REGULAR LA JORNADA ESPECIAL DE

TRABAJO DE LAS AGRUPACIONES MUSICALES DEL MUNICIPIO
METROPOLITANO DE QUITO

EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que:

Que;

Que:

la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Titulo V, Capitulo 1, Art.
240, establece: “Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones,
distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades legislativas en
el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.”

la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Titulo II, Capitulo 1, Art. 11,
Numeral 3 establece: “los derechos y garantias establecidos en la Constitucion
y en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos seran de directa e
inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor publico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte.

Para el gjercicio de los derechos y las garantias no se exigiran condiciones 0
requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o la ley.

Los derechos serdn plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma
Jjuridica para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar ta accion
popr esos hechos ni para negar su reconocimiento.”

la Constitucién de la Republica del Ecuador en el Titulo II, Capitulo I, Art. 11,
Numeral 9 establece: “‘el mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer
respetar los derechos garantizados en la Constitucién.”

la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Titulo I, Capitulo I, Seccién
8%, Art. 33, establece: “el trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
econOmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justa y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido y aceptado™

El Coédigo Organico De Organizacién Territorial, Autonomia Y
Descentralizacion, en el Art. 5 establece: “Autonomia.- La autonomia politica,
administrativa v financiera de los gobiernos autdénomos descentralizados v
regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales,
bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en




Que:

Que:

Que:

beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera responsable y
solidaria.”....inciso tercero : “La autonomia administrativa consiste en el pleno
gjercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley.”

El Cédigo Organico De Organizacién Territorial, Autonomia Y
Descentralizacién, en el Art. 7 establece: “Facultad normativa.- Para el pleno
gjercicio de sus competencias y de las facultades que de manera concurrente

o

podran asumir, se reconoce a los consejos regionales y provinciales, concejos
metropolitanos ¥ municipales, la capacidad para dictar normas de carécter
general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su

circunseripeion territorial.”

la Ley Organica del Servicio Pablico, Art. 3 dispone: “Las disposiciones de la
presente ley son de aplicacién obligatoria, en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracién publica, que comprende:...2.- Las
entidades que integran ¢l régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales;”

la Ley Organica del Servicio Publico, Art. 25, literal “b”, dispone: “Jornada
Especial: Es aquella que por la misién que cumple la institucién o sus
servidores, no puede sujetarse a la jornada (nica y requiere de jornadas, horarios
o turnos especiales; debiendo ser fijada para cada caso, observando el principio
de continuidad, equidad y optimizacion del servicio, acorde a la norma que para
el efecto emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

Las servidoras y servidores que e¢jecuten trabajos peligrosos, realicen sus
actividades en ambientes insalubres o en horarios nocturnos, tendran derecho a
jornadas especiales de menor duracion, sin que Su remuneracion sea menor a la
generalidad de servidoras o servidores.

Las instituciones que en forma justificada, requieran que sus servidoras o sus
servidores laboren en diferentes horarios a los establecidos en la jornada
ordinaria, deben obtener la aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales.
FEn el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, esta facultad serd competencia de la méxima autoridad.”

Los integrantes de las diferentes agrupaciones musicales del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, bajo criterio técnico de su situacion laboral,
estan expuestos a riesgos del trabajo como: la pérdida auditiva inducida por la
exposicion permanente a altos decibeles de sonido, enfermedades de
articulaciones y tendones producida por el permanente movimiento de las
manos, enfermedades de columna vertebral y musculares por la imposibilidad de



permanecer en posicién ergondmica durante el desarrollo de sus actividades
Jaborales especificas a su funcion, lesiones del sistema fonador en el caso de los

cantantes.

Que: la naturaleza de las actividades de las agrupaciones musicales implica que deben
cumplir sus labores tales como conciertos, giras y presentaciones en general en
horarios y/o jornadas especiales, esto es en horarios nocturnos, fines de semana y
feriados.

Que: FEl Decreto Ejecutivo N° 2393 “Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo” en el Art. 55,
fiteral 6 (reformado por ¢! Art. 33 del Decreto Ejecutivo 4217, Registro Oficial
N° 997 del 10 de agosto de 1988)” manifiesta: “Se fija como limite méximo de
presion sonora el de 85 decibeles escala A del sondmetro, medidos en ¢l lugar en
donde ¢! trabajador mantiene habitualmente la cabeza....Literal 7.- Para el caso
de ruido continuo, los niveles sonoros,. Medidos en decibeles con el filtro “A”
en posicion lenta, que se permitiran, estaran relacionados con ¢l tiempo de
exposicion segln la siguiente tabla”

“Nivel sonoro Tiempo de exposicion

/db {A-lento) por jornada/hora

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0.25

115 0.125”

En ejercicio de las atribuciones legales.

RESUELVE:

Art. 1.- Fijar ¢l horario de la jornada de trabajo de los integrantes de las agrupaciones

musicales del Municipio Metropolitano de Quito, en veinte horas semanales con
la adicion de presentaciones de concierto, pruebas de sonido, grabaciones, giras
y demas actividades musicales, distribuidas acorde a la jormada de trabajo
establecida por cada una de las dreas. Los ensayos grupales no podran exceder
de veinte horas semanales a razon de cuatro horas diarias de lunes a viernes, y
las horas laboradas en conciertos, pruebas de sonido, grabaciones, giras, deberan
ser retribuidas con compensacidn en la siguiente semana al evento o mediante
remuneracion por horas extraordinarias.

Art, 2.- Las actividades que estén fuera del horario establecido en el numeral 1 de esta

resolucion, seran consideradas como horas extraordinarias y debidamente
remuneradas en cumplimiento de la normativa vigente para ¢l efecto.

.f\ztt




Art. 3.- La aplicacion de esta Resolucion regird para las siguientes agrupaciones
musicales de ia Municipalidad de Quito: 1) Banda Municipal; 2) Banda
Sinfonica Metropolitana; 3) Orquesta de Instrumentos Andinos; 4) Coro Mixto
Ciudad de Quite; 5) Ensamble de Guitarras de Quito; 6) Grupo Yavirac; 7)
Bandas Parroquiales; 8) Taller de Misica Negra y, 9) Coro Infantil.

Art. 4.- Los servidores municipales integrantes de las agrupaciones musicales tendran
derecho a jornadas especiales de menor duracién, sin que su remuneracion sea
menor a la generalidad de servidoras o servidores.

Art. 5.-Se encarga a las Secretarfas Metropolitanas de Recursos Humanos y de Cultura,
la elaboracion del Reglamento que regira a las agrupaciones mencionadas, el

cual requerird criterio legal favorable de Procuraduria Metropolitana.

Art. 6.- Lo no contemplado en la presente Resolucion serd resuelto por la Comision de
Cultura del Concejo Metropolitano.

Art. 7.- La presente Resolucion entrard en vigencia desde la aprobacién en el Concejo
Metropolitano de Quito.

¥ Jocumentos habilitantes
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BANDA SINFONICA DEL TEATRO COLON DE ARGENTINA

ORDENANZA N° 45.604

B.M. 19.286 Publ. 18/05/1992

Articulo 1° - Las actividades de la Banda Sinfénica Municipal comprenderan la
realizacién de Conciertos Pliblicos con sus respectivos Ensayos y/o Ensayos Generales
en los lugares de actuacién. Dichos Conciertos deberan estar programados anualmente.

Actos oficiales: éstos deberdn ser solicitados y aceptados por escrito con 72 horas de
anticipacion como minimo, a fin de producir todo cambio que implique una alteracion
sustancial de la programacion. Se dard especial importancia al mantenimiento de una
programacién de cardcter didactico durante el ciclo lectivo anual comprendido entre los
meses de marzo/octubre, especialmente en las Escuelas dependientes de la Secretaria de
Educacién de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.

Art. 2° - Las actividades enunciadas. precedentemente se cumplimentardn segin la
Ordenanza N 44.794-90, B.M. N° 18.998-91 de la siguiente manera:

4 ensayos de tres horas=12 horas.

6 anticipaciones de horario por presentacion de 40 minutos= 4 horas,

2 conciertos de 2 horas= 4 horas.

2 ensavos de audio e fluminacién de 1 hora cada una= 2 horas.

2 tolerancias en los conciertos de | hora= 2 horas.

Por iraslado de personal: 50 minutos de ida y 30 minutos de regreso= 10 horas.

Estas presentaciones serdn consideradas de Tiempo Completo debido a la diversidad
horaria en que pueden ser desarroliadas.

Art, 3" - Los Ensayos se realizardn dentro del horaric de 9.30 a 12.30 horas. lLa
actividad de Conciertos debera finalizar como maxime a la 0.00 hora incluido el
traslado de regreso a la sede la Banda Sinfonica Municipal.

Entre la terminacion de las tareas del dia y el comienzo de las actividades de la siguiente
jornada de labor, mediara un lapso de 12 horas, cuando las actividades finalicen luego
de las 22 horas.

Fuente de consulta:
http://www.cedom.gov.ar/es/legislacion/prestaciones/cultura/index2Lhtml




ORQUESTA SINFONICA DEL MAR DEL PLATA

Fecha de sancion: 11-4-2001

DECRETO N° 888

REGLAMENTO

ORQUESTA SINFONICA MUNICIPAL

DEL PARTIDO DE Gral. PUEYRREDON

L

L

9.

CAPITULO III
PRESTACION DE SERVICIOS

l.a actividad de la Orquesta Sintonica Municipal se desarroilara a través de
prestaciones v cada una de ellas se considerara como una jornada de trabajo
equivalente a Ias stete (7) horas del resto def personal municipal.

Constituyen prestaciones, los ensayos. conciertos y parficipacion del organismao
en concurses ¥ audiciones, cualquiera sean las caracteristicas de estas,

La Orquesta Sinfonica Municipal efectuard un promedio de cince (3)
prestaciones semanales, con un minimo de cuatro (4) ¥y un maximo de seis (6)
prestaciones por semana. Cumpliendo con un minime de veinte (20} v un
maximo de veintitrés (23) prestaciones mensuales, segiin los meses calendarios
de veintiocho (28) a treinta y un (31) dias respectivamente. Las prestacioncs que
excedan lo expuesto anteriormente se considerardn como  prestacioncs
extraordinarias.

Sin afectar el promedio de cinco prestaciones semanales, no seran consideradas
prestactones extraordinarias a los efectos del art. 12: una (1) Velada Oficial, el
aniversario de la ciudad de Mar del Plata y cuatro prestaciones durante los meses
de enero y febrero.

Los ensayves ordinarios deherdn realizarse de martes a viernes entre las nueve (9)
y [as doce (12} horas y tendran una duracidon maxima de tres {3) horas.
incluyendo en dicho lapso un descanso de treinta (30} minutos.

El ensayo general es aquel que constituye la Gltima ejecucién integral antes de la
primera actuacion y que debera llevarse a cabo entre las diez (10) y las doce (12)
horas en el mismo dfa, lugar y con el mismo orden de ejecucion que el
programado para la realizacton del concierto.

Se establecen como no laborables para la Orquesta Sinfonica Municipal los dias
domingos, lunes, feriados y asuetos administrativos.

Los dias y horarios de ensayos podrin eventualmente ser modificados solo por
estrictas razones técnicas de escenario y/o artisticas a criteric del Director de la
Orquesta Sinfonica. Estas modificaciones se consideraran como prestaciones
extraordinarias, a excepcién de las prestaciones sefialadas en el articulo 13.

Se define como franco compensatorio:

El descanso otorgado en compensacién de aquellas horas suplementarias que de
manera extraordinaria resultaran indispensables realizar como complemento de
la fabor de una prestacion.



b. El descanso otorgado en compensacion por una prestacion extraordinaria
realizada en horarios v/o dias no faborables o que exceda el limite maximo de
prestaciones semanales.

Fuente de consulta:

http://www.concejomdp.gov.ar/biblioteca/docs/d888-01.htm




BANDA SINFONICA DEL TEATRO COLON DE ARGENTINA

ORDENANZA N° 45.604

B.M, 19.286 Publ. 18/05/1992

Articulo 1° - Las actividades de la Banda Sinfénica Municipal comprenderin la
realizacion de Conciertos Publicos con sus respectivos Ensayos y/o Ensayos Generales
en los lugares de actuacion. Dichos Concicrtos deberdn estar programados anualmente.

Actos oficiales: éstos deberan ser solicitados y aceptados por escrito con 72 horas de
anticipacién como minimo, a fin de producir todo cambio que implique una alteracién
sustancial de la programacién. Se dard especial importancia al mantenimiento de una
programacion de caracter didictico durante el ciclo lectivo anual comprendido entre los
meses de marzo/octubre, especialmente en las Escuelas dependientes de Ja Sccretaria de
Educacion de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.

Art, 2° - Las actividades enunciadas, precedentemente se cumplimentardn segin la
Ordenanza N° 44.794-90, B.M. N° 18.998.91 de Ia siguiente manera:

6 anticipacioncs de horario por presentacion de 40 minutos= 4 horas.
conciertos de 2 horas= 4 horas.

ensayos de audio ¢ iluminacion de 1 hora cada una= 2 horas.

2 tolerancias en los conciertos de 1 hora= 2 haras.

Por traslado de personal: 30 minutos de ida v 50 minutos de regreso= 10 horas.

S o

Fstas presentaciones scran consideradas de Tiempo Completo debido a la diversidad
horaria en que pucden ser desarrolladas.

Art., 3° - Los Ensayos sc realizardn dentro del horarto de 930 a 12.30 horas. La
actividad de Conciertos debera finalizar como maximo a la 0.00 hora incluido el
traslado de regreso a la sede la Banda Sinfonica Municipal.

Entre la terminacion de las tareas del dia v el comicnzo de las actividades de la sigutente
jornada de labor, mediard un lapso de 12 horas, cuando las actividades finalicen luego
de las 22 haras.

Fuente de consulta:
hetp:/Avww.cedom.gov.ar/es/legislacion/prestaciones/cultura/index2L.html




b. Tl descanso oforgado en compensacidén por una prestacidn extraordinaria
realizada en horarios y/o dias ne laborables o que exceda ¢l limite méximo de
prestaciones semanales.

Fuente de consulta:

bttp://www.coneejomdp.gov.ar/biblioteca/docs/d888-01.htm
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SECRETARIA GENERAL DEL CONGEJO

Informe No. IC-2014-141

COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION " FECHA " SUMILLA

APROBADCQ:

NEGADO: PR - — [ — -— ————— -

OBSERVACIONES:

Sefior Alcalde, para su conocimicnto y el del Concejo Metropolitano de Quito, remitimos
el signiente informe emitido por la Comisién de Educacion y Cultura, con las siguientes

constderaciones;

1.- ANTECEDENTES:

En sesion extraordinaria realizada el 8 de diciembre de 2012, la Comisidn de Educacion y
Cultura conacio e oficio No. 1289 de 2 de diciembre de 2014, suscrito por la Dra. Sandra
Pérez, Directora Metropolitana de Recursos Humanos, remite e listado de las servidoras
y servidores municipales que, al mes de diciembre de 2014, cumplen 25 afios de servicio
en la Municipalidad; y, la terma de servidores municipales que cumplen con los
requisitos para ser acreedores a la Medalla al Mérito “Carlos Andrade Marin”, por su

conducia intachable durante sus 25 afos de servicio.

2.- BASE LEGAL:

2.1- El articulo ... (41} de la Ordenanza Metropolitana No., 224, sancionada el 11 de abril

de 2012, establece lo siguiente:

“Articulo... (41).- Medalla al Mérito "Carlos Andrade Marin”.- Se gtorgard Ia
Medalla —al - Mérito Carlos  Andrade  Marin “al  empleado nunicipal  gue
initerrumpidamente, en forma honesta y responsable y con una conducty intachable,
hubicre prestado sus servicios en ef Municipio del Distrito Metropolitane de Quita por 25
anos y que cuopla este periodo de labor durante el afo del otorgmniento de este

reconecimignto. Este reconocimiento consistivd en medalla y diploma de honor.

Se entregard lambién diplonm de honor al empleado o empleados que durante el aiio que

discurra ciinplan 25 aiios de laliores.

Paginalde3
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Este reconocimiento serd framitada por la Comision de Cultura, Educacion, Deporte y
Recreacién y por el organe rector ietropolitano competente en inaterig de recursos

himanaes.

Este reconocimiento se entregard en evento especial organizade con mative de 1a

celebracion del dia del Servidor Municipal en el mes de diciembre de cada asio.”

3.- DICTAMEN DE LA COMISION:

ta Comision de Educacidn y Cultura, luego de analizar el oficio No. 1289 de 2 de
diciembre de 2014, suscrito por la Dra. Sandra Pérez, Directora Metropolitana de
Recursos Humanos, y con fundamento en los articulos... (41) de la Ordenanza
Metropolitana No. 224, sancionada 2 11 de abrii de 2012, referente a las
Condecoraciones, Premios y Reconocimientos, en sesién orginaria realizada el 8 de
diciembre de 2014, emite DICTAMEN FAVORABLE, para que el Concejo

Metropolitano resuelva lo siguiente:

1. Ctorgar diploma de honor a las 62 servidoras y servidores municipales, conforme el
detalle constante en el listado adjunto al oficio No. 1289 de 2 de diciembre de 2014,
suscrito por la Dra. Sandra Pérez, Directora Metropolitana de Recursos Humanos,

con motivo de sus 25 afos de servicio a la Munidpalidad.

2. Otorgar la Medalla al Mérite “Carlos Andrade Marin”, por haber prestado sus
servicios a la Municipalidad de forma ininterrumpida, honesta, responsable y con
una conducta intachable durante 25 afios, a los funcionarios munidpales que se

detallan a continuacién:

Funcionario/a Municipal

Mary Elizabeth Cantos Aguirre

Alexandra Catherine Ortiz Mosquera

Marina isabel Maldonado Cueva

Edgar Marcelo Granja Azcona

Maria Catalina Recalde Guarderas

Fabiola Corral Neira

Jaime Enrique Gangotena Marguez

Pagina2 de3



SECRETARIA GENERAL DEL CONGEJO

Dictamen que la Comision pone a consideracion del Concejo Metropolitano.

Atentamente,

I

Ing. Anabel Hermosd
/" Presidenta de }a Comision
de Educacién y Cultura

-

"!‘ -

. ! ; B ’:‘{:\\‘

Lie: Susana Castaneda
Concejata Metropolitana

Abg. Diego Cevallos Salgado

Pagina 3 de 3
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ADMINISTRADIH GENERAL

OFlCi(;No: 001289
FECHA: G2 DIC. 2014

Doctor P
Mauricio Bustamante O. [
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO 8(
Presente .. /

De mi consideracion:

En atencién a su solicitud verbal y con el objeto de dar cumpiimiento a lo
establecido en la Ordenanza 224 de fecha 11 de abril de 2012,
especificamente a lo contemplado en el articulo (41).- Medalla al Mérito * Carlos
Andrade Marin® ~ Se olorgard esta medalla al empleado municipal  que
ininterrumpidamente, en forma honesta y responsable y con una conducta intachable,
hubiere prestado sus servicios en el Municipio de Distrito Metropolitano de Quito, por
25 afios y que cumpla este periodo de labor durante el afio de oforgamiento de este
reconacimiento. Este reconocimiento constituird en medalfa y diploma de honor.

Se entregaré también diploma de honor al empleado o empleados que durante el ano
que discurra cumplan 25 afios de labores.

Este reconocimiento serd tramitado por la Comision de Culftura, Educacion, Deporte y
Recreacion y por el érgano rector metropolitano competente en materia de recursos
humanos.

Este reconocimiento se entregaréd en evento especial organizado con motive de Ja
celebracion del dia Servidor Municipai en el mes de diciembre de cada afio”.

En este contexto, me permito remitir ia siguiente informacion:

+ NOmina de los servidores gque cumplen 25 afos de servicio
ininterrumpidos en la institucion, Anexo 1.

« Matriz que contiene la informacion de siete servidores cuya trayectoria
no registra sanciones o amonestaciones de ninguna clase,
adicionalmente se incluye informacion referente a formacion,
capacitacion y experiencia en la institucion, Anexo 2.

Informacién gue servira de insumo para la designacion respectiva.

venesusia M5 10y Cidle - Edif Farez | atlurs CPBX 302300 - Bxt 13602 - 13519 - Fax: 2380798 ¢ wess it
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Adicionaimente envio siete folders con los expedientes originales y foliados de
cada uno de los servidores seleccionados para que luego del analisis
correspondiente sean reintegrados a esta Direccion.

Atentamente,

- /~. P __{' .
Dra. Sandra Péfez M.
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

AA
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