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SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE
DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y
ECONOMI{A POPULAR Y SOLIDARIA.

EJE ECONOMICO
4 DE FEBRERO DE 2015

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los cuatro dias del mes de febrero del afio dos mil
quince, siendo las 10h49, se instalan en sesion ordinaria, en la sala de sesiones del Concejo
Metropolitano de Quito, los miembros de la Comisién de Desarrollo Econémico,
Productividad, Competitividad y Economia Popular y Solidaria concejalas: Anabel Hermosa,
Carla Cevallos y Renata Moreno, quien preside la sesion.

Ademds, se registra la presencia de los siguientes funcionarios municipales: Sr. Juan Carlos
Holguin, Secretario General de Desarrollo Productivo y Competitividad; Ing. Alfonso Abdo,
Director Ejecutivo de CONQUITO; Abg. Jhoana Mogrovejo, funcionaria de la Procuraduria
Metropolitana; Coronel (sp) Luis Montalvo, Gerente de la Empresa Metropolitana de Rastro,
Eco. Lourdes Munoz, funcionaria del Departamento Administrativo Financiero de la Secretaria
de Desarrollo Productivo; Ing. Marfa Isabel Real, Gerente de la Empresa Publica Metropolitana
de Servicios Aeroportuarios; Ing, Roberto Nuiiez, Gerente de Planificacion de la Empresa
Metropolitana de Servicios Aeroportuarios; Dr. Marco Proaiio, Asesor de la Administracion
General; Sra. Martha Hurtado, Directora Ejecutiva y representante legal de la Fundacién
“Young Américas Business Trust”; Sr. Carlos Rodriguez, Capacitador de YEBT; Dra. Ana Maria
Correa, Directora de Inversiones y Comercio Exterior de la Secretaria de Desarrollo
Productivo y Competitividad; Abgs. Jaime Moran y Luis Santiana, Asesores de la concejala
Carla Cevallos; Abg. Cristina Arteaga, Asesora de la concejala Anabel Hermosa: Abg. Diego
Calderon, Asesor de la concejala Renata Moreno

Secretaria constata que existe el quérum legal y reglamentario y da lectura al orden del dia, el
mismo que es aprobado sin ninguna observacion.

ORDEN DEL DiA;

1. Conocimiento y resoluciéon de las actas de las sesiones realizadas el 6 de agosto,
19 de noviembre y 24 de diciembre del 2014.

El acta del 6 de agosto del 2014, es aprobada con los votos favorables de las concejalas, Carla
Cevallos, Anabel Hermosa y Renata moreno.

El acta del 19 de noviembre del 2014, es aprobada con los votos favorables de las concejalas,
Anabel Hermosa y Renata Moreno.

El acta del 24 de diciembre del 2014, es aprobada con los votos favorables de las concejalas,
Carla Cevallos y Renata Moreno.
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9 Comisién General para recibir a los representantes de la Fundaciéon YOUNG
AMERICAS BUSINESS TRUST, quienes ofrecen el servicio de capacitacion en
gestion, desarrollo vy fortalecimiento empresarial, dirigida a jovenes
emprendedores.

Concejala Carla Cevallos, Manifiesta que llegd una carta hace unos meses a su despacho y
que se envié a la comision para que se los reciba, y sobre todo poder llegar a acuerdos con
CONQUITO, para que esto pueda salir adelante, porque es un proyecto que ayuda a todos los
jovenes,

Sra. Martha Hurtado, Directora Ejecutiva y representante legal de la Fundacién YOUNG
AMERICAS BUSINESS TRUST: Agradece a la comision por recibirlos, y presentar su proyecto
que promueve el desarrollo econdémico y social en el hemisferio occidental, ademas, por
medio de programas, proyectos y actividades enfocadas en ayudar y crear iniciativas para
mejorar la calidad de vida de los jovenes y jovenes adultos. El enfoque esta programado en 4
areas.

1. ENTRENAMIENTO Y EXPERIENCIA PRACTICA
2. ENLACES DE LIDERAZGO
3. TECNOLOGIA
4. ALIANZAS ESTRATEGICAS.
Para esto:

Ayudan a crear oportunidades de empleo para los jévenes y jovenes adultos.

e Alerta a los gobiernos, sector privado y publico sobre la contribucion que el empleo
juvenil puede tener en el crecimiento econdmico.

e Formula planes estratégicos para ayudar a fomentar y acelerar el desarrollo
empresarial

e Apoya el desarrollo de programas efectivos para incrementar el emprendimiento
juvenil.

e Incrementa el emprendimiento en la gente joven por medio de apoyo a programas.

Colabora con organizaciones y entidades del gobierno y el sector privado para

incrementar la asistencia técnica.

Ademés en su presentacion realiza un detalle de las dreas de trabajo del YABT.

e ENTRETENIMIENTO
e INNOVACION
¢ TECNOLOGIA

TRABAJO REALIZADO EN ECUADOR
e« TRABAJO INTERNACIONAL

|Ta presentacion se adjunta al acta como anexo 1

Concejala Renata Moreno: Agradece a nombre de la comisién y manifiesta que se
encuentran presentes el Secretario de Desarrollo Productivo y el Director de CONQUITG, con
quienes se podria coordinar, para seguir trabajando en unidad.
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Concejala Anabel Hermosa: Felicita el trabajo que ha venido realizando la fundacién, indica
que se han ejecutado multiples esfuerzos con el gobierno nacional, para apoyar los
emprendimientos de los jovenes y cree que hay un campo amplio de accién en el Distrito
Metropolitano, manifiesta que la agencia CONQUITO ha venido desarrollando algunos
procesos, pero siempre es necesario que todos estos esfuerzos vayan encaminados al
emprendimiento de los jovenes,

3. Presentacion detallada del Plan Operativo Anual 2015, de la Secretaria de
Desarrollo Productive y Competitividad y de las entidades y dependencias
coordinadas por la Secretaria.

N 4 I - g a s ]
Ing. Fernanda Suéarez Suarez: Responsable de planificacién y control interno de Ia
Secretaria de Desarrollo Productivo: Manifiesta que se ha dividido la presentacién en el
Plan Operativo de la Secretaria y en los planes operativos de las entidades y empresas
adscritas.
Empieza su intervencion con el plan operativo y presupuestario para el periodo 2015 de la
Secretarfa de Desarrollo Productivo, que contiene lo siguiente:
* Presupuesto parael periodo 2015
e Fortalecimiento Productivo
e Innovacidn cientifica y tecnolégica
Concejala Renata Moreno: Manifiesta que se podria ir interactuando con las concejalas si
existe alguna duda a medida que pasen las diapositivas, serfa mejor que se pueda preguntar.
Concejala Anabel Hermosa: Pregunta en qué consiste el proyecto think tank
. Ing. Fernanda Sudrez Suirez: Responsable de planificacién y control interno de la

Secretaria de Desarrollo Productive: Manifiesta que es un proceso de desarrollo creativo,
que se realizara a través de una metodologia llamada think tank

Concejala Anabel Hermosa: Cudl es laidea?

Sr. Juan Carlos Holguin: Secretario de Desarrollo Productivo y Competitividad: Indica
que la idea dentro del proceso que present6 sobre la mecanica urbana para el concepto del
museo de arte contemporaneo, es la primera etapa en donde se va a realizar un llamamiento a
pensadores y curadores de los mas importantes, a nivel regional, para que a rafz de ese
primer evento se pueda pensar en una conceptualizacidn, indica que es importante anotar que
este proyecto en diciembre posiblemente se considere alguna modificacién, puesto que hasta
este mes no se contemplaba la posibilidad del proyecto conjunto, que se esta entablando con
el gobierno nacional, sobre la posible inversién en el parque Bicentenario.
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Ing. Fernanda Sudrez Suarez: Responsable de planificacion y control interno de la
Secretaria de Desarrollo Productivo: contintia la exposicién con los siguientes puntos:

¢ Gestion de atraccion de inversiones
e 7Zonas industriales
s Gestion administrativa

Plan Operativo 2015 de la EPMGDT, Quito Turismo

e Presupuesto para el periodo 2015
e Gestion administrativa Quito Turismo
s Promoci6n y gestion turistica

Plan Operativo 2015 de la EPM Rastro Quito

o Presupuesto para el periodo 2015

Gestion Integral de Camales

Gestion administrativa

Gestion de recursos humanos —

Plan Operativo 2015 de la EPM Servicios Aeroportuarios, Zonas Francas y Regimenes
Especiales.

Presupuesto para el periodo 2015

Gestién administrativa

Gestion y coordinacion del aeropuerto Mariscal Sucre
Zona Econémica de desarrollo especial ZEDE

e © © @

Plan Operativo 2015 de la corporacion CONQUITO

Presupuesto para el periodo 2015

Gestién administrativa

Promocién de empleo

Negocios inclusivos

Fortalecimiento productivo

Innovacién cientifica y tecnolégica —

] Esta presentacién se adjunta al acta como anexo 2 ]

Concejala Anabel Hermosa: Estamos cumpliendo con el porcentaje de la crdenanza para
ferias inclusivas?

Sr. Juan Carlos Holguin, Secretario de Desarrollo Productivo y Competitividad: Indica
que definitivamente no, la ordenanza establece un objetivo del 5% de presupuesto municipal,
indica que, se ha hablado de un presupuesto mayora los 60 millones de délares, la ordenanza
539 también establece que el cumplimiento debe ser progresivo, no establece una finalidad,
entiende que eso no les exime de hacerlo, vale la pena decir que es un proceso bastante
complejo.
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4. Presentacion por parte de la Secretaria de Desarrollo Productivo, de la
propuesta del proyecto de reforma a la LUAE.

Sr. Juan Carlos Holguin, Secretario de Desarrollo Productivo y Competitividad:
Manifiesta que uno de los problemas mas importantes que tiene la ciudad en torno al
desarrollo productivo como se analizd en el mes de mayo, que se presentd el plan de trabajo,
es la facilitacién que existe respecto a la licencia, la ciudad dio un paso importante al tener una
licencia tnica de actividades econémicas, para que los actores productivos no tengan que ir
sacando tramite por tramite, sin embargo, la LUAE, tuve una problemética de aplicacién y
ejecucion muy importante, entonces, como Secretaria de Desarrollo Productivo quieren
proponer una mesa de trabajo, para iniciar un proceso de cambio de la Ordenanza de la LUAE.

Ing. Ana Maria Correa, Directora de Inversiones y Comercio Exterior de la Secretaria de
Desarrollo Productivo: Presenta la propuesta del proyecto de reforma de la LUAE, que
contienen los siguientes puntos.

DIAGNOSTICO

PENDIENTES LUAE - categoria |
LUAE - categoria Il

LUAE - categoria Il

LUAE - Renovaciones {Automaticas)
ANTECEDENTES

CAMBIOS PRINCIPALES - ORDENANZAS
TIEMPOS

ALCANCE CAMBIOS EN DMI

HOJA DE RUTA

SOCIALIZACION INTERNA
COMUNICACION AL PUBLICO

)

Esta presentacion se adjunta al acta como anexo 3 |

5. Propuesta para la realizacién de mesa de trabajo con sectores empresariales,
para analizar las perspectivas del sector productivo en el afio 2015.

Ing. Diego Carrasco, Asesor de la Secretaria de Desarrollo Productivo: Manifiesta que el
afo 2015, tiene algunas connotaciones para el sector privado, evidentemente, los impactos
econdmicos de los precios del petréleo, el problema de la devaluacién de la moneda de los
paises vecinos, han generado un entorno en la ciudad y en el pais de un escenario que tiene
que ser analizado para establecer las perspectivas econémicas de la ciudad, en ese sentido, la
secretaria propone a la comisién que se empiece una ronda de didlogos, para realizar un
diagndstico que nos permita tener como funcionarios municipales y los concejales como
autoridades electas, un andlisis més profundo de la situacién de la ciudad, de tal modo que se
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pueda aportar desde esa perspectiva a las acciones que se deban tomar como secretaria,
indica que necesitan esos insumos para la construccion de la politica publica y les gustaria que
en la comisién se pueda analizar esos temas como mesa de trabajo, para tener una
profundizacién sobre el tema. Desea invitar a algunos expertos y funcionarios del régimen,
para que expliquen las perspectivas y saber cémo podria impactar esto, por ejemplo en la
generacion de empleo.

Concejala Renata Moreno: Manifiesta que se proceda a armar upa agenda, para analizar la
situacién.

6. Varios

Concejala Renata Moreno: Manifiesta que desde las administraciones zonales ha liegado la
inquietud, de los jévenes que no saben como encauzar sus hojas de vida o como hacer efectiva
la ordenanza que salié del Concejo, desea canalizar la pregunta a CONQUITO, e indica que no
existe la necesidad que se le conteste en ese momento, porque seria mejor que esa respuesta
se la realice por escrito, para enviarla a las diferentes administraciones.

Ing. Alfonso Abdo, Director Ejecutivo de CONQUITO: Manifiesta que sevaa desarrollar un
pequefio toolbox, que le han llamado caja de herramientas, tanto para empresarios como para
los postulantes, lo cual se lo va a traspasar a las administraciones zonales, sefiala que vale la
pena comentar que de acuerdo al plan de trabajo, desde el 2 de febrero la plataforma de bolsa
metropolitana est4 al aire, a través de la pagina web de CONQUITO. Se han realizado algunas
pruebas, y desde la proxima semana tienen desayunos de trabajo con los gremios y directores
para entregarles esta caja de herramientas y volver a ganar todo lo que es la demanda del
empleo, se han recuperado 1800 contactos con empresas que trabajaban con esta platatorma
y se enviaran también 100 emails diarios desde mafiana, indica que se podrian enviar mas,
pero no desean que si tienen alguna respuesta masiva, se ponga lenta la plataforma. Propone
que se envie a las administraciones zonales un memorando de lo que ha comentado, por
supuesto mas estructurado.

Siendo las 13h19, se levanta la sesién. Firman para constancia de lo actuado, Dra. Renata
Moreno, Presidenta de la Comisién de Desarrollo Econémico, Productividad, Competitividad y
Economia Popular y Solidaria, y, Dr. Mauricio Bustamante, Secretario General del Concejo
Metropolitano de Quito.

| P
de Pesarrol o Econdmico.
¢
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Carla Cevallos Romo

CONCEJALA
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANG DEQUITO

Oficio No.-301-CCR-DMQ
Quito. 14 de noviembre 2014

Doctora

Renata Moreno

Concejala del Distrito Metropolitano de Quito
Presente.-

De mi consideracion:

He recibido en mi despacho una carta signada por la sefiora Martha Hurtado B., Directora
Ejecutiva y Representante Legal de la Fundacién Young Américas Business Trust, adscrita a la
Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA). quienes realizan
actividades que promueven el desarrollo econémico y social por medio de programas y
proyectos enfocados en ayudar a crear y avanzar en iniciativas para mejorar la calidad de vida
de jovenes, similares o complementarias a las que realiza la Agencia a su cargo.

Por lo expuesto, solicito a usted de la manera mas cordial se sirva incluir en el proximo orden
del dia de la Comisién que acertadamente usted preside un punto en el que conste la
presentacion de este proyecto por parte de l0s representantes de la organizacion antes referida.

Aprovecho esta oportunidad para expresarie mis sentimientos de consideracién y estima,

Atentamente,

A
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Carla-Cevalios Romo _ 2 ks h\ﬁ’ : -
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Organizacion de los Estados Americanos
g Organizagio dos Estados Americanos

- Qrganisation des Etats Ameéricains
Crganiz ation of American States

* Young Americas Business Trust

Quito, 6 de octubre del 2014

Sefiorita Ingeniera

Carla Cevallos Romo

Concejala

Distrito Metropolitano de Quito Norte
Ciudad

Estimada Ingeniera Cevallos:

Me complace dirigirme a usted para presentarnos y ofrecerle nuestros
servicios de capacitacién en Gestion, Desarrollo y Fortalecimiento
Empresarial. Desde hace mas de 10 afios nuestra Fundacién se dedica a
esta actividad de forma profesional Y con un notable éxito, siendo los
jévenes emprendedores en quienes centramos nuestro mayor interés y
recursos.

FUNDACION YOUNG AMERICAS BUSINESS TRUST es una
Organizacion sin fines de lucro, adscrita a la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA).

El Young Americas Business Trust promueve el desarrollo econdmico y
social en el Hemisferio Occidental y demas, por medio de programas,
proyectos y actividades enfocadas en: ayudar a crear y avanzar en
iniciativas para mejorar la caiidad de vida de los jovenes y jdvenes
adultos. Para esto:

A. Ayuda a crear oportunidades de emplec para los jévenes y
Jovenes adultos por medio del emprendimiento, creacién de
empresa, entrenamiento formal e informal, aplicacion de
tecnologia y la expansion de empresas existentes operadas por
Jévenes adultos.

Direccién Oficina Quito: Av. Coldén 1468 y 9 de Octubre,

Edif. Solamar, Piso 9, Of. 904
Telefono: (02) 2540-251 / 2501 B43ETAR
Correo electrénico: yabt.ecuador.mh@gmail GG
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B.

Organizadién de les Estados Americanas
Organizagio dos Estades Americanos
Crgandsation des Etats Américains
Crganization of American States

Alerta a los gobiernos, sector privado y al pdblico sobre la
Contribucién que el emprendimiento juvenil puede tener en ef
crecimiento econdémico, equidad social, creacién de trabajos y
alivio de la pobreza.

Formula planes estratégicos para ayudar a fomentar y acelerar
en desarroflo empresarial en la comunidad, y a nivel nacional e
internacional; asistiendo a organizaciones nuevas o existentes al
planear programas de entrenamiento sobre el desarrolio
empresarial y habilidades administrativas para gente joven.

Apoya el desarrollo de programas efectivos para incrementar el
emprendimiento juvenil, sean estos realizados por el sector
privado o publico, sirviendo como fuente de: innovacion,
Intercambio de informacién 'y experienclia, conexiones y
colaboracién entre esos individuos, organizaciones y entidades que
trabajan por fortalecer el emprendimiento juvenil en el hemisferio
occidental y otros lugares

Incrementa el emprendimiento en fa gente joven por medio de
apoyo a programas en: su desarrollo personal; en su educacién
administrativa y de negocios: entrenamiento de habilidades
técnicas;, y acceso de recursos financieros y tecnolégicos,
incluyendo primaria, secundaria Yy superior, y programas
comunitarios;

Colabora con organizaciones y entidades del gobiemo y ef
sector privado para incrementar la asistencia técnica y financiera
para apoyar el desarrollo empresarial y las iniciativas de
entrenamiento para el empleo, especialmente esas necesjtadas
por la gente joven que vive cerca de la pobreza,

El equipo de trabajo del YABT, cuenta con profesionales que estan
altamente calificados y formados en los diferentes aspectos del
ecosistema emprendedor lo que garantiza la calidad de nuestro trabajo.

Adjunto le remitimos documentacién referente a nuestra Fundacidn, la
actividad que desarrollamos, nuestra experiencia y otra informacién que
puede ser de su interés.

Direccion Oficina Quito: Av. Colén 1468 Y 9 de Octubre,
Edif. Solamar, Piso 9, Of. 904
Telefona: (02) 2540-251 / 2501-842
Correo electronico: yabt.ecuador.mh@amail.com - www,yabt.net




.- Organdzacion de los Estados Ameticanos
k- Organizacio dos Estados Americanos
- Organisation des Etats Américains
Organization of American States

* Young Americas Business Trust

Le invitamos a revisar la pdgina www.ticamericas.net. TIC Americas es
una plataforma de apoyo a emprendedores joévenes, un programa anual
enfocado en acelerar la incorporacion en el mercado de empresas
innovadoras y sostenibles lideradas por jévenes.

Esperando que la informacién le sirva para conocer mejor nuestros
servicios, me suscribo siempre a las 6rdenes y con la disposicion de
atender todas sus inquietudes o requerimientos con relacién a la
informacién presentada.

Atentamente,

"’/} L :; S
Martha Hurtdado B.
Directora Ejecutiva y
Representante Legal

Adj: lo indicado

Direccion Oficina Quito: Av. Coldn 1468 y 9 de Octubre,
Edif. Solamar, Piso 9, Of. 904
Telefono: (02) 2540-251 / 2501-842
Correo electronico: yabt.ecuador.mh@gmail.com - www.yabt.net
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AREAS DE TRABAJO DEL YABT
1. ENTRENAMIENTO:

Enfatiza la experiencia préctica “Aprender Haciendo,” esta metodologia
de laboratorio activo desarrolla el espiritu de emprendimiento e
innovacion entre los jévenes, motivandolos y guidndolos a través de una
experiencia de negocio de la vida real.

Los Laboratorios Empresariales estan basados en:

* Metodologia practica de “Aprender Haciendo”

= Componentes de Liderazgo, Educacién Financiera, RSE e
Innovacion

= Entrenamiento de Entrenadores

* Metodologia Flexible, bajos tostos, alto impacto: cambio de
actitud.

» Adaptacion a los 34 Estados Miembros de la OEA

= Expansién Mundial; Sierra Leone, Mongolia, Marruecos, Kenya.

i

2. INNOVACCION

Dentro del drea de innovacion el YABT, cumple las siguientes
actividades:

» Desarrolla la Capacidad de Innovacién y habilidades Directivas
de la Innovacion

Evita el "Cementerio de Ideas” en una organizacion
Alineamiento de Empleados

Motivacién — Habilidades de Firma

Competencias Esenciales - “Core Competences”

)

3. TECNOLOGIA

Combina el talento y la innovacién con oportunidades que provee la
tecnologia para impulsar el desarrollo del emprendimiento.  Este
enfoque combina la educacién cientifica e ingenieria con habilidades

4

Direccion Oficina Quito: Av. Colén 1468 ¥y 9 de Octubre,
Edif. Solamar, Piso 9, Of. 904
Telefono: (02) 2540-251 / 2501-842
Correo electrénico: yabt.ecuador.mh@amail.com - www.yabt.net
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Organizadén de los Estados Americanas
Organizagio dos Estados Amaericanocs

B Organisation des Etats Américaing
Organization of Anesican States

empresariales para demostrar el potencial de las contribuciones que
hacen y pueden hacer los jévenes emprendedores de las Américas.

4. TRABAJO REALIZADO EN ECUADOR

Programa de Capacitacién de Administracién de Empresas a 1.200
beneficiarios para Fortalecer el Sector Micro Empresarial a Nivel
Nacional conjuntamente con el MIPRO vy ia SETEC.

Desarrollo del Modelc de Gestién Estructural, Funcional, Financiero
y Operativo del nuevo Ente Nacional de Coordinacién y Fomento al
Emprendimiento Productive para el Ministeric de Industrias y
Productividad.

Desarrolio de cuatro Programas de Fortalecimiento Sectorial en
cuatro de las provincias que se encuentran bajo la jurisdiccion de
la Regidn 1 de la Corporacién Financiera Nacional.

FUNDACION CRISFE talleres de “Creacién y Fortalecimiento de
Empresas” dando cumplimiento a su misién de liderar y fomentar
la Responsabilidad Social.

Investigacién y construccién de un modelo de emprendimiento
productivo rural para ser implementado en las organizaciones que
son parte de las Escuelas de la Revolucién Agraria

Programa para la creacién de los CADE (Centro de Apoyo y
Desarrollo Empresarial) ~ Gobiernc Auténomo de la Provincia de
Pichincha.

Formaciébn de Capacitadores en Metodologias de Creacion vy
Fortalecimiento de Empresas, en convenioc con el Gobierno de |a
Provincia de Pichincha. El objetivo apoyar al aumento de fuentes
de trabajo a través de la creacién y fortalecimiento de empresas
nuevas y al mejoramiento de empresas existentes.

Direccion Oficina Quito: Av. Colon 1468 y 9 de Octubre,
Edif. Solamar, Piso 9, Of. 904
Telefono: (02) 2540-251 / 2501-842
Correo electrdnico: yabt.ecuador.mh@amail.com - www.yabt.net
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Organizagio dos Estades Amersicanas
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Programa de Desarrollo Comunitarioc en tres parroquias del
Ecuador, en convenio con el INFA, se impartid capacitacion y
apoyo en el desarrollo empresarial a familias de tres parroquias:
15 de Abril en Manabi, Pastocalle en Cotopaxi y Cotundo en Napo.

Programa de Creacion de Unidades Productivas en Colegios
Técnicos

Programa de capacitacion y desarrollo en Universidades de!
Ecuador, hemos firmado convenios con 12 Universidades del pais
y se trabaja en Capacitacién y formaciéon de CADEs, hacia la
acreditacibn como Centros Nex Link que brinden la ayuda
necesaria a los estudiantes de las diferentes facultades.

Se capacitd en Gestion Empresarial a estudiantes de la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador en convenio con la FEUCE
(2007).

Programa de Fortalecimiento de Fincas Integrales, con este
programa el YABT - Ecuador en convenio con el INFA y el
Gobierno Municipal de El Chaco, fortalecié la productividad de las
Fincas Integrales, mediante la organizacién y sistematizacién de
los procesos, asi como también en capacitacién en gestion
empresarial (abril, 2008).

Programa de Capacitacién en Seminarios Abiertos

Capacitacién técnica en organizacion y manejo empresarial a
beneficiarios del Proyecto “"MICROEMPRESAS DE PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL Y SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA EN
ZONAS DE INFLUENCIA DE ARFAS PROTEGIDAS”, El Chaco
(noviembre, 2007).

Capacitacién a 300 beneficiarios, la mayor parte, profesionales
(2006).

Direccién Oficina Quito: Av. Colén 1468 y 9 de Octubre,
Edif. Solamar, Piso 9, Of. 904
Telefone: (02) 2540-251 / 2501-842
Correo electrénico: yabt.ecuador.mh@gmail .com - www.yabt.net




*Y@ung Americas Business Trust

Organizacion de log Estados Americanos
Organizacio dos Estados Americanos
Organisation des Etats Américains
Organization of American States

Capacitacidon a un grupo de Damas Emprendedoras en convenio
con el Club Jacarandd de Cumbaya (diciembre, 2005).

Programa de Capacitacion: Convenio con Carceles del Ecuador

Capacitacion sobre Creacién de Empresas a un grupo de Internas
de la Carcel de Mujeres en el proyecto de reinsercién social
(diciembre, 2006 - enero 2007).

Capacitacion sobre Creacion de Empresas, a un grupo de Internos
con PRELIBERTAD en un proceso de creacidn de empresas
(septiembre, 2006).

Capacitacion sobre Creacidén de Empresas a 49 personas privadas
de Ia libertad en la carcel N. 3 con un proceso de creacién de 14
empresas (febrero, 2007).

Programa de Capacitaciéon: Convenio con Municipios del Ecuador

Capacltacién a Profesores del Colegio Técnico “El Chaco” en
convenio con el Gobierno Municipal (2008).

Capacitacion a empresarios de la Camara de Comercio,
funcionarios del GMT y profesores de los cantones de Tena y
Archidona (2007).

Capacitacién a lideres comunitarios, empresarios, empleados
municipales y profesores del cantdn Chunchi (agosto, 2006).

Capacitacion a empieados del Gobierno Provincial de Bolivar
(2006).

Programa de Capacitacion: Ministerio de Trabajo y Empleo,
capacitacion a 2.100 beneficiarios de todas las provincias del pais,
Con un proceso de creacién de 196 ideas de negocios (2005).

Direccian Oficina Quito: Av. Colén 1468 Y 9 de Octubre,
Edif. Solamar, Piso 9, Of. 904
Telefono: (02) 2540-251 / 2501-842
Correo electrénico: yabt.ecuador.mh@gmail.com - www.yabt.net




*Young Americas Business Trust

Organizacién de ios Estados Americanas
Organizagio dos Estados Americanos
Organisation des Etats Américalns
Crganization of American States

Capacitacién a 80 discapacitados de la provincia del Azuay, con un
proceso de creacién de 15 ideas de negocios (junio, 2005).

Programa de Capacitacién y Creacién de Empresas en Colegios de
la Provincia de Pastaza

Capacitacion en Gestidbn Empresarial a 200 estudiantes de los
Sextos Cursos de los colegios de la provincia de Pastaza con
generacion de 24 ideas de negocios. Apoyc al desarroilic de la
segunda etapa, la creacion y consolidacién de empresas formadas
por este grupo de jovenes, iniciando con Capacitacién en
Investigacion de Mercado (enero, 2009).

Capacitacién a 1.200 beneficiarios de la Regién Amazénica
Ecuatoriana, con un proceso de creacién de 102 ideas de negocios
(2004).

Programa de Capacitacion para Colegios

Capacitacién a profesores y directivos de Colegios Técnicos
(noviembre, 2007 - abril, 2008).

Capacitacién a profesores, directivos y personal Administrativo del
Colegic Empresarial Orense “CEO” en Machala (marzo, 2007).

Capacitacién a profesores de Borja, Chaco y Baeza en Gesti6n
Empresarial, con el apoyo de fa Direccidn Técnica de Educacién
(abril, 2008).

Programa Piloto en Gestioén Empresariai para Colegios
Capacitacién en Gestién Empresarial a profesores y Directivos e
implementacion del programa Empresarial con los estudiantes del
Colegio FRANZ SCHUBER.

Programa Jovenes Empresarios Competir y Triunfar

Direccidn Oficina Quito: Av. Colén 1468 y 9 de Qctubre,
Edif. Solamar, Piso 9, Of. 904
Telefono: (02) 2540-251 / 2501-842
Correo electrénico: yabt.ecuador.mh@gmail.com - www.yabt.net
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* Young Americas Business Trust

; Organizacién de los Estados Americanos
3= Organizagio dos Estados Americanes
Osganisation des Etats Américains
Organization of Amelican States

* Programa de apoyo a la formacion de jovenes empresarios a nivel
nacional con el auspicio del Banco Mundial.

5. TRABAJO INTERNACIONAL
Dado el éxito conseguido en los programas del Ecuador, algunas sedes
de otros paises donde existe el YABT, nos han solicitado colaboracion
para sus programas de capacitacion. Hemos preparado a capacitadores
con el fin de implementar la metodologia de capacitacién a
capacitadores.

Se pueden destacar [os siguientes cursos, impartidos principalmente por
Martha Hurtado Borbia:

» Colombia ~ Ibagué; septiembre 2013

» Panama - Ciudad de Panama: mayo-junio, 2007

» México - Monterrey, General Teran: junio-julio, 2006

s Peru - Municipio de Surquilio, Lima; febrero-marzo, 2006
» Colombia - Bogota; diciembre, 2005

* Perd - Municipio de Surquillo, Lima; julio, 2005

e Panama - Ciudad del Saber: diciembre, 2004

» Nicaragua - Managua; diciembre, 2004

e Perd - Cadmara de Comercio de Lima, Lima; marzo, 2003

Direccidn Oficina Quito: Av. Coldn 1468 y 9 de Octubre,
Edif. Solamar, Piso 9, Of. 904
Telefono: (02) 2540-251 / 2501-842
Correo electrénico: yabt.ecuador.mh@qmail.com - www.yabt.net
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Lrgamizacion de los Estades Atnerica i

Organizacao dos Estados Americanas

W Orgamisation des Etats Amerfoaine
Srganization of Anercan States

Martha Hurtado de Ballesteros, Directora Ejecutiva en Ecuador dei
Young Americas Business Trust, en ejercicio de la facultad que Ie
confiere la Organizacién a nivel mundial Yy nacional

IFICA

Que el Licenciado CARLOS RODRIGUEZ SALAZAR, portader de Ia
C.I. NO 1500104763, forma parte del equipo de Asesores de la
Fundacién Young Americas Business Trust. Ha trabajado con nuestra
Organizacién como Consultor, desarrollando procesos de asesoria v
Capacitacion empresarial en el campo de Tributacion Fiscal a
microempresarios de varias ciudades del pais como parte def
PROGRAMA DE CAPACITACION DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PARA FORTALECER EL SECTOR MICROEMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL.

La Fundacién Young Americas Business Trust lo selecciond por ser un
profesional capacitado y experimentado en ia asesoria a micrcempresarios,
Transmiti¢ los conocimientos con un trabajo de muy alta calidad
cumpliéndose ios objetivos esperados como o certifican los informes
presentados.

Autorizamos al Lic. RODRIGUEZ hacer uso de este certificado como o
considere necesario.

Quito, octubre 17 del 2014

/"“ R
R AR

Martha Hurtado de Ballesteros
Directora Ejecutiva

Young Americas Business Trust
Ecuador

YABT-Ecuador . Coldn 14 68 y 9 de octubre. Edif. SOLAMAR Of. 504
Teléfonos: 593 7 2540 251 /2501847
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SECRETARIA DE

DESARROLLO
PRODUCTIVO

ALCALDIA

PLAN OPERATIVO 2015 DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD

FORTALECIMIENTO GESIDMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ,
DESARROLLO INSTITUCIONAL | SECRETARIA DESARRGLLO 45.000,00 0,00  45.000,00)
PRODUCTIVO ¥ DESARROLLO PRODUCTIVG
COMPETITIVIDAD PRODUCTIVO  [REMUNERACION PERSONAL | 545.121,75 0,000 545,121,749
DIRECCION MEJORA DF LAS FORTALECIMIENTO
METROPDLITANA DE [ CONDICIONES DE PRODUCTIVO 136.635,50 0.00) 13663550
DESARROLLO COMPETITIVIDAD | INNOVACION CIENTIFICA Y
PRODUCTIVO DEL BISTRITO TECNOLAGICA 1.156.860,00 0,00] 1.156.860.00
DIRECCION MEJORA DE LAS  |GESTION DE ATRACCICN DE
METROPOLITANA DE | CONDICIONES DE INVERSIONES 130.000,00 0.00]  130.00C,00
INVERSIONES ¥ DE | COMPETITIVIBAD 1 5 o0 o nsTRIALES 421.196,38 000 451 196,38

COMERCIO EXTERIOR DEL DISTRITO




FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO

META
Realizar 3 eventos para el fomento del empleo, la economia popular y solidariay la
responsabilidad social en el DMQ segun las ordenanzas metropolitanas 007, 539 y 333
respectivamente.

Componentes

Presupuesto asignado: USD$136.635,50

INNOVACION CIENTIFICAY TECNOLOGICA

META
Implementar 1 espacio para e} femento del pensamiento creative y la innovacion "Museo de Arte
Contemporaneo”.
Implementar 1 espacio para el fomento de innovacicnes urbanas "Laboratorio de ideas urbanas.

o
&
[~
b
2
£
]

. : N 7 \o

Presupuesto asignado: USD$1.156.860,00 6

09/02/2015




GESTION DE ATRACCION DE INVERSIONES

META
Gestionar 5 nuevas inversiones para et DMQ.
Brindar asistencia técnica a 20 inversionistas.

‘Determimzcidn dela 7,
vocaciénmas adecuadaide
la actual fona franca daf;
NAIQ, o
Identificagion de tramitas
| més complgjos yde "
impacte engt sector 7. -
productiva

8
@
g
8

£
E-

9

inversionlsts:

Presupuesto asignado: USD$130.000,00

ZONAS INDUSTRIALES

META
Disedar al 100% los estudios para la intervencidn en poligonos industriales.
J

09/02/2015




GESTION ADMINISTRATIVA

META
Ejecutar el 100% de presupuesto para el periodo 2015.

Cantar formalmente © |

Mecéniqa'ﬁrbana ;
dentro de Ta estructurs
dela SDPC, |

Presupuesto asignado: USD$590.121,7S

R . g e

.g i
TURISMO
PLAN OPERATIVO 2015 DE LA EPMGDT
QUITO TURISMO

09/02/2015




PRESUPUESTO PARA EL PERIODO 2015

FORTALECIMIENTO
INSTITUCICNAL GESTION ADMINISTRATIVA

DESARROLLO QUITO TURISMO

QUITO TURISMO PRODUCTIVO

PROMOCION Y GESTIGN

GESTION TURISTICA TURISTICA

GESTION ADI\/IINISTRATIVA QUITO TURISMO

-
META
Mantener la Ejecucion Presupuestaria Municipal en un 100% en el 2015. J

Gestién financiera. 3 Apoyo a 13 Ejecucidn - )

Gestién administrativa. presupuestaria
empresarigl.

Infraestructura

tecnoldgica tic’s,

Plan metropolitano de
turismo.

Gestidn del talento
humano.

12
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o

PROMOCION Y GESTION TURISTICA

METAS
mas de 70D.000 turistas.

606 por estadia
{7 dias promedio).

parrogquias promocicnadas en 2D14.

Incrementar en un 5% el namero de visitantes no residentes del DMQ, en 2015, hasta llegar a un tota! de

Incrementar en un 2% el gasto total de los turistas no residentes en el DMQ, hasta llegar a un monto de USD

Promocionar 2D parroguias rurales ¢como sitio de wvisita turistica en 2D15, manteniende el ndmero de

Comerdalizacion y
negocios.

Promocidn turistica del
DML

Comunicacién.

Desarrollo de Ia actividad
turistica en el DMQ.
Calidad y asistencia
técnica.

Fomento a la inversitn
turistica en el DML

tanzamiefitc y
adjudicacién para
operacién de CCEE.
Campafia WTA {Quite
Destino Lider de
Sudamérica 2015

Desarrollo de marca
ciudad.

Plan Metropolitano.
Intervenclones en espaclos
publicos.

Entrega reconodmient &
la Calidad Turistica
Distintive L1 /

Presupuesto asignado: USDS$5.688.613,03 13

PLAN OPERATIVO 2015 DE LA EPM
RASTRO QUITO

14
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PRESUPUESTO PARA EL PERIODO 2015

I PRESUPUESTO 2015
DEPENDENCIA PROGRAMA PROYECTO 'REC. FONDOS
i : MUNICIPAL  PROPIDS

TOTAL

MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE
CDMPETITIVIOAD

GESTION INTEGRAL DE
CAMALES

558.323,03| 3.716.724,94| 4.275.047,97,

EMRAC-EP OEL DISTRITD
GESTION ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO EPM RASTRO 0,00 67530541 675.3054]
INSTITUCIONAL

RECURS0S HUMANOS
TOTALRASTRO . 558.323,03 5.568.974,19

0,00] 1.176.943,84| 1.176.943,84]
812428722

GESTION INTEGRAL DE CAMALES

: METAS
+ 100% de animales de abasto procesados en cumplimiento a normativa en el centro
maetropoiitano de faenamiento.
= Almenos 2 centros de faenamiento rurales concesionados.
* Un plan de manejo amblental aprobado y aplicado en lo correspondiente al afo 2015,

Componentes

Presupuesto asignado: USD$4.275.047,97

16
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GESTION ADMINISTRATIVA

-

METAS
Una nueva estructura organizacional desarrollada, aprobada e implementada.
Al menos 90% de ejecucion del presupuesto de gastos.
Una certificacién internacional en sistemna de gestion de seguridad de la informacion.

. Desarrollar una nueva
estructura organizatip

Componentes

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

[

META
Cumplir el 100% de cobligaciones iaborales generadas en el afio fiscal.

Componentes

Presupuesto asignade: USD$1.176.943,84

09/02/2015




QUITO

HA

FRFRFSA PELICA 15T
T SERVILEE AERLP,

PLAN OPERATIVO 2015 DE LA EPM
SERVICIOS AEROPORTUARIOS, ZONAS FRANCAS Y
REGIMENES ESPECIALES

C L MURIGPAL L PROPIC

Fortalecimiento Gestidon
tnstitucional de administrativa EPM
desarrallo Servicios 0,00 2.785.720,00 2.785.720,00
productivo. Aeroportuarios.
Mejora de las Gestion y
condicicnes de coordinacion del
PwmSA . . . X .. 8

EPMS competitividad del |Aeropuerto 1178.344,00|  7.718.000,00 8.896.334,00
distrito. Mariscal Sucre.
Mejora de las
condiciones de
competitividad del ZEDE 1.821.656,00 331.046,00 2.152.702,00
distrit

09/02/2015
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GESTION ADMINISTRATIVA

META
Incrementar la ejecucién presupuestaria en 0,50% mensual, hasta llegar al valor de
USD$9.000.000

3 Realizar el segulmrento A 8 Informes.de acciones .
(e a la ejecucion : corcectivag y

g presupuestariade fa | preventivas para

‘8 EPMSA. rhejorar lagjecucion
E Verificar los ingresos presupuestaria de fa.
2 .empresg

; reportados porel

Concesionario,

Verificarlos: xngreso&
gue le cqrrespondena“
- R EPMSA; .

Presupuesto asignado: USD$2.785.720,00

GESTION Y COORDINACION DEL AEROPUERTO
MARISCAL SUCRE

META
Incrementar en un 0.25% mensual el monto de recaudacion de la tasa aeroportuaria en el DMQ,
hasta legar a un valor de USDS 8.500.000

Control en fa calidad de - Iz Haecer cumifilir e} contrato: : )

" servicio. i " tle concesidn: del

o
£
i@ : ALTOpUerto | (talldad,
& 4 Infraestructuea y
-4 Controt a las g amblente)’
-E - .. especificaciongs da
: 8 . infraestructura:

Control def cumplimientd _
de 1a licencia ambiental.

Lumplir et Prg}grama de
Seguridad def Aeropuer&g

Mantener fa seguridad . pl |
" fisica del Aerepuerio. Qf Mariscal §ticrg,

Presupuesto asignado: USD$8.896.344,00
22

09/02/2015
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ZONA ECONOMICA DE DESARROLLO ESPECIAL - ZEDE

META

Plan Estratégico y Estudios de Prefactibilidad de la ZED£ elabarados en un 100%

' Elaborar el Plan Estratégico” )
;. d¢ Desamollo de ZEDE.

" Elaborar los “Casos de
Negocio” para la ZEDE.

~ Componentes

Seleccidn de socio
internacional para el
desarrolio de la ZEDE.

Presentar informe al J
MEPRO para calificacidn .
cormo ZEDE, :

" elaborado £2015).

plan Estratigico de
Pesarrolictle ZEDE

“Casos de Nagocio® para fa
ZEDE elabioratins (2015‘}:;:'

Socio estratégico
internacional seleccionad
(2016).

Calficacionde ZEDE -
obtenida (2&16).

Presupuesto asignado: USD$2.152.7(2,00

23

CONQUITO

QUITO

L R RN H

PLAN OPERATIVO 2015 DE LA CORPORACION

24

09/02/2015
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PRESUPUESTO PARA EL PERIODO 2015

: 'PRESUPUESTD 2015
PROYECTO : REC. FONDGS
- MUNICIPAL  PROPIOS

GESTION ADMINISTRATIVA | 1.073.236,76  496.114,70 1.569.351,46|

DEPENDENCIA PROGRAMA

TOTAL

FORTALECIMIENTO
INSTITUICONAL

INCLUSION
ECONOMICA

MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE

PROMOCION DEL EMPLEO

NEGOCIOS INCLUSIVOS

FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVO

820.529,58 10.700,00 831.229,58
330.611,69 103.437,98  434.095,67

CONQUITC

761.073,33  714.071,12 1.475.144,45

COMPETITIVIDAD | INNOVACION CIENTIFICA Y
DEL DISTRITD

339.470,06

TECNOO\C 28.664,00 369.134,0

 3.324.921,42

25

GESTION ADMINISTRATIVA

-
META

100% de cumplimiento actividades administrativas, financieras, informaticas, legales, de talento

humane, comunicaciones y de planificacidn. )

REia

Gastién de cerppras,
mdntanfmients, logistica,
Gestidn de presupuesto,
contabilldad v tesorers.
Mantenimlento y soporte de
sistemas, aquipos y
piataformas informéticas.
Gestién de comunicacién
interna yexterna
organizacional,
Seguimiento v svaluacién,
Control interng y
transparenicia.

. Capatitacidn y evaluacién de

 dessmpeiio def personal,

i

Contar con plantifia
Sptima de personal
Lertificaci 6n 150 9001 para
todos los seryicios

Presupuesto asignadp: USD$1.569.351,46

09/02/2015
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PROMOCION DEL EMPLEO

META

4.000 personas vinculadas laboralmente.
4,000 personas capacitadas para su vinculacion laboral.

Implementacién Sello EJ.. h

Capacitacién en .
competencias laborales
especificas,

Talleres de bisgueda y
acceso efectivo d emples.
Plataforma de empleoy .
capacitacidn,

Servicio da vinculacién
faboral.

Desconcentracién de o
servicios. .

fe-establecimlento de f
plataforma desde el mes
gde febrerd. -

Programa dé’ ncutacién
taborat con todolagna
YPD en marza. :
inicio de capacnacmn para
emplea a pattir de mano
Ferla de empfen en abrii,

Plataforma vi ual Web %0

METAS
320 nuevas UPAS impiementadas.
Acompafiamiento ai menos a $00 UPAS .
265 infraestructuras productivas.
150 UPAS fortalecidas para la comercializacién.

servicios complementarics con capacitacién, asistencia técaica.

Fortalecimientc de 100 productores lcteos , 250 horticulteres, 250 preducteres de café con paguetes
tecncldgicos para la mejora preductiva 50 proveedores de sgrvicios turisticos y 100 proveedores de

Implamentacién del Proyects A
Bin-CONQUITD. -

Fortalecimiento de las
capacidades de productores.

Desarroile de huevos negozios, .
Articutacidn empresas ancla,

- laspeccidn y apertura de
uevas unidades productivas
agropecusrias,
implernentacidn de
infraestruciura productiva.

Forfalecimiente de Unidades

Componentes.

Froductivas Agropecuarias, | [

Comarciakizacién e integracidn
en ia cadena de negocios

o

Preséntadién dafa experiencis de

14 Agticultura Urhana de Quiéty en -
¢ Simposio Cientifico
Ipternadional "Biodiversidad eR
América Lating”. Fecha: 2 de
fabrero det 2015 Drganlzadc pcr
Seneseyt  ©
Apertura de C[Ycl.iit’é de Bio-feris
[tinerantes er:parques y plazas en
#f sector de fa Marlscal .

Aperturade big-feriaenla .
Secretaria de Arfiblente. Fecha:
Abril det 2035+ .-

Tarter fncuentog de Agricuitores
Urbanos por efdla mundial dz la =
alimantacion Fécha: Octubre def
2015,

Presupueasto asignado: USD$434.099,67

28

09/02/2015
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FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO

/ METAS \

+ 100 Comercios fortalecidos por el programa en Marcha.

« 50 actores de [a EPS fortalecidos con capacitacidn v asistencia técnica.

* 500 microempresarios y actores de la EPS beneficiarios de ferias inclusivas y circuitos feriales.

= 55 millones de délares adjudicados a micreempresarios v actores de la EP5 mediante contratacidn
piblica.

+ 100 emprendimientos financiados.

+  3400.000 entregados en crédito productive.

+ 425 emprendimientos apoyados con capacitacion v asistendia técnica.

+ Reformade la OM 333, Creacidn de una marca GQuito Responsable.
\ 1 Consejo de Competitivitad Operandp; al menos 3 Cadenas Productivas Urbanas Fortalecidas.

TIVO

Proyectos de interés social Ferlas da conifatacidn piiblica: b
Consejo de Camaras. rarzo, junio ygctubre.
Implementacidn proyecte plioty Feria artesanal dg agosto.
enEnMarcha, Faria Texturds y Colores en
Ferias de Contratacidn Pubiica dicembre.
inclusiva y artesanates. N i a ting lab -
Caralitacidn y financiamiente, - a:n_?m entofﬁas ing fal Eﬂf:, :

: bril, --

asistencia a cajas de ahorroy . ; o
Reanzamisnto Red Quito en:

crédito. .
*Réd de Emprendimients Quito mayo. -
Brograma *Emprendar”. Lantamiento programa
Programa “Fortaiecer”. . Empretec en abil, .
Capacitadidn para af . J Fiausura piogritiia En March
emprendimignte. : i junio. N
© Responsabilidad Soclal en fag Clausurs programa Fortateces -
- éntidades Municlpales, Mipymes “an Noviembra: .
1 c
en ol MO, . Clausura del programa de

Altanzas Poblico Privadas para fa

Sostenibfidad Raesponsable de |a-
7 viudad.

Estrategiade Valor Compartido

capacitacién a CAC’s en Junio,
Foro de RS el 34 de julic,
Conversatesis fntersacionat de.’

Estructaracion dai Consefo de Buenas Practicas de Territerios
Compatitividad. Socisimente Responsables. .
Dasarrclle e implementacién da tantamients dgla Red
estrategfa para I Simplificacién Metropolitape de RS.

de trimites. E Lanzamients Porial de

Fortalecimiento de of menos 3
. dadenas preductivas urhanas,
> Uesarrcllo de Unfdad de
© Desagregacion Yecnoldgica.
Marca Quite-ATP QUITO 2015,

Proyectos Munlicipsies para

—_a o

Presupuesto asignado: USD$1.475.144,45 30

R g Lk

09/02/2015
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INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

META

eventos de co-creacién

55 emprendimientos de base tecnoldgica fortalecidos a través de la implementacidn espacios y

1

Gestién de 700 ideas, 35
proyectos, 10
ermprendimigntos
financiados.

£
-
8

B

Organizacion de
Hackathones.

Organizacion de
workskops. :

Evento OPEN QUITOC 2015,
Laboratorios Urbanos.

Transferencias 1
metodolégica. Qﬁ

Lanzamiento de retos’. |

del Distrity de _
Innovacion en febreroi.,
Evento deInnovacidn
{Open Quito 2015} en.:
septiembre. Lo

Presupuesto asignado: USD$369.134,06

09/02/2015
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SECRETARIA DE

DESARROLLO

PRODUCTIVO

-5

ALCALDIA

DIAGNOSTICO
DI
ROMEUO i DDA 1
PERIODO USIU
CATEGORiA 1
ENERC -MAYO 2014 1 1 1 1 5,437 1
JUNIO - AGOSTO 2014 1 1 1 1 2183 1
CATEGORIA 2
ENERO -MAY0 2014 1 72 31 21 4711 ;
JUNIO - AGOSTO 2014 1 20 Fi 7 1742
CATEGORIA 3
ENERO -MAYO 2014 2R 102 216 139 71 61
JUNIO - AGOSTO 2014 57 62 65 65 b
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Pendientes LUAE Categoria |

Ingresar solicitud

- Estabilizacidn del sistema
LUAE

-Validacian de ICUS,
correccion errores del
sistema

- Implementacidn
canal WEB, Piloto
2onal Eloy Alfaro

Cobro de obfigaciones

- Notificaci_én de pagoal

-Tres notificaciones
quincendles
-Se analizard el envio

242 -Renovacién Convenio con
Correos def Ecuador

. : : . . R . T . f' -, .
pendientes 19:6.: cluda:cjano.wa telg_pnn:a ¥ de Tasas2013 a
T SMS St :
) coactiva desde el'l
. oo septiertibre
- Notificaciones SMS. -Cruce de informacicdn

_ - Entrega a domicilio domiciliaria con

Imprimir LUAE DINARDAP

Desde septiembre

{aleatorio) - - . :

LUAE
Categoria H

Ingresar
solicitud

eclaracion de Bomberos via WEB
Entrega LUAE 1 dia, Reduccion entre 15 y
33 dias

Filoto de LUAE web
Categorizacion ClIU

ICUS 253

Seéfealiza seguimiento de 353 trx

Se realiza fa coordinacion con zonales, se
détecta. 253 pendientes -de ICUS, que
requieren: pronunciamiento de STHV
(doble zonificacidn} y comisarias, Se ha
enviade .oficio a cada: uno iide (o5
esponsables

Dar ::seguimiento 'y
obtener. la respuestd de
los responsables hasta
el 31-08:2014

Bomberos 788

Se evidencia 967 trx iniciales, mismes
que:

168 regquieren revisidn

620 reinspeccién

179 han sido finalizadas

Se incrementa el equipe con 12 técnicos

Re direccionamiento a
proceso declarativo.
Regularizacion hasta
septiembre
Seguimiento  de re
inspeccidn hasta
noviembre

Turisme o
118 .

Se evidencia 298 trx iniciales
‘Se contrata
colaboradora de inspeccidn
Se‘trabaja horarios extendidos

ampresa

Se realizara seguimiento
de | .complimientoe “de
regularizacion de reglas
técnlcas:

Lo R .

09/02/2015




LUAE
Categoria ll|

Ambiente

Funciona sole como componente,

*  Designar personal

7 .. .
& Unicamente acepta y emite tasa permanente
Se revisan 352 trx Contféian 2 ¢ Desighfa:r persona!' -
: . 2 recursos para realizar proceso de permanente i
- Ministerio del Interior aceptacion :
Notificacion de LUAES de *  Seguimientoy Tres
Obligaciones renovacion automatica, emision y notificaciones
Pendientes 1790 pages pendientes, quincenales, canal
telefénicamente y canal SMS SMS
_____ ‘Se envia notificaciones a los ‘|i+ Tres notificaciories
: ciudadanos por SMS. quincenales :
Imprimir EUAE . 1 L ‘o Cruce de informacion
746 . domiciliaria con ;.

DINARDAP: Desde |
septiembre

LUAE
Categoria i

Modificar Solicitud

49

Capacitacidén al personal ,
imprimir el comprobante
en el primer contacto con
el ciudadano: 01.sep-2014

Imprimir Comprobante -
de ingreso o

:Procesar la impresion de

‘para

comprobantes de ingreso
que. .siga. . el
procedimiento: 25ag02014
Capacitar al persenal para
que imprima comprobante
en el primer contacto.
01.sep-2014. S

Informe te Negacion

829

Se procede con la
impresidn del
comprobante de ingreso
para cerrar la solicitud:
D1.sep-2014

inspe¢cién de salud

Procesar en’ ¢l sistemi _la
gxoneracidn para que siga
la, siguiente = actividid:

01.5ep-2014 L

09/02/2015




LUAE
Categoria lll

Ingresar solicitud

* Digitalizacion tramite
Zonales-Territorio antes se
demoraba 30 dias, ahora
el mismo dia.

*  Se realiza seguimiento
»  Serealiza revisién de

Mejorar-el
procedimiento a fin

19 componente

delegacion de Alcaldia para
que Ambiente actué como
otorgante

Territorio 55 preexistencia en territoric | de reducir el tiempo de
*  No solicitar al ciudadano solucidn
dcto. de preexistencia
Existian 55 trx iniciales: Se realizara
* 38 sencuentran pendientes | seguimiento de
de cumplimiento reglas cumplimiento de
43 técnicas normas técnicas, e
Bomberos + 5pendientes de realizar inspecciones hasta
inspeccidn Noviembre 2014
Incrementan equipo de trabajo
12 técnicos
Ambiente Seenvia ofitio para Ia Se realizard el

seguimiento de la : .
delegacion de Alcaldia

LUAE
Categoria lll

Mesa Técnica Territorio

32

Se coordina con los
componentes y se realiza
mesas Téchicas

Se realiza seguimiento
de los tramites
pendientes. -

Mesa Técnica Ambiente

51 otorgante

Se gestiona ofidio para
delegacion de Alcaldia

Realizai"'s:eguimiento '
de la Delegacion

Cobro de obligationes

Notificaciones por renovacién
automdtica de LUAES , pagos

pendientes 18 pendientes, telefénicamente
Notificaciones por SMS
tmprimir LUAE Notificaciones de retiro de
LUAE, telefdnicamente
10 -
Notificationes por SMS
Capacitacién al
personal , imprimir el
comprobante en el
Maodificar Solicitud 5 primer contacto con el

ciudadano. 26-ago-
2014

09/02/2015




LUAE Renovaciones (Automdticas})

Cobro 5554
pendiente
CATAGORIAI I —
mpresion
3645
LUAE
Envio por correas del
Cobro 2781 Ecuadar 6000 LUAES
pendiente Notificacion telefanica
CATEGCRIA I 4800 famadas
Impresicin 14773 Natificacion SMS 3.200
LUAE mensajes
Cobrc.: 10
pendiente
CATEGORIA Il
Impresién
20
LUAE

Notificacién canal $M$
quincenal

Campoio Call Center
enfregas o domicifio

Se redactara un
proyecto de
Ordenanza bajo
estas premisas

Antecedentes

09/02/2015




Cambios principales
Ordenanzas

LUAE se convierte en requisito
indispensable para fundonamiento
de cualquier activided econdmica,

Yo seq gue cuente con un

establecimiento permanente o
méwil.

SECRETARIA DE DESARROLLO
PRODUCTIVEAMCCY ente que

rector de la palitica sobre LUAE

Tiempa pare lo visita que El MU'{'Cipiq atarga
viabiliza 1o entrega de la las licencias de
LUAE ne e5 distrecidn del manera previa,

funcianaria, el sistema la ejercienda un cantral
atorga pasterior riguroso.
SO . Z =

Tiempos
A N —

* LUAE 1 que pueda obtenerse
mediante tramite simplificade

» FUAE 1 toma al menos

1 mes obtenerla. en 1a 2 dias,
* LUAE 2 toma al menos « LUAE 2 ¢[AMCC2edan obtenerse
3 meses obtenerla. entre 1y 2 dias.

¢ LUAE 3 que pueda ohtenerse

* LUAE 3 puede tomar el -
entre 20 y 40 dfas.

afo completo e incluso
no obtenerla.

09/02/2015




Alcance cambios en DMI

atencién al
civdadano en
el control de
dacumentacian
de la LUAE
Modificar la
funcionalidad
del proceso de
LUAE
enriquecienda
fas actividades
para tener un
mejor control
de los trdmites,

funcianalidad de
generacian y lectura

registra de tramifes:

* Generar la
funcianclidad de
Agendamienta para
los diferentes
campanenies del
Flujo.

*Realizor el
seguimientade la
dacumentadién en el
flujo.

* Verificar el fiempo
de ejecuciénde las
etapas del flujo por
medio de repartes.

del cadiga QR IAMCCT

OBJETIVO OBJETIVOS OBJETIVOS
~ CENTRAL ESPECIFICOS ESPECIFICOS
* Mejarar la * Desarrallar la « Cantralar la

preexistencia de
un Civdadana a
Empresa en el SRI
para el registra
de un trémite.

la aceptacian de
las candicianes
para un tramite.
Habilitar el batan
de pagos en el
final del fluje de
registro.
Modificar los
flujas de LUAE de
las categarias 1,
2y3.

Permitir registrar [!\M_CC:]‘

ADMINISTRACION AMCC
GENERAL es el
érgano colaboradar
en la ejecycion del
proyecto por ser
quienes coordinan a
Informatica.

m

Hoja de Ruta

Caardinacian con Componentes| En praceso

ACCIONES SITUACION RESPONSABLES PENDIENTE
Servicias ciudadanas,
Andlisis de cuellas de bateiia Cancluida  |Secretaria de Desarralla Pracluctive
SBPC
Entrega farmal de lo propuesta al
Flujogrames Canduida SDPC desarralladar de sistema, uno vez que
sea centratada
Se realizeran reunianes can
SDPC representontes de las campanentes

durante las me

Representante Despacha de

Alcalde

I T AT, e

Barradar de Ordenanza

SDPC

En oprabacion

Administracian Generol

Mesas de frobaja

09/02/2015




Hoja de Ruta

ACCIONES SITUACION RESPONSABLES PENDIENTE
Sccializacién con octares
SDPC principcles pora lagrar que la
Socializacién de Ordenanze Mo iniciodo propuesia seo aprabada por el

Conceju Metropalitane.
Falta definir cronagrama especifico
para esta actividad.

Comisidin de Desarrolla
Productive

Empresa especializada que se

contraie

Implementacian de sistema

, No Iniciada
Cnline

Iniciar los trémites administratives

Componentes . .
para la implementacion.

Acompofiomienta Consultores

I

METODOLOGIA

Taller transversal autoridades
con funcionarios de primer
nivel de cada uno de los
actores

Talleres transversales con
representantes de cada uno de los
actores para ue sean conscientes
de toda la evolucién del procese.

NUMERC ESTIMADC DE PERSGNAS A CAPACITAR EN FRIMERA LINEA

ADMINISTRACIONES ZOMNALES

AGENCIA DE CONTROL

COMPONENTES

AMBIENTE

QUITO TURISMG

MINISTERIO DEL INTERIOR

BOMBEROS

STHY

09/02/2015
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Comunicacion al
publico en general

Material Grafico ¥
Digital de respaldo
(folletos digitales
lidicos y animacian)

Personal de apoya durante
el primer mes de
oplicacién en los zonales
{tratomiento CIP para
ingresa de LUAE}

En un mes entrevista
con Alcolde con los
nuevos indicadores de
reduccién de tiempas

Tour de medios de
representante del
Municipic explicando
las procedimientos

SECRETARIA DE

DESARROLLO
PRODUCT

“Rea
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SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA
COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
EJE ECONOMICO

POR DISPOSICION DE LA DRA. RENATA MORENQ, PRESIDENTA DE LA COMISION DE
DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y ECONOMJ{A POPULAR Y
SOLIDARIA, CONVOCO A USTEDES A LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EN MENCION,
QUE TENDRA LUGAR EL MIERCOLES 4 DE FEBRERO DE 2015, A LAS 10:30, EN LA SALA DE
SESIONES No. 2 DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO,
CON EL FIN DE TRATAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:

1. Conocimiento y resolucién de las actas de las sesiones realizadas el 6 de agosto, 19 de
noviembre y 24 de diciembre del 2014.

2. Comision General para recibir alos Representantes de la Fundacién YOUNG AMERICAS
BUSINESS TRUST, quienes ofrecen el servicio de capacitacion en Gestion, Desarrollo y
Fortalecimiento Empresarial dirigida a jévenes emprendedores.

3. Presentacién detallada del Plan Operativo anual 2015 de la Secretaria de Desarrollo
Productivo y Competitividad y de las entidades y dependencias coordinadas por la
Secretaria.

4. Presentacion por parte de la Secretaria de Desarrollo Productivo, de la propuesta del
Proyecto de Reforma a la LUAE.

5. Propuesta para la realizacion de mesa de trabajo con sectores empresariales para
analizarlas perspectivas del sector productivo en el afio 2015.

6. Varios

CONCEJALES CONVOCADOS:

DRA. RENATA MORENO ING. ANABEL. HERMOSA

SRTA. CARLA CEVALLOS
FUNCIONARIOS CONVOCADOS:

DR. GASTON VELASQUEZ SR. JUAN CARLOS HOLGUIN

PROCURADOR METROPOLITANO SECRETARIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD

Venezuela y Chile - Palacio Municipal - PBX: 3852300 - Ext.: 12231 /12244 /12247 www.quito.gob.ec



DRA. ALEXANDRA PEREZ
ADMINISTRADORA GENERAL

CORONEL (sp) LUIS MONTALVO
GERENTE EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE RASTRO

LiC. LUZ ELENA COLOMA

GERENTE DE LA EMPRESA PI:JBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE

DESTINO TURISTICO.

MSC. ALFONSO ABDO
DIRECTOR EJECUTIVO CONQUITO

ING. MARIA ISABEL REAL

GERENTE DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE SERVICIOS
AFROPORTUARIOS

Atentamente,

Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito

frene 1./26.01.2015



Dra. Renata Moreno Gaicedo
Concejala del Distrito Metropolitano de Quite

Quito, 29 de Enero del 2015

CONVOCATORIA A LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO,
PRQDUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

SESION ORDINARIA

Ce conformidad cen el articulo 8 de la Ordenanza Metropolifana N° 003, en mi calidad de Presidenta de la
Comision, convoco a usted a la Sesién Ordinaria de la Comision de Desarrollo Econdmico, Productividad,
Competitividad y Economia Popular y Solidaria, que se llevara a cabo et dia MIERCOLES 4 DE FEBRERO
DE 2015, alas 10H30, en la Sala de Sesiones Numero 1, para tratar el siguiente:

PN
ORDEN DEL DiA

1. Comision General para recibir a los Representantes de la Fundacion YOUNG AMERICAS BUSINESS
TRUST, guienes ofrecen el servicio de capacitacion en Gestion, Desarrollo y Fortalecimiento Empresarial
dirigida a jévenes emprendedores.

2. Presentacidn defallada del Plan Operativo anual 2015 de la Secretaria de Desafrolio Productive y
Competitividad y de las entidades y dependencias coordinadas por la Secretaria.

3. Presentacion por parte de la Secrefaria de Desarrollo Productivo de la propuesta del Proyecto de
Reforma de la LUAE.

4, Propuesta para la realizacion de mesa de frabajo con sectores empresariales para analizar las
perspeciivas del sector productivo en el afio 2015.

Concejales Convocados

Ing. Anabel Hermosa

— Srta. Carla Cevallos

Funcionarios Convocados

Dr. Roémulo Garcia
Procurador Metropolitano

Dra. Alexandra Pérez
Administradora General

Ing. Juan Calos Holguin
Secretario de Desarrollo Productivo y Competitividad

Venezusla y Chile - Palacio Municipal, 2do. piso - Of. 14 | Telf.: 3952300 - Ext.: 12182 | www.quito.gob.ec



Msc. Alfenso Abdo
Director Ejecutivo de Agencia Metropolitana de Promocion Economica Conquito

Coronel (sp) Luis Montalvo
Empresa Piblica Metropolitana de Rastro

Ing. Maria Isabel Real
Empresa Piiblica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios

Leda. Luz Elena Coloma
Empresa Plblica Mefropolitana de Gestion de Destino Turistico

Atentamente, ° /

Presiﬂenta dela qun’isién de Desarroilo Econdmico, Productividad,
Competitividad y E¢onomia Popular y Solidaria
RMIDC '
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