SECRETARIA GENERAL DEL CONGEJD

ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE DESARROLLO
ECONOMICO, PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y ECONOMIA POPULARY
SOLIDARIA.

EJE ECONOMICO
24 DE DICIEMBRE DE 2014

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los veinte y cuatro dias del mes de diciembre del afio dos
mil catorce, siendo las 10h48, se instalan en sesién ordinaria, en la sala de sesiones No. 1 de la
Secretarfa General del Concejo Metropolitano de Quito, los miembros de la Comision de
Desarrollo Econdmico, Productividad, Competitividad y Economia Popular y Solidaria
concejalas: Carla Cevallos, y Renata Moreno, quien preside la sesion.

Ademas, se registra la presencia de los siguientes funcionarios municipales: Sres. Juan Carlos
Holguin, Carla Bonilla, Diego Carrasco y Paz Guevara, funcionarios de la Secretaria de Desarrollo
Productivo y Competitividad; Sres. Alfonso Abdo, David Herndndez y Santiago Ruales,
funcionarios de CONQUITQ; Abg. Adriana Séinchez, funcionaria de la Procuraduria
Metropolitana; y, Abg. Diego Calderdn, Asesor del despacho de la concejala Renata Moreno.

Secretaria constata que existe el quérum legal y reglamentario, y da lectura al orden del dia, el
mismo gue es aprobado sin ninguna observacion.

ORDEN DEL DiA:

1. Conocimiento y resolucion de las actas de las sesiones realizadas el 6 de agosto, 8y
15 de octubre y 19 de noviembre del 2014,

Acta del 6 de agosto del 2014: No se aprueba, por no encontrarse presente la concejala Anabel
Hermosa.

Actas del 8y 15 de octubre del 2014: Aprobadas

Acta del 19 de noviembre del 2014: No se aprueba, por no encontrarse presente la concejala
Anabel Hermosa.

2. Presentacién por parte de la Secretarfa de Desarrollo Productivo y Agencia Metropolitana de
Promocion Econémica CONQUITO, del informe de implementacién del Proyecto Empleo Joven
y aplicacién de la ordenanza metropolitana para fomentar el empleo y emprendimiento joven
en el Distrito Metropolitano de Quito.

Dentro de este informe se espera recibir lo siguiente:
¢ Resultados de la consulta sobre el pronunciamiento del Procurador, respecto al
Reglamento de Aplicacion de la Ordenanza y plan de acciones inmediatas para su

ejecucion.
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» Planes concretos con sus cronogramas de ejecucién, para el fortalecimiento de la
red de empleabilidad.

e Plan de comunicacién y difusién de la ordenanza metropolitana y sus beneficios
hacia los empresarios como potenciales generadores de fuente de empleo.

Sr. Santiago Ruales, funcionario de CONQUITO; Realiza Ja exposicién sobre la ejecucion de la
Ordenanza Empleo joven, con los siguientes puntos:
» Restablecimiento del Sistema de la Bolsa Metropolitana de Empleo.
* Acceso como candidato
» Acceso comoempresa
» Cronograma de implementacién de plataforma
Fortalecimiento de la red de empleabilidad
= Articulacién con mas de 1600 empresas
» Necesidad de capacitacién
= Proceso de bisqueda de personal
= Puestos mas demandados
=  Frecuencia de biisqueda de empleo
e Programa piloto de acompafiamiento a practica pre-profesionales con la metodologfa
internacional YPD.
e Programa de fortalecimiento integral para la busqueda y obtencién de empleo con la
Universidad de las Fuerzas Armadas.
o Talleres incluyentes, practicos y de gran impacto en la comunidad, brindan un soporte sélido a
la nueva ordenanza.
e Indicadores de gestion.

| Esta presentacién se adjunta al acta como anexo Nro. 1

Concejala Renata Moreno: Manifiesta que sin perjuicio de que en la préxima sesion se pueda ampliar
la presentacién, se analice moderadamente y en detalle como se estd desarrollando el proceso y
expresa que en lo que se refiere a la plataforma, felicita por el arduo trabajo realizado y manifiesta que
la peticién de la concejala Carla Cevallos, es para que se publicite el tema de los beneficios que tendrfan
las empresas si se emplea a jovenes, y el acercamiento que se ha tenido con las empresas para que
conozcan el tema de empleo joven. Manifiesta que el reglamento es otro punto que se tiene que tratar,
porque Procuradurfa no lo ha resuelto y cuando salga el reglamento, se podria hacer algo mas de
publicidad para ver cuéntos jovenes se incorporaron y se demuestre el trabajo que se ha venido
realizando.

Concejala Carla Cevallos: Manifiesta su preocupacién, porque el sefior Alcalde en los discursos habla
de empleo joven y de las clases de empleo joven, lo que genera expectativa y preocupacion ante un
hecho que atin no se realiza, por lo que plantea que se ponga fechas de trabajo para evaluar los avances
del reglamento y generar los aportes necesarios.

Alfonso Abdo, Director Ejecutivo de CONQUITO: Manifiesta que sea la Comisién quien solicite el
informe a Procuraduria, puesto que ellos ya lo han realizado y no se ha tenido ninguna respuesta,
entrega una copia del oficio que se envié e informa que el responsable es el Abg. David Almeida, para

que se busque una solucién.
.



SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

Resolucion:

L.a Comision resuelve solicitar a la Procuraduria Metropolitana, emita el informe y criterio legal,
respecto al Reglamento de la Ordenanza de Empleo y Emprendimiento Joven.

Concejala Carla Cevallos: Solicita que los comunicadores de CONQUITO, se pongan de acuerdo con los
de su despacho y con la Secretarfa de Comunicacion, con el fin de emitir un mismo mensaje y cuando

sean las capacitaciones, que se invite a los concejales miembros de la Comisién para saber céomo se
estan desarrollando.

Concejala Renata Moreno: Desea a todos una feliz navidad y unas lindas fiestas, y, agradece a todos,
manifiesta que de las comisiones que ella forma parte, este es uno de los mejores equipos que tiene.

3. Varios.

No existen puntos varios.

Siendo las 11h14, se levanta la sesion. Firman para constancia de lo actuado, Dra. Renata
Moreno, Presidenta de la Comisién de Desarrollo Econdmico, Productividad, Competitividad y
Economia Popular y Solidaria, y, Dr. Mauricio Bustamante, Secretario General del Concejo
Metropolitano de Quito.

Irene L/
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Baisa Metropolitano de Empleo
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FALAREZO - CONTUITG (1. Redlisefn de fnagen de a Plataforms de Empl

- Revisidn y andlisis de redisefio de imagen

- Apiobaccin da 13 nueva imagen
BALAREZC - CONQUITD |2, Prusthas de funcionamiznto de la Plataforma
Fqupa tecnico CONQUITO
- Revisidn de cambios, vatidacidn y aprobaciin
CONOUID 3. Evaluacicn da Recurio Humanky necesario para atencidn a uiuarios lasesores)
Defuicidn de nimero necesario de asesores [
- Proceso de selervidn de asesares
BALAREZD 4 Capaitacién 3 equipo de QONQUITO en uso de ba pltatocma
- Fmaciéna Wnicos para adacuao uso de Ja plateforma i
CONQUITO b Pushasfialesconusvarepeaes 0 |

Pricebas finates de s plataforma antes de lanzada mastvamente
BALAREZO-CONCUTO |6, Revisid y Evafuaciin de cambios pay parte devequips
Ajustes finsles a b platzforma : Lk
CONGUTO 1. _Socializacidn 3 1609 empiesas d ta red de empleabifidad {Estrategia de comunicacidn

Envia 08 comunicados 2 empresas de esiablecimiento de la plataforms £
CONOUITO B Rebanrzmiento deda plataiorma (Estrategia de comumicatide)
Fetomar relarign con red de empleabilidad

- Captar nuevas usuarics [ecadores de emolon y empresas)




Fortalecimiento de Red de Empieabilidad

Mediante el Restablecimiento del Sistema de la Bolsa de Empleo se retomard la articulacién con mdas
de 1600 empresas que se encuentran en ta Base de datos.

El jueves 18 de diciembre de presente se realizé una reunién de fortalecimiento con 21 empresas las
mismas que demandaron personal durante el 2014.

Las empresas asistentes fueron:

ENDIFA EDESA LEVAPAN DEL ECUADOR GRUPO AZUL
ALPINA ESPE SERVIEMBRAGUES EMPRESA ELECTRICA
POWERON UDLA METROPOLITAN TOURING GRUPO MB
CIALCO MOLINOS E MARTINAZING HOTEL PATIO ANDALUZ
INDUSTRIAS QUITO
YANBAL umMco VINUEZA CORP. SYNTEGRA
CONSTRUCCIONES

Fortalecimiento de Red de Empleabilidad

Se realizé el levantamiento de necesidades, el mismo que evidencia lo siguiente:

Necesidad de Capacitacion Proceso de basqueda de personal

% Iniciativa = Empoderamienta = Trabajo en Equipo
& Proceso Interno ® Bolsas de Empleo

& Creatividad = Flexibilidad = Empalia
Prensa # fetes Sociales

liderazge Maneio ¢e Conflictos

= Paginas Wb Espacializadas = Empresas Reclutadoras

13

Compelencias Personales nstrumentos De Reclutamienta
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Fortalecimiento de Red de Empleabiiidad

Puestos mas demandados i
Frecuencia de biusqueda de Empieo
2 Puestos Estrategicos & Puestos Efecutiuos

Operativos Administrativos ® Operativos Tecnicos A3meses ®bHmeses  Imeses #lafio  Masde 1afio

. Operativosde Servitios
v ® 10

Frecuencia de Plazas de Trabajo Intervakos Temporales Be Plazas De Trabajo

Programa Piloto de Acompanamlento a practicas pre profesmnales con l
metodologia mternac:onaf YPD.

Ejecuciéon: Febrerc 2015

Aiianzas empresariales Convenios suscritos

Publico - Privadas

Disefio, desarroiio e impiementacidnde | Manuai de seleccidn de taiento joven
procesos de talento joven

Procesos de MATCHING Vinculacion empresarial de ios

Buscadores de empleo - Empresarial participantes

Pasantias y formacién en habiiidades Pian de ejecucidn

biandas

Seguimientoy evaluacion dei proyecto | informe de impacto y archivo
testimonial
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Programa de capacitacion dirigida a los beneficiarios buscadores de empleo, mediante proyectos de
vinculacién con la comunidad en la que participan docentes y estudiantes

Ventas

Atencion al cliente

Contabilidad basica

Computacion

Marketing y Publicidad

TALLERES incluyentes, practicos y de gran impacto en la comunidad,
brindan un seporte sélido a la nueva ordenanza.

Planificacion Estratégica En La Basqueda de Empleo:

+  Autoconocimiento — Tu punto de partida
*  Competencias personales
+ Hertamientas para la bdsqueda y obtencion de empleo

AGENCIA METRUPOLITANA
DE PROMOGION ECORGMIGA
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INDICADORES DE GESTION

Nimero de 97 181 86 150 514
Jovenes
Capacitados
Namero de 3 5 3 3 14
Talleres
Dictados
Namero de 5 15 38 25 83
Jovenes
Vinculados

514 usuarios capadtados y 83 vinculadiones directas a empresas.

AGENGIA RETROPGLITANA.
DE PROMOCION ECONOMIEEA




= RATEGIA DE COMUNICACION PARA LA DIFUSION DE LA
o:‘a JENANZA METROPOLITANA 007 "Para fomentar y estimular el

A DE COMUNICACION CONQUITO

ACERCGU METRIPOLITARE

ot e s LOMTIMTO 30 23 de Diciembre del

.....0
ENTIDAD RESPONSABLE _ SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD / CONQUITQ
PUBLICO OBIETIVO
Directo Ejecutivos tomadores de decisidn ya sean GG o Gerentes de RRHH en em presas
Indirecto Jévenes que tengan una edad entre 18 a 29 afios
ALCANCE GEOGRAFICO Distrito Metropolitano de Quito
OBJETIVO Difundir los incentivos tributarios planteados en la Qrdenanza 007, conla
o ) Secundario: La Alcaldia apoya
Primario: El empleo joven es , .
. . a los jévenes mediante
una oncicn atractiva para las
MENSAJE . ] programas y proyectos
empresas, por los incentivos disefiados especialmente o
5 ra
planteados en la OM 007. :v ! P
jovenes

l. ESTRATEGIA DE COMUNICACION PARA LA DIFUSION DE LA ORDENANZA METROPOLITANA 007 Y SU REGLAMENTOQ

accicnes de la Ordenanza

Secretarios.
N°0C007 una vez aprobado el ecretarios

Ordenanza.

Dia 0

Accion Estrategia Alcance Frecuencia Continuidad Tiempo Medios
Generar un documento " L,
] . Autaridades Municipales: Accidn previa ala ,
Informe ejecutivo sobre | donde se de a conacer las . ) . T 8 dias desde el
1. la ordenanza Directores, Concejales y 1 impacto Socializacién de la NA




Taller de Socializacidon de la ) .
) . | Empresas Privadas, Pablicas y
. Ordenanza Metropolitana N ] . , . Free Pressy
Lanzamiento de la OM . Medios de Camunicacion . 15 dias posterior
2. 0007 ante Entidades o 1 impacto NA ] Redes
007 y su Reglamento L . (Objetivo 40 empresas, & alDia 0 .
Piblicas y Privadas, . Sociales
. i medios locales)
Empresarios, Jovenesde 18 a
Refuerzoenla Desayunos de trabajo con los|Camaras de la Produccion: CIP, 2 Desayunos por nicia 20 dias Free Pressy
. ) . hici f
3. Socializacion de la Directorios Ampliados de los | CIC, CCQ, AITE, FEDIMETAL, 8 impactos Semana por 4 dosde el dia 0 Redes
. 5 ,
Ordenanza Gremias AESOFT, CAlraZ, EXPOFLORES, semanas Sociales
Medios de Comunicacidn Boletin de Dos semanas Prensa
Creacién de Boletines camo plblico indirecto y como Expectativa previcala 3 meses (publicacion
4, Boletines informativos. publico directo son los Boletin con datos | Socializacién de la |iniciando 15 dias|en al menos 5
consumidores de las noticias de empleo Ordenanza. antes del Dia 0 medios
impresas y digitales. actuales haciendo locales)
Voceros de laSDPC y de Medios de Comunicacidn Al menos 5
CONQUITO asistan a como publico indirecto y como|  entrevistas de 7 semanas,
5. Entrevistas entrevistas en los distintos publico directo son los expectativay 10 Semanal iniciando 15 dias Radio
medios de Comunicacion consumidores de las noticias | de socializacion antes del Dia 0
previo y posterior al evento impresas y digitales. de la OMy su
Publicar Invitacidn y A todos los usuarios que estén
. o . 7 semanas, Pg. Weby
. Convocatoria a la visitando constantemente la | De 2 a 3 impactos . )
6. Pagina Web o, . . Semanal iniciando 15 dias Redes
Socializacidn de la Ordenanza|pagina web. Hasta el momento pot evento , )
. . , antes del Dia C Soctales
y Desayunos con Gremias. | el dato es de 225 vistas por dia
Mandar mailing de invitacidn .
Todas las empresas publicas y .
al evento ¢on resumen . . Correos masivos }
. . . ) . privadas con las que mantiene L ) 15 dias antes del Correo
7. Mailing ejecutivo de los incentivos - ) (al menos a 400 | Diario por 10 dias .
i . relacién CONQUITC, ademas evento Electrénico
tributarios contempladas en ) empresas)
de la academia.
la OM 007.
Publicar imégenes llamativas
y textos cortos que Realizar posts
ersuadan a nuestros fans a entre 2a3 por 7 semanas,
P L o, Contamos con alrededor de P L i Redes
8. Facebook asistir a la socializacidn. evento y Semanal iniciando 15 dias ,
. . 6.000 fans. . i Sociales
compartir el post y dar like presentacion en antes del Dia O
en el mismo. radios




Pubticar textos de 140
caracteres que persuadan a
nuestros fans a asistir al

5967 seguidores de twitter

Reatizar posts
entre2a3 por

7 semanas,

Metropolitana de
Empleo

de ia plataforma virtual de
Bolsa de Empleo

nuevas empresas.

impacto)

5 después. (Fecha

. Mayor cantidad de impactos L , Redes
S. Twitter evento, L ) eventoy Semanal iniciando 15 dias .
con instituciones aliadas como ) , Sociales
) presentacion en antesdelDia 0
empresas privadas y )
Complementar con tweets ) . radios
universidades.
gue lleven artes del evento.
Secretaria de Cultura, ; nas
. . . L semanas, )
10. linstituciones Municiales SECOM, Secretaria de Difundiran la informacion Diaria S | iniciando 15 dia Medios
. NInstitucio unicipale L, N iari emana iniciando ias .
e Planificacion, EFMMOP, emitida por CONQUITO , Municipales
. . antes del Dfa 0
Administraciones Zonales y
Catdlica, Politécnica Nacional
Y Impacto digital a
. . Alrededor de 20.000 Diario.
Contactar con universidades .
estudiantes que se encuentran
para que nos ayuden a ] o
. . ) . ., estudiando en las distintas Impacto en
11 Universidades difundir la informacién de ) . 3 mases POP
. universidades del DMQy cartelerasy
CONQUITO en redes, mailing, N L, I )
o recibiran informacién por mailing serd de 1
carteferas y pagina web. . o ) .
medios digitales e impresos. | a 3 impactos por
semana.
. Generar noticias y Radios,
Acciones de . .
12. . entrevistas puntualmente Publico en General Mensual Mensual 12 meses Prensa, Redes
Mantenimiento .
durante 12 meses Sociales
1I. ESTRATEGIA DE COMUNICACION DE LAS ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE LA ALCALDIA PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO JOVEN
Accidn Estrategia Alcance Frecuencia Continuidad Tiempo Medios
Restablecimiento de la Campafta de expectativa e 2 semanas antes de
ablecim , ) .
lataforma de Bolsa informacidn respecto a el 2.000 empresas: 1.600 8 impactos {400 | el restablecimiento Corren
1. P restablecimiento del servicio | empresas preexistentes y 400 correos por de la Plataforma y 7 semanas electrénico

de restitucién de la




Via

Capacitacion Laboral

laboral en funcidn de las
prioridades determinadas

o a.) Trabajo directo con las Metodclogia Diaria telefénica,
Fortalecimiento de la . . . . . .
2. o empresas; b.} Reclutamiento | Empresas Privadas, Gremios Diario de reclutamiento Permanente Visitas,
Red de Empleabilidad ) . .
a través de los Gremios de empresas Pagina Web,
Comunicados
Trabajar en conjunto con la
consultora Young Potencial | 100 Empresas escogidas como
Development GROUP en la pilote. Comunicacion de 5a 10impacto pagina web,
generacion de un proyecto | Resultados mediante pagina | antes del evento mensual 6 meses boletines,
Pragrama de Formacion | piloto de acompafiamiento a web, redes sociales y de socializacion. redes sociales
para jovenes en practicas pre-profesionales boletines
3 destrezas en el trabajoy para jovenes
" | acompafiamiento de
practicas pre- Visitas a empresas potenciales
profesionales. Concertacién Empresarial |de interés para fortalecer de la . .
1 ¢ 2 impactos Reunicnesy
para atraer a las empresas. red. L 1 mes NA .
por publico. Visitas
Reunir a empresarios en
CONQUITO para fortalecer
Desarrollo de un plan de
comunicacion especifico para .
Programa de o peciico b Empresas Privadas, Gremios, . , o Por
4. difundir la capacitacion . Por determinar Por determinar 1 afio .
Ciudadanos Determinar

Nota: En todos los eventos relacionados en CONQUITGC, se informard sobre los beneficios de la Ordenanza

Elaborado por: David Hernandez CONQUITO
Revisado por: Carla Bonilla SDPC
Aprobada por: Alfonso Abdo CONQUITO
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