SECRETARIA GENERAL DEL CONGEJO

ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE
DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA.

EJE ECONOMICO
19 DE NOVIEMBRE DE 2014

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los diez y nueve dias del mes de noviembre del afio
dos mil catorce, siendo las 10h42, se instalan en sesion ordinaria, en la sala de sesiones del
Concejo Metropolitano de Quito, los miembros de la Comisién de Desarrollo Econdmico,
Productividad, Competitividad y Econemia Pepular y Solidaria concejalas: Anabel Hermosa, y
Renata Moreno, quien preside la sesién.

Ademas se registra la presencia de los siguientes funcionarios municipales: Sr. Juan Carlos
Holguin, Secretario General de Desarrolle Productivo y Competitividad; Lic. Gandhi Espinoza,
Secretario de Comunicacién; ing. Alfonso Abdo, Director Ejecutivo de CONQUITO; Dr. Juan
Bustamante, Secretario de Educacién; Lic. Javier Cérdova, Asesor de la Secretaria de
Educacién; Dr. Juan Reina, Asesor de la Administracion General; Abg. Jhoana Mogrovejo,
funcionaria de la Procuraduria Metropolitana; Sr. Luis Serrano, Gerente Comercial de “Tu
Voz”; Ing. Paz Guevara, Dr. Diego Carrasco e ing. Karla Loor, funcionarios de la Secretaria de
Desarrollo Productive y Competitividad; Abg. Cristina Arteaga, Asesora del despacho de la
concejala Anabel Hermosa; Abg. Diego Calderdn, Asesor del despacho de la concejala Renata
Moreno

Secretaria constata que existe el quérum legal y reglamentario y da lectura al orden del dfa.

Concejala Renata Moreno: Manifiesta que por pedido de la Secretaria de Educacién, solicita
a la Comisién, se cambie el orden del dia y se discuta el punto 3 antes del punto 2, lo cual es
aprobado.

Aprobado el orden del dia se da inicio a la sesion.
ORDEN DEL DIA:

1. Conocimiento y resolucion de las actas de las sesiones realizadas el 8 y 15 de
octubre del 2014.

No se pueden aprobar las actas, por no encontrarse presente la concejala Carla Cevallos.

2. Informe por parte de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, acerca
de la situacion actual de la “Escuela Taller Quito” y de las iniciativas que se estan
desarrollando para reorientar el proyecto.

Licenciado Juan Bustamante, Secretario de Educacién: Manifiesta que la Escuela Taller
Quito, es un intento que realizd la ciudad para recuperar lo que eran los artes y oficios
tradicionales, de o que fue la Escuela Quitefia, sin embargo, los patrones de creacion cultural
han cambiado, manifiesta que la escuela fue cerrada a finales del afio 2012, por cuanto la
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cooperacion espaiiola, retird sus fondos, por Jo que se rompid la alianza tripartita, que existia

entre la cooperacion espafiola, el Municipio y la fundacién Escuela Taller Quito.

En la exposicién presentada por el licenciado Juan Bustamante, constan los siguientes puntos:
e Estado de situacidn de la Escuela Taller Quito.

Estado de situacién con respecto a deudas.

Acciones de tipo econdmicas

Futuro

Convenio marco tripartito de cooperacién interinstitucional.

e & & @

| Esta presentacion se adjunta al acta como anexo 1

Concejala Anabel Hermosa: Manifiesta que le gustaria saber, en qué estado estd la reversion
del comodato.

Licenciado Juan Bustamante, Secretario de Educacién: Indica que se ha solicitado que se
revierta el comodato, pero el problema es que en el interior del local, existen muchos bienes
que no le pertenecen al municipio, porque en el convenio que se firmé con la fundacidn consta
que todos los bienes les pertenece.

Concejal Anabel Hermosa, Manifiesta si existe alguna programacion con respecto al
convenio de la SENECYT, para incorporar a la Escuela Taller.

Licenciado Juan Bustamante, Secretario de Educacién: Indica que se han reunido con el
Ministerio de Educacién y Talento Humano, para hablar sobre este tema, y se llego al acuerdo
que van a construir una mesa de didlogo técnico, a la cual el Municipio debe ser invitado de
manera automatica,

Concejala Anabel Hermosa: Manifiesta que se deberfa incorporar a la mesa de didlogo a los
interesados, porque considera que es su justo derecho, en virtud que ellos ven ahi un espacio

/—\ que puede ser reactivado, pero que es importante acercarse a ellos y escucharlos para que se
vinculen.

3. Comisién General para recibir al seiior Luis Miguel Serrano, de la Empresa
Smart Solutions, para la presentacién del proyecto “Tu Voz".

Seiior Luis Miguel Serrano, Gerente Comercial de la Empresa “Tu Voz": Inicia su
exposicién, manifestando que es un sistema de informacion georeferencial, para llevar la voz
de los ciudadanos hacia las instituciones publicas.

Su presentacidn abarca los siguientes puntos:

SISTEMA DE COMUNICACION GEOREFERENCIAL EN TOTEMS TACTILES PARA LA BUSQUEDA
Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EN LA CIUDAD DE QUITO.

¢ (Quienes somos
e Solucidn propuesta
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Un proyecto acorde a sus necesidades
Smart city, marco conceptual
Propuesta de mercado
Plan estratégico
Mision
Vision
Cultura Organizacional (experiencia)
Diagrama de flujo
Infraestructura tecnolégica
Seguimiento y control operativo
- Sepuimiento de conectividad
iy - Mantenimiento en sitio
Inversion requerida y capital de trabajo
e Propuesta econdmica

$ & S & & & & o @ O

[ Esta presentacién se adjunta al acta como anexo 2 |

Concejala Anabel Hermosa: Manifiesta que la Municipalidad tiene sistemas informaticos,
que serfa importante analizar cémo se entrelazan los mismos, para canalizar la informacion
de la ciudadania y que sea encauzada a través de los gestores, pero que no se quede ahi,
porque lo que necesita el ciudadano es que se le responda.

4. Presentacién por parte de la Agencia Metropolitana de Promocién Econémica
CONQUITO del:

¢ Reglamento de aplicacién de la Ordenanza Metropolitana para Fomentar
y Estimular el Empleo y Emprendimiento Joven en el Distrito
Metropolitano de Quito.

Sefior Juan Carlos Holguin, Secretario de Desarrollo Productivo y Competitividad:
Manifiesta que se ha presentado a la Procuraduria el mismo texto que se entregd a la
comisién, para que realicen el andlisis correspondiente, y que se espera las observaciones de
la comisién para entregarias también a Procuraduria, como un alcance al oficio que ya se ha
enviado, para que sean tomadas en cuenta, y seguir con el tramite administrativo que
corresponde.

e Detalle de las acciones implementadas a raiz de la publicacién de la
Ordenanza, en cuanto a implementacion de los procesos administrativos
y técnicos.

e Plan de empleabilidad, comunicacién y difusién de la Ordenanza a los
empresarios, como potenciales generadores de fuentes de empleo.

s Detalle de las empresas con las que se realizé un acercamiento formal
del Municipio de Quito, para socializar la Ordenanza.

Venezuela y Chile - Palacio Municipal PBX: 3952300 - Ext. 12231 £ 12244 / 12247 | www.quito.gob.ec




SECRETARIA GENERAL DEL GONCEJO

Licenciado Alfonso Abdo, Director Ejecutivo de CONQUITO: Indica que la Ordenanza 007,
plantea un reto a la municipalidad mucho mas grande que simplemente el &mbito normativo,
manifiesta que el empleo no se genera por decreto, expresa que la Ordenanza tiene tres
factores principales que se deben atacar.

La Presentacion contiene.

¢ Enfoque de aplicacion de la Ordenanza 007

e Laparadoja del primer empleo

s Empleojoven

e Orientacion laboral jovenes

e Red de empleabilidad

. ¢ Vinculacion actual: red 125 empresas

e Plataforma de servicios

¢ Plataforma virtual de servicios para el empleo

¢ Capacitacion laboral, certificacién de competencias

¢+ Emprendimiento joven

e QUITO- INNOVA EMPRENDE

| Esta presentacion se adjunta al acta como anexo 3 |
Concejala Anabel Hermosa: Desea conocer si los datos que se presentan son de jovenes que
se han vinculado producto de la Ordenanza.
Licenciade Alfonso Abdo, Director Ejecutivo de CONQUITO: Manifiesta que de los jovenes
que CONQUITO tiene certificacion de haberlos colocado, mediante la bolsa de empleo, es de
aproximadamente 30 jovenes por mes, es decir, una vinculacién del 70% de lo que CONQUITO
coloca como empresa, lo cual no es ni el 10% de lo que deberia hacer la gestién metropolitana,
se aspira llegar a mucho mas.
—

Juan Carlos Holguin, Secretario de Desarrollo Productive y Competitividad: Manifiesta
que lo que se encontré en la politica pablica, es que la Secretaria terminaba proyectos, como
por ejemplo; zonas industriales, pero las zonas industriales no tenfan un proceso de
capacitaciones laborales para la zona, es decir, no era territorializado, pero en CONQUITO si
existian programas de competencias laborales generales.

Concejala Anabel Hermosa: Manifiesta que lo que se deberia definir claramente en el
sentido de territorialidad, es la vocacién especifica de cada sector, para que la politica piblica
Hegue al sector, pero de acuerdo a la vocacién, primero se deberia hacer un mapeo. Solicita
que los otros puntos del orden del dia, se los pueda ver en una préxima reunién.

Concejala Renata Moreno: Manifiesta que todos los problemas que ha planteado CONQUITO,
se los conocié cuando se venia trabajando en la Ordenanza, por lo cual, se insiste en
repotenciar la bolsa de empleo, manifiesta que se esta al tanto del estado en que se encuentra
y hacia donde se debe ir, y expresa que es necesario no solo en el tema de la bolsa de empleo
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sino en muchos otros aspectos, se inicien ya, asi que con ese compromiso les agradece, y da
por terminada la comisién.

Siendo las 12h07, se levanta la sesion. Firman para constancia de lo actuado, Abogada Renata
Moreno, Presidenta de la Comisién, y Doctor Mauricio Bustamante, Secretario General del
Concejo Metropolitano de Quito.

Abg y Halguin.
Pre ¢ la Comision de al del Concejo
DeS§a condmico, Productividad,
Competitividad y Economia Popular y Solida

r))\ Irene L/

< /
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SICRETARIA DE

DUCACION
Y DEPORTE

rLesLnlg

ESCUELA TALLER QUITO

SECRETARDS ¥

Estado de situacion: Y DEPORTE

ALBALDIA

- Convenio vigente hasta 2012 (AECID/ MDMQ/ Fundacién
ETQ) — Actualidad Convenio MDMQ,/ INPC / FUNDER /
Fundacion ETQ)

- 112.000 USD gastados por la Escuela Taller Quito sin
autorizacién del Municipio en el 2012.

- Servicios bdsicos impagos en las instalaciones de la ETQ

- Demanda Judicial del Ex — Rector a la Fundacion ETQ
{despido)

24/11/2014




SECREIARIADE

DUCACION
Y DEPORTE

ALTALDEA

Estado de situacion:

Deuda a ex trabajadores que “prestaron” el dinero de sus
liquidaciones a la ETQ de 36.000 USD

AECID solicita reembolsar/justificar 260.000 USD
correspondientes al afio 2007. Fondos entregados en cuenta
privada de ex - director

Comodato de las instalaciones de la ETQ nunca se registro y
legalizo.

Cuentas “opacas”, falta de transparencia

SECRETAREN DE »

DUCACION
\ Y DEPOR
Acciones: e

Se logré autorizar y reprogramar los gastos de 112.000 USD
Se logré pagar los servicios basicos

Se negocié un acuerdo con la mediacion del juzgado para pagar
al ex rector con bienes de la ETQ

Se canceld la deuda a los ex trabajadores con fondos remantes
de la Fundacién

24/11/2014




SEERETAMA IE

vtn“e:‘m‘c RDT'El
Acciones: e

- Se solicité una auditoria de las cuentas de la Fundacion

- Se estan inventariando todos los bienes y avaluando para
poder sacarlos de las instalaciones de |a ETQ. Hasta diciembre
2014.

- Se recupera al 100 % el comodato y la SERD se hace cargo y
posesiona de esa infraestructura para que siga con fines
educativos. Antigua Maternidad

- Se propone la disolucion de la Fundacién Escuelas Taller Quito,
todas las partes estdn de acuerdo

SECHFEARIA OE

FUTURO  DEPORTE

ALCALSTA

Honrar el Convenio*** vigente con la SENESCYT y el M° de Patrimonio para
sumarnos a su propuesta de creacién de los Institutos Técnicos en las
instalaciones cedidas por el MDMQ para tal efecto (se contempla dos espacios
para la Escuela San Andrés y para {a Escuela Taller Quito con la propuesta
formativa de SENESCYT y M°® de Patrimonio)

Crear en el 2015 Unidad de Educacion Inclusiva Emilio Uzcategui en las antiguas
instalaciones de la ETQ para responder a las demandas de educacidén inconclusa
y Necesidades Educativas Especiales:

- Bachillerato Virtual Inclusivo

- Unidad Educacién Especial (traslade del Emilio Uzcategui y refuerzo de
propuesta)

- QOtras modalidades Educativas (Bachillerato Técnico
Programacién_Comunicacion)

24/11/2014
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MUNICIPIO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

SISTEMA DE COMUNICACION GEOREFERENCIAL EN
TOTEMS TACTILES PARA LA BUSQUEDA Y
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EN LA CIUDAD DE
QUITO.

LUIS MIGUEL SERRANO ~ GERENTE COMERCIAL
infotalkboss@gmail.com
0999008893




$&S SMART SOLUTIONS es una empresa dedicada al desarrollo de soluciones
tecnoldgicas como parte de un conjunto de herramientas ttiles para la toma de
decisiones corporativas a nivel ejecutivo.

PROYECTO TU VOZ: Sistema de Comunicacién Georeferencial

Por medio de un conjunto de procesos que permiten recopilar informacion
oportuna ayudamos a determinar el retorno de imagen de un gestor en la
comunidad, midiendo las tendencias sobre su percepcién en territorio, para la toma
de decisiones en fases correctivas que permitan generar y mantener relaciones
sanas, estables y duraderas dentro de la sociedad.

Una Smart City permite administra a través de un conjunto de sistemas tecnologicos
los parametros necesarios para la toma de decisiones de una gestion eficiente,
ligada al establecimiento de un flujo de informacion optima entre las comunidades y
sus administradores, frente al compromiso de estos tltimos de atender todas sus
necesidades, preservando el entorno en el cual habitan para obtener como tinico fin
su bienestar.

Después de haber realizado un andlisis demografico bajo parametros que
determinan nimero de habitantes y extensién territorial, proponemos una
distribucién de frecuencias que permita mantener atendidas a las parroquias mas
representativas, entre las 32 de la zona urbana.

Para esto 12 tétems con pantallas tactiles seran distribuidos en puntos estratégicos
de cada parroquia {Anexo 1), de acuerdo al impacto poblacional de cada una de
ellas. Los totems seran divididos en 2 grupos; 1 grupo de 4 tétems con rotacion




trimensual y otro grupo de 8 tétems para cubrir una vez por afio cada parroquia de
menor impacto poblacional.

MISION

Proveer de soluciones tecnolégicas para la correcta toma de decisiones en instancias
de alto nivel ejecutivo.

VISION

Ser la mejor plataforma de soluciones tecnoldgicas con el concepto de Smart Cities
dentro del pais hasta el afio 2020.

CULTURA ORGANIZACIONAL (EXPERIENCIA)

Contamos con 20 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos estratégicos
administrativos a nivel piblico y privado, lo que nos ha permitido contribuir al
crecimiento de varios tipos de negocio. Al trabajar junto a la comunidad en
diferentes procesos de socializacién hemos podido observar la inexistencia de
canales de comunicacién eficientes entre los ciudadanos y las entidades de gobierno,
evidenciandose una cadena de necesidades que serian cubiertas mediante el uso de
nuestra herramienta.

DIAGRAMA DE FLUJO

Dentro de las diferentes etapas de implementacién y desarrollo se contempla un
esquema de trabajo y seguimiento de toda esta infraestructura bajo las siguientes
etapas:
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tiene la poblacién de cada parroquia.
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Servidores: Se contara con un sistema de almacenamiento en donde se guardara de
forma segura toda la informacién registrada por los usuarios de tétems o por medio
de portales web.

Licencia Software TU VOZ: Faculta al uso del cédigo desarrollado por SyS para el
funcionamiento del sistema de informacion que permite a través de un portal web
alertar de forma temprana sobre el retorno de imagen del gestor en territorio.

Proceso y Flujo de Informacion del Software: El usuario selecciona una parroquia
a través de la pantalla tactil. Se despliega un mapa sectorizado. Una vez seleccionado
el sector, se despliega un formularioc con cuadros de didlogo para ser llenado de
forma sencilla, ademas se despliega por default la parroquia a la que pertenece el
ciudadano.

En base a la seleccién de parroquia, se despliegan los criterios a ser evaluados
El ciudadano categoriza su respuesta

Existe un cuadro de dialogo disponible para ingresar un comentario por parte del
ciudadano

El ciudadano coloca sunombre si asf lo desea (opcional)
El ciudadano incluye su correo si asf lo desea (opcional)

Si ingreso su correo electrénico y nombre el sistema envia un correo al usuario
diciéndole que su requerimiento fue guardado exitosamente.

La aplicacion se construird con formato Responsive Desing. Es decir, que podra
ser visualizada en una gran cantidad de dispositivos como tabletas, moviles y
computadores de escritorio.

El gestor de la institucién puede ver reportes graficos de alertas en cada uno de
las parroquias sobre los criterios planteados. La reporteria estara disponible on
line, con la posibilidad de comparar 2 pericdos o mds. Se puede exportar toda la
data en un archivo XLSy ademds cambiar los criterios de seleccién pre
determinados.

WebApp con formato Responsive Design

Es importante mencionar que se puede abrir la informacién de parroquias a
barrios 0 mas, mediante un servicio de soporte técnico especializado.




Zona:

Sector de la Ciudad:
_..Lalderon

Requerimiento:
Lolriteriol

Descripcion

Opcional: ingresa tu nombre y correo electrénico para seguimiento de tu solicitud
.. Nombre: ;. .
[ Email:

SEGUIMIENTO Y CONTROL OPERATIVO

SEGUIMIENTO DE CONTECTIVIDAD: El sistema permite controlar via remota la
conexién de cada uno de nuestros equipos (Tétems), asi se conocera si uno de ellos
se encuentra fuera de servicio. En este caso, se intentara reiniciar el enlace con el
equipo on-line y en caso de que no sea posible se lo realizarad mediante una alerta
operativa que active una visita “in situ”.

MANTENIMIENTO EN SITIO: El proyecto contempla un equipo técnico listo para
atender los requerimientos “in situ”, en caso de que los equipos dejen de contar con
un enlace directo hacia nuestro servidor, logrando de esta manera que la
recopilacién de informacion se encuentre activa de forma inmediata.




INVERSION REQUERIDA Y CAPITAL DE TRABAJO

Los principales activos requeridos serdn:

* 12 Tétems (estantes de madera para soporte de computadores en puntos de
ingreso de informacién)

* 12 Computadores Tactiles

* 12 Médems con cableado y servicio de conexién a internet.

* Licencia de uso Software TU VOZ: Adecuacidn y manejo del sistema para las
necesidades de la institucion.

PROPUESTA ECONOMICA
VALOR USD
IMPLEMENTACION INFRAESTRUCTURA FISICA (PAGO POR UNA
VEZ) 110,000
SERVICIO ADMINISTRACION RETORNQ DE IMAGEN, LICENCIA
USO DE SOFTWARE Y REPORTERIA (PAGO ANUAL) 220,000
TOTAL 330,000
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a.) Orientacion Laboral Ié

" Talleres

o | 5 | “Sm ~
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F_ 7 nov)

2.
L l dentificacion
Motivacié de aptitudes ,,
n y actitudes \§

3.

Elaboracion
de Hoja de

Entrevista Vida

5.

Red de
contactos

4.

Negociacion

o

Capsula de
Orientacién Laboral
30m: 30 prom/28dias
840 beneficiarios
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Exigencias/Requisitos:

o Perfiles Caracterizados
o Datos Comprobados
o Agilidad en Respuesta
o No exclusividad

Requerimientos Minimos:

o Conocimientos basicos
de computacioén
(Ofimatica)

o Experiencia

Informacion de la
Ordenanza y su Reglamento
(27 de nov 2014)

AGENCIA METROPELITANA
DE PROMOCHSN ECONOMICA

CONQUITO
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ACTIVIDAD

Convocatoria mesa de
trabajo

Mesa de trabajo para
levantamiento de
contenidos

1 2

SEMANAISEMANA

3

SEMANK

SEMANA
4

SEMANA|
5

SEMANA
6

SEMANA
7

SEMANA
8

SEMANA
9

SEMANA
10

SEMANA
i1

Validacion de contenidos
con expertos

Procesos de contratacion
de la plataforma

Disefio y desarrollo

Implementacion y
validacion

Lanzamiento
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.~ Certificacién de Competencias

Formacion académica del maximo directivo de
la empresa

& Bachiller
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= Universitario
w Master

« Doctor
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