Acta Resolutisa Comisidn de

Desarrollo Econémico, Productividad,
Competitividad y Economia Popular y Solidaria
21 julio 2014

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
SECRETARIA GENERAL DEL CONGEJO

ACTA RESUMIDA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA
COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVIDAD,
COMPETITIVIDAD Y ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
LUNES 21 DE JULIO DE 2014

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los 21 dias del mes de julio del afio dos mil catorce, siendo
las 09:10, se instalan en sesion extraordinaria, en la sala de sesiones No. 1 de la Secretaria Genera.
del Concejo Metropolitano de Quito, las concejalas miembros de la comision: Carla Cevallos y
Renata Moreno, quien preside la sesién.

Ademds se registra la presencia de los siguientes funcionarios: Dara. Alexandra DPérez,
Administradora General; Ing. Juan Carlos Holguin, Secretario de Desarrolle Productive y
Competitividad; Ing. Miguel Ange] Jativa, Director Metropolitano Tributario; Dr. Diego Carrasco,
Abg. Carolina Velasquez, Econ. Paz Guevara; y, Abg. Carolina Landin, funcicnarios de la
Secretaria de Desarrollo Preductive y Competitividad; Abg, Yhoana Mogrovejo; funcic naria de la
Procuraduria Metropolitana; Abg. Cristina Arteaga, funcionaria del despacho de la concejala
Anabel Hermosa; Abg,. Jaime Mordn, funcionario del despacho de la concejala Carla Cevallos; Dra.
Maria Augusta Mora e Ing. Diego Calderdn, funcionarios del despacho de la concejala Renata
Moreno.

Concejala Renata Moreno: Previo a dar inicio con la sesién, sefiala que lamenta que 1o concejala
Anabel Hermosa no esté presente en la sesion, debido a una dificultad de ultima hora gue se le
presentd; sin embargo, solicita que quede sentado en actas, que la concejala Anabel Hermcsa ha
estado en conocimiento de este tema por las mesas de [rabaje que se han realizado; y, por io-
textos que debidamente fueron enviades con més de las 24 horas de anticipacidn establecidas,

Secretaria constata que existe el quérum legal y reglamentario y da lectura del Gmico punto del
orden dia, el mismo que es aprobado sin ninguna observacion.

ORDEN DEL DiA:

Presentacion del borrador del Proyecto de Ordenanza Metropolitana para “FOIMENTAR Y
ESTIMULAR EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO JOVEN EN EI DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO”; y resolucién de la comision al respecto.

Ing. Juan Carlos Holguin, Secretario de Desarrollo Productivo y Competitividad: Procede a dar
lectura de la exposicion de motives y proyecto de ordenanza en referencia, los mismos que se
adjuntan a esta acta como anexo 1.

Concejala Renata Moreno: Solicita a la Abg. Cristina Arteaga, asesora del despacho <= Ja
concejala Anabel Hermosa, presente a la comision las observaciones que tenga al respecto.

Abg. Cristina Arteaga, asesora del despacho de Ia concejala Anabel Hermosa: Indica que por
pedido de ]a sefiora Presidenta, procederd a realizar observaciones generales, las especificas lo
realizard posteriormente la concejala Anabel Hermosa:

1. En los considerandos, citar los siguientes artlculos establecidos er: la Ley de la

Juventud:
" Péginalde3

Vienezuela y Chile - Palacio Municipal & Telf.: 3952300 - Ext.: 12240 /12242 / 12252 /12230




Acta Resolutiva Zomision de

Desarrollo Econémico, Produstividad,
Competitividad y Econontia Popular y Soiidaria
21 julio 2014

» Articulo 1, que establece que son jovenes todas las personas comprendidas entre
los 18 a 29 afios. :

e Articulo 12, expresa que: “Las politicas de promocicn de los derechos de los y las jévenes
son un conjunto de directrices de cardcter publico, emitidas por los organismos
competentes, dirigidas a asegurar la vigencia de los derechos de los jévenes.

En la definicion de politicas de juventud siempre se deberd contar con su participacion, ya
sea de manera divecla o o lravés de las organizaciones que se constituyan de COJ’IfL"mdﬂd
con la ley”, :

» Articulo 15, establece que las politicas de promocién del empleo juvenil deben
estar dirigidas a lograr los siguientes objetivos: “a) Crear oportunidades de trabajo
dirigidas a la poblacidn joven, considerando siempre las particularidades de los distinkos
grupos poblacionales; b) Fomentar el desarrollo de pasantias remuneradas, vinculadas a la
formacién profesional; c) Conceder créditos para que los y las jévenes puedan realizar sus
proyectos productivos individuales o colectivos; d) Asegurar que ¢l trabajo no interfiera en
su educacion, salud y recreacion; e) Asegurar la no discriminacion en el empleo y las
mejores condiciones laborales a las jévenes gestantes y a las madres lacisntes; y, P
Respetar y cumplir con los derechos laborales y a la seguridad social ¢ industrial.”

2. Enel articulo 11 del proyecto de ordenanza, se sefiala que el incentivo tributario seria
del 50%, cuando en la Ordenanza No. 339 de diciembre de 2010, establece que en el
primer afio serd del 0%; en tal virtud, considera que el estimulo del 50% deheria fijarse
desde el segundo afio y en el primer afio mantenerse el 0%, que ya se establece en la
ordenanza mencionada en el articulo 5 “Incentivo iributario para el (listrito
Metropolitano.- A efecto de incentivas las actividades productivas en el Distrito Metropoiiiano
de Quito, las personas naturales o juridicas que iniciaren actividades industrinles, comerciales
o profesionales, dentro de la circunscripcion distrital, tendrds como base imponible para ¢l
cilculo del impuesto regulado en esta Ordenanza, la siguientes:

a) En el primer aito de ejercicio de las respectivas actividades, la base fmponible serd
igual a cero (0) (...)

3. En el articulo 1 del proyecto de ordenanza, se estable que: “el objeto de l: ordenanza es
establecer normas para fomentar, estimular y regular la insercidn laboral (..}, s1:. embargo,
considera que el objeto de la ordenanza no es regular la insercion laboral.

4, En el articulo 2 del proyecto de ordenanza: “CREACION.- Créase el Programna
“EMPLEQ JOVEN", como una herramienta de apoyo permanente a la insercion laboral de las
y los jdvenes”, cambiar: "para” la insercidn laboral, en lugar de: “a” la insercion laboral.

\ Concejala Renata Morena: Sefiala que se incluye la palabra r egular como parte del objeto de la
N ordenanza, porque se estin considerando ciertos requisitos y parametros tanto para los jévenes

como para las empresas.
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La comisidn agradece por las observaciones realizadas por la Abg. Cristina Arteaga, asesora del
despacho de la concejala Anabel Hermosa, y expresa que esta de acuerdo con las mismas.

| Sale de la sala de sesiones 1la Abg. Cristina Arteaga, asesora de la concejala Anabel Hermosa.

Ing. Juan Carlos Holguin, Secretario de Desarrollo Productivo y Competitividad: Sefiala que una
de las observaciones que la concejala Anabel Hermosa realizd en las reuniones que se han
efectuado, es la falta de incentivos hacia la contratacién de empleo joven desde lo piblico, por lo
- que considera importante que en el desarrollo de esta erdenanza se incluya algan arﬁb':;lo donde
también el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito se compromete a la contrat..'6n de

jovenes.

Concejala Renata Moreno: Considera que este tema podria ser parte de una politica del
Municipio, no necesariamente deberia estar normado, seria como parte de un compromiso del
sefior Alcalde, como parte de su politica.

En el articulo del reconocimiento se podria incluir que se reconocera al sector piiblico en general,
dejando sentado que no podrdn hacerse acreedores al estimulo tributario sino al no “ributario.

[

La comisién una vez que han sido incorporadas las observaciones al proyecto de OKDENANZA
METROPOLITANA PARA FOMENTAR Y ESTIMULAR EL EMPLEQ Y EL EMPRENDIMIENTO
JOVEN EN EL DISTRITC METROPOLITANC DE QUITOQ, resuelve emitir dictamen favorable
para que el Concejo Metropolitano conozca, en primer debate, el proyecto de ordenanza en
referencia (se adjunta el proyecto de ordenanza al acta como anexo 2).

Siendo las 10:10, y al haberse agotado los puntos del orden del dia, se levanta la sessi a. Firman
para constancia de lo actuado, la sefiora Presidenta de la comisién,y el sefior Secretario. "eneral
del Concejo Metropolitano de Quito. '

Désarrollo EcOnérrlico, Productividad,
Competitividad y Economia Popular y Solidaria

Pamela A.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El problema del desempleo estd presente en los segmentos mas vuinerables de la
poblacion del Distrito Metropolitane de Quiic, por lo que es oreciso establecer
Jna poliica de fomento que implique medidas prc’lc:lic;os para atender fos

necesidades de estos sectores.

Lo tasa de desempleo v, parficutarmente, el nivel de desempleo de las vy los
jovenes residentes en Quito comprendidos entre os 18 y 29 anos de edad, ha sido
un constante problema social, politico, econdmico v cultural, lo que no ha
permitido que obtengan un trabajo estable y digno, foda vez que los
empleadores exigen una experiencia previa, lo cual deviene en un circulo vicinse
aue afecla el inicio de su etapa laboral. Segun estadisticas del Instituto de 1
Ciudad del Municipio del Dislito Metropolitane de Quito en  los grupos
comprendidos entre los 15y 29 afos de edad se registran las mas altas tasas de
desempleo: es asi que, justamente entre los 15 y 19 afos, la tasa de desempleo es
de 13.52%; entre los 20 v 24 afos de edad, de 10.99%: y. entre los 25 y 29 afos de

edad, de 7.56%.

Los factores que intervienen en la problemdtica de desempleo joven son
explicados de manera causal. Asi, las cifras demuestran que las v los jOvenes de la
civdad encuentran dificultades para insertarse en e mercado laboral por su falta
de experiencia previg; sin embargo, al mismo fiempo. no pueden acumular
experiencia si no logran obtener un empleo.

£l rol del Estado como garante de los derechos de las persenas es fundamental
para enfrentar esta problematica v los Gobiernos Autonomos Descentratizodos
Municipales, al ser un nivel de gobierne mas cercang a la poblacion, deban
corstituitse en los principates  gjecutores de poiiticas publicas y accicnes:
concretas, para que, de esta manera, las y los jovenes que actualmente se
encuentran en un estado de vulnerabilidad al no poder conseguir un empleo,
encueniren en dichas medidas, una solucion. Justamenie en ase senfido, el
Codige Orgdanice de COrganizacion Territorial Autonomia v Descentralizacion
(COOTAD). establece la posibilidad de conceder estimulos de cardcter tibularic
con la findlidad de fomentar actividades de car@cter productivo, abrendo de
esto forma la pasibilidad al Municipic de incentivar |a insercidn laboral de (Hvenes

desde esa perspectiva.

Deigual forma, vy en lo referente al emprendimiento, es necesaric sefaiar que uno
de las principales dificultades que tienen las y los jovenes al momento de iniciar un
negocio son precisamente las impcsiciones de cardcter fiscal, por lo gue se hace
necesario  establecer  beneficios  tibutarios Ppara  las  nuevas  empresas
conformadas por jovenes, con la fnalidad de propender a su crecimiento.




Actualmente, la Agencic de Desarrollo Econdomico ~CONQUITO, brinda servicios o
lo cludadanic  en  copacitacidn,  competencias  iaboraies vy apoyo  ai
emprendimiento, actividad esta Cllima, que requiere de mayor apoyo a fin de
crear y generar una cultura de emprendimiento en lo ciudad, como una formo
de expaonsion econcmica y generacion de nuevos empleos.

El Municipio del Distrito Metropolilone de Quito no puede dejar de asumir un rol
activo en la implementocion de una polfica publica espedificamente dirigida a
las v 1os jovenes, a través del disefio de una herramienia de fomento de emplec
para esfe sector de la poblacion, brindandoles la posiblidad de insertarse en &l
mercado de frabajo en condiciones dignas, o través de estimulos en el ambito de
lo demanda taboral local, capocitacion laboral, emprendimiento. v apoyo en la

busqueda de emplso.

tn virtud de lo expuesto, se hace necesario crear una narmativa que fomente la
insercion laboral de las y los jdvenes en el Distrilo Metropalitano de Quito,
garantizandoles su derecho al frabaje, v, de igual manera, gue estimule el
emprendimientc de éstos hacia actividades que se encueniren auiadas il
desarrollo groduciive.




Que,

Que,

Que,

EL CONCEIJO METROPOLITANO DE QUITO

Considerando:

el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador
fen adelanie Constitucion) dispone que el ejercicio de los derechos se
regid por fos siguientes principios:{...) 2. Tedas las personas son iguales y
gozaran de fos mismos derechos, deberes v oportunidades. Nadie podid
sev discriminado por razones de (..), edad, {..}). La ley sancionard toda
forma de discriminacion. El Estado adoplard medidos de accidon afimaliva
que promuevan o igualdad real en favor de los titulores de derechos que
se encuentren en sifuacion de desiguaidad.”;

el articuio 33 de la Consfitucion establece que: “El frabajo es un derecho y
un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y
buse de o economia. £f Estado garantizard a las personas trabajacdoras el
pleno respetc a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
refribuciones justas y ef desempeno de un frabojo saludable v jibremente

escogido o aceptado.';

el inciso segundo del articulo 39 de la Constitucion preceptia cue: i
Estado garantizara los derechos de ias jovenes y ios jovenes, v promicverd
sy efectivo ejercicio o fraves de paliticas v programas, instifuciones v
fecursos  que  aseguren y  mantengan de modo  permanente sy
participacion e inciusion en todos los ambitos, en particuiar en los espacios
de! poder publico. £l Estado reconocerd a las jovenes v los jovenes como
aciores estratégicos dei desarrollo del pais, v les garantizard lo educacidn,
salud. vivienda, recreacion, deporte, liempo libre, liberiad de expresion v
asociacion. Bl Estado formentard suincorporacidn af rabojo en condiciones
justas y dignas, con eénfasis en la caooacitacidn, la goranfia de acceso ai
primer empieo y la promocion de sus habiiidades de emprendimiento.

Que, la Constitucidn reconoce y garantiza a las personas el derecho a desarrollar

Que,

aclividades economicas, en forma individual o colectiva, conforme a los
principios de solidaridad, responsabilidad social v ambiental, conforme el

numeral 15 de!l articulo 44!

el articulo 240 de la Ceonstitucién determina que: “Los gobiernos autdnemos
descenlralizodos de las regiones, distitos meiropolilaros, provincias vy
cantones tendrén facultfades legislativas en el dmbito de sus competencias

y jurisdicciones territorales. {..)"




Que, el inciso segundo del Art. 300 de a Constitucion expresa que: “La palilica

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

tributario promoverd la redistiibucion y estimulard el empleo, la produccion
de bienss y servicios, y conductas ecoldgicas, sociales y economicas

responsables.”

el articulo 329 de lo Constitucian dispone gue es un derecho de las vy los
jovenes, " ser sujetos activos en fa produccion, asl como en las iabores de
auto-susternto, cuidado familiar e inicialivas comunitarias; en tal sentide, se
impulsaran condiciones y oportunidades con este fin.™;

los Concejos Municipales y Metropolitanos son tos organos de legislacion y
fiscalizacion de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y
Metropolitanos, conforme lo establecen los articulos 56 y 86 del Zodigo
Orgénico de Organizacion Temtorial, Autonomia v Descentralizacion fen
adeiante COOTAD);

al ariculo 497 del Codige Orgdnice de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacidn faculta o los Municipios v Distritos Metrepolitanos @
reglamentar mediante ordenanza el cobro de fributos;

el articulo 498 del COOTAD establece que, con la finalidad de estimular &
desarrolio de la industia, el comercio u otras actividades productivas, 10s
concejos canfonales o metropolitanos podran, mediante  crdenanza,
disminuir por un plazo méximo de diez afios imprerrogables, hasia en un
cincuenta por ciento los valores gue corresponda cancelar g los diferenies
sujetos pasivos de los tributos eslablecidos en el referido Codigo:

el impuesto de patente y el impuesto del 1.5 por mil sotwre los activos totales
se encueniran regulados, respectivamente, en la Seccion X y X del
Capitulo Il del Titulo X del COOTAD;

gran canfidad de jovenes. que desedn aecoeder o un emplec, se

encueniran en un estado de vuinsrabilidad por cuanto encueniran serias
dificultades de acceso at mercado laboral por su falla de experiencia de

frabajo previa;

es deber del Estado, en todos sus niveles de gobisrnmo, establecer medidas
de fomenlo pora garantizar el derecho ol acceso al frabgje de los
ecuatoriancs, en especial de lasy los j[dvenes;

el goranlizar el ingreso a la vida laboral y el emprendimiento de las vy ios
jbvenes constituye un estimuio para el desarrollo productivo del Distrifo
Metropolilano de Quito;

es deber del Municipio del Dishito Metropolitono de Quito, fadilitar las
oportunidades de emprendimiento de las v los jovenes, estableciendo




politicas de promocion y estimulos de cardcter tibutario que viabilicen ia
creacién de nuevas actividades productivas:

Que, s necesario establecer una normative mediante la cual 1os seciores
productivos reciban estimulos aue motiven a confraiar en relacion de
dependencia a jévenes sin expenencia laboral previa; v estes a su vez, se
vean eneficiades y garantizadoes en su derecho constitucional de cceaso
al empleo.

Que, medianle Oficio Na, SDPC-2014-31 de 146 de Julio de 2014, ! Secretario de
Desarrollo Productivo y Competifividad, emite informe técnico favorable df
texic de esta Ordenanza;

Que, mediante Oficio No. 422 de 146 de Julio, la Adminisiracion General emite
informe econdmico vy presupuestario favorable para esta Ordenanzg;

Que, mediante Oficio No. 394 de 1& de Julic de 2014, el Procuradar
Metropolitano, emite informe legal tavorable para la aprobacion de la
presente ordenanza.

En ejercicio de las afribucicnes legadles establecidas en los arficulos 7, 57, literal g

vy 87 liferal a] del Cdodigo Orgdnice de Organizacidn Territorial, Autonomia vy
Descenfralizacion; v. 8 de la Ley Orgdnica de Régimen para el Distrito

Metropolitano de Quiio,

EXPIDE LA SIGUIENTE:

ORDENANZA METROPOLITANA PARA FOMENTAR Y ESTIMULAR EL EMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO JOVEN EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ARTICULO 1.- OBJETO.- La presente Ordenanza tiene por objefo estabiecar normas
para fomentar, estimular y regular la insercidn laboral y el emprandimiento de lasy
los jévenes residentes en el Distrito Mefropolitanc de Quito, a efectos de gue

puedan incarporarse en la vida productiva.

TITULO |
DEL EMPLEO JOVEN

CAPITULO |
CREACION DEL PROGRAMA

ARTICULO 2.- CREACION.- Créase el Programa “EMPLEQ JOVEN", como una
heramienta de apoyo permanente a la insercidn laboral de las v los jovenes,
deniro del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.




ARTICULO 3.- DEFINICION.- [l Programa "EMPLEOQ JOVEN", consiste en la creacion
de nexos entre el Municipio del Distrito Metropolifano de Quito v los sectores
publico, privado, y poputar y solidario, para fomentar la contratacion de jovenes,
majo las condiciones laborates establecidas en la legislacion vigente, a fin de que
puedan insertarse en el campo laboral. B Programa, propiciare la contratacion
de idvenes, priorizando el accesc a su primer empleo, frenfe a los reqguerimientos
de personal de empleadores, sin que ello implique una afectacion alas plazas de

rabgjo va existentes.

Los empleadores deberdn prestar las faciidades neceasarias para que las y los
jovenes puedan iniciar o continuar con su formacion técnica o académica.

F Programa “EMPLEQ JOVEN" estard bajo [a recloria de o Secretara de
Desarrollo Productivo y Competifivicad. Sus componenies son los siguientes:

|- Estimulos tributarios y no fributarios para la insercion laboral de jovenes

.- Capacitacion y desarrolio de competencias laborales.
CAPITULO i
ESTIMULOS TRIBUTARIOS

ARTICULO 4.- ESTIMULO TRIBUTARIO.- Con la finalicad de promover el empleo
joven, el Municipic del Dislrito Melfropolitano de Quito otorgard un esfimulo
iributario. de hasta el 50% de reduccion de los valores a pagar por conceplo del
impueste del 1.5 por mil sobre los actives fotales a las persondas nafurcies ©
juridicas, naciondles o extranjeras, a guienes correspenda dicha obligacion, aue,
frante a sus necesidades de confraiacion laboral, opten por incorporar en
relacion de dependencia a jovenes enire los 18 y los 29 anos.

Para efectuar el calcuto del estimulo, se establecerd como base el ndmero inicial
de jGvenes trabajadores (en edadeas entre 10s 18 v los 29 anos) con los gue cuenta
el empleador en su ndmina anies de acogerse A [a presente ordenanza o al inicio
del corespondiente pedodo fiscol Bl empleacor cccederd o porcentdje de
estimulo fributario que le corresponda en base al porcentaje de incremento de
nuevos jovenes confratados en relacion ol nimero inicial de joven=s en su
adomina, de conformidad con lasigulente tabla:




% do ESTIMULO DEL VALOR A PAGAR EN IMPUESTO DEL 1,5 X MIL DE ACTIVOS TOTALES |
Empleadores1

Empleadores  Empleadores  Empleadares con con 200
% de Incremento de con 1-9 can 10-4%8 50-200 trahajadores
lovenes, en relacién al trabajadores trabajadores trahajadores totales -
numere inicial de lovenes totales totales totales adelante
en nomina del empleador
0,01% al 10% 35,0% 30,0% 10,0% 5%
10,01% af 25% 40,0% 35,0% 15,0% 6.5%
25,01% al 50% 45,0% 40,0% 20,0% 8%
50,01% en adelante 50,0% 45,0% 25,0% 10,0%

La nomina de empleados a la que se refiere la presente fabla se cincunscribird
exclusivamente a los trabajadores jovenes, en edades de enire los 18y 29 anos
de edad gue laberen en relacion de dependencia con el empieador dentro del

Cistrito Meiropolifano de Quito.

Para acogerse al estimulo, el empleador deberd reporfar, por Ic menos, seis
opertaciones consecutivas al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social {IESS)
dentro del periodo de un afio, por cada frabojador javen contratado.

£n ningun caso el valor del estimulo tributaric podrd ser mayor al equivaiente a 75
remuneracionas basicas unificadas del trabajador en general.

ARTICULO 5.- PLAZO DEL ESTIMULO TRIBUTARIO DEL PROGRAMA “EMPLEO JOVEN".-

Fi empieador podrd beneficiarse del estimulo durante un piazo maxim: de diez
anros, siempre que durante este tiempo, contrafe anuatmente a jovenes bgjo s

condiciones determinadas en la presente Ordenanza.

£ Municipio del Distrito Metropolifanc de Quite astablecerd ios mecanismos de
cplicacion, seguimienia y conlrol de esta disposicion.

CAPITULO it
ESTIMULOS NO TRIBUTARIOS

ARTICULO 4.- RECONOCIMIENTO.- Los empleadores podran recibir un
reconocimiento por emplecr jovenes de acuerdo o los parametfros  del
“PROGRAMA EMPLEQ JOVEN", mismo que entregard el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito en sus distintas categorias; vy, al cual los peneficiaricos del
Programa podrdn acceder eén base a los requisitos v pardmetros que el Municipio
establecerd paora el efecto en el Reglamento respectivo y que podrd ser utilizado

por los empleadores para su oromocion.




CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA “"EMPLEQ JOVEN"

ARHCULO 7.- PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA “EMPLEO JOVEN".- El Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, establecerd en el respeclivo Reglamento 1os
requisitos y mecanismos que no estén contemplados en esta Ordenanza y que
sean necesarios para que las v los jdvenes y los empleadores puedan ingresar al
Programa "EMPLEC JOVEN", procurando la sistematizacion de los mismos ©

efectos de simplificar su aplicacion,

ARTICULO 8.- CAPACITACION Y BOLSA DE EMPLEO.- La Secretaria de Desorroilo
Productivo y Competitividad a través de sus entes adscritos creard un sisterma de
capacitacién en competencias laborales que permifa a las y los jovenes
benegficiarios, mejorar sus condiciones pard la busqueda de un emplec. Creard
asimisrno, una Bolsa de Empleo especial en la gue se adminisire la oferfa y
demanda de plazas de los empleadores v de las y [os jevenes participantes del
Programad "EMPLEC JOVEN".

Er la administracion de ia Bolsa de Empleo, se dard prioridad a aquellos jovenes
que estan en busca de su primera experiencid iaboral.
TITULO I
DEL EMPRENDIMIENTO JOVEN
CAPITULO |

DEFINICION Y ESTIMULOS

ARTICULO 9.- DEFINICION DEL “EMPRENDIMIENTO JOVEN".- Para los efectos de la
presente Ordenanza, se entenderd por "EMPRENDIMIENTO JOVEN" aquel que es
iderade o mayoritariamente conformado por jovenes comprendidos entre los 18
v 29 afos, que implique una iniciativa de cucalquier actividad productiva denfro

del Distrilo Metropolitono de Quifo.

ARTICULO 10.- DEL APOYO AL “EMPRENDIMIENTO JOVEN".- La Secretaria de
Desarrollo Productivo y Competitividad, a través de sus enfes adscritos, promoverd
nuevas polificas para el incentivo o la promocién de emprendimientos jCvenes en
el Distriio Metropolitano de Quito y fortale cera aquellos proyectos ya existentes.

Se establecerdn mecanismos de asistencia técnica y capacitacion orientados a
la formalizacion v disminucidn del subempleo.




ARTICULO 11.- DEL ESTIMULO AL “EMPRENDIMIENTO JOVEN".- Con la findidad de
promover el “EMPRENDIMIENTO JOVEN", el Municipio del Distrito Metfropoliiano de
Quito establecerd los siguienies estimulos tricutarios;

| - Unear cdisminucion del 50 % del valor que les corresponda pagar por el impuesto
de patente por un plazo de 5 anos.

2.- Una disminucidon del 50% del valor que les corresponda pagar por el impuesto
del 1.5 por mil sobre los activos totales, por un plazo de 5 anos.

El Municipio del Distrito Mefropolifano de Quito, establecerd en el Reglamenio
respectivo las normas necesarias para la efectiva aplicacion de esta disposicion.

DISPOSICION GENERAL:

Ercargase a la Secretaria de Desarollo Productive vy Competitividad y ¥ la
Administracion Generdl, flevar a cabo todos los procesos adminisirativos de
implementacion y de control necesarios para la efectiva aplicacion de la

prasente Ordenanza,

DISPCSICICNES TRANSITORIAS:

PRIMERA; Para e! perodo fiscal 2015, v para establecer el estimulo tributario
contemplado en el A, 4 de esta Ordenanza, los conlribuyentes que se acojan
tomardn como bhase de cdloule de jdvenes frabajadores el personal gque el
empleador tenga confratado o la fecha de publicacion de la presente
Ordenanza y se considerard coma incremento el personal que ingresare a partir
de la mencionada fecha hasto el 31 de mayo de 2015.

Para el periodo fiscal 2016, y para establecer al estimulo Iributario contemplado
er el Art. 4 de esta Qrdenanza, se fomard como base de cdiculo de jdvenes
trabejadores el personal que el empleador tenga contfratado af 31 de moayn de
2015 v se considerard como incremenio el personal gue ingresare a partir dei 01
de junio de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015.

SEGUNDA: Soic por el periodo fiscal 2014, {os empleadores gue ingresen
Programa “Empleo Joven” podrdn acreditar la contratacion de jdveneas en los
términos de la presente ordenanza con la prasentacion de al menos una pianifia
de aportacion al Instituto Ecualoriano de Seguridad Social [1ESS) relativa @ dichos
trapajadores, a fin de acceder ol eslimulo fributaric esiablecido en el Arl. 4 de

esta Ordenanzo en el ano 2015,

TERCERA: Los emprendimientos jovenes creados en el afo 2014 a portir de 1o
expedicion de la presente Ordenanza redbirdn los aestimulos tibutarios desde el

periodo fiscal 2015.




DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su publicacidn en el
Registro Oficial.
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ORDENANZA METROPOLITANA No.
EXPOSICION DE MOTIVOS

CI problema del desempleo estd presente en los segmentos mas vulnerables de la
poblacion del Distrito Metropolitano de Quito, por lo que es preciso establecer una politica

de fomento que implique medidas practicas para atender las necesidades de estos sectores.

La tasa de desempleo y, particularmente, el nivel de desempleo de las v los idvencs
residentes en Quito comprendidaos entre los 18 v 29 anos de edad, ha sido un consiante
problema social, pelitico, economico y cultural, lo que no ha permitido que obtengan oo
trabajo estable y digno, toda vez que los empleadores exigen una experiencia previa, lo
caal deviene en un circulo vicioso que afecta ol inicio de su etapa laboral. Segin
cstadisticas del Instituto de la Ciudad det Municipio del Distrito Metropolitano de Qaito
en los grupos comprendidos entre los 15 v 29 anvs deedad se registran las mas altas tasas
de desempleo: es asi que, jastamente entre los 15 v 19 afos, la tasa de desempleo es de
(3.52%; entre los 200y 24 afos de edad, de 10.99%; y, entre los 25 y 29 anos de edad, de

7.5(7'%:.

Los factores que intervienen en la problemética de desempleo joven son explicados de
manera causal. Asi, las cifras demuestran que las v las jovenes de la ciudad encuentran
dificultades para insertarse en el mercado laboral por so falta de experiencia previa; sin
embargo, al mismo tiempo, no pucden acumular experiencia si no logran obtener un

cmpleo,

Ll rol del Estado como garante de los derechos de las persanas es fundamental para
cnfrentar esta problematica y los Gobiernes Autéonamos Descentralizados Municipales, al
ser un nivel de gobiernu miés cercano a la poblacion, deben constituirse en los principales
cjecutores de politicas publicas y acciones concretas, para que, de csta manera, las v los
jovenes que actualmenle se encuentran en un estado de vulnerabilidad al no poder
conseguir un empleo, encuentren en dichas medidas, una selucidn. Justamente en ese
sentido, el Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(CGOTAD), establece la pasibilidad de conceder estimtdos de cardcter tributario ~on la
finalidad de fomentar actividades de cardcter productive, abricnde de esta forma la
posibilidad al Municipio de incentivar la insercion laboral de jovenes desde esa

perspectiva.
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De igual forma, y en lo referente al emprendimiento, es necesario sefalar que una de las
principales dificultades que tienen las y los jovenes al momento de iniciar un negocio son
precisamente las imposiciones de cardcter fiscal, par lo que se hace necesario establecer
beneficios tributarias para las nuevas empresas conformadas por jovenes, con la finalidad

de propender a su crecimiento.

Actualmente, la Agencia de Desarrolla Econdmico ~CONQUITQ, brinda servicios a la
ciudadania en capacitacién, competencias taborales y apoyo al emprendimiento, actividad
esta tliima, que requiere de mayor apoyo a fin de crear y generar una cultura de
emprendimients en la ctudad, como una forma de expansion economica y generacion de

nuevios cmpleos.

131 Municipio del Distrita Metropalitano de Quito no puede dejar de asumiv un rol activo
en la implementacion de una pelitica pablica especificamente dirigida a las y los iovenes,
ravés del disefio de una herramienta de fomento de emplee para este sector de la
poblacién, brinddndoies la posibilidad de insertarse en cl mercado de trabajo on
condiciones dignas, a traveés de estimulas en el ambito de la demanda laboral local,

capacitacion Jaboral, emprendimiento, y apoyo en la bisqueda de empleo,

En virtud de lo expuesto, se hace necesario crear una normativa que fomente Ia insercion
laboral de Jas vy las jovenes en el Distrito Metropolitano de Quito, garantizardoles su
derecho al trabajo, v, de igual manera, que estimule ¢l emprendimicnto de dstos hacia

actividades que se encuentren guiadas al desarreilo productivo.




Visto el Informe No. 1C-0-2014-017, de 21 de julio de 2014, expedido por la Comisién de.

ORDENANZA METROPOLITANA No.

EL CONCEJO METROPOLITANG DE QUITO

Desarrollo Econdmico, Praductividad, Competitividad v Economia Popular v Solidaria.

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el pumeral 2 del articulo 11 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador (vn
adelaile Constitucion) dispone que "ol efercicio de fos derechos se regivd por fos siguicntes
priicipios:(...) 2. Todas las personas son iguales y gozardn de los niismos Edgrcdms, deberes
y eportunidades. Nadic podvd ser discriminado por razoues de (.., ), edad, (...5. Ln fey
sancionard toda forma de diseriviinacion. Ll Estado adoptard wedidas -LII;L’ accion afirumlion
que promaevan b iqualdad real en fovor de los fitulores de derechos gie se encueiifren ex

situncian de desigualdad.”;

el articulo 33 de [a Constitucion establece que:. “El trabajo cs un derecho y wo deber
social, ¥ i dereclto ecottduiico, fueude de realizacion personal y base de la ccononifi. El
Estado gurantizard a fos personas frabujaderas el pleno respelo a su dignidad, wune eidx
decorosa, remitineraciones y refribuciones fustas y ol desempetio de un trabajo saludable y

librewente vscogido o aceptade.”;

Que, el inciso srgundo del articulo 39 de la Constitucion preeeptia quer “El Estado

Que,

garantizard los derechos de las jeveites y los jdvenes, y pronicverd su efectivo cfercicio o
travs de peliticas y progranias, inslituviones y recursas gue aseguren Yy owitengan de
medo permaiiente su participacion e clusion en todos los anihites, en particular en los
espacias del poder piiblico. £l Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes coima »ctores
estratégicos del desarrollo del pais, v les varantizard la educacion, satud, wiviends,
recreacion, deporte, tienpe libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara su
ircorporacici al trabajo cn condiciones justas y dignas, con Cofasis e o capacitacion, in

garaniia de gccesa al primer cnupleo y lo prosocion de sus habifidudes de emprendimionto.”;

la Constitucion reconoce y garantiza a las personas ¢l derecho a desarrciar
actividades cconomicas, en farma individual o colectiva, conforme a los principioa

de solidaridad, responsabilidad social v ambiental, conforme el numeral 15 del

articulo 66;




Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,
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el articulo 240 de la Constitucion determina quer “Los gobiernos avtonomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,‘ provincias y contones
tendran facultades legislativas en ol dmbito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. (...)7;

el inciso segundo del Art. 300 de Ta Constitucidn expresa que: “La politica tributaria
promoverd la redistribucion y estimulard el empleo, la produccion de Lirenes y

servicios, y canductas eeoldgicas, sociaies v econdmicas respansables,”

el articulo 329 de la Censtitucion dispone que es un derecho de fas y los jovenes,
7.oser sujetos activos en la produccian, asi como en las labores de auto-sustento,
cuidado familiar ¢ iniclativas comunitariag; on tal sentido, se  impulsaran

condiciones v oportunidades con este fin.”;

los Concejos Municipales v Metropolitanos son los drganos de legislacion v
fiscalizacion de las Gobiernos  Autonomos Descentralizados  Municipales v
Metropolitanos, canforme lo establecen los articulos 56 v 86 del Codigo Crganico

de Organizacian Territorial, Autonomia y Descentralizacion (en adelante COOTAD],

el articule 492 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion faculta a los Municipios v Distritos Metropolitanos a reglamentar

mediante ordenanza el cobro de tributos;

el articulo 498 del COOTAD establece que, con la finalidad de estimula: el
desarmollo de la industria, el comercio u otras actividades productivas, los concejur
cantonales o metropolitanos podran, mediante ordenanza, disminuir por un plazo
maximo de diez anas improrrogables, hasta en un cincuenta por ciente los valores
que corresponda cancelar o los diferentes sujetas pasivos de Jos  tributos
establecidos en el referido Codigo;

el impuesto de patente y ¢l impuesto del 15 por mil sobre los activos totales se
encuentran regulados, respectivamente, en fa Scecion 1X y X del Capitulo T del

Titulo IX del COOTAD;

el art. 1 de la Ley de la Juventud, considera jovencs a todas las persanas

comprendidas entre los 18 y 29 anfos de edad.




Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Quee,
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elart. 12 de la Ley de la Juventud expresa que: “Las politicas de promocion de los
derechos de los y las jovenes son un conjunto de directriees de caracter publico,
emitidas por los organismos competentes, dirigidas a asegurar la vigencia de los
dercchos de Jos jdvenes.

En fa definicion de politicas de juventud siempre se deberd contar con su
Ery
participacton, ya sea de manera directa o a través de las organizaciones que se

constituyan de conformidad con la ley.” i

cl art. 15 de la Ley de Ja Juventud, establece que las politicas de promacion
del empleo juvenil deben estar divigidas a lograr los siguicentes ob}ef:;i_vos:"’a) Crear
oportunidades de trabajo dirigidas a la poblacion javen, considerando siempre as
particularidades de los distintas grupos poblacionales; b) Fomentér of desarrollo de
pasantias remuneradas, vineuladas a la formacidén profesional; ¢) Canceder créditos
para que los y las jovenes puedan realizar sus proyectos productivos individuales o
colectivos; d) Asegurar que el trabajo no interfiera en su educacion, salud y
recreacion; ) Ascegurar fa no discriminacion en el empleo y las mejores conoiciones
laborales a las jivenes gestantes v a las madres lactantes; v, ) Respetar v cumplir

con los derechos laborales vy a ta seguridad social ¢ industrial.”

gran cantidad de jovenes, que desean acceder a un empleq, se encuentran en un
estado de vulnegrabilidad por cuanty encuentran serias dificultades de acceso al
mercado laboral por su falta de experiencia de trabajo previa;

es deber del Estado, en todos sus niveles de gobierno, cstablecer medidas de
fomento para garantizer el derecho al acceso al trabajo de los ecuatorianos, en
especial de las y los jovenes;

el garantizar clingreso a la vida laboral v el emprendimiento de Tas y los jovenes
constituye un estimula para ef desarrollo productivo del Distrito Metropolitano de
Quitoy;

es deber del Municipio  del Distrito Metropolitano  de  Quito, facilitar las
oportunidades de emprendimiento de las y los jovenes, estableciendo politicos de
promacion y estimulos de cardcter tributario que viabilicen la creacion de nuevas

actividades productivas;
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Que, cs necesario establecer una normativa mediante la cual las sectores productivos
reciban estimulos que motiven a contratar en relacidn de dependencia a jdvenes sin
experiencia laboral previa; y estos a su vez, se vean beneficiados y garantizados on
su dereche constitucional de acceso al empleo.

Que, moediante Oficio No, SDPC-2013-31 de 16 de Julio de 2014, el Secretario de Desarrollo
Productivo vy Competitividad, emite informe téenico favorable al texto de esta
Ordenanza;

Que, mediante Oficio No. 422 de 16 de Julio de 2014, la Administracion Cencral emite

informe econdmico v presupuestario favorable para esta Ordenanza;

Que, moediante Oficio No. 394 de 16 de julio de 2014, el Procurador Metropolitano, emite

informe legal favorable para la aprobacion de la presente ordenanza.

En ejercicio de las atribuciones legales establecidas en los articulos 7, 57, literal a) y 87
literal a) del Cdédign Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy

Descentralizactén; y, 8 de la Ley Orgdnica de Régimen para el Distrito Metropolitano de
Quito,
EXPIDE LA SIGUIENTE:

ORDENANZA METROPOLITANA PARA FOMENTAR Y ESTIMULAR EL EMPLEOQ Y
EL EMPRENDIMIENTO JOVEN EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO

ARTICULO 1.- OBJETO.- La presente Ordenanza Hene por objeto establecer nariras para
fomentar, estimular v regular la insercion laboral v el emprendimicnto de las v los jovenes
residentes en el Distrito Metropolitano de Quito, a efectas de que puedan incorpararse v

la vida productiva.

TITULO 1
DEL EMPLEO JOVEN

CAPITULO 1
CREACION DEL PROGRAMA

-




ORDENANZA METROPOLITANA No.

ARTICULO 2.- CREACION.- Créase cl Programa “EMPLEO JOVEN", coma una
herramienta de apoyo permanente para fa insercion laboral de las y los jovenes, dentro del

Municipie del Distrito Metropelitano de Quito.

ARTICULO 3.- DEFINICION.- El Pragrama “EMPLEQ JOVEN", consiste en la creacion
de nexos entre el Municipio del Distrito Metropolitane de Quito y los sectores publico,
+ . - - e . {.‘ -
privado, y popular y solidario, para tomentar la contratacion de jovencs, bajo las
condiciones laborales establecidas en la legislacidn vigente, a fin de que puedan insertarse
en el campo laboral. EI Programa, propiciord la contratacion de jovenes, priorizando el
aceese a su primer empleo, frente a los requerimientos de personal de empleadores, sin

que ello implique una afectacidn a las plazas de trabajo va existentes,

f.os empleadores deberan prestar las facilidades necesarias para que las y los jévenes

pucdan iniciar o continuar con su formacion enjca o académica.

Fl Programa “EMPLEQ JOVEN” estara bajo la rectoria de la Secretaria de Desarrollo

Productivo y Competitividad. Sus componentes son los siguientes:
L.~ Estimulos tributarios y na tributarios para la inscrcion laboral de jdvenes

2.- Capacitacion y desarrollo de competencias laborales.

i

CAPITULO 11
ESTIMULOS TRIBUTARIOS

ARTICULO 4.- ESTIMULO TRIBUTARIQ.- Con la finalidad de promover el emplen
joven, el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito otorgard un estimulo tributario, de
hasta el 50% de reduccion de los valores a pagar por concepto del impuesto del 1.5 par
miil sobre los activos totales a las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, a
quicnes corresponda dicha obligacion, que, frente a sus necesidades de contratacion
laboral, opten por incorporar en refacidn de dependencia a jovenes entre los 18 v les 29
anos.

Para efectuar el caleulo del estimulo, se establecera como base el nimero inicial de jovenes
trabajadores (en edades entre los 18 v las 29 anos) can los que cuenta el empleador en su

nomina antes de acogerse a la presente ordenanza o al inicio del carrespondiente periodo

7
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fiscal. Bl empleador accederad al porcentaje de ostimulo tributaric que e corresponda en
base al porcentaje de incremento de nueves jovenes contratados en relacion al ndmero

inicial de jévenes en su nomina, de contarmidad con la siguiente tabla:

% de ESTIMULO DEL VALOR A PAGAR EN IMPUESTO DEL 1,5 X MIL DE
ACTIVQOS TOTALES
Empleadores
Empleadores  Empleadores  Empleadores con con 200
" de Incremento de con 1-9 con 10-39 50-200 trabajaderes
Javenes, en relacianal trabajadores trabajadores trabajadores totales -
numera inicial de Jovenes Totales totales totales adelante
en nomina del empleador
0,01% ol T0% 35,00 30,00% 10,0% 5%
10,01% al 25% 40,0% 35,0% 15.0% 6,5%
25,01% at 50% 45,0% 40,0% 20,0% 8%
50,01% en adelante 50,0% 45,0% 25,0% 10,0% |

La nomina de empleados o la que se reficre la presente tabla se  circunscribird
exclusivamente a fos trabajadores jovenes, on edades de entre os 18y 29 afos de edad
que laboren ¢n relacion de dependencia con el empleador dentro del Distrito
Metropolitano de Quito.

Para acogerse al estimule, el empleadar deberd reportar, por lo menos, seis aportaciones
consecutivas al Tnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) dentro del periado de un
ano, por cada trabajadar joven contratado.

En ningin caso el valor del estimulo tributario podrd ser mayvor al equivalente a 75
remuncraciones basicas unificadas del trabajador en general.

ARTICULO 5.- PLAZQO DEL ESTIMULO TRIBUTARIO DEL PROGRAMA “EMPLEO
JOVEN".- Ei empleador podra beneficiarse del estimulo durante un plazo méxime de diez
afios, siempre que duarante este tierapo, cantrate anualmente a jovenes bajo las condiciones

deternsinadas en la presente Ordenanza.

Fl Municipio del Distrito Metropolitana de Quito establecera los mecanismos de

aplicacion, seguimiento y control de esta disposicion.
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CAPITULO 111

ESTIMULOS NO TRIBUTARIOS

ARTICULO 6.- RECONOCIMIENTO.- Los empteadores, sean piblicos, privadoes, o de la
cconomia popular vy solidaria, podran recibir un reconocimiento por emplear jovenes de
acuerdo a los parametros del "PROGRAMA EMPLEO JOVEN", mismo que entregard ol
Municipia del Distrito Metropolitano de Quaito en sus distintas Catugoriqs; y, al cual los
beneficiarios del Programa podran acceder en base a los requisitos y pardmetros que el
Municipio establecerd para el efecto en el Reglamento respectivo y que podrd ser utilizado

por los empleadores para su promocion.
CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA “EMPLEO JOVEN"

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA “EMPLEQ JOVEN".- El
Manicipio del Distrito Metropolitano de Quito, establecerd en ol respective Reglamento
los requisitos v mecanismos que no estén contemplados en esta Ordenanza y que sean
necesarios para que las v los jovenes v los empleadores puedan ingresar al Programa
"EMPLEQ JOVEN", procurandeo la sistematizacion de los mismos a efectos de simplificar
su aplicacion, '

ARTICULO 8.- CAPACITACION Y BOLSA DE EMPLEO.- La Secretaria de Desarrallo
Productive v Competitividad a través de sus entes adscritos creard un sistema de
capacitacion en competencias laborales que permita a las y los jdvenes beneficiarius,
mejorar sus condiciones para la busqueda de un empleo. Creard asimismo, una Bolsa de
Empleo especial en la que se administre la oferta vy demanda de plazas de los empleadores

y de las y los jovenes participantes del Programa “EMPLEQ JOVEN".

Ln la administracion de la Bolsa de Empieq, se dard prioridad a aquellos jovenes que estan

¢n busca de su primera experiencia kaboral.
TITULO I
DEL EMPRENDIMIENTO JOVEN

CAPITULO I
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DEFINICION Y ESTIMULQS

ARTICULO 9.- DEFINICION DEL “EMPRENDIMIENTO JOVEN".- Para los efectos de
la presente Ordenanza, se entenderd por "EMPRENDIMIENTO JOVEN” aquel que es
liderade o mayoritariamente conformado por jévenes comprendidos entre los 18 v 29
anos, que implique una iniciativa de cualquicr actividad productiva dentro del Distrito

Metropolitano de Quito.

ARTICULO 10- DEL APOYO AL “EMPRENDIMIENTO JOVEN".- La Sccretaria de
Desarrollo Productivo v Competitividad, a trovés de sus entes adscritos, promoverd
nuevas politicas para el incentivo o la promocion de emprendimicentos jovenes en el

Distrito Metropolitano de Quito v fortalecerd aquellas provectos ya existentes.

Se establecerdan mecanismos  de  asistencia técnica y  capacitacian  orientados a  la

formatizacion v disminucion del subempleo.

ARTICULO 11.- DEL ESTIMULO AL “EMPRENDIMIENTO JOVEN“.- Con la
finalidad de promaver ¢l “EMPRENDIMIENTO JOVEN”, el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito establecera los siguientes estimulos tributarios:

L- Una disminucidon del 30 % del valor que les corresponda pagar por el impureste de
patente por un plazo de 3 adas, a partir del tercer ano, adicianal a lo establecido en las
Jdisposiciones de la Orvdenanza Metropolitana No. 339 de diciembre 2010, en lo referente al
incentive tributario,

2~ Una disminucion del 50% del valor que les corresponda pagar por el impuesto del 1.5
por mil sobre 108 activos totales, por un plazo de 5 afios.

LI Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, establecerd on of Reglanento respecti-o

las normas necesarias para la efectiva aplicavcion v esta disposicidn,

DISPOSICION GENERAL:

Encargase ala Secretarfa de Desarrollo Productivo y Competitividad v @ la Administracton
General, llevar a cabo todos log procesos admintstrativos de implementacion v de control

necesarias para la efectiva aplicacion de la presente Ordenanza.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
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PRIMERA: Para el periodo fiscal 2015, v para establecer ¢l estimulo tributario
contemplado en el Art. 4 de esta Ordenanza, los contribuyentes que se acojan  tomarin
como base de cilculo de jovenes trabajadores ¢l personal que el empleador tenga
contratado a la fecha de publicacion de ta presente Qrdenanza y se considerard como
incremento ¢l personal que ingresare a partir de la mencionada fecha hasta el 3] de mavo

de 2015.

Para el periado fiscal 2016, y para establecer el estimulo tributario contemfﬂqdo enel Art. 4
de esta Ordenanza, se tomard como base de cilculo de jovenes h'abe_ljadures el personal
que el empleador tenga contratado al 31 de mayo de 2015 y se considerard como
incremento el personal que ingresare a partie del 01 de junio. de 2015 hasta el 31 de

dictembre de 2015,

SEGUNDA: Solo por el perioda fiscal 2014, los empleadores que ingresen al Programa
“LEmpleo Joven” podran acreditar Ia contratacion de jovenes en los términos de la presente
ordenanza con la presentacion de al menos una planilla de aportacion al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (TESS) relativa a dichos trabajadares, a fin de acceder al

estimulo tributario establecido en ol Art. 4 de esta Ordenanza en el afeo 2015.

TERCERA: Los emprendimicntos jovenes creados en el ana 2014 a partir de la expedicion

de la presente Ordenanza recibirdn los estimulos tributarios desde ¢l periado fiscal 2015,
DISPOSICION FINAL:

Lo presente Ordenanza entrard con vigencia a partir de su publicacion en el Registro

Oficial.

Dada, en la Sala de Sesiones del Concejo Metropolitano de Quita, el xx de xxxxxx de 2014,

Abyg. Danicla Chacon Arias Dr. Mauricio Bustamante Folguin
I'ritnera Vicepresidenta del Concejo Metropolitano de Quite Secrelario General def Concejo Metropolitano de Quito
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CERTIFICADO DE DISCUSION

El infrascrito Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, certifica que la
presente ordenanza fue discutida v aprobada on dos debates, on sesiones de xxx y xx de
oy e 2014~ Quito,

Dr. Mauricio Bustamante Holguin
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEfO METROPOLITANO:DE QUITO
ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANQ.- Distrito Metropotitano de Quito,

EJECUTESE:

Dr. Mauricio Rodas Espinel
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANCO DE QUITO

CERTIFICO, que la presente erdenanza fue sancionada por el Dr. Mauricio Rodas Espined,

Alcalde del Distrito Metropolitano de Quita, ¢l
- Distrite Metropolitano de Quita,

Dr. Mauricio Bustamante Halguim
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO
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