Acta Resolutiva Comision de

Desarrollo Econéniico, Productividad,
Competitividad y Economia Popular y Solidaria
09 julio 2014

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

ACTA RESUMIDA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE DESARROLLO
ECONOMICO, PRODUCTIVIDAD,
COMPETITIVIDAD Y ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
MIERCOLES 09 DE JULIQ DF 2014

En el Distrito Metropolitano de Quite, a los nueve dias del mes de julio del afio dos mil catorce, siendo las
10:40, se instalan en sesidn ordinaria, en la sala de sesiones No. 1 de la Sccretaria General del Concejo
Metropolitano de Quito, las concejalas miembros de la comisién: Carla Cevallos, Anabela Hermosa y Renata
Moreno, quien preside la sesion,

Ademds se registra la presencia de los siguientes funcionarios: Ing. Juan Carlos Holguin, Sccretario de
Desarrollo Productive y Competitividad; Sra. Ana Maria Correa, Dr. Dicgo Carrasco, Srta. Carolina
Velasquez, Econ. Paz Guevara; Abg. Cristina Idrovo; Abg. Carolina Landin; funcionarios de la Secretaria de
Desarrollo  Productivo y Competitividad; Abg. Norma Jiménez; funcionaria de la Procuraduria
Metropolitana; Abg. Cristina Arteaga y Abg. Katya Jiménez, funcionarias del despacho de la concejala Anabel
Hermosa; Abg. Jaime Moran, y Sréa. Stephanie Avilés, funcionarios del despacho de la concejala Carla
Cevallos; Dra. Maria Augusta Mora ¢ Ing. Diego Calderdn, funcionarios del despacho de la concejala Renata
Moreno.

Secretarfa constata que existe ¢l quérum legal y reglamentario y da lectura al orden del dia, el mismo que es

aprobado sin ninguna observacidn.

ORDEN DEL DiA:

1. Conocimiento y resolucién del acta de 1a sesion ordinaria realizada el miéreoles 25 de junio de 2014,
Concejala Anabel Hermosa: Solicita qae on las actas se haga constar un resumen de las infervenciones que se realizan,

Con esta observacion la comision avoca conocimiento del acta y resuelve aprobarla con los votos favorables de las
concrjalas Renata Morene, Anabel Hoermosa y Carla Cevallos, ademas solicita a Secretaria que en adelante fas actas de
la comisidn sean reswmidas.

2. Presentacién del informe de aplicacién de la Ordenanza Metropolitana No. 333 de Responsabilidad
Sodial en el Distrite Metropolitano de Quito, a cargo de la Secretaria de Desarrollo Productive y
Competitividad.,

Econ. Faz Guevara, funcionaria de la Secrefaria de Desarrolle Productive y Competitividad: Inicia con la
presentacion del informe en referendia, indicando el contenido del misniwo el cual se detalla a continuacion (se adjunta
la presentacitn al acta como anexo 1).

Aniecedentes -- Ordenanza

Definiciones de la Ordenanza
Observaciones sobre la Ordenanca
Propuiesta para aplicacién de la Ordenanya
Acciones desde ¢l 2011 al 2013

®  Propuesta para ¢l 2014

ElMunicipio de Quito, en Diclembre del 2010 aprobo la Ordenanza Metropolitana 333 de Responsabilidad Sodial para
el Distrito Metropolitano de Quito - DM, que enird en vigenda a partir de Encro 2011. @ :
/’ )
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Fl 21 de marzo del 2011, ka Secrelarfa de Desarrollo Productivo y Cumpéljtividad, encarga a CONQUITO, la
implementacion, administracion y seguimienio de los proyectos, acciones y actividades derivadas dela aplicacién de
la Ordenanza.

Ei objeto de la ordenanza era que la responsabilidad social se impregne en ol ADN de las empresas no solo privadas
sino plblicas y poder generar cambios en la cultura emprosarial.

La Ordenanza declara dia de la Responsabilidad Social el 26 de jubio de cada afio. (Lanzamiento Pacto Global), v a
poco tiempo de esa fecha habria que fomar una decisién al respecto, el afio anterior se hizo la cumbre de
responsabilidad social y también se hizo el lanzamiento de un reconccimiento diciendo que este afio iba a ser el
reconocimiento de responsabilidad social, el cual atin no se ha dado.

La Secretaria de  Desarroito Productive y Competitividad, es el organo rector de responsabilidad social, debiendo
planificar, organizar, dirigit, implementar y controlar todas las acciones, tareas y actividades necosarins para su
viabilidad y la permanente apticacion de la Responsabilidad Social en el DMQ. |

S crea el Banco de Datos de Responsabilidad Social: esto es importante ya quie permite que empresas que estan
trabajando en proyectos de responsabilidad sodal, entreguen informacion y asi poder anclar los proyectos
municipales de responsabilidad social en la empresa privada.

Se crea y conforma el Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social.

S crea el sistema de incentivos a la gestion de Responsabilidad Social, el cual no ha entrado en vigencia, ainnose ha
dado ningiin incentivo, inicamente los reconocimientos que s¢ habian dado por medio del gobierno provineial, es
decir, ellos generaron st propio reconocimiento.

Se reconoce a la memoria y no a la bucna praetica, la mermoria no contiene el detalle de buenas practicas, y mas alla de
pretender que las empresas cuenten con su memoria de sostenibslidad, lo Aimdamental es propiciar que las empresas
vivan realmente la ética y la responsabilidad social coma parte de su ADN.

Concejala Anabel Hermosa: Considera que si lo que se busca es na reconocer el tema de la memoria y eso estd
contermplado en la ordenanza, lo adecuado seria hacer una reforma, caso contrario se podria enmarcar una

metndologia, un instructivo.

Econ. Paz Guevara, funcionaria de la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad: Continta con la
presentacion de sa informe.

Scfiala que las buenas préclicas — memoria verificada, contiene un informe de sostenibilidad el cual no es suficiente
puesto queno siempre se detallan las buenas pricticas de responsabilidad social.

Los costos de verificacion cor terceros y con GRI son alios atin para empresas grandes,
Exisle insuficiente masa ctilica de empresas con mernorias verificadas. Para el reconocimiento en empresas. s
requrerfan al menos 315 organizaciones (empresas, ONGs, emtidades educalivas, etc)) con memorias verificadas, que

participen en reconocimiento.

El estudio de respensabilidad social 2012 identifica que el (334% de empresas a nivel nacional disponen de memoria
verificada (a nivel nacional corresponde a 2395 empresas — en Quito esto es equivalente a 460 empresas).

Erel 2012 menos de 10 memorias del pafs fueron verificadas por el GRL

Concejala Anabela Hermosa: Consitlta si existe algiin mecanismo de registro para el terma de responsabilidad social.
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

Econ, Paz Guevara, funcionaria de la Secretaria de Desarrollo Productive y Competitividad: Scriala que eso es una
parte del proyecto que alin ne esta en vigencia pero esta previsto en la ordenanza, es el banco de datos, el cual debe
gestionar informacion para analisis de competitividad territorial.

(Contimiia con la presentacion del informe).
Los objetivos de reconocimiento a las buenas practicas de responsabilidad social son los siguientes:

e Conlribuir a la generadidm de organizaciones compelitivas v sostenibles.
s Fortalecer Ia cultura de la Responsabilidad Social.

*  Exponer puablicamente las buenas practicas de Responsabilidad Social.

*  Crear condiencia cn fa cornunidad.

Las caracteristicas son;

*  Requisitos definidos

s Postulacién voluntaria - abierta - transparente

*  Selio Hace Bien - Loy (para redudr barrera de entrada de Sello se cofinanciara costos)

¢ Datos con base en indicadores basicos (12) monitorcar aporte a competitividad det territorio
¢ Riguroso - calificacion + verificacion

¢ Difundido (premiacién —sistematizaddn - difusitn penmanente)

Concejala Anabel Hermosa: Consulta si existen categorias para la entrega del revonocimiento a la Responsabilidad
Social.

Econ. Paz Guevara, funcionaria de la Secretaria de Desarrollo Productive y Competitividad: Informa que en efecto
existen calegotias, las mismas que se dividen por el tamafic de las empresas, pequeia, mediana, grande.

(Cuantintia con la presentacion delinforme).
El proceso de evaluacion es o siguiente:

+  Evaluacion inlera (criterios de seleccidn).
«  Verificacion in situ.
»  Evaluaciim final donde se daria el reconocinyiento.

Problemas detectados:

*  Los miembros del Consejo Metropolilana de Responsabilidad Social (17) a pesar de pertenecer al mismo
desde el ano 2012 nio conocen Ja Ordenanza Metropolitana,

*  El ausentismo de los miembros del CMRS, en el aip 2013 se realizaron 9 sesiones ordinarias y 2
extraordinarias, de las cuales hay un promedio de asistencia del 52%.

+  El CMRS no ha fogrado institucionalizarse, sobre todo por la falta de representantes de fos Ministerios
Priblicos - promedio de asistencia de este sector es del 15%.

*  Actualmente CONQUITO no cuenta con el equipo téenico necesario para la cjecucion de actividades que
conlleva la aplicacion de la Ordenanza 333.

Y
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Concejala Renata Moreno: Considera que con el ausentismo gue se evidenda, se deberia replantear cudles serfan los
miemibros que deberian estar en ese Consejo, puesto que sus integrantes han mostrado no estar incentivados para
trabajar en este proyecto.

Concejala Anabela Hermosa: Considera que es importante tener una mejor coordlinacién con log integrantes de este
Consejo, mantener un esquemna de arlicudacion,

Concejala Renata Moreno: Sefiala que en efecto, se debe consegLir motivar a que los integrantes se sientan
comprometidos con este proyecto.

Econ. Paz Guevara, funcionaria de la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad: Continvia con la
presentacion del informe.

Las actividades pendicntes que deberian realivarse son:

s Posicionar a los nuevos miembros del CMRS.

«  Solicitar representantes de los Ministerios Pliblicos.

+  Reconodmiento a las Mejores Practicas de Responsabilidad Sodat.

¢ Institucionalizar v reglamentar el Banco de Datos.

e Definir ol sistema de incentivos de Respansabilicad Secial.

s+ Fjecutar estrategias de comunicacién para la difusion delamateria en el DMQ.

Concejala Renata Moreno: Consulta, que es lo que se deberia hacer este 26 de julio de acuerdo con la ordenanza.

Econ. Paz Guevara, funcionaria de la Secretaria de Desarrolio Productivo ¥ Competitividad: Indica que se debe
realizar un evento de respensabi]idad social, e indicar que se estd trabajando, para posteriormente entregar ese
reconocimiento.

Ing. Diego Calderén: Indica que hay empresas que estin esperando urt reconocimiento.
¥

Econ. Paz Guevara, funcionaria de la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad: Indica que eso puede
deberse a que ¢l afio pasado ya se informd que se iba a entregar el reconodnicnto.

Ing, Juan Carlos Holguin, Secretario de Desarrolle Productivo y Competitividad: Seriala que el municipio a nivel
institucional no ha participado en el proceso para la entrega del reconodmiento, no existe informacién cn la Secretara
y CONQUITO de quienes son las empresas que estarian postulando.

Concejala Renata Moreno: Indica que recbid una visita del past president, que at parecer esa figura no esta
contemplada en ningtin lugar, ¥ e indicd que estaban desi gnadas cerca de 100 emnpresas para ser premiadas cste 26 de
julio.

Ing. Juan Carlos Holguin, Secretario de Desarrollo Produciivo y Competitividad: Indica que en CONQUITO 0 enla
Secretaria no consta la informacivom de gue empresas serian las premiadas.

Siendo Tas 11:20 sale de Ia sala de sesiones 1a concejala Anabel Hermosa. j

=

Fcon. Paz Guevara, funcionaria de la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad: Contintia con la
presentacion del informe, indicando que o que se quiere hacer para el 25 de juliv, es un foro de discusidn académico,
para promover la cultura responsable dentro de las empresas, para que se genere un debate y obtener una respuesla
de la parte privada sobre cémo podria aplicarse la ordenanza o si harfa falta modificarla o reestructurarla con una
vision privada.
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Concejala Renata Moreno: Sefiala que es preciso que Ja Secretarfa de Desarrolto Productivo y Competitividad,
certifique que no ha habido una convocatoria para la entrega del reconocimiento a la Responsabilidad Social, para este
26 de julio.

Es necesario también realizar una sesion, para que sean aclamadas fas nuevas autoridades que conformaran el
Consejo Metropolitano, para lo cudl también necesitamos un informe de la Procuraduria que nos indique quien
realizaria la convocatoria.

Indica que esta de acuerdo con que el 25 de este mes se realice ef foro, puesto que no podemos dejar de hacer algo en
esta fecha, porque asi fo manda la ordenanza.

La comisién avoca conocimiento del informe presentado, acoge los planteamientos de la concejala Renata Morenwo, y
de conformidad con lo dispuesta en el artfcalo 28 de la Ordenanza Metropolitana No. 003, sancionada el 31
de mayo de 2014, que regula la conformacién, funcionamienta y operacién de las Comisiones del Concejo
Metropolitano de Quito, resuelve:

a.  Solicitar al Ing. Juan Carlos Holguin, Secretario de Desarrollo Productivo y Competitividad, remita
un informe a esta comisidn, certificando si por parte de dicha Secretaria, se ha previsto o gestionado
para este afio, alguna actividad que viabilice Ja entrega del reconocimiento a las mejores practicas de
responsabilidad social €1 26 de julio.

b, Solicitar al doctor Romute Garcla, Procurador Metropolitano, remita en 48 horas un informe y
criterio legal respecto de quienes deberian ser los encargados de convocar a una nueva reanion del
Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social, en razon de que enr esta sesion ha surgido la duda
sobre la vigencia de los nombramientos de sus miembros.

3. Presentacion de propuesta de la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad, del Sello
Prioritario de Inversiones.

Sra. Ana Maria Correa, funcionaria de la Secretaria de Desarrollo Productive y Competitividad: Realiza la
presentacion del informe citando los siguientes lemas:

e Scltos deinversion responsable.

+  Impactoen ¢l empleo.

¢ Flujos actuales de procesos.

*  Situacion actual.

« (alificacidn de los proyectos.

e Calificacion delos proyectos de inversidn (criterios de evaluacién).
*  Mesa de trabajo multidisciplinaria.

s Flyjos de procesos SPL.

La comision avocn conocimiento de la presentacién realizada la misma que se adjunta a esta acta como anexo 2.
4. Varios.
a. Presentacion del cronograma de capacitacion a las asociaciones y demas participantes de la feria

inclusiva que estd por realizarse (pedido realizado por la concejala Anabel Hermosa, en sesién
del 25 de junio de 2014).

Econ, Paz Guevara, funcionaria de fa Secretaria de Desarrollo Productive y Competitividad: Seriala que adn no se
ha presentado, puesto que todavia no existe una fecha para I feria, por 1o que no se ha trazado una hoja de ruta., @
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b. informe de Auditoria Interna sobre la gestion realizada por la Comisién de Desarrollo Econdémico
e Infraestructura Productiva, durante la administracién anterior (pedide realizado por la
concejala Renata Moreno, en sesion del 25 de junio de 2014).

Ing. Diego Calderén, asesor del despache de la concejala Renata Moreno: Indica que Auditoria Interna ha
informado que el requerimicnto se ha remitido al Contralor General del Estado, quiien s el que aprueka of inicio de

este tipo de informes, por o que quedamos en espera de una respuesta.

Siendo las 12:00, y al haberse agotado los puntos del orden del dia, se levanta la scsién. Firman para
constancia de lo actuadn, la sefiora Presidenta de Ia comision, y ¢l senwr Secretario General del Concejo

jitano de Quio. ;
o p

Metrop

L e
/lkenata "e110)
bidenta dé {a Comisién de
| Desarrollo Econémico, Productividad,
Competitividad y Econemia Popular y Solidaria

Pamela A.
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Observaciones sobre la Ordenanza
Propuesta para aplicacion de la Ordenanza
Acciones desde el 2011 al 2013

Propuesta para el 2014
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= El Municipio de Quito, en Diciembre del 2010 aprobd la
Ordenanza Metropolitana 333 de Responsabilidad
Social{OM 333 RS)para el Distrito Metropolitano de
Quito - DMQ. e :

= Vigencia: a partir de Enero 201 1.

= 21 de Marzo del 2011: SDPC encarga a CONQUITO, fa
implemeniacién, administracion y seguimiento de los
proyectos, dcciones y actividades derivadas de I
aplicacion de la-Ordenanza.

« “Mofivar una culiura basada en la élica vy ld
responsabilidad social con miras a ia generacion de un
territorio competitivo y una sociedad sostenible.

« Esia ordenanza incenfiva a fodas ias organizaciones,
publicas © privadas, nacionales o exiranjeras, con o sin
fines de lucro, que desarrollan actividades en el Disirito
Metropolitano de Quito, @ incorporar infegraimente en sus
operaciones la Responsabilidod Social, como un modelo
de gestion dlineado ai desarroilo sostenible que teda
orgenizacian  modema  deberia  incorporar en  sUs
operaciones, desds su estrategia fundamental. valores,
poliicas y practicos en tados los niveles.

« Tal modelo de gestion excede las abligaciones impuestas
por la legislacion.”
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La Ordenanza declara dia de la Responsabilidad Social el
26 de julio de cada afio. {Lanzamiento Pacto Global).

la Responsahilidad Social en el DMQ.

controlar todas las acciones, tareas
necesarias para su viahilidad y la permanente aplicacion de

SDPC es el drgano rector de responsabilidad social,
debiendo planificar, organizar, dirigir, implementar y

y actividades

B

1

09/07/20:




Crea y confarma el Cansejo Metrapolitane de
Responsabhilidad Social. :

Dispone que el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito facilitara fondos para Responsabilidad Social,

Indica que se generaran, de manera periddica,
Informes de Responsabilidad Social, los
mMismos que seran pre requisito para optar por
el "Reconocimiento 2 las Mejores Fracticas de
Responsabilidad Social” y para acceder a otros
incentivos.

s Creaelsistema de incentivos ala gestion de

e ‘b@f Responsabilidad Social

i

P

Crea el reconocimiento a las mejores practicas de
Responsabilidad Social.

Dispone que la difusién se realice a través de un portal
web accesible desde la pagina oficial del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito.
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= Estratégicas

= Falta de alineamiento y consistencia entre el
objetivo def Reconocimiento a Buenas Practicas y
el instrumento o requisitos para obtenerlo.

* Sereconoce a lamemoria y no a la buena practica.
La memoria no contiene el detalle de buenas
practicas.

» Mas alla de pretender que las empresas cuenten
con su memoria de sostenibilidad, lo fundamental
es propiciar que las empresas vivan realmente la
ética y la responsabilidad social como parte de su
ADN.




» Buenas practicas — memoria verificada

= Informe de sostenibitidad no es suficiente (variedad de
formatos).No siempre se detallan buenas practicas.

« No garantiza cumplimiento de ley - base de RS

» Elinforme de sostenibilidad + verificado es una "barrera de
entrada”: . .

« Conocimiento, costos y tiempo de preparacion de
informe ' '

» Costos de verificacion con tercefos y con GRI son

. altos aGin paraempresas grandes: -

= Buenas practicas — memoria verificada

verificadas, que participen en reconocimiento.

empresas) .

verificadas por el GRI.

= Insuficiente masa critica de empresas con memorias
verificadas. Para el reconocimiento en empresas se
requerian al menos 315 organizaciones (empresas,
ONGs, entidades educativas, etc.) con memorias

» Estudio de responsabilidad social 2012 identifica que e
0,34% de empresas a nivel nacional disponen de
memoria verificada (a nivel nacional corresponde a
2.395 empresas — en Quito esto es equivalente a 460

» En 2012 menos de 10 memorias del pais fueron
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Introduccion
de Clertos
temas de RS

Informes Uso algunes GRI
Sostenitifidad norma

En conciusion, apenas of 0,34% de {as
empresas a nivel nacienal dispondrian de
una memoria de sostenibilidad con
metodologia GRI y verificadas el 0,034% *

0,34%: Nacional — 2,395 empresas y Quito — 460
0,034%: Nacional — 240 empresas y Quito - 46
Koy (*b. a3y mvonos Bk 345 sor ea el niver L orrer el eohuilio

fupede Sequnon B s de 88 £n Fruadse 7000 L, Funda oo AVIEA © 1 thsneess
Schaet

= Sistema de incentivos

= Requiere ser articulado a Sistema del MDMQ al sector
productivo

» Practico— apoyo con AT y capacitacion

= Banco de Datos

« Se confunde concepto de banco de datos con
“biblioteca” seafisica o en linea de memorias.

» Elbanco de datos debe gestionar informacién para
analisis de competitividad territorial.




= Direccionamiento estratégico de CMRS

» Tendencia a conformar UN SOLO reconocimiento
(segiin competencias institucionales)

= Determinacion — no aplicada:
» Unreconocimiento a BPRS que sea progresivo.

= Mediante - CONCURSO — PUBLICACION.
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= OBJETIVOS:

= Contribuir a que generar organizaciones competitivas
y sostenibles.

» Fortalecer la cultura de la RS.

Exponer publicamente las buenas practicas de RS.

Crear conciencia en la comunidad.

= CARACTERISTICAS

* Progresivo (empresas -ciertas materias)

* Requisitos definidos
= Postulacion voluntaria — abierta - transparente

* Sello Hace Bien ~ Ley (para reducir barrera de entrada de Sello
se cofinanciara costos)

* Datos con base en indicaderes basicos (12) monitorear aporte
a competitividad del territorio

= Riguroso - calificacion + verificacion

» Difundido (premiacion — sistematizacién — difusion
permanente)
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s Criterios

Replicabilidad ~ Formulario de concurso
Nivel de inversidn

Valor o impacto social
Innovacion

Alcance o cobertura
Participacidn/inclusion
Sostenibilidad/sustentabilidad
Temporalidad

Beneficiarios ‘
Enfoque muitidimensional
Medicién

Alineacién

Sa dara 10 puntos si la empresa tiene el Sello Hace Mejor

MWRL
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INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA PARA BANCO DE DATOS
Complementaria al fazmulzria de inscripeidn an Concirsa

Sewtor de la econanya

8o, Indicador Dotalls
ECONOMICOS
Indicadores firancieros basicos {reportado g
1 Superintentesea de Banrns n entitdad de coniral ECl
corresgondiente]
1I Ventes gener eday efallino afie iC1
12 Utilidpdes distsibwides a colzberaderes A1
13 tmpusstes pagadas . i1
14 Tetal de aréwne :

2 tnvessionss en RSy ia comunidad EC1
21 % o waittas Que se dest-ng a accones de KS He |
23 % &2 ventos que te dost na 2 inversisnes o -

. R A s

denaciores a a comunidad
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= Los miembros del CMRS (17) a pesar de pertenecer
al mismo desde el afio 2012 no conocen la
Ordenanza Metropolitana.

= El ausentismo de los miembros del CMRS, en el afio

2013 se realizaron g sesiones ordinarias y 2
extraordinarias, de las cuale$ hay un promedio de
asistencia del 52%..

» El CMRS no ha logrado institucionalizarse, sobre
todo por la falta de representantes de los
Ministerios PUblicos - promedio de asistencia de
este sector es del 15%.

s Actualmente CONQUITO no cuenta con el equipo
técnico necesario para la ejecucion de actividades
que conlleva la aplicacion de la Ordenanza 333.
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= Posicionar a los nuevos miembro del CMRS.
» Solicitar representantes de los Ministerios Publicos.

= Reconocimiento a las Mejores Practicas de
Responsabilidad Social.

= |nstitucionalizary reglamentar el Banco de Datos.

= Definir el sistema de incentivos de Responsabilidad
Social.

» Ejecutar estrategias de comunicacion para la
difusion de la materia en el DMQ.




El | Foro de Quito: Ciudades y Organizaciones
Responsables, se realizé en el marco de la publicacion
de la OM 333 RS.

Fl evento se realizé en el Centro de Convenciones
Eugenio Espejo y agrup¢ a alrededor de 250 empresas e
instituciones socialmente responsables del DMQ.

En este evento también, se conformd la Red de Pacto
Global en Ecuador, impulsada por CERES.
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Conformacion del

Consejo Metropolitano
de Responsabilidad

Social (CMRS)

El 16 de mayo del 2012,
gueda oficialmente
posesionado el Consejo
Metropolitano de

Responsabilidad Social -
CMRS, de acuerdoala
Ordenanza Metropolitana

No. 333.

ANo 2012

NOMBERE

SECTOR

Pable Ponce
Macarena Valarezo
Alanso Momno
Eduardo Dausdebes
Ramiro Marejdn
Maria Soledad Saluadar
Jaime Calles
Verdnica Bolafios
Elizabeth Garcia
Sergio Ochoa

Mariz Jasé Troya
Juan Alfredo Reece
Raeberta Romero
Pablo Pinto

Ramira Alvear
Fabricio Hansé
Ramiro Viteri

Alexandra Reina

Concejal Metrapalitano
Concejfal Metrapalitana

Cancejal Metropoelitano

. Secretario de Desarrollo Productive y Competitividad

Secr.etaralo :.:ie Ambiente

Delegadade fa Prefectura de Pichincha

Ministerio Coordinader de la Produccién, Empleo y Competitividad
Ministeriode Ambiente

Ministesie de Industriasy Produccion

Director Ejecytivo de CONQUITO

Directora Ejecutiua de la Tribuna Ecvateriana de Consumidores y Usuarias
Representante principal del sector productivo - Expaflores
Representante principal de! sector productive - AMCHAM
Representante suplente del sector prodictivo
PlanInternacional

CERES

FLACSO

ESPE

Af0 2012
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CSRAmMErcas es el principal evente difusor sobre femas relacionados
con préciicas empresariales responsalles en América Latinay <l
Caribe,

El CSRAMércas 2012 - Conferencia Iinteramericana sobre
Responsabilidad Social de la Empresa se realizd en Quito del 21 al 23
de mayo de 2012 con el auspicio de BID FOMIN, MCPEC, v CERES
organizaron

A la primera jormada de la conferencia se la llamd “Diq pais”y su
enfoque fue: "Ecuador, Competitividad e inversidn Responsables”.

Se reqlizd una convocaiora de buenas précticas de responsabilidad
social en ef mes de febrere, y se recibieron 41 propuestas, de (s
cudles se seleccionaron 17 desde el Comité Organizador, las mismas
que se expusieron en “La casa Ablerta de la RSE™

1000 participantes

Tl 7
F s Barjim L
Frisolrkdo 4
Parfil de participantes
o G et Bor ragién:
£l b 3 Y o
Poresniaje de nujeres y bombies Bl 3 Kortasmirica
RugEres < Cantroamirics
F 58 1 S fpng S
lacales = extranjercs <+ furopn
CSR: v

L totst derepanados
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El'Hl Foro de Quito: Civdades y Organizaciones
Responsables, se realizo en Quite el 24 de julio del
2012, como secuencia del | Foro de Quito.
El foro conté con la participacion de técnicos
infernccionales expertos en temas de
Responsabilidad Social y autoridades de Gobiemo
Cenfral y local. Se trataron 4 temas:

» Gobernanza y Précticas Justas,

» Derechos Humanos y Practicas Laborales,

= Asuntos de Consumidcres y

»  Ambiente.
Se destaca la parficipacion del Consejo
Metropclitano de Responsabilidad Social, v el
andiisis y discusién de la norma Internacional 1ISO
26000 de RS v su impacto en la region.

Cumbre Mundial de Respohsabilidad Social

Durante dos dias, 23 expositores y alrededor de
7000 asistentes se congregaron en la Primera
Cumbre Mundial de Responsabilidad Social, que
serealizé el 23y 24 de octubre.

ANO 2013
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Fecha: Viernes, 25 de lulio 2014
Lugar: CONQUITO
Hora: 8h30—13ho0
Participantes:
» Sr. Alcalde de!l DMQ y Secretarios
» Académicos especialistas en RS
» Gerentes de Empresas con estrategias consistentes

» Empresarios, personas naturales comprometidos
con el tema
Temas a tratar:

La RSy suincidencia en la empresay el territorio.
RS como ADN de la empresa.

Aplicabilidad de la Ordenanza 333.

Proyectos de interés para los empresarios.

= Alianzas poblico- privadas.
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1 Julio- g Julio

Agenda del Taller y lineamientas de RS

7 Julio —1a de Julio

Cefinicion y busqueda de aliados e
invitados al taller

14 Julio —18 lulio

Convocatoria a participantes e invitados

21 Jutio - 25 Julio

Logistica del Foro académico,
confirmacidn de asistencia
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Secretaria de Desarrollo
Productivo y Competitividad

SELLO DE INVERSION
RESPONSABLE
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SELLO DE INVERSION
RESPONSABLE

Los procesos de inversion directa dinamizan la economia local y
promueven la generacion de oportunidades de desarrollo econémice,
impactando significativamente en la disminucion de los indices de
desempieo de la ciudad y reduciendo la pobreza.

Para lograr que los procesos de inversion alcancen el impacto descrito,
en el menor tiempo posible, se ha construido el Sello de Inversion
Responsable, como una herramienta legal y procedimental que permite
reducir sustancialmente los tiempos de procedimientos administrativos
y técnicos de aprobacion en proyectos de inversion.

IMPACTO EN EL EMPLEO

El Banco Mundial y varias agencias de atraccién de inversiones han estimado que por
cada millon de délares invertido se generan el siguiente nimero de plazas de
emplec directe por sector:

Sector Empleo Directo
Construccién 30-50
Comercio 50
industria C30°
Fuente: Desamaiio de estrategias varios paises. Global Partners
Consuiting
Un ejemplo en un proyecto de construccion:
Considerando que:
Afectacion tasa de desempleo
Tasa de desempleo —— Empleo impacto en el
DR ai 2014, Inversion: S Directo; % Dgsempleo
4.9% (37 439 B0 ntlones e S5 2.400- 4.000 -0.3% £ X <-0,5%
desocupados; déiares empless A 2R
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Ingreso da Proyecte
daInversiones

Secretarias
Municipales solicitan
requisitos (vanas
dependencias)

NO

Rewvision,
emisién de
informes y
notificacion

FLUJOS ACTUALES DE PROCESOS

Caencejo
Metropolitano
debale y amite
Qrdenanza
corres pondiente

Comisiﬁn'&'?(}cnceﬂo
Metropolitano analiza y
emite informe para
ConcejoMetropolitano

Inversionista
incorpora
observaciones y
recomendacionss

STHV recoge
informes y remite a
Comisién de
Concejo
Metropolitana

STHY remite
documentacion
para informe de

PROGURADURIA

METROPOLITANA

Reingreso de
Proyecto

MDMQ

Reingreso de
Proyecto
MDMQ

Revisién,
emisiénde
informes y
notificacion

Actualmente la puesta en marcha regular de un provecto de inversion farda
en promedio en ser aprobado por la municipalidad del Distrito Mefropolitano
de Quito entre 18 a 19 meses.

SITUACION ACTUAL

- Ei Sello de Inversién Responsabie fue desarrollado mediante consuitoria efectuada en el 201 1, bajo

el codigo de praceso CDC-MDMQ-SDPC-07-11

+  Los productas entregados por fa cqnsuitoria son.

+ Mediante Cficic N° SDPC — DICE - 236, de 27 de marzc de se remitié a 'a Secretaria General del
Concejo Metropolitano para la suscripcion del Sr. Alcalde Metrepolitano ia Resciucion de creacién

del Selio Pricritario de inversiones.
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CALIFICACION DE LOS PROYECTOS

El Selio de Inversion Responsable ‘contard con una Matriz de
Evaluacién Técnica qué permitird definir objetivamente el impacto
econémico, en empleo, medioambiental, entre otros de proyectos de
inversion. Garantizara la celeridad requerida por los inversionistas y
la idoneidad en la seleccidn de proyectos identificados como
estratégicos para la ciudad.

La Matriz es una herramienta técnica construida en base a 1a realidad
productiva del Distrito Metropolitano de Quito y cuyos objetivos
primordiaies son la evaluacion de los proyectos de inversion a
realizarse dentro del territorio del DMQ e incentivar al sector
productivo para -~ alcanzar estdndares = elementales de
responsabilidad y eficiencia.

CALIFICACION DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION

CRITERIOS DE EVALUACION

Alineamiento Estratégice | Alineacidn Ejes Pl

:;i.iineacién Hes Pla

Secior Econdmico Espacifico

Puntaje Sectorial DMQ '

Economia Real - -
Puntaje Sectorial Nagigng!

[Lalidad el Empleo .

 Calidad Energétice:
Eafidad y Sostenibilidad Ambientai

Andlisis Empresarial  [Responsabilidad Sodial

ftagracion & inovaci ot

Infraestructura Territorial
‘Movitidad i
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MESA DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIA

. SECRETARIA DE
AMEBLENTE

SECRETARIA GENERAL
DE PLANIFICACION

. SECRETARIA DE
DESARROLLO
PRODUCTIVOC

DIRECCION -
MEI'R()F’OLITANA DE . =
CATASTROS

EMPRESA
METROPCLITANA DE
MOVILIDAD -

PROCURADURIA |
METROPQLITANA : :

FLUJOS DE PROCESOS SPI

Presentacién del
Anteproyecta de.
Inverisén
CALIFICACION CON
EL SELLO DE
INVERSION

- Creacion de una
estructura
organica para
- centralizar la
informacién en
una sola
ubicacion fisica.

Confermacién de Mesa de Trabajo de ta
inversion con Proyecto Final

Ei Concejo Actuara en aquellos
casos que la normativa vigente
exija su aprobacién

Con la gjecucion del sello prioritario la puesta en marcha regular de un proyecto de inversion tardaria en

promedic ser aprabado en 6 meses.
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