ORDENANZA METROPOLITANA No. 0594

EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Visto el informe No. IC-O-2014-119, de 14 de abril de 2014, expedido por la Comision de Equidad

Social y Género.

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

en la Constitucion de la Republica del Ecuador (en adelante “Constitucion”), el pueblo
soberano del Ecuador decididé construir una nueva forma de convivencia ciudadana, en

diversidad y armonia con la naturaleza, para alcanzar el buen vivir, el sumak kawsay;

el numeral 3 del articulo 3 de la Constitucion, en relacion a los deberes primordiales del

Estado, senala: “... 3. Fortalecer la unidad nacional en la diversidad...”;

el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion, respecto de los principios que rigen el
ejercicio de los derechos, establece: “... 2. Todas las personas gozamos de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. (...) Nadie podrd ser discriminado por razomes de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de genero, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicién migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar
o0 anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos (...) El Estado adoptara medidas de accidn
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en

situacion de desigualdad.”;

el articulo 23 de la Constitucién, establece: “Las personas tienen derecho a acceder y participar
del espacio publico como ambito de deliberacion, intercambio cultural, cohesion social y promocién de
la igualdad en la diversidad. El derecho a difundir en el espacio priblico las propias expresiones
culturales se ejercerd sin mds limitaciones que las que establezca la ley, con sujecion a los principios

constitucionales.”;

el articulo 27 de la Constitucion, senala: “La educacion se centrard en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; itmpulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el

desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.”;
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ORDENANZA METROPOLITANA No. 0554

el articulo 32 de la Constitucion sefiala que la salud es un derecho que el Estado garantizara
mediante politicas econdmicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso
permanente, oportuno y sin exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y
atencion integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los servicios
de salud se regira por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género

y generacional;

los numerales 4 y 9 del articulo 66 de la Constitucidn, en relacién a los derechos de libertad

"

que se reconocen y garantizan a las personas, sefialan: “... 4. Derecho a la igualdad formal,
igualdad material y no discriminacion; y, (...) 9. El derecho a tomar decisiones libres, informadas,
voluntarias y responsables sobre su sexualidad, y su vida y orientacion sexual. El Estado promoverd

’

el acceso a los medios necesarios para que estas decisiones se den en condiciones seguras.”;

los numerales 10 y 14 del articulo 83 de la Constitucién, en relacién a los deberes y

o

responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, establece: “... 10. Promover la
unidad y la igualdad en la diversidad y en las relaciones interculturales. (...) 14. Respetar y
reconocer las diferencias étnicas, nacionales, sociales, generacionales, de género, y la orientacion e

identidad sexual. ...”;

el articulo 275 de la Constitucion, sefala: “El régimen de desarrollo es el conjunto organizado,
sostenible y dinamico de los sistemas economicos, politicos, socio-culturales y ambientales, que

garantizan la realizacién del buen vivir, del sumak kawsay...”;

el articulo 341 de la Constitucion, sefiala: “El Estado generard las condiciones para la proteccion
integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos vy principios reconocidos
en la Constitucion, en particular la iqualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizard su
accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de
desiqualdades, exclusion, discriminacion o violencia, 0 en virtud de su condicion etaria, de salud o de

discapacidad...”;

Que, el articulo 358 de la Constitucion, establece: “El sistema nacional de salud tendrd por finalidad el

desarrollo, proteccion y recuperacion de las capacidades y potencialidades para una vida saludable e
integral, tanto individual como colectiva, y reconocerd la diversidad social y cultural. El sistema se
guiara por los principios generales del sistema nacional de inclusion y equidad social, y por los de

bioética, suficiencia e interculturalidad, con enfoque de género y generacional.”;
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el literal b) del articulo 3 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (en adelante “COOTAD”), en relacion a los principios que rigen el
ejercicio de las potestades publicas de los gobiernos autonomos descentralizados, establece:
... b) Solidaridad.- Todos los niveles de gobierno tienen como obligacion compartida la construccion
del desarrollo justo, equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones territoriales, en el

marco del respeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos...”;

el literal a) del articulo 87 del COOTAD, establece como atribucion del Concejo
Metropolitano, entre otras, la siguiente: “a) Ejercer la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno autonomo descentralizado metropolitano, mediante la expedicion de

ordenanzas metropolitanas, acuerdos y resoluciones...”;

el articulo I...(49) de la ordenanza metropolitana No.140, modificada mediante ordenanza
metropolitana No. 194, relativa a las comisiones del Concejo Metropolitano, la Comision de
Equidad Social y Género tiene como ambito de accién el siguiente: “Estudiar, elaborar y
proponer al Concejo proyectos de ordenanzas y estudiar, analizar y formular lineamientos de politica
general, con enfoque de género, generacional y étnico, para que en la normativa metropolitana se

incluyan estos tres enfoques incluyentes.”;

el Plan Metropolitano de Desarrollo del Distrito Metropolitano de Quito, aprobado
mediante ordenanza metropolitana No. 0170, sancionada el 30 de diciembre de 2011, define
como su objetivo primordial la planificacion del desarrollo hacia el cumplimiento de los
derechos constitucionales, el régimen de desarrollo y el régimen del buen vivir con enfoque

de equidad, plurinacionalidad e interculturalidad;

el Plan Metropolitano de Desarrollo del Distrito Metropolitano de Quito, establece como
principios de desarrollo la participacion, eficiencia y autonomia en democracia, los cuales
comprenden la consolidaciéon de un modelo de gestion metropolitano desconcentrado,

integral y participativo que privilegia al ser humano por sobre el capital;

mediante la ordenanza metropolitana No. 240, reformada mediante ordenanza
metropolitana No. 275, sancionada el 29 de diciembre de 2008, se expide la normativa
municipal referente a la inclusion de la diversidad sexual LGBTI (lesbianas, gays,

bisexuales, transgéneros e intersexo);

es necesario ampliar, actualizar y ratificar las acciones afirmativas que el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito ejecuta en relacién a los derechos y deberes en la inclusion

de la diversidad sexual;
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es necesario actualizar el marco legal que permita viabilizar las acciones afirmativas que las
autoridades del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito ejecutan para beneficiar la

inclusion de la diversidad sexo genérica;

es necesario determinar mecanismos que permitan defender los derechos de las personas y
su diversidad sexo genérica, alcanzando el buen vivir y, consecuentemente, el
cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan Metropolitano de Desarrollo y el Plan

Nacional para el Buen Vivir;

con la creaciéon de un nuevo marco normativo que contenga acciones de cumplimiento
afirmativo se protegera particularmente a las personas que, ademas de su identidad de
género, por motivos de edad, género, pertenencia étnica, discapacidad, procedencia
geografica, condicién socioecondmica, entre otras condiciones, puedan ser victimas de
discriminaciones multiples, por lo que deberan integrar a las politicas del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, acciones y toma de decisiones en todas las instancias
municipales con enfoque pluralista que reconozca y afirme la universalidad,

complementariedad e indivisibilidad de todos los aspectos de la identidad humana;

para abarcar la diversidad sexo-genérica, y comprendiendo que hay muchas
denominaciones y variaciones dependiendo de las corrientes académicas o de activismo de
diversos grupos LGBTI, el presente cuerpo normativo se refiere a la generalidad como un

tema de diversidad sexo-genérica;

mediante oficio No. 0211-515-2014 de 17 de marzo de 2014, la Secretaria de Inclusion Social

emite su informe técnico favorable para la expedicion de la presente ordenanza;

mediante oficio No. 044-PMNOR-2014 de 14 de abril de 2014, la Procuraduria

Metropolitana emite su informe legal respecto del presente acto normativo; y,

mediante oficio No. 051-AMH de 30 de abril de 2014, el Cronista de la Ciudad remite su

informe técnico respecto del contenido de la presente ordenanza.

En ejercicio de la atribucién que le confieren los articulos 57, literal a) y 87, literal a) del Cédigo

Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y, 8 de la Ley Orgéanica

de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito.
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EXPIDE:

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA DE LA ORDENANZA METROPOLITANA No. 240, POR LA
CUAL SE GARANTIZA EL RESPETO Y LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD SEXO-
GENERICA EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Articulo 1.- Objeto.- La presente ordenanza tiene como finalidad instaurar los mecanismos que
permitan afirmar el respeto de los derechos de todos los ciudadanos y ciudadanas, cualquiera sea
su identidad sexo-genérica, dentro del territorio del Distrito Metropolitano de Quito; incluir
politicas de accion afirmativa que logren la inclusion de las personas lesbianas, gays, bisexuales,
transgéneros e intersexo (en adelante “LGBTI”); y, eliminar la discriminacion en funciéon de la
diversidad sexo-genérica, fortaleciendo el reconocimiento y la construccion de la identidad de

género y orientacion sexual desde temprana edad.

Articulo 2.- Ambito.- La presente ordenanza sera de obligatorio cumplimiento en todo el territorio
del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 3.- Autoridad metropolitana responsable y coordinadora.- El Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito designa, como autoridad coordinadora para la ejecucion de los objetivos
de la presente ordenanza, al organismo encargado del eje social y la inclusion social de la
Municipalidad, el que se asegurara que se incluyan espacios participativos y de seguimiento que
propendan a la implementacién de politicas ptiblicas para la poblacion LGBTI. Para cumplir con el
objetivo, éste creara espacios permanentes y la autoridad responsable convocara a los diversos
grupos y personas naturales a espacios de participacion e interaccion con las instituciones,
autoridades municipales y entre ellos para el desarrollo de los proyectos inclusivos e impulsar la

promocion de derechos.

Articulo 4.-Mesa Representativa LGBTL- La entidad encargada del eje social y de la inclusion
social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito organizara la creacion de una Mesa
Representativa LGBTI, la cual fomentara y fortalecera la participacién de las ciudadanas y
ciudadanos de diversidad sexo-genérica, de conformidad a lo establecido en la Constitucion y la
Ley Organica de Participacion Ciudadana, con el objetivo de instaurar y difundir la cultura de

respeto a la diversidad sexo-genérica.

La entidad encargada del eje social y de la inclusiéon social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito creara una base de datos, que sera actualizable, a través de la cual se
recabara informacion de la mayor cantidad posible de agrupaciones, instituciones, organizaciones

sociales y académicas relacionadas con el apoyo a temas de diversidad sexo-genérica, para

A
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conformar con el apoyo e impulso del presidente o presidenta de la comision de género y equidad
social, o su equivalente, la Mesa Representativa LGBTI. La entidad encargada del eje social y de la
inclusion social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito debera convocar a las y los
representantes de cada agrupacion para la Mesa Representativa LGBTI de manera periddica, al
menos trimestralmente, con no menos de 8 dias de anticipacion, a una reunion en la que se

trabajara con el objetivo de fortalecer la promocion y el ejercicio de los derechos sexo—genéricos.

Articulo 5.- Medidas para la promocion y el ejercicio de los derechos.- La entidad encargada del
eje social y de la inclusion social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito verificara en
coordinacion con la Secretaria encargada de la planificacion del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, que todas las instancias municipales incluyan dentro de todos sus planes
operativos anuales, planes especiales, programas y servicios destinados a cubrir requerimientos de
los grupos de la diversidad sexo-genérica, los cuales serdn canalizados a través de la Mesa
Representativa LGBTI para estudio de las autoridades municipales. Asi mismo, promovera la
capacitacion, formacion en promocion y ejercicio de los derechos de la diversidad sexual y de
género, en coordinacién con la entidad encargada de la capacitacion del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito. La inclusiéon de estos programas sera de manera explicita para la

promocion de los derechos por identidad de género y orientacién sexual.

La entidad encargada del eje social y de la inclusion social del Municipio del Distrito

Metropolitano de Quito, enfocara sus esfuerzos a desarrollar campanias en los siguientes temas:

a) Educacion y promocion de derechos: Se implementaran y se desarrollaran, en el marco de
la planificacion anual de la entidad encargada de la educacion del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, planes de formacion mediante anuncios de cualquier tipo como
carteles, vallas publicitarias, entre otros que sean informativos, pedagégicos e ilustrativos,
los mismos que deberan ser ubicados en lugares ptblicos, centros educativos, recreativos y
todas las entidades municipales con el objetivo de promocionar los derechos de las
diversidades sexo-genéricas, la inclusion en la diversidad y el ejercicio de los mismos. La
informacion que se divulgue en estos carteles propendera a transformar las creencias y
actitudes heteronormadas y heterosexistas. Se informara a la ciudadania respecto a medios
para el apoyo psicoldgico, para los problemas familiares que estas situaciones y procesos
personales puedan generar, asi como para recibir apoyo y educacion a las familias que lo

deseen.

En los centros educativos municipales se desarrollardn planes y programas educativos

periddicos, al menos trimestralmente, para erradicar prejuicios que fomentan los
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estereotipos respecto a la diversidad sexo-genérica o la idea de que existen modelos tnicos
de comportamiento heterosexual, dichos programas seran avalados previo informe técnico
de la Secretaria encargada de la educaciéon del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, entidad que definira la estrategias y lineamientos a seguir para la difusion e la

informacion pertinente.

Salud: La entidad encargada de la salud del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
desarrollara protocolos y guias de atencion de salud para personas LGBTI con programas
de seguimiento, monitoreo e investigacion en atencion de salud y cambios en calidad de
vida asi como acceso a la salud para todas las personas del Distrito, de conformidad a lo

dispuesto en la ordenanza metropolitana No. 494.

Comunicacion: Las entidad encargada de la comunicacion del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, a través de todos los medios publicitarios y de comunicacion que
dispone la Municipalidad, sean estos impresos (periodicos, volantes, revistas, etc.),
electronicos, radiales, televisivos, entre otros, asignaran en cada edicion un espacio para
educacion en género e informacion sobre la poblacion LGBTI con el objetivo de diversificar
la promocion e inclusion en la diversidad de los derechos de esta poblacion. Para el efecto,
la entidad encargada del eje social y de la inclusién social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito coordinara los contenidos que difunda la entidad encargada de la

comunicacion de la Municipalidad.

Promocion de derechos: Medidas de promocion de derechos que impulsa la entidad

encargada del eje social y de la inclusién social del Municipio del Distrito Metropolitano de

Quito; y,

Otras medidas de accion y promocion de derechos.

Articulo 6.- Participacion activa de la ciudadania.- La presidencia de la comisién de género y
equidad social o su equivalente, de conformidad a lo dispuesto en la ordenanza metropolitana No.
140, en conjunto con la Mesa Representativa LGBTI, fomentara el uso libre y permanente del
espacio inclusivo de participacion denominado “participacién ciudadana”, dentro de la comision

conforme lo establecido en la normativa metropolitana vigente para el efecto.

La comision de género y equidad social o su equivalente, escogera de entre las postulaciones
presentadas por los grupos, colectivos, sociedad civil en general, organizaciones, instituciones

académicas y demas entidades que trabajen y promuevan los derechos de la diversidad sexo-
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genérica, dos representantes que, de manera honorifica y gratuita, intervengan en el seno de la
comisién, en atencién a los principios de democracia participativa, en el espacio denominado

“participacion ciudadana”.

Articulo 7.- Respeto a la diversidad sexual y de género.- La comision de género y equidad social,
o su equivalente, trabajara coordinadamente con las entidades u organismos municipales
encargados de la seguridad y gobernabilidad del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito; y,
a través de los Centros de Equidad y Justicia, conoceran y daran seguimiento a las denuncias en

casos de violacion de los derechos de la poblacion de la diversidad sexo-generica.

La Mesa Representativa LGBTI y la entidad encargada del eje social y de la inclusion social en el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito verificaran conjuntamente con la comision de
género y equidad social, o su equivalente, que los Centros de Equidad y Justicia presenten un
informe trimestral, que sera conocido en la comisién, sobre presuntos atentados a los derechos

humanos.

Una vez analizado el informe emitido y de verificarse el atentado o violacion de derechos, a través
del Centros de Equidad y Justicia se pondra en conocimiento, de ser el caso, de las instancias
nacionales y locales pertinentes de justicia y de defensa de los derechos, a fin de que se inicien los
procesos administrativos, civiles y/o penales pertinentes en contra de los responsables. Todos los
casos con sentencia seran informados por los medios municipales para el respectivo conocimiento

y sancion o medida de resarcimiento ético-moral comunitario.

Se designa como responsable del seguimiento de estos casos, a los representantes de la poblacion
LGBTI ante la comision de género y equidad social o su equivalente, quienes deberan presentar en
las sesiones de la comision los informes puntuales de resultados obtenidos, acciones afirmativas
opcionales, entre otras alternativas de resolucion tomadas respecto a la presunta violacion de los
derechos humanos. Estos informes deberan ser socializados con los grupos especificos, segin sea
el caso, para que se prevengan posibles atentados y no se vuelvan a repetir las mismas violaciones

a los derechos.

Se archivara el proceso de seguimiento si se hubieren conocido las acciones de resolucion
afirmativa, o si no se hubiere continuado con el proceso de denuncia ante las instancias de justicia

pertinentes.

Articulo 8.- Planificacion y ejecucion.- El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través
de la entidad encargada del eje social y de la inclusion social del Municipio del Distrito

Metropolitano de Quito, llevara a cabo el cumplimiento de la presente ordenanza en los niveles de

Fon
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planificacion y ejecucion. La comision de género y equidad social o su equivalente, conjuntamente
con los representantes de la Mesa Representativa LGBTI, dara seguimiento y fiscalizara la

ejecucién de esta ordenanza.

Articulo 9.- Financiamiento.- El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la
Administracion General y la entidad encargada del eje social y de la inclusion social, coordinara la
inclusion dentro de los planes operativos anuales y de planificacion, el presupuesto
correspondiente que permita atender los programas de capacitacion y sensibilizacion que faciliten
la inclusion y desarrollo de politicas de accion positiva con el objetivo de eliminar la
discriminacion en contra de los grupos de la diversidad sexo-genérica. Para el efecto, las instancias
competentes del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito que elaboren estos planes y
presupuestos deberan tomar en consideracion las propuestas y planes de los representantes de la
Mesa Representativa LGBTL

En el proceso de definicién de la asignacion de recursos, se especificara cual es el monto y
porcentaje destinado a educacion, informacion, medidas de promocion y proteccion de derechos y
comunicacion, y cual es el monto y porcentaje destinado a la promocién y ejercicio de los derechos

de la diversidad sexo-genérica.

Los recursos asignados para el desarrollo de planes, programas y proyectos destinados a la
inclusion de la diversidad, el respeto y reconocimiento a la diversidad sexo-genérica, y todo tipo
de acciones a realizarse, constaran en el plan operativo anual de cada entidad, en el que se buscara
una equitativa distribucion de los recursos entre los diferentes grupos, para garantizar que no sean

monopolizados por ninguno.

Articulo 10.- Eventos conmemorativos.- La entidad encargada de la inclusion social del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito y la comisién de género y equidad social o su equivalente,
recordaran, con la organizacion de eventos o con la publicidad y reconocimiento publico, las

siguientes fechas conmemorativas:

e 17 de mayo, Dia de la Lucha contra la Homofobia;
¢ 28 de junio, Dia del Orgullo LGBTL y,
e 27 de noviembre, conmemoracion de la despenalizacion de la homosexualidad en el

Ecuador.

Disposicion General.- La planificacion de la gestion presupuestaria de todas las entidades y los
organismos municipales, actores de la presente ordenanza, debera incluir en sus objetivos a ser

cumplidos, las metas sefialadas en el texto de la presente ordenanza. La planificacion debera
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trabajarse de manera participativa, inclusiva y equitativa entre las entidades e instancias
municipales y las organizaciones sociales publicas y privadas en base a los lineamientos de la

normativa legal vigente en esta materia.
Disposiciones Transitorias.-

Primera.- En el plazo de 30 dias contados a partir de la aprobacion de la presente ordenanza, la
autoridad metropolitana responsable de la inclusién social convocara por los medios de
comunicacion social a los posibles interesados de los colectivos LGBTI que de manera honorifica y
gratuita, deseen participar en el proceso de seleccion de dos representante ante el seno de la
comision de equidad social y género o su equivalente, en la modalidad de democracia

participativa.

Segunda.- Una vez elegidas las o los representantes de la Mesa Representativa LGBTI, se
convocara a sesion de la comision de equidad social y género o su equivalente, en la que se incluira
como punto del orden del dia el conocimiento de las medidas afirmativas de proteccion de

derechos propuestas por la Mesa Representativa LGBTI.

De igual manera, en la sesion en referencia se establecera el mecanismo para su régimen interno de

actividades.

Tercera.- En el plazo de 30 dias contados a partir de la sancion de la presente ordenanza, la entidad
encargada del eje social y de la inclusion social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

elaborara:

a) Un instructivo para socializar y viabilizar la presente ordenanza, para la proteccién y promocion

de los derechos de los grupos LGBTL v,
b) El instructivo para el funcionamiento de la Mesa Representativa LGBTL

Los instructivos en referencia se publicaran en la pagina web de la Municipalidad, a fin de que
cualquier ciudadano pueda, en forma directa, efectuar una denuncia o solicitar apoyo por la

vulneracién de sus derechos.

Cuarta.- En el plazo de 30 dias contados a partir de la sancién de la presente ordenanza, la
comision de equidad social y género o su equivalente, en conjunto con las entidades
metropolitanas competentes, elaboraran el instructivo de conocimiento y seguimiento de

denuncias sobre establecimientos educativos, laborales, espacio publico (calles, plazas, parques,
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bulevares, entre otros), medios de transporte, clinicas, centros de salud o cualquier lugar donde se

atenten o vulneren derechos humanos.

Quinta.- En la primera reforma presupuestaria de cada ano y en el plan operativo anual de la
Secretaria responsable de la seguridad y gobernabilidad del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, se incluira la planificacion y el presupuesto para el proyecto de centros especializados en
atencion a victimas de violencia, con el objetivo de brindar capacitacion y formacion a los
profesionales de los equipos disciplinarios de los Centros de Equidad y Justicia y de otras

instancias que atiendan casos de violencia en contra de la poblacion LGBTIL

Disposicion Derogatoria.- Deroguense las ordenanzas metropolitanas Nos. 240 y 275, sancionadas
el 26 de diciembre de 2007 y el 29 de diciembre de 2008, respectivamente.

Disposicidon Final.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancién y prevalecera

sobre cualquier otra disposicion de igual o menor valor juridico que se le oponga.

Dada, en la Sala de Sesiones del Concejo Metropolitano de Quito, el 8 de mayo de 2014.

N
A

\

e Jmarres

/ Sr. Jorge Alban Gém{ ~—Abg. Patricia-Andrade Baroja -
Primer Vicepr;éidente del Concejo Metropolitano de Quito Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito

CERTIFICADO DE DISCUSION |

La infrascrita Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, certifica que la presente
ordenanza fue discutida y aprobada en dos debates, en sesiones de 24 de abril y 8 de mayo de
2014.- Quito, 8 de mayo de 2014.-

pﬁwﬁw
g. PatriciaAndrade Baroja

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO.- Distrito Metropolitano de Quito, 9 de mayo
de 2014.-
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/ ‘ALCALDE DEL DISTRI ROPOLITAXO DE QUITO

CERTIFICO, que la presente ordenanza
Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, 9 de mayo de 2014.-

pr/ el Dr. Augusto Barrera Guarderas,
de 2014.- Distrito Metropolitano de

g. Patrlaa\Aﬁldrade Baroja

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO
DSCS
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