Administracién Direccion Metropolitana de
eneral Gestion de Bienes Inmuebles

Oficio No. DMGBI-2018-1645 7

DM Quito, 24 de mayo de 2018
Ticket GDOC No. 2016-524554

-

Economista

Luis Reina Chamorro

PRESIDENTE DE LA COMISION DE

PROPIEDAD Y ESPACIO PUBLICO

Presente.-
Asunto: se remite informe sobre la garantia que
debe entregar la Fundacion Batéan, debe entregar
por el comodato de parte del predio No. 801317.

De mi consideracion:

En atencién al oficio No. 134-LR de 07 de méyo de 2018, mediante el cual da a
conocer el criterio legal favorable para la autorizacién de la entrega .en comodato de un
bien municipal a favor de la Fundacion El Batan, para ser destinado al Proyecto
Centro opcién de vida, emitido por Procuraduria Metropolitana con oficio expediente
PRO-2017-01552 del 16 de febrero de 2018, por lo que solicita que se remita el
informe que contenga el andlisis de los elementos de interés social y de conservacion
del bien, respecto a la garantia que la mencionada fundacién debe entregar, pongo en
su conocimiento el siguiente informe:

1. El articulo 461 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, establece que: “Para la suscripcion de los contratos
que se refiere el articulo anterior, las autoridades competentes del Gobierno
Auténomo Descentralizado, de ser necesario y segun la naturaleza del contrato,
exigira garantia de cumplimiento bajo las condiciones que la entidad establezca en
su normativa, teniendo en cuenta los criterios de interés social y conservacion del

‘ bien”, (el entrecomillado y cursiva me pertenecen).

2. Elinmueble a entregarse en comodato, comprende terreno y construcciones; estas
podrian ser afectadas por movimientos sismicos que son continuos en la ciudad,
tomando en cuenta la situacion geografica del pais, asi como por otras situaciones
de riesgo como: incendios, derrumbes, etc.

3. El inmueble a entregarse en comodato, estd destinado al funcionamiento al
proyecto Centro Opcion de Vida (COVI), que brinda atencién a los nifios, nifias y
adolescentes en situacion de riesgo, por consiguiente, siendo su actividad de
caracter social.

4. Mediante oficio sin nimero de 09 de junio del 2017, el Ingeniero Luis Estévez

Naranjo, Presidente y Representante Legal de la Fundacion Batan, se compromete
a entregar la garantia, previa la elaboracién de la minuta.
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Administracion Direccién Metropolitana de
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Por lo expuesto, es criterio de esta Direccién Metropolitana, que la Fundacién
Batan debe entregar una garantia en base al avaliio de las construcciones
existentes en el predio requerido en comodato, que es de USD 85.026,97 délares
americanos, valor que consta en la ficha emitida por la Direccién Metropolitana
de Catastro (folio 70 del expediente), la misma que puede ser mediante péliza de
seguros contra incendios todo riesgo, o garantia bancaria.

Ademas en el contrato de comodato, se debe hacer constar que la comodataria
tiene la obligacion de cancelar los servicios de agua potable, energia eléctrica,

teléfono, eftc.

—

Atentamen

S

/

=~
CPA. Roberto Guevara Tolorza
Directér Mefropolitano de Gestion
de Bienes Inmuebles del MDMQ

Adjunto: 80 fojas ttiles i
; ! : Pl
ACCION RESPONSABLE 'FECHA SUMIL
Elaboracion: | Pablo Vega C. 15-05-2018
[
Ejemplar 1: Fundacién el Batan
Ejemplar 2: Expediente de la Direccion
Ejemplar 3: Archivo auxiliar numérico
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Diego Cevallos Salgado

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
METROPOLITANO DE QUITO
Presente.-

De mi consideracion:

De conformidad con la Resolucion A 004 de 12 de febrero de 2015 y la delegacion
efectuada por el Procurador del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, mediante
el memorando No. 05 de 08 de agosto de 2016, quien suscribe es competente, en calidad
de Subprocurador Metropolitano (e) para emitir el siguiente criterio legal:

SOLICITUD:

. Mediante Oficio No. 2379-GG-GAPEV-CJ de 20 de julio de 2016, El Gerente General de
la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Puablicas expresa: “ Por las
consideraciones expuestas, al amparo del objeto y propdsitos que persigue el Centro
Opcion de vida, y, con el fin de regularizar la ocupacién que por mds de once (11) afios
viene haciendo la “Fundacion Batdn” en el predio e inmueble de propiedad del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, ubicado en el interior del parque
metropolitano “la Carolina”, solicito inicie el procedimiento administrativo del caso
para legalizar su permanencia en el predio a través de la celebracion de un contrato de
comodato.”

INFORMES TECNICOS:

. 1. Mediante oficio No. STHV-DMGT-229 de 17 de enero de 2017, el Arg. Hugo
Chacon Cobo, Director Metropolitano de Gestién Territorial de la Secretaria de
Territorio, Hébitat y Vivienda, expresa: “....La Secretaria de Territorio, Habitat y
Vivienda emite informe técnico favorable para que contimie el procedimiento
administrativo para la entrega en comodato del drea ubicada en el interior del
Parque La Carolina a favor de la Fundacion Batdn. ™

. 2. Mediante oficio No. 1537-AZEE-DJZEE de 12 de noviembre de 2016, el
Administrador Zonal Eugenio Espejo emite informe técnico favorable, con
fundamento de la informacion y criterio técnico favorable emitido por la Direccion de

Gestién de Territorio de esa Administraciéon Zonal, mediante memorando DG-TV-
2016-0270 de 17 de octubre del 2016. 2
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. 3. Mediante Oficio No. DMC-CE-0001538 de 21 de febrero de 2017, el Coordinador de
Gestion Catastral de la Direccion Metropolitana de Catastro expresa que revisados los
archivos correspondientes, remite en ficha técnica anexa los datos técnicos del
inmueble de propiedad municipal, que es motivo del presente informe, requerido para
la entrega en comodato de un inmueble municipal ubicado al interior del parque La
Carolina, identificado con predio No. 801317, clave catastral 10905-02-004, en favor
de la Fundacion Batéan.

4. Con oficio No. 2124-17-DMGBI de 30 de junio de 2017, la Direccién Metropolitana
de Gestion de Bienes Inmuebles emite informe favorable para la enfrega en
comodato de una parte del predio de propiedad municipal No. 801317, clave catastral
10905-02-004 a favor de la Fundacion El Batan, para ser destinado al proyecto Centro
Opcién de Vida (COVI) que brinda atencion a los nifios, nifias y adolescentes en
situacion de riesgo, mediante el desarrollo de programas y proyectos que coadyuven a
garantizar el pleno ejercicio de sus derechos. En Oficio No. GEN-00768-4028-16-
DMGRBI de 1 de diciembre de 2016, la Direccion Metropolitana de Gestion de Bienes
Inmuebles expresa que la parte del predio del que la Fundacion Batan se encuentra en
uso, es un bien de dominio privado, por ser parte de la Hacienda La Carolina que
fue adquirida por el Municipio de Quito mediante escritura celebrada en la Notaria
tercera del cantén Quito, el 13 de marzo de 1939, e inscrita en el Registro de la
propiedad el 04 de octubre de 1966.

BASE LEGAL:

El Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en el
articulo 441, establece que: “para el comodato de bienes de los gobiernos auténomos
descentralizados se observardn, en lo que fuere aplicable, las reglas relativas al
comodato establecidas en el Libro IV del Cédigo Civil, con excepcion de aquellas que
prevén indemnizaciones a favor del comodatario por la mala condicion o calidad del
bien prestado.”

El inciso primero del articulo 323, ibidem dispone: “El érgano normativo del respectivo
gobierno autonomo descentralizado podra expedir ademds, acuerdos y resoluciones
sobre temas que tengan cardcter especial o especifico, los que serdn aprobados por el
organo legislativo del gobierno autonomo, por simple mayoria, en un solo debate y serdn
notificados a los interesados, [...]”

El Codigo Civil en el articulo 2077, inciso primero manifiesta que “Comodato o
préstamo de uso es un contrato en que una de las partes entrega a la ofra gratuitamente
una especie, mueble o raiz, para que haga uso de ella, con cargo de restituir la misma
especie después de terminado el uso”.

El articulo 1.311, letra f) del Codigo Municipal sefiala que: “Con los informes indicados

4
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Expropiaciones, Remates y Avaliios, (actual Comision de Propiedad y Espacio Publico),
para que ésta, en su calidad de asesora del concejo, analice la documentacion y alcance
la resolucion del Concejo Metropolitano”.

ANALISIS Y CRITERIO LEGAL:

Con fundamento en la normativa citada, considerando los informes técnicos mencionados
y que el proyecto a ejecutarse beneficiard a la ciudadania, Procuraduria Metropolitana
emite criterio legal favorable, para que la Comisién de Propiedad y Espacio Publico
alcance del Concejo Metropolitano de Quito la autorizaciéon para la entrega en comodato
o préstamo de uso, del drea establecida en la ficha emitida por la Direccion Metropolitana
de Catastro, predio No. 801317, clave catastral 10905-02-004 a favor de la Fundacién El
Batan, para ser destinado al proyecto Centro Opcidn de Vida (COVI) que brinda atencidén
a los nifios, nifias y adolescentes en situacién de riesgo, mediante el desarrollo de
programas y proyectos que coadyuven a garantizar el pleno ejercicio de sus derechos,
conforme al tramite establecido en los articulos 1.308 y siguientes del Codigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito.

Es importante indicar que de conformidad con lo que dispone el Art. 1.311, literal g) del
Codigo Municipal, la Comision que usted preside, tiene la facultad de determinar el
tiempo de duracion de dicho comodato.

CONDICION RESOLUTORIA:
En la resolucion del Concejo Metropolitano se hara constar lo siguiente:

Que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito por intermedio de la Direccidon
Metropolitana de la Gestion de Bienes Inmuebles y de la Administraciéon Municipal Zona
Eugenio Espejo, realizaran el seguimiento del comodato autorizado a fin de que el
inmueble sea destinado al fin propuesto y se lo mantenga en buenas condiciones. En caso
de incumplimiento de las condiciones, se revocara dicho comodato.

Atentamente,

r. Edison Yépez
SUBPROCURADOR METROPOLITANO (e)

Adj. expediente completo. (-?J‘ F_)

ACCION RESPONSABLE | UNIDAD | FECHA SUMJLLA
Elaboracién: | Cristina Raza PRO 08.02.18 Y
Revision: Patricio Guerrerc PRO z
Aprobacion: Edison Yépez PRO

Ejemplar 1: Secretaria General del Concejo DMQ.
Ejemplar 2: Archivo de Procuraduria
Ejemplar 3: Respaldo Unidad de Suelo
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Oficio No. 2124-17-DMGBI
Quito, 30 de junio de 2017
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Doctor

Gianni Frixone Enriquez
PROCURADOR METROPOLITANO
Presente.-

Asunto: Se remite informe para comodato a favor
de la Fundacién Batan de una parte del predio 801317

De mi consideracion:

En atencion al oficio sin nimero de 27 de junio de 2016, mediante el cual la sefiora Tamara
‘ Gross, Coordinadora del Centro opcién de Vida de la Fundacion Batan, solicita al Ingeniero
Alejandro Larrea, Gerente de la EPMMOP, la renovacion del Convenio de Uso del espacio

ubicado en el interior del Parque La Carolina, me permito poner en su conocimiento el siguiente
informe:

ANTECEDENTES:

El llustre Municipio de Quito mediante escritura celebrada el 13 de marzo de 1939 en la Notaria
Tercera del cantén Quito, e inscrita el 22 de marzo de 1939, adquirid en compra — venta la
Hacienda La Carolina, por consiguiente es un bien de dominio privado.

La Administracién Zonal Eugenio Espejo, mediante Convenio suscrito el 24 de marzo del 2010,
autorizé al a Fundacion El Batan, por el tiempo de dos afios, ocupar una parte del predio No.
801317, ubicado en el interior del Parque La Carolina, para destinarlo al proyecto Centro
Opcion de Vida (COVI), que brinda atencion a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de

riesgo, mediante el desarrollo de programas y proyectos que coadyuven a garantizar el pleno
ejercicio de sus derechos.

Con oficio No. 2379 de 20 de junio de 2016, el Ingeniero Alejandro Larrea Cordova, Gerente
o General de la EPMMOP, solicita a esta Direccion se inicie el procedimiento administrativo para
‘ legalizar mediante la celebracion de un contrato de comodato la permanencia de la Fundacion

Batan, en el érea del parque que por varios afios lo viene ocupando con el proyecto Centro
Opcion de Vida (COVI)

-—

INFORME DE INSPECCION:

En inspeccion realizada por un funcionario de esta Direccion se comprobé que la Fundacién
Batan se encuentra ocupando parte del predio No. 801317 destinado al Proyecto Centro de
Opcidn de Vida (COVI), que brinda atencién a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de

riesgos, mediante el desarrollo de programas y proyectos que coadyuvan a garantizar el pleno
gjercicio de sus derechos.

INFORMES TECNICOS:

e ElIngeniero Alejandro Larrea Cordova, Gerente General de la EPMMOP, mediante oficio
No. 2379 de 20 de julio de 2016, solicita a esta Direccién se inicie el procedimiento
administrativo del caso para legalizar la permanencia de la Fundacion Batan en el Parque
“La Carolina”, a través de la celebracion de un contrato de comodato.




.
:
fheac a
m' &
)

Administracion I DireccionMetropolitana de

General Gestion de Bienes Inmuebles

* La Administracién Zonal Eugenio Espejo, mediante oficio No. 1537 AZEE-DJZEE de 12 de
noviembre de 2016, emite informe técnico favorable para la celebracién de un contrato de
comodato en favor de la Fundacién BatanDGT-TV-2017-0121 de 05 de abril del 2017,
emite informe técnico favorable para que se entregue en comodato las tres &reas de
terreno antes citadas a la Fundacién Botanica de los Andes.

* La Direccion Metropolitana de Gestion Territorial de la Secretaria de Territorio, Habitat y
Vivienda, mediante oficio No. STHV-DMGT-0229 de 17 de enero de 2017, emite informe
tecnico favorable para que se continte el procedimiento administrativo para la entrega en

comodato del drea ubicada en el interior del Parque La Carolina a favor de la Fundacién
Batan.

* La Direccion Metropolitana de Catastro adjunto al oficio No. DMC-CE-0001538 de 21 de
febrero de 2017, remite la ficha con los datos técnicos que son |os siguientes:

Clave: 10905-02-004 (parcial). ’
Predio: 801370 (parcial).
Area terreno: 686,49 m2.
Parroquia: Ifiaquito.
Barrio/Sector: La Carolina.
Zona: Norte.
Direccion: Pasaje Rumipamba y Av. De Los Shyris (interior del parque La
Carolina).
Linderos:
Norte: propiedad municipal 29,09 m.
Sur:  propiedad municipal 17,76 y 11,15 m.
Este: propiedad municipal 27,65 m.
Oeste: propiedad municipal 20,42y 559 m.
PETICION:

En base a lo expuesto esta Direccién emite informe técnico favorable para la entrega en comodato

de una parte del predio de propiedad municipal No. 801317, clave catastral 10905-02-004, ubicado . o~
en el pasaje Rumipamba, interior del Parque La Carolina, a favor de la Fundacién El Batan para ser '
destinado al proyecto Centro Opcién de Vida (COVI), que brinda atencion a los nifos,
nifias y adolescentes en situacién de riesgo, mediante el desarrollo de programas y
proyectos que coadyuven a garantizar el pleno ejercicio de sus derechos, por lo que
agradeceré a usted se digne disponer a quien corresponda que ponga en conocimiento
de la Comisién de Propiedad y Espacio Publico el criterio legal de su competencia.

Atentamente, j

n Loayza Sevilla
r Metropolitano de Gestion
de Bienes Inmuebles del MDMQ

ELABORADO POR: SEGUNDO PABLO VEGA CQ

TICKET/GDOC: 2016-524554
DOCUMENTACION ADJ.: 83 FOLIOS B
FECHA: 27-06-2017




Ingeniero

Esteban Loayza Sevilla
DIRECTOR METROPOLITANO DE GESTION
DE BIENES INMUEBLES

Presente

Senor Director:

GENERAL : DE CATASTRO

incio, DMC-CE-0001538
Quito D.M., ? 1 FER 2017

Con oficio N° GEN-768-328-16-DMGBI de enero 26 del 2017, ingresado en esta
Direccion con Ticket Gdoc 2016-524554, asignado el 14 de febrero del 2017, la
Direccion Metropolitana de Gestion de Bienes Inmuebles, a fin de continuar el proceso
del comodato del inmueble de propiedad municipal ubicado en el pasaje Rumipamba y
Av. De Los Shyris (interior del parque La Carolina) a favor de la Fundacion Batan,
identificado con clave catastral 10905-02-004 y predio 801317, solicita se remita la
ficha con los datos técnicos, requisito para seguir el tramite indicado.

Sobre el particular, la Direccion Metropolitana de Catastro (DMC), de acuerdo a lo
solicitado y luego de revisados los archivos correspondientes, remite en ficha anexa
los datos técnicos del inmueble de propiedad municipal, que es motivo del presente
informe requerido para la entrega en comodato.

Atentamente,

Ing. Erwin Arroba Padilla
COORDINADOR DE GESTION CATASTRAL ESPECIAL

Revisado por

Ing. Juan Solis A.

15-02-2017

Elaborado por

Top. Marco Romero Z.
Servidor Municipal

Referencia Interna

n 0408-CE-201

15-02-2017 %D
()
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Ticket Gdoc

e 2016-524554

Venezuela N3-86 v Espejo
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- Quito

ADMINISTRAGION | l}il‘.[L‘L‘ll;N METROPOLITANA
GENERAL | DE CATASTRO

Lt~

PROGRAMA GESTION CATASTRAL ESPECIAL

CATASTRO ESPECIAL (CE)

DATOS TECNICOS PARA COMODATO DE INMUEBLE MUNICIPAL

FICHA 1 DE1

1.- DATOS TECNICOS DEL INMUEBLE SOLICITADO.

~ 4-INFORMACION GRAFICA

1.1.- AREAS DE TERRENO Y/O EDIFICACIONES:

4.1.- UBICACION GEQGRAFICA:

AREA DE TERRENO

686,49 m?

1.2.- IDENTIFICACION CATASTRAL:

TMQ |- 2017-02-15

CLAVE CATASTRAL
NUMERO PREDIAL

RAZON

10905-02-004

801317

parte de la Hda. Carolina adquirido por el IMQ mediante escritura Not 03

(parcial)
(parcial)

el 13 de marzo de 1939.

f . frﬁ"“‘ :

EpAT00

1.3.- UBICACION:;

4.2.- VISTA ESTADO ACTUAL:

PARROQUIA: IRaquito

BARRIO/SECTOR La Carolina

ZONA Norte

DIRECCION . pasaje Rumipamba y Av. De Los Shyris {interior parque La Carolina)

1.4.- LINDEROS DEL AREA A SER REVERTIDA:

NORTE propiedad municipal 2909 m.

SUR propiedad municipal 17,76 y 11,15 m.

ESTE propiedad municipal 2765 m.

OESTE propiedad municipal 2042y559 m.
/ALUO DE TERRENO YIO EDIFICACIONES

; A VALOR m2 USD. (LOTE Y/O AVALUO TOTAL

DESCRIPCION AREAmM2. EDIFICACION) USD.

TERRENO 686,49 208,25 142.961,54

CONSTRUCCION 212,19 400,71 85.026,97

3.- OBSERVACIONES

La presente Ficha forma parte integrante de la referencia interna No. 408-CE-2017, emitido por esta Direccién
en atencion a lo solicitado por la Direccion Metropolitrana de Gestion de Bienes Inmuebles, las constrcciones se

refiere a los blques 2, 3 y 4 del registro catastral actual.

1y
B
il
TRAMITE INGRESADO ATENDIDO CON
SOLIGITANTE | DOCUMENTO No. FECHA DOCUMENTO No. FECHA
EXPED.
DMGBI OFICIO GEN-768-328-18 26-ene-17 REF. INTERNA 408-CE-17 15-feb-17
GUIA
TICKET 2016-524554 27-ene-17
N
[ RESPONSABILIDAD TECNICA. COORDINACIEN

Ao Foriea

Top. Marco Romero Z.
SERVIDOR MUNICIPAL
ELABORADO

Ing”Erwin Arroba Padilla
COORDINADOR PROGRAMA GESTION CATASTRAL

ESPECIAL




Nombre o Razon Social,

MUNICIPIO DE DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Documentos de identidad N°

I ificacion
Clave Catastral

1090502004

1760003410001

Numero Predio 801317

Parroquia: INAQUITO
Ubicacion Direccion: 38225 CALLE S/N 10905 -
Clase URBANO
Derechos y Acciones NO
Superfice de terreno segin escritura 6,510.16[m2
Superficie de terreno segun levantamiento o restitucion 0.00|m2
Superficie de construccion 636.59|m2
Area de Construccién Cerrada 636.59|m?
Area de Construccion Abierta 0.00(m?
Frente principal 110.73|m

Ao de construccion 2008

Local Principal Destino Economico 10 INSTITUCIONAL PUBLICO

Avalio del terreno

Avaltio Construcciones Abiertas 0.00
Avaliio Construcciones Cerradas 154,801.29
Avaltio de adicionales constructivos 0.00

Avaliio total del bien inmueble

1,510,542.11

001.001-001 IBODE o 18 T 206326
2001001 BATERIA SANITARIA o 10 [T) ACTNO 214

003001001 AULA [ w027 ] ACTVO 5181845
504 001 001 [OFICINA- EGIFICIO DE GFICINAS - MEZZANINE o a8 W ACTVO 050 06
05001001 OFIGINA - EDIFICIO DE OFICINAS - MEZZANINE [ ZXE T ACTNO R8N
005.001.001 CABA [ 8,5 W ACTNVO 1850540
007001901 lcASA o s W ACIND 700058
WO CUTOCEMAQUNAS ) I T [ ) ACTVO 1677.91|

]



SECRETARIA DE
TERRITORIO
ALCALDIA
A7 ENF 2017,
Quito,

| N\ OO
Oficio STHV-DMGT- - * UL £ Y
Referencia: GDOC-2016-524554

Ingeniero

Esteban Loayza Sevilla i
DIRECTOR METROPOLITANO DE GESTION
DE BIENES INMUEBLES DEL MDMQ
Presente

Sefior Director:

En atencién al Oficio N°. GEN-00768-4028-16-DMGBI de 01 de diciembre de 2016, mediante el cual requiere
se remita el informe técnico respecto a la entrega en comodato del espacio pUblico ubicado en el interior del
Parque La Carolina a favor de la Fundacion Batan.,

Al respecto, considerando el oficio N°. GEN-00768-4028-16-DMGBI de 01 de diciembre de 2016, y el informe
emitido mediante Memorando DGT-TV-2016-0270 por la Direccion de Gestion del Territorio de la
Administracion Zonal Eugenio Espejo, la Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda emite informe técnico
favorable para que continde el procedimiento administrativo para la entrega en comodato del area ubicada
en el interior del Parque La Carolina a favor de la Fundacion Batan.

Atentamente,

Arg. Hugo Chacén Cobo
Director Metropolitano de Gestién Territorial
SECRETARIA DE TERRITORIO, HABITAT Y VIVIENDA

Anexo: Documentacion recibida compuesta por 44 fojas.

Elaborado: | Luis Jdcome 2017-01-10
Revisado: | Arg. Carlos Quezada 57

Jeaneth A.
2017-01-10

Garcia Moreno N2-57 y Sucre. Teléf.: 593-2) 3952300. Portal Web: www.quito.gob.ec
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ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO

oV

Oficio No. 1537 AZEE-DJZEE T
Quito, a 1 2 NOV 216

Ingeniero

Esteban Loayza Sevilla

DIRECTOR METROPOLITANO DE GESTION
DE BIENES INMUEBLES DEL MDMQ
Presente.-

De mi consideracion:

En atencion al oficio 2379 GG-GAPEV-CJ de 20 de julio del 016, en el que
solicita se inicie el procedimiento administrativo para legalizar la
permanencia en el predio municipal a favor de la Fundacion Batan “Centro
de Vida COVI” a través de la celebracién de un contrato de comodato,
manifiesto lo siguiente:

Adjunto remito a usted el informe técnico favorable de la Direccion de
Gestion del Territorio, emitido mediante memorando DGT-TV-2016-0270
de 17 de octubre del 2016, informe, que esta Administracion Zonal lo
acoge y se ratifica.

Debo dejar sefialado que el informe o criterio juridico sobre el presente
pedido, lo emitira la Procuraduria Metropolitana en aplicacion de lo
previsto en el Libro Primero del Codigo Municipal, capitulo V, seccion II,
Art. 1.311.

Atentamente,

Sr. Boris Mata Reyes
ADMINISTRADOR ZONAL EUGENIO ESPEJO

Elaborado por : Rolando Ruiz
ef. GEDOG- 2016-524554
dj: Expediente en 43 fojas (tiles
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Memorando N° DGT-TV-2016-0270
DM Quito, 17 de Octubre de 2016

PARA: DR. ROLANDO RUIZ
DIRECTOR JURIDICO (E)
DE: ARQ. VINICIO ROBALINO

DIRECCION DE GESTION DEL TERRITORIO

ASUNTO: Comodato Fundacion Batan en predio 801317, interior Parque La

Carolina (ticket 2016-524554).

En atenciéon al tramite ingresado en esta Administracion Municipal con Ticket 2016-524554,
recibido el 22/09/2016, mediante el cual la Direccion Metropolitana de Gestion de Bienes
Inmuebles (DMGBI), con Oficio GEN-00768-2924-16-DMGBI de fecha 14/09/2016 solicita “...e/
informe técnico de su competencia respecto a la entrega en comodato.”, informe referente al
requerimiento de la Sra. Tamara Gross, Coordinadora del Centro Opcion de Vida, de la Fundacién
Batan quien solicita la renovacion del convenio de uso del espacio publico ubicado en el predio
801317, clave catastral 10905-02-004, sector La Carolina, parroquia Ifaquito.

Al respecto luego de revisar el expediente y realizada la inspeccion, se informa que:

La Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas con Oficio 2379 GG-
GAPEV-CJ SG de fecha 20/07/2016 informa que la Administracion del Parque La Carolina
emite el Informe de Actividad No. PLC-274-16 de fecha 12/07/2016 con dictamen
Favorable, el cual en su parte pertinente indica “...Se recomienda renovar con la
Fundacion (...) ya que el trabajo de la misma es de carécter social...”

La Direccion Metropolitana de Gestion de Bienes Inmuebles con Oficio GEN-00768-2924-
16-DMGBI de fecha 14/09/2016 manifiesta que “...el drea que ocupa La Fundacion Batan,
forma parte del predio No. 801317... de propiedad municipal... Este predio es un bien de
dominio privado por ser parte de la Hacienda la Carolina...”

En inspeccion realizada el miércoles 28/09/2016 al predio 801317, ubicado al interior del
Parque La Carolina, se observd que la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y
Obras Publicas realiza la ocupacion parcial de 5 bloques constructivos, con oficinas para la
Administracion del Parque, otro bloque constructivo es ocupado por la EMASEOQ, y los tres
bloques constructivos restantes ubicados al occidente del predio, estan en uso de la
Fundacién Batan, cuya Coordinadora es la Sra. Tamara Gross, quien manifiesta que la
fundacion tiene personeria juridica sin fines de lucro, desarrollan actividades de caracter
social para nifios y adolescentes que viven en una situacion de vulnerabilidad, cuentan con
personal profesional, como es una doctora y una psicologa asi como personal de
mantenimiento, se verifica que un bloque constructivo esta destinado al funcionamiento de
una biblioteca y sala de computo alli también realizan tareas dirigidas, en otro bloque se
ubica el comedor, cocina y en el tercer bloque esta los bafios, duchas y lavanderia, asi
también en las areas abiertas realizan cultivos terapéticos, huerto que le denominan
"Sembrando Vida”, observaciones que se muestygn en las siguientes fotografias.
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e Con Oficio 2691-14-DMGBI de fecha 11/08/2015, la Direccion Metropolitana de Gestion de
Bienes Inmuebles remite los requisitos, base legal, procedimientos, etc., de varios modelos
de gestion, entre esos el Comodato, para el cual establece que “...los bienes que se
pueden entregar en comodato, son unicamente los bienes de dominio privado.”, modelo de
gestion determinado por la Direccion de Bienes para este proceso y por el cual solicita
informe técnico.

Con estos antecedentes, considerando el Oficio GEN-00768-2924-16-DMGBI de fecha 14/09/2016,
de la Direccion Metropolitana de Gestion de Bienes Inmuebles con el cual informa que ha realizado
la inspeccion y comprobé que la mencionada Fundacién se encuentra en posesion de un area
aproximada de 686,49, con el proyecto Centro de Opcion de Vida y el Informe técnico Favorable
remitido con Oficio 2379 GG-GAPEV-CJ SG del 20/07/2016 por la EPMMOP, la Direccion de
Gestion del Territorio emite criterio técnico Favorable a la solicitud realizada por la sefiora Tamara
Gross, Coordinadora del Centro Opcién de Vida, de Ta Fundacion Batan, previo al cumplimiento de
todos los documentos que constan en el Oficio 2691-14-DMGBI emitido por la DMGBI, el cual

establece la presentacion de los requisitos para suscribir, los Comodatos.

Adicionalmente y en cumplimiento al oficio de la DMGBI citado anteriormente, en el cual establece
que “ J'os bienes que se pueden entregar en comodato, son tnicamente los bienes de dominio
erva » Y como responsabilidad de las Administraciones Zonales es la de emitir el informe
tecmco y legal, la Direccion de Gestion del Territorio remite el tramite con Ticket 2016-524554,
para su revision y criterio legal correspondiente, respecto a la peticion realizada por la
Coordinadora del Centro Opcién de Vida, de la Fundacion Batan, informe condensado que se
solicita sea enviado directamente a la Direccién Metropolitana de Gestion de Bines Inmuebles.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente: x ‘

Arq. Vinicio Robalino ter @‘
N L

ez
L TERRITORIO

DIRECCION DE GES
RESPON,éABLES UNIDADES FECHA SUMILLA

Elaborado por: L. Rodriguez DGT-TV 2016-10-17 A /4

Aprobado por: o

Anexo: Ticket 2016-524554, con toda la documentacion ingresada (40 foja Util, formato A4).
CC.
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Administracion DireccionMetropolitana de
General Gestion de Bienes Inmuebles

Oficio No. GEN-00768-2924-16-DMGBI
Quito, 14 de septiembre de 2016
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Boris Mata Reyes \1 Q

ADMINISTRADOR ZONAL EUGENIO ESPEJO
Presente.- :

De mi consideracion:

En atencion al oficio sin nUmero de 27 de junio de 2016 mediante el cual la sefiora

Tamara Gross, Coordinadora del Centro Opcion de Vida, de la Fundacion

"Batan solicita al sefor Gerente_de la EPMMOP, Ia_renovacion del convenio de uso

e T (.

= del especio publico ubicado en el interior Parque La Carolina, ante lo cual el ‘
". Ingeniero Alejandro Larrea Coérdova, Gerente General de la EPMMOP, mediante
oficio_No, 2379 GG-GAPEV-C], emite informe favorable para la entrega en ‘
comodato, pongo en su conocimiento el siguiente informe:

+ Segln el sistema catastral SIREQ, el area que ocupa La Fundacion Batan, forma
parte del predio No. 801317, clave catastral 10905-02-004 de propiedad
municipal. i

Este predio es un bien de_dominio privado por ser parte de la Hacienda la
Carolina que fue adquirida por el Municipio de Quito mediante escritura
celebrada en la Notaria Tercera del Canton Quito el 13 de marzo de 1939, e
inscrita en el Registro de la Propiedad el 04 de octubre de 1966.
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«| En inspeccion realizada por un funcionario de esta Dlrecc:on se comprobo que
la mencionada Fundacién se encuentra en posesién de un area aprox1mac|a de
686,49, con el proyecto Centro de Opmon de Vida.  Colavgeoctyire, fo T 1.
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Administracion DireccionMetropolitana de
General Gestion de Bienes Inmuebles

Por lo expuesto, con el fin de continuar con el tramite correspondiente,
agradeceré a usted se_digne disponer a quien corresponda remita el

informe técnico de su competencia respecto a la entrega en comodato.

Atentament

an Loayza Sevilla

Director Metropolitano de Gestion
de Bienes Inmuebles del MDMQ

ELABORADO POR:

SEGUNDO PABLO VEGA C.

DOCUMENTACION ADJ.:

37 FOJAS UTILES CON
CARACTER DEVOLUTIVO

GUIA SKELTA:

2016-GEN-00768

FECHA:

07-09-2016
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Quito, 20 JUL 20% e\
OficioNo. Z5+¢9Y GG-GAPEV-CJ SG
Senor

Esteban Loayza

Director Metropolitano de Gestion de Bienes Inmuebles
Montufar N4-119 entre Chile y Espejo, Casa Montufar
Teléfono. 3952300 ext. 13146

Quito, D.M.

Asunto: Regularizacion predio ocupado por “Fundacion Batan”

De mi consideracion:

Con relacién a la comunicacion s/n ingresada en la Empresa Publica Metropolitana de
Movilidad y Obras Publicas el 1 de julio de 2016, mediante la cual, la Coordinadora del
“Centro Opcidn de Vida”, solicitd: “...se renueve el convenio de uso del espacio....”, en
el predio ubicado al interior del parque “La Carolina®, junto a la administracion del
parque. Al respecto, manifiesto:

1. De conformidad con la documentacién adjunta vendra a su conocimiento que la
Administracion Zonal Eugenio Espejo y la Fundaciéon Batan han celebrado
convenios de desarrollo solidario para “...administrar el Centro Opcién de Vida
(COVI), destinado a brindar atencion a los nifios, nifias y adolescentes en
sifuacion de riesgo, mediante el desarrollo de programas y proyectos que
coadyuven a garantizar el pleno ejercicio de sus derechos...”.

2. Mediante Resolucion No. A004, expedida el 01 de febrero de 2016, el Alcalde
Metropolitano de Quito, deleg6 a la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad
y Obras Publicas, la atribucion exclusiva para la administracién, cuidado,
explotacion y conservacion del parque metropolitano “La Carolina”, que lo
realizara a través de la Gerencia de Administracion de Parques y Espacios
Verdes.

3. La Gerencia de Administracion de Parques y Espacios Verdes a través de la
Direccién de Administracion de Parques de la EPMMOP, se encarga de regular
las actividades que se desarrollan en el parque metropolitano “La Carolina”,
ademas de controlar la situacién juridica de los predios y/o espacios ocupados

en él.
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4. Con Informe de Actividad No. PLC-274-16 de 12 de julio de 2016, el
Administrador del parque “La Carolina”, sefialo: “...Se recomienda renovar con
la Fundacion (...) ya que el trabajo de la misma es de caracter social
(alimentacién ayuda psicoldgica, formacion de valores, entre otros a nifios y
adolescentes de escasos recursos)...".

Por las consideraciones expuestas; al amparo del objeto y propositos que persigue el
Centro Opcidn de Vida; y, con el fin de regularizar la ocupacién que por mas de once
(11) afios viene haciendo la “Fundacién Batan” en el predio e inmueble de propiedad del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, ubicado en el interior del parque
metropolitano “La Carolina”, solicito_inicie el procedimiento administrativo del caso para
legalizar su permanencia en el predio a traves de la celebraclon de un contrato de
COmOSELQ, )

Con sentimiento de distinguida estima.

Atentamente,

Gerente General
;\Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas

NOMBRES FECHA SUMJLLA
Elaborado por: | Dr. Vicente Altamirano Ch. | 18/07/2016 /j
Aprobado por: Arq. Gabriela Gonzalez J. 18/07/2016 y

S

C.c Gerencia GAPEV

Seriora

Tamara Gross

Coordinadora Centro Opcion de Vida
Shyris y Pasaje Rumipamba

Teléfono: 0233255727

Adjunto: Copia de la comunicacién s/n de 1 de julio de 2018, de la Coordinadora del
“Centro Opcidn de Vida" y sus anexos en 5 fojas
Copia del Informe de Actividad No. PLC-274-16 de 12 de julio de 2016 en 3 fojas
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Quite 20486: Fundacion Balan Centro Opci6n de Vida TEEE

Quito, 27 de Junio de 2016

Ing. Alejandro Larrea
Gerente EPMMOP

Presente.-

Reciba un saludo cordial a nombre de la Fundacién Batan con su proyecto Centro Opcioén de Vida cuyo
. objetivo es atender a 70 nifios, nifias en situacién de vulnerabilidad. Como antecedente estamos
ubicados al interior del Parque Metropolitano La Carolina junto a la Administracién del Parque durante
11 aios, tiempo en el cudl hemos llegado a convenios con las diferentes administraciones municipales.

La presente tiene como finalidad solicitar se renueve el convenio de uso del espacio. Adjunto
informacién de la fundacién a la cual presido, incluyendo area de uso y convenio anterior para su
revision.

Aprovecho la oportunidad para extenderle una cordial invitacién para que nos visite y comparta el
trabajo que estamos realizando por la sociedad.

Seguros de recibir una pronta respuesta, me despido desedndole éxito en sus funciones y que Dios
Bendiga su buen corazén y el apoyo que brindar4 a los nifios y nifias de esta fundacién.

» sy

Atentamente,

(’D,Q,Lcwlwbﬂz{’/\f?ﬁ?a{%&“‘

Coordinadora Centro Opcién de Vida
Resolucién EUI00293 - COMPINA
Teléfono: 02 3325727
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Shyris y Pasaje Rumipamba /1 fundacion@fundacionbaizn.org / tf: 2 3325727
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FUNDACION BATAN

CENTRO OPCION DE VIDA COVI

VISION
Somos una nueva sociedad que refleja el amor de Dios a una poblacién vulnerable: proveyendo una formacion

integral que desarrolle sus capacidades, proyecciones y oportunidades contribuyendo a una mejor calidad de
vida.

MISION

Atender nifios, nifias y adolescentes y sus familias que viven en una situacion de vulnerabilidad, por medio
de un evangelio integral que les transforme en agentes de cambio en la ciudad, la nacién y el mundo.

FINES
La Fundacion Batan es una persona juridica de derecho privado, de duracion indefinida, sin fines de lucro,
creada mediante Decreto N° 0596, publicado en el registro oficial el 13 de julio del 2006, cuyos fines son:

= Promover el disefio y ejecucion de programas y proyectos orientados a mejorar las condiciones de vida
de la poblacion en situacion de riesgo, procurandoles atencion integral, promoviendo cambios en sus
estilos de vida, desarrollando sus capacidades y ampliando sus proyecciones y oportunidades.

* Buscar los métodos no convencionales mas faciles y accesibles que incentiven el aprendizaje y
mejoramiento de la situacion personal y econémica en personas de bajos recursos econémicos que se
encuentran en situacion de riesgo.

= Fomentar y ejecutar proyectos especiales que beneficien a nifios y jovenes que no pueden acceder a la
educacion.

» Fomentar la creacién de centros de ayuda social que se manejen a través de los métodos no
convencionales impulsados por la Fundacién y con sus fines.

= Promover la participacion de los entes estatales y privados en el desarrollo de proyectos de ayuda social.

= Fortalecer la cooperacion y ayuda mutua con organismos nacionales e internacionales para el fiel
cumplimiento de los fines de la Fundacion.

= Auspiciar o fortalecer proyectos benéficos destinados a los adolescentes en situacién de riesgo y extrema
pobreza.

OBIJETIVO CENTRO OPCION DE VIDA —-COVI

Cuando se trabaja con nifios la actividad primordial es la prevencién, por lo que labor del Centro de Dia est3
orientada a brindar espacios de encuentro para aquellos menores que estén sin vigilancia de un adulto,
para reforzar su sano desarrollo fisico, intelectual, emocional y espiritual.

El Objetivo de este nivel es aliviar la ausencia o el abandono de nifios, nifias y adolescentes a través de una
atencion natural, dindmica y espontdnea bajando el nivel de riesgo de convertirse en nifios de la calle yla
erradicacion del trabajo infantil.

Shyris y Pasaje Rumipamba / fundacién@fundacionbaian.org / (02) 23325727
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En este espacio se satisface las necesidades vitales de los nifios, nifias y adolescentes con actividades de
recreacién, alimentacion, salud, refuerzo escolar, atencién psicolégica y pastoral todo matizado con
ensefianzas sobre valores. Todo el programa se realiza con intencionalidad e integralidad para buscar un
apego del chico a la propuesta. Hay libertad de involucrarse voluntariamente en el proceso.

Horario de atencién: Lunes-Viernes de 08:00 am — 16:00 pm
Poblacién objetivo: Nifios, nifias y adolescentes de 4-15 afios

Capacidad de atencién: 70 nifios, nifias y adolescentes

Shyris y Pasaje Rumipamba / fundacicn@fundacionbatan.org /{02) 23325727

i



Administracion Zonal Norte

Eugenio Espejo

CONVENIO DE DESARROLLO SOLIDARIO ENTRE LA
ADMINISTRACION ZONAL NORTE EUGENIO ESPEJO DEL
DISTRITO METROPOLITANO Y LA FUNDACION BATAN

En la Ciudad de Quito Distrito Metropolitano, comparecen las partes para la
celebracion del presente Convenio de Desarrollo Solidario, contenido en las siguientes
clausulas:

PRIMERA.- COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Desarrollo Solidario por una
parte el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito Administracién Zonal Norte
Eugenio Espejo, legalmente representado por el arquitecto Oswaldo Granda Péez, en su
calidad de Administrador Zonal y delegado del sefior Alcalde conforme Resolucion
A003 de 18 de agosto de 2009, a quien en adelante se le denominara LA
MUNICIPALIDAD; y por otra la Fundacion Batan, legalmente representada por su
Presidente el ingeniero Luis Estévez Naranjo, a quien y para efectos del presente
Convenio se le denominara LA FUNDACION, quienes libre y voluntariamente
suscriben el presente Convenio de Desarrollo Solidario en los términos que se detallan:

SEGUNDA.- AN TECEDENTES:

2.1.- Convenio de Desarrollo Solidario, celebrado el 7 de agosto de 2007, entre la
Administracion Zona Norte y la Fundacién Batan.

2.2.- El Art. 2 de la Ley Orgéanica de Régimen Municipal establece que: Cada
Municipio constituye una persona juridica de derecho publico, con patrocinio propio y
capacidad para realizar los actos juridicos que fueren necesarios para el cumplimiento
de sus fines, en la forma y condiciones que determina la Constitucién y la Ley.

2.3.- El Art. 10 de la Ley de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito, autoriza
al sefior Alcalde Metropolitano a delegar facultades y atribuciones que le corresponden
como jefe de la administracion, al Administrador General, a los Administradores
Zonales y a los Directores Generales en el ambito de su respectiva competencia,
delegacion que se concreta en la Resolucion A 003 de ....

2.4.- El 27 de abril de 2005, se firma un Convenio de Desarrollo Solidario entre la
Administracién Zonal Norte, la Iglesia Evangélica Ecuatoriana Alianza Cristiana y
Misionera y el Club Rotario Quito Metropolitano, con el objeto de ejecutar juntos el
Proyecto Centro Opcion de Vida, para dar atencién a los chicos y chicas en situacién de
riesgo.
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2.5.- El 27 de abril de 2006, mediante la suscripcion de un Convenio complementario
entre la Administracién Zona Norte, la Iglesia Evangélica Ecuatoriana Alianza y
Misionera y el Club Rotario de Quito Metropolitano, se reconoce a la Fundacion Batan
como contraparte del proyecto Opcion de Vida y se la faculta para que asuma todas las
responsabilidades, compromisos, derechos y obligaciones adquiridos por la Iglesia
Alianza Cristiana y Misionera en el Convenio firmado el 27 de abril de 2005.

2.6.- La Fundacion el Batan, es una persona juridica de derecho privado constituida
legalmente el 16 de enero de 2006, segun consta del Acuerdo Ministerial No. 0596,
expedido por el Ministerio d Bienestar Social. Tiene como uno de sus fines “La
promocion, el disefio y ejecucion de programas y proyectos orientados a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion en situacion de riesgo, procurando atencién
integral, promoviendo cambios en sus estilos de vida, desarrollando sus capacidades y
ampliando sus proyecciones y oportunidades™.

2.7.- El Informe de Gestion de junio de 2007 a septiembre de 2009, presentado por el
Centro Opcién de Vida COVI, que forma parte habilitante del presente convenio , el .
cual es satisfactorio .

2.8.- Memorando No. 031/10-AZN-IS-UPAVIFGMI, suscrito por la Lcda.. Renata
Arboleda, Responsable de la Unidad de Inclusion Social; emitiendo criterio a favor de
la renovacion del Convenio con la Fundacién Batan.

2.9.- Memorando No. 36-PLC / OV / 2010 de 3 de marzo de 2010, suscrito por el sefior
Oscar Villacis, Administrador del Pargue La Carolina, solicitando la renovacion del
Convenio por igual periodo de tiempo en razon de haber cumplido con los
compromisos.

TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las partes acuerdan suscribir este instrumento, con el
objeto de renovar a la Fundacion Batan la facultad de administrar el Centro Opcién de
Vida (COVI), destinado a brindar atencién a los nifios, nifias y adolescentes en situacion
de riesgo, mediante el desarrollo de programas y proyectos que coadyuven a garantizar '
el pleno ejercicio de sus derechos. .

CUARTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES:
DE LA ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO:

a) Apoyar a la Fundacion Batan, cuando ésta asi lo requiera, en las acciones que se
ejecuten en el COVL

b) Realizar el seguimiento y la evolucién del cumplimiento del presente convenio

¢) Delegar a la Unidad de Prevencién y Atencién de Violencia Intrafamiliar,
Genero y Maltrato Infantil- UPAVIF-G-MI, la coordinacion de acciones con el
COVL

opcion 3
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Administracion Zonal Norte

Eugenio Espejo

DE LA FUNDACION:

a)

b)

Registrar en el COMPINA en funcionamiento del COVI e inscribir en el mismo
los programas y proyectos que ¢n este Centro se ejecutan, conforme lo establece
el Art. 212 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, lo cual permitira organizar el
“Sistema Nacional Descentralizadc de Proteccién Integral de la Nifez y
Adolescencia” en el Distrito Metropolitano.

Responsabilizarse de la operacién y administracion del COVI, del
mantenimiento de sus instalaciones y del mantenimiento y / o restitucion de
equipos y enseres del mismo.

Asumir todos los gastos corrientes e inversiones que demande el funcionamiento
de este Centro y el cumplimiento de los programas y proyectos registrados en el
COMPINA. .

Remitir a la Administracién Zonal Norte Eugenic Espejo, copia de los
programas y proyectos inscritos en el COM PINA.

E%tr&gar a la Administracion Zonal Norte Eugenio Espejo, en el mes de
diciembre de cada afio, un informe anual de trabajo en funcion de los programas
y proyectos inscritos en el COMPINA.

Dotar al COVI del personal gue se requicre en las diferentes dreas de trabajo,
tanto técnicas como de servicio.

QUINTA.- TERMINOS FUNDAMENTALES DEL CONVENIO:

a)

b)

El predio e inmueble donde funciona ¢l COVI es de propiedad del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, serd usado exclusivamente para lo establecido
en el objeto del Convenio y no podr4 en ningun caso permitirse el uso a otros
bajo ninguna figura.

Todos los eventos que se realicen dentro del predio y del inmueble deberan
enmarcarse en la disciplina, las buenas costumbres v las normas generales de
convivencia armonica, sin consunic de alcorol ¥/ sustancias estupefacientes ni
algazaras ni reyertas.

La Administracion se reservara e! derecho de utilizar las instalaciones del COVI
cuando lo crea necesario, para lo cual notificar a la Fundacion con la
oportunidad del caso.

SEXTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

a)
b)
©)
d)

Resolucion No. 11-DG-INFA-2009
Proyecto Alcance 2010-2014
Informe de Gestion del COV]
Memorando No. 36-PLC / OV /2010
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SEPTIMA.- PLAZO Y RENOVACIGMN:

El presente Convenio tendra una duracién de DOS ANQS. contados a partir de la
suscr1pc1on del mismo. El plazo establecido podra re n-m@mr un periodo igual , de
asi convenir a las partes.

OCTAVA.- CONTROVEKRSIAS:

En caso de surgir controvarsias derivadas de la interpretacion y/o ejecucion de este
Convenio que no pudieren ser solucionadas mediante negociacion directa entre las
partes, estas convienen someterse a un Centro de Arkitraje y Conciliacion de la Ciudad
de Quito, legalmente reconocido, de conformidad con fa Ley de Arbitraje y Mediacion,
promulgado el Registro Oficial 145 de 4 de septiembre de 1997. .

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en sefialar su domicilio en
la ciudad de Quito, renunciando a cualguier ctro fuero especial, que en razdn de
domicilio puedan tener.

NOVENA.- TERMINACION ANTICIPAThA:
El presente Convenio podré terminarse por fas siguienies causales:

a) Acuerdo de las partes

b) La imposibilidad de cumplir con el objeto dei Convenio

¢) El incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes

d) La disolucién de una o ambas partes

e) El Convenio podrd ser remunziade per cualquicra de las partes, en }e/caso
quedara sin)e( efecto treinta dias después de la corraspondiente notificacion
escrita en este sentido.

Para constancia de lo estipulado, las partes firman en tres ejemplares originales de igual .
tenor y valor, en Quito al 24 de marzo de 2014,

\

Arq. Oswaldo Granda Péez Ing. Tais Estévez Naranjo
ADMINISTRADOR ZONA NORTE PRESI})ENTE
EUGENIO ESPEJO FUUNDACION BATAN

Elaborado por: Abg. Lupe AyalaZ.
Revisado por : Abg. Diego Romero G

Av.9 de Octubre N26-56, entre Santa Maria y Marieta de Veintemilla | PBX: 2907-005 o 1800(‘)?3;?2 www.epmmop.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS

INFORME DE ACTIVIDAD N° PLC-274-16
TE-MAT-07146-16

PARA: Tanya Iglesias
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE PARQUES

ASUNTO: Renovacion convenio COVI

DICTAMEN: FAVORABLE

RESPONSABLE: Juan Pablo Luna ELABORADO POR: Silvana Chango.

FECHA DE INICIO EVENTO: FECHA DE TERMINO EVENTO:

RECEPCION SOLICITUD PARQUE: 12-jul-2016 | LUGAR: Junto Administracion Parque

ANTECEDENTES.-

Con hoja de ruta TE-MAT-07146-16, recibida en GAPEV el 1 de julio, la sefiora Tamara Gross, Coordinadora

Centro Opcidn de Vida solicita se renueve el convenio con la EPMMOP por el espacio que ocupan actualmente
junto a la Administracion del Parque.

e Constituida Legalmente el 16/01/2006.
e Acuerdo Ministerial N°® 0596 expedido por el Ministerio de Bienestar Social.
e Convenio vencido el 24 de marzo del 2012.

* Uno de los objetivos principales es la ejecucién de programas y proyectos para mejorar la condicién de
— e e e — 2 = il BN
vida de la poblacion en riesgo.

S TAPEE—

OBSERVACIONES.-

» Serecomienda renovar el convenio con la Fundacién por un periodo de 5 afios, ya que el trabajo de la
misma es'de caracter social (alimentacién, ayuda psicoldgica, formacion de valores, entre otros, a”
nifios'y adolescentes de escasos recursos).

e La Fundacion es reconocida por instituciones del gobierno local y central, siendo asi que en el afio
2007 ganaron el premio denominado “Rumifiahui de Oro” por sus prédcticas comunitarias exitosas.

¢ Se adjunta fotografiasy el drea de las Instalaciones que ocupa la Fundacién COVI,

RECOMENDACIONES.-

Conforme a las observaciones realizadas en este informe la Administracion del Parque Metropolitano La
Carolina considera esta solicitud: FAVORABLE.

Ing. Juan Pablo Luna
Administrador Parque La Carolina

av.9 de Octubre N26-56, entrg Santa Maria y Marieta d s lla PBX: 2907-00: ¢, 2 www
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Fundacién Batan

IRRADIANDO ESPERANZA

Quito, 09 de junio del 2017

Ingeniero

Esteban Loaiza Sevilla

DIRECTOR METROPOLITANO DE GESTION DE BIENES INMUEBLES DEL
MDMQ

Presente.-

De mis consideraciones;

Le saludo en el nombre del Sefior, deseando que las bendiciones del Todopoderoso se
derramen sobre usted y su digna familia.

Por medio del presente deseo informar que la Fundacion Batan se compromete a entregar
la garantia, previa a la elaboracién de la minuta del convenio de Comodato de la
Fundacion Batan con el Distrito Metropolitano de Quito.

Por la atencién que se digne dar a la presente, le expreso mis sinceros agradecimientos.

Atentamente,

Ing. Luis Estévez Naranjo
Presidente y Representante Legal
Fundacién Batan

B vncon o
<Sta. | amara-Gres: W

Coordinadora Centro Opcién de Vida
Fundacion Batan

(GOoC - 016~ SA¥SSYY

I L =

Portugal E12-221 y Eloy Alfaro
Telfs: 245 32 33 - 246 83 37 - 226 80 09
email: fundacion®@alianzaelbatan.org
Casilla: 17-11-6542 C.C.N.U. W
Quito - Ecuadorﬂ
www.alianzaelbatan.org
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DR. ROBERTO SALGADO SALGADO

NOTARIO e
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QUITO, 16 DE ENERO DEL ANO 2.006
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ESTATUTO DE LA FUNDACION
“"BATAN"

CAPITULO I
ANTECEDENTES

Art. 1.- La FUNDACION BATAN es una persona juridica de derecho privado, de duracién
indefinida, sin fines de lucro, con patrimonio y fondos propios. Entidad que se regird por
las disposiciones juridicas vigentes en la RepUblica del Ecuador, por las disposiciones
contenidas en el Titulo XXX del Libro I de la Codificacién del Cédigo Civil, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial * No. 46 de 24 de junio de 2005, por los presentes
Estatutos y por los Reglamentos e Instructivos internos legalmente expedidos.

' . . .
@3 La Fundacion se sujetara a la legislacion vigente, y a los respectivos organismos de
control.

Art. 2.- La Fundacion tiene su domicilio principal en el Distrito Metropolitano de Quito y
su Directorio podra establecer sedes en otros lugares de la Replblica del Ecuador y fuera
del ambito nacional.

CAPITULO II
DE LOS FINES

Art. 3.- Son fines de la FUNDACION BATAN:

a) La promocion, el disefio y ejecucién de programas y proyectos orientados a mejorar
las condiciones de vida de la poblacién en situacién de riesgo, procurandoles atencién
integral, promoviendo cambios en sus estilos de vida, desarrollando sus capacidades y
ampliando sus proyecciones y oportunidades.

b) Buscar los métodos no convencionales mas faciles y accesibles que incentiven el
aprendizaje y mejoramiento de la situacion personal y econdmica en personas de
bajos recursos econdmicos que se encuentran en situacion de riesgo.

c) Fomentar y ejecutar proyectos especiales que beneficien a nifios y jévenes que no
pueden acceder a la educacién.

d) Fomentar la creacién de centros de ayuda social que se manejen a través de los
métodos no convencionales impulsados por la Fundacién y con sus fines.

e) Promover la participacion de los entes estatales y privados en el desarrollo de
proyectos de ayuda social.

f) Fortalecer la cooperacion y ayuda mutua con organismos nacionales e internacionales
para el fiel cumplimiento de los fines de la Fundacidn.

g) Auspiciar o fortalecer proyectos benéficos destinados al cuidadgez
adolescentes en situacion de riesgo y extrema pobreza. o

——d
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h) La blsqueda de recursos que permitan la realizacion del mayor- NUmMeng, ¢
en beneficio social en pro de las personas y familias e s“’cua ior es-’i
extrema pobreza. /Z’ z ! i

i) Promocionar y organizar simposios, charlas, conferenciag, serﬁma 0s, |p
etc., relacionados con las actividades de la Fundacion, N 'S i il

i) Sollmtar, recibir, invertir, mantener, distribuir y, en general, «adw '-ls'?a"r' fo‘ade%
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jue ta Fundaa/on

personas naturales y juridicas nacionales y extranjeras para los-fines
persigue.
k) Todas las demas inherentes a los objetivos de la Fundacidn.

Art. 4.- La Fundacién no podra intervenir en asuntos politicos , raciales, laborales,
sindicales y religiosos. Tampoco ejercera actividades de crédito o de comercio. . f
No asumira responsabilidad alguna por las opiniones vertidas a titulo personal p&)r sus
directores, miembros o asesores. -

Art. 5.~ El desarrollo de los fines de la Fundacion se efectuara a través de los siguientes
MEDIOS:

a) Disefiar y ejecutar las actividades de labor social, en relacién con el desarrollo de la
nifez, Juventud y familia ecuatoriana para lo cual se les proporcionara asistencia social
y consejeria personal y familiar.

b) Celebrar y realizar todo tipo de contratos y actos permitidos por las leyes ecuatorianas,
con personas naturales o juridicas, publicas o semiplblicas, privadas, nacionales o
extranjeras, dentro o fuera del pafs en el desarrollo de la labor social, educativa y de
salubridad.

c) Participar en el desarrollo de las actividades de otras entidades que realicen
actividades coincidentes o complementarlas con las de la Fundacién.

d) Desarrollar programas de capacitacion y asistencia a los nifios g_gwgg de la calle y i
a las familias de escasos recursos economicos .

e) Emprender camparias informativas y motivadoras orientadas a involucrar a los nifios y
jévenes ecuatorianos en la toma de conciencia de sus responsab:hdades como sujetos
de desarrollo del pais, para disminuir la pobreza en el pais y la mala calidad de vida de
sus habitantes.

f) Coordinar acciones de ayuda con ONGs destinadas al cuidado y mantenimiento de
adultos, nifios y jévenes en situacion de riesgo y extrema pobreza con la modalidad de
convenios de ayuda y cooperacion fortaleciendo la solidaridad interinstitucional para el
mejor desarrollo y obtencién de los fines de la Fundacién.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS

Art. 6.- CLASES DE MIEMBROS: La Fundacidn tiene tres tipos de miembros:__
a) Fundadores
b) Activos
c) Honorarios




Art. 7.- MIEMBROS FUNDADORES: Son quienes comparecieron a la constitucién de la
Fundacidn y una vez legalizada la misma pasan a ser, ademas, miembros activos.

Art. 8.- MIEMBROS ACTIVOS: Son los miembros fundadores y ademds las personas
naturales nacionales o extranjeras que por resolucion unanime de la Asamblea General
son aceptadas como tales, con los deberes y atribuciones constantes en este Estatuto y en
el Reglamento que se dicte. Para ser miembro activo previamente se debe fungir como
miembro honorario por lo menos dos afios antes de hacer la solicitud de cambio de calidad
de miembro y debe ser parte de la membresia de la Iglesia Alianza Cristiana Misionera El
Batan, con un ministerio probado en un tiempo no menor de cinco afos, debiendo
comunicar al Ministerio de Bienestar Social para su registro.

Art. 9.- MIEMBROS HONORARIOS: Son las personas naturales o juridicas nacionales
o0 extranjeras que son aceptadas por el Directorio por mayoria absoluta de votos, con los
deberes y atribuciones constantes en este Estatuto y en el Reglamento que se dicte.

Su registro e inscripcion en el LIBRO DE MIEMBROS les da calidad de miembros de la
Fundacién.

Art. 10.- Los miembros ACTIVOS de la Fundacién tienen los siguientes deberes y
derechos:

a) Velar por el prestigio de la Fundacion y colaborar efectivamente en la consecucién de
sus objetivos con su actuacion personal y social, sin cambiar la razén de ser de la
Fundacidn v los objetivos por los cuales se formd.

b) Cumplir las disposiciones estatutarias, reglamentarias y las resoluciones de Ios
organismos directivos.

c) - Desempefiar los cargos y comisiones que les fueren encargados por los organismos de
la Fundacion.

d) Cumplir puntualmente con los aportes que fueren establecidos.

e) Observar buena conducta, cifiéndose a la moral, la ley y las buenas costumbres tanto
en sus actos publicos como privados. ,

f) Asistir y participar con voz y voto a las Asambleas Generales de la Fundacidn.

g) Elegir y ser elegidos para los cargos directivos con las restricciones constantes en este
Estatuto y en el Reglamento.

h) Proponer reformas a los Estatutos y al Reglamento.

i) Obtener informacion sobre las gestiones econdmicas de la Fundacion.

j) Los demas que les asigne el Estatuto y el Reglamento.

Art. 11.- Los miembros HONORARIOS tienen los siguientes deberes y derechos:

a) Velar por el prestigio de la Fundacién y colaborar efectivamente en la consecucion de
sus objetivos con su actuacion personal y social.

b) Observar buena conducta, cifiéndose a la moral, la ley y las buenas costumbres.

) Asistir y participar con voz, sin voto, a las Asambleas Generales de IW\

d) Ser elegibles como miembros activos de la Fundacion cumphendo »qg t@“ﬂ?ec-; itos
establecidos en este Estatuto y en el Reglamento. f e‘, s:«f“" Fiey %




e) Los demas que les asigne el Estatuto y el Reglamento.

Art. 12.- la calidad de miembro se pierde por:

b) Expulsién aceptada por la Asamblea General por falta de cum fmlen
Estatutarios o Reglamentarios.

c) Fallecimiento, \.\‘ 1 | ’

Por cualquiera de las causas que el socio pierda su calidad de tal, la organizéfién ebera
comunicar al Ministerio de Bienestar Social para su registro. |

CAPITULO IV
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Art. 13.- Los niveles de organizacion administrativa de la Fundacién son:
a) Asamblea General

b) El Directorio
c) Comisiones de Trabajo

PARAGRAFO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 14.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Fundacion y esta integrada

por los miembros fundadores y activos de la Fundacion y por los honorarios que quieran

participar pero sin voto.
Art. 15.- Los deberes y atribuciones de la Asamblea son:

a) Designar a los miembros del Directorio.

b) Conocer los informes semestrales sobre la gestion econdmica realizada en la
Fundacion.

¢) Evaluar permanentemente la marcha de la Fundacion,

d) Sugerir proyectos de toda naturaleza al Directorio.

e) Fijar el monto minimo mensual de aportes ordinarios y de los extraordinarios por parte
de los miembros activos.

f) Aprobar las reformas a los Estatutos y a los Reglamentos.

g) Determinar el destino de los bienes sociales en caso de liquidacion en conformidad con
lo dispuesto en la Ley, el presente Estatuto y el Reglamento.

h) Resolver cualquier asunto en guarda de los intereses de la Fundacion, que no
estuviere previsto en el presente Estatuto.

Art. 16.- La Asamblea General sesionara ordinariamente cada SEIS MESES, es.decir,
hasta el 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio y extraordlnanameate cuargdo fuere
convocada por el Presidente ¢ a pedido por escrito de la mitad masF»p
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activos, cumpliendo los requisitos determinados en el Reglamento. La convocatoria sera
hecha por escrito con por lo menos ocho (8) dias de antmpacnon al de la fecha fijada para
la Asamblea y la razon de la notificacién a los miembros sera suscrita por el Presidente.
También serd prueba de la notificacién la firma autdgrafa del miembro convocado
estampada en la copia de la convocatoria.

La convocatoria contendrd los puntos que deberan ser conocidos y resuelttos por la
Asamblea General.

Art. 17.- El quérum de la Asamblea estard integrado con la mitad mds uno de sus
miembros activos, de no existir quérum a la hora sefialada, los miembros quedaran
convocados para una hora después y la sesion se realizara con los miembros presentes,
siempre que este particular se haya hecho constar en la convocatoria.

PARAGRAFO II
EL DIRECTORIO

Art. 18.- El Directorio estara integrado por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario,
el Tesorero y un Vocal. Los miembros del Directorio duraran CINCO ANOS en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos total o parcialmente hasta por un periodo similar.

Art. 19.- Requisitos para ser PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE:

a) Ser persona natural, socio activo y legalmente capaz.
b) Cumplir con los demés requisitos contemplados en este Estatuto y en el Reglamento.

Art. 20.- Requisitos para ser SECRETARIO, TESORERO Y VOCAL DEL
DIRECTORIO:

a) Ser miembro activo y legalmente capaz.
b) Tener una membresia en la Iglesua El Batén por lo menos de cinco afos consecutivos

antes de la designacion.
€) Cumplir con los demds requisitos contemplados en este Estatuto y en el Reglamento.

Art. 21.- Los deberes y atribuciones del Directorio son:

a) Aprobar los métodos de trabajo en la ejecucion de los proyectos y programas que
implemente la Fundacion. '

b) Elaborar y poner a consideracién de la Asamblea General el Reglamento Interno de la
Fundacion.

c) Conocer y autorizar la ejecucién de los planes y programas presentados por el
Presidente o cualguier otro miembro del Directorio.

d) Crear comisiones de trabajo y designar a sus coordinadores.

e) Proponer reformas al Estatuto y al Reglamento y someterlo a ¢
Asamblea General y demds entidades competentes.

e =NE 20095



Evaluar permanentemente ia marcha de la Fundacidn, profund:zando "ore ios“é
principales problemas y buscando alternativas de solucion. R
g) Crear vy suprimir cargos, determinar funciones vy )
correspandan. /

h) Autorizar y reglamentar el uso de bienes de |la Fundacion
i) Autorizar la adquisicion y enajenacion de los bienes socfles ccgnfori

en el Reglamento.
j) Conocer el informe anual del Auditor Externo. .
k) Aplicar las sanciones determinadas en el Reglamento y p@ﬁ% “onsidetac
Asamblea General, la separacién o suspensién de los socms\que se-aparten\de los
principios que orientan a la Fundacién, o incumplan las normas senafidas n los

presentes Estatutos y Reglamentos respectivos. !

\

Art. 22.- Fl Directorio sesionara ORDINARIAMENTE UNA VEZ por tnmes#re y
EXTRAORDINARIAMENTE cuando sea convocado por escrito por el Presidente o a peticion
de la mitad mas uno de sus miembros, conforme los requisitos vy condlcrones

determinados en el Reglamento.

Art. 23.- El qudérum del Directorio quedard integrado con la asistencia de 4 de sus 5
miembros y para sesionar ordinariamente debera reunirse el Gltimo dia habil de cada
trimestre en los meses de marzo, junio, septiembre v diciembre, sin necesidad de
convocatoria, segtin los requisitos y condiciones determinados en el Reglamento.

PARAGRAFO III
EL PRESIDENTE, EL VICEPRESIDENTE, EL SECRETARIO Y EL

TESORERO

Art. 24.- EL PRESIDENTE sera designado por la Asamblea General; deberd ser

ecuatoriano, persona natural, mayor de edad, miembro activo v durard CINCO ANOS en
sus funciones, reelegido hasta por un periodo similar y serd quien ejerza la
REPRESENTACION LEGAL JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL de la Fundacion.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente lo reemplazara el Vicepresidente.,

Art. 25.~ Los deberes y atribuciones del PRESIDENTE son:

a) Presidir el Directorio y la Asamblea General de la Fundacion.

b} Convocar las Asambleas Generales y las sesiones de Directorio.
c) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento y resoluciones del Directorio.
d) Planificar, dirigir, coordinar y supervisar el trabajo de todas las dependencias de la

Fundacion.
e) Elaborar conjuntamente con el Tesorero los planes y programas de trabajo de la
on) 30 ]

Fundacion, con sus respectivos presupuestos, asi como los docume
para ser aprobados por la Asamblea Generzl.




f) Responder personalmente por la correcta administracién de los fondos de la Fundacion
juntamente con el Tesorero, de conformidad con las disposiciones Estatutarias y

Reglamentarias.
g) Presentar al Directorio los documentos de planificacién y evaluacién para su

conocimiento y aprobacién.

h) Presentar al Directorio conjuntamente con el Tesorero el balance semestral e informe
econdmico anual, para su estudio y aprobacion.

i) Informar al Directorio y a la Asamblea General todo lo referente a la marcha general

de la Fundacidn.
j) Formular con la ayuda del Secretario la agenda para las sesiones de la Asamblea

General y del Directorio, en conformidad con las disposiciones del RegIamento y

asistir a ellas puntualmente.

k) Contratar y remover a los funcionarios y empleados de la Fundauon aceptar sus
renuncias y dar por terminadas las relaciones laborales.

I) Celebrar actos y contratos de cuantias menores a CINCO MIL DOLARES (USD
5.000,00). Cuando sean superiores a esta cantidad requerira autorizacion de la

Asamblea General.
m) Abrir cuentas corrientes o de ahorros en cualquier institucion bancaria del pais o del
extranjero; responsabilizéndose del giro de los cheques de la Fundacién que firmara

conjuntamente con el Tesorero.
n) Firmar y legalizar las actas de Asamblea General y de Directorio conjuntamente con el

Secretario.
o) Dirimir con su voto, en caso de igualdad numérica de votos en las Asambleas

Generales y sesiones de Directorio. .

p) Ejercer las demés atribuciones que le correspondan de acuerdo con la ley, este
Estatuto y el Reglamento de la Fundacién.

q) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Fundacién.

Art. 26.- EL VICEPRESIDENTE hara las veces de Presidente cuando éste estuviera
imposibilitado o ausente y cuando el Presidente expresamente lo delegare.

Por ausencia definitiva del Presidente, el Vicepresidente ocupara la presidehcia hasta
terminar el perfodo que fuere elegido el Presidente.

Sera designado por la Asamblea General, deberd ser ecuatoriano, persona natural, mayor
de edad, miembro activo. Durara CINCO ANOS en sus funciones, pudiendo ser reelegido
hasta por un periodo similar.

Art. 27.- EL SECRETARIO lo serd de la Asamblea General y del Directorio y durara en
sus funciones CINCO ANOS pudiendo ser reelegido hasta por un periodo similar. Es
designado por la Asamblea General.

Art. 28.- Los requisitos que debe cumplir el SECRETARIO para ser designado son:

a) Ser persona natural mayor de edad y legaimente capaz.
b) Cumplir con los demas requisitos que establezca este Estatuto y el Regfé@én




b) Firmar las actas de las sesiones de la Asamblea Gehgral y_ de/Di Ik
conjuntamente con el Presidente. NOTARIA NGE "“"‘"“

Estatuto y del Reglamento vy asistir a ellas puntualmente. /

d) Las demas inherentes a su cargo y las estipuladas en el Reglamento. /
Art. 30.- EL TESORERO elaborara el presupuesto de la Fundacion para conmderacfon y
aprobacion del Directorio y administrara los fondos de la Fundacion conjuntamente | c n el
Presidente. Durard en sus funciones CINCO ANOS y podra ser reelegido hasta p{r un
periodo similar. Sera designado por la Asamblea General bajo los requisitos establecidos

en este Estatuto y en el Reglamento. 1
Art. 31.- EL TESORERO tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Llevara los libros de ingreso y egreso con el mayor orden, claridad y objetividad.

b) Recibird y registrard los valores que por cualquier concepto ingresen a la
Fundacién y los depositard en una cuenta bancaria, no pudiendo por ningin
motivo retener en su poder cantidades de dinero en efectivo por mds de cuarenta
y ocho horas cualquiera sea el monto de la recaudacion.

c) Elaborar conjuntamente con el Presidente los planes y programas de trabajo de la
Fundacion, con sus respectivos presupuestos, asi como los documentos de
evaluacion, para ser aprobados por la Asamblea General.

d) Presentar a la Asamblea General conjuntamente con el Presidente el balance
semestral e informe econdmico anual, para su conocimiento y aprobacion. ‘

e) Preparar la proforma presupuestaria de la Fundacion y demas estados financieros y
presentarlos a la Asamblea General para su aprobacion.

f) Responder personalmente por la correcta administracion de los fondos de la
Fundacion juntamente con el Presidente, de conformidad con las disposiciones
Estatutarias y Reglamentarias.

9) Las demas establecidas en este Estatuto y en el Reglamento

En caso de ausencia temporal del Tesorero le subrogard el vocal. Si la ausencia es
definitiva serd nombrado otro Tesorero de entre los miembros activos de la Fundacién
para lo cual se deberd cumplir los requisitos establecidos para el efecto en el Reglamento.

PARAGRAFO IV
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Art. 32.- Las comisiones de trabajo estaran integradas por los mtembros gue el
Directorio nombre y llevaran adelante tareas especificas que les delegue el Bi
relacion con los objetivos de la Fundacién, podran ser miembros activ,

Fundacion.




CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

Art. 33.- La Fundacién gozara a plenitud de su personeria juridica de conformidad con
las leyes, por lo tanto, podra adquirir a titulo licito bienes de toda clase, conservar el
domino de los mismos, poseer cualquier clase de derechos adquiridos a titulo oneroso o
gratuito; ejercer toda clase de acciones y asumir cualquier clase de obligaciones
cumpliendo y sometiéndose a cabalidad a las estipulaciones Legales, Estatutarias y

Reglamentarias.
Art. 34.- El patrimonio de la Fundacién esta constituido por los siguientes rubros:

a) El fondo con el cual se constituye la Fundacion.

b) Los aportes econdmicos y de cualquier otro tipo que efectlen los miembros de la
Fundacion, para su funcionamiento con caracter de ordinarios o extraordinarios.

c) Donacianes y legados que a cualquier titulo reciba la Fundacién, sean nacionales o
internacionales.

d) Los recursos que la Fundacién obtenga para la ejecucion de sus planes y programas
especificos de desarrollo, sean éstos materiales o intelectuales.

Art. 35.- Es norma fundamental que los bienes no pertenecen-ni en todo ni en parte a
las personas que integran la Fundacion. De igual manera las deudas adquiridas por la
Fundacion no daran derecho a demandar ni en todo ni en parte a ninguno de los
miembros de la Fundacion.

Art. 36.- La Auditoria de los fondos que maneje la Fundacion estara a cargo de una
entidad o persona natural o juridica auditora externa designada por el Directorio y se
encargara de analizar todo el movimiento econdmico de la Fundacion.

Art. 37.- Los bienes que importe o introduzca la Fundacidn al amparo de exoneraciones,
quedaran prohibidos de enajenarse y traspasar su dominio durante el tiempo previsto por
la ley, periodo en el cual, los organismos de control tributario podran solicitar su
exhibicién, presumir ‘la introduccion indebida e imponer las respectivas sanciones

tributarias, de ser el caso.

Art. 38.- La Fundacién en caso de recibir subvenciones presupuestarias del Estado se
sometera a la supervisién de la Contraloria General del Estado y a la normativa legal

aplicable.

Art. 39.- Los bienes que importe o introduzca la Fundacion al amparo de las
exoneraciones, quedan prohibidos de enajenarse y traspasar su dominio durante el tiempo
previsto e la Ley, periodo en el cual los Organismos de control podran solicitar su

exhibicién, de presumir la introduccién indebida e imponer sanciones tributarias. ...

-~ —uar ONNGA
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CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACIO

unanime del DII‘ECtO[‘IO

Son causas de disolucion establecidas en la Ley Ias siguientes:

b) Comprometer la seguridad del Estado y

c) Disminuir el nimero de miembros a menos del minimo establecido en el Art. 1
Reglamento para la Aprobacién, Control y Extincidn de Personas Juridicas! de
Derecho Privado, con Finalidad Social y sin Fines de lucro, que se constituyan al
amparo de lo dispuesto en el Titulo XXIX del Libro I del Cédigo Civil. La muerte de
los fundadores no constituye causal de disolucién, en tanto y en cuanto el organo
directivo subsista. :

a) Incumplir o desviar los fines para los cuales fue constituida la Fundacién. -
/del

Art. 41.- En caso de disolucion y liquidacion, una vez satisfechas todas las obligaciones
de la Fundacion, todos sus bienes pasaran a una institucidon de servicio social, cuyos fines
y objetivos sean similares a los de la Fundacioén.

Art. 42.- El Ministerio de Bienestar Social al amparo de la legislacion vigente y de tener
conocimiento y comprobar su incumplimiento de los fines y objetivos, impartird las normas
y establecera procedimientos que permitan regular todo proceso de disolucién y
liquidacién considerando que la Constitucién Politica del Estado prioriza lo social v
prevencional.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En relacion con el régimen disciplinario interno los miembros de la
Fundacion se someteran a las normas del Reglamento Interno que con este fin se dictar3,
debiendo en todo caso, respetarse el derecho a la defensa y las normas del debido

proceso.

SEGUNDA.- El presente Estatuto y los Reglamentos que se dicten regirén en forma
obligatoria para todos los miembros de la Fundacidn.

TERCERA.- Las controversias que puedan surgir entre miembros de la Fundacidn seran
dirimidas y resueltas en primera instancia por el Directorio y en segunda, de forma
definitiva por la Asamblea General cuya acta deberad ser puesta a conocimiento del
Ministerio de Bienestar Social acta debera ser puesta a conocimiento del Ministerio de
Bienestar Social.




De surgir controversias con otras Organizaciones, salvo que exista pacto escrito en
contrario, los conflictos serén sometidos a la resolucion de los Centros y Tribunales de

Arbitraje y Mediacidn, cuya

CUARTA.- La Fundacidn se sujetara a las disposiciones del Ministerio de Bienestar Social
en el cumplimiento de los fines para los cuales es creada. '

CERTIFICACION: FEl Estatuto que antecede fue leido, discutido y aprobado
articulo por articulo en las sesiones del Directorio realizadas los dias 4, 11y 21 de
julio de 2005.- LO CERTIFICO.-

SECRETARIA P IONAL

fi’E—;Sf;réna Ma/ Guerra Proafo
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
DIRECCION DEASESORIA LEGAL

ACUERDO No. %96

AB. MIGUEL MARTINEZ DAVALOS /9 e
SUBSECRETARIO DE FORTALECIMIENTO INSTIT 'éiON‘k

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19, del Art. 23 de a C

{OTAR

Politica de la Republica, el Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza é\[c}s cuudada
el derecho a la libre ascciacion con fines pacificos; hai! |

1
Que, segun los Arts. 565 y 567 de la Codificacion al Cadigo Civil, publicado e!ﬂ] |
Registro Oficial No. 46 de junio 24 de 2005, corresponde al Presidente de,la
Republica aprobar mediante la concesion de personeria juridica, a las orgamzactoqes
de derecho privado, que se constituyan de conformidad con las normas de! Titulo XXX,
Libro | del citado cuerpo legal. [ A

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 339, de noviembre 28 de 1998, publicado en el
Registro Oficial No. 77 de noviembre 30 del mismo afio, el Presidente de la Replblica,
delegé la facultad para que cada Ministro de Estado, de acuerdo al ambito de su
competencia, apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones pertinentes;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 33, de abril 26 de 2005, el Presidente
Constitucional de la Republica, designd Ministro de Bienestar Social, al Doctor Alberto
Rigail Arosemena; Secretario de Estado, que de conformidad con el Art. 17 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, es competente
para el despacho de los asuntos inherentes a esta Cartera de Estado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0081, de julio 6 de 2005, el sefior Ministro de
Bienestar Social, delegd al Subsecretario de Fortalecimiento Institucional, la facultad
de otorgar personeria juridica a las organizaciones de derecho privado, sin fines de
lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo XXX, Libro |, de la Codificacion del Cédigo
Civil, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 46, de junio 24 de 2005.

Que, la Direccion de Gestion de Atencion Integral a la Nifez y Adolescencia, con fecha
noviembre 30 de 2005 emite Criterio Técnico Sccial Favorable para la Obtencion de
Personeria Juridica de la FUNDACION BATAN.

Que, mediante memorande No. 178-CGDJ-2005, de diciembre 2 de 2005 la
Coordinacion, Gestion y Desarrollo de la Juventud emite informe favorable para la
concesion de personeria juridica y aprobacion del Estatuto de la FUNDACION BATAN,

Que, la Direccion de Asesoria Legal del Ministerio de Bienestar Social, mediante oficio
No. 2625-AL-PJ-GT-2005, de diciembre 23 de 2005, ha emitido INFORME
FAVORABLE, para la aprobacion del Estatuto y concesion de personeria juridica de la
FUNDACION BATAN, con domicilic en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano,
Provincia de Pichincha, por cumplidos los requisitos establecidos en eI Decreto
Ejecutivo No. 3054 de Agosto 30 de 2002, publicado en el Registro ofigial:

P,

septiembre 11 del mismo afo y del Titulo XXX, Libro | de la Codjfi -;;}Cl%?lj Gfngo
- Civil, publicada en el Suplemento del Registro Cficial No. 46 de J;Jﬁ;g " de 2005%
) ! 5}?"?
| En ejercicio de las facultades fegale 5y Qi
W/
‘f/ s
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q
REPUBLICA DEL ECUADOR 0596

MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
DIRECCION DEASESORIA LEGAL
ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y conceder Personeria Juridica a la FUNDACION BATAN?",
con domicilio en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, Provincia de Pichincha, con
las siguientes modificaciones:

PRIMERA: En el articulo 5 el literal d) dird: “Desarrollar programas de capacitacién y
asistencia de los nifos, nifias y adolescentes en situacién de vulnerabilidad y a las
familias de escasos recursos econémicos”.

SEGUNDA: Suprimase el inciso segundo del articulo 9.
TERCERA: En el articulo 20 suprimir el literal b)

CUARTA: En el articulo 40 suprimase la frase “...del Directorio” , en su lugar dira “...de
la Asamblea General”.

En el literal ¢) cambiese Titulo XXIX del Libro | del Cédigo Civil por “Titulo XXX
del libro | de la Codificacion del Cédigo Civil”.

Art. 2.- Registrar en calidad de socios fundadores de la citada entidad a las siguientes
personas:

NOMBRES NACIONALIDAD CEDULA
CHIRIBOGA SALGUERO MARCIA ROXANA ECUATORIANA 170547921-8
ESTEVEZ NARANJO LUIS ALFREDO ECUATORIANA 1703736841
GUERRA PROANO SELENA MARIA ECUATORIANA 170848966-9
HERRERA FLORES DE VALGAZ VICTOR ANIBAL ECUATORIANA 170471341-9
LARREA NARANJO FRANCISCO RODRIGO ECUATORIANA 170279736-4
MARTINEZ AGUILAR LUIS WLADIMIRO ECUATORIANA 170191491-1

Art. 3.- Disponer que la FUNDACION, ponga en conocimiento del Ministerio de
Bienestar Social, la némina de la directiva designada, una vez adquirida la personeria
juridica y las que le sucedan, en el plazo de 15 dias posteriores a la fecha de la
eleccidn, para el registro respectivo de la documentaciéon presentada.

Art. 4.- Reconocer a la Asamblea General de Socios como la maxima autoridad y
tnico organismo competente, para resolver los problemas internos de la FUNDACION,
y al Presidente como su Representante Legal.

Art. 5.- La solucion de los conflictos que se presentaren al interior de la FUNDACION,
y de ésta con otras, se someterd a las disposiciones de la Ley de Arbitraje y
Mediacion, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 145, de septiembre 4

de 1997. " i i il
 Es fiel copia det—om inal

LO

Publiguese conforme a la Ley.

Dado en Quito, a 0 2 ENF 2005

/ ; i 5 ENF 2006
Ab. Miguel Martinez Davalos s TSN

SUBSECRETARIO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EVG.IGT,




ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE LA
"FUNDACION BATAN".

En la ciudad de Quito siendo las 15h00 del dia 22 de julio de 2005 se retn @fé@" | domiggliof
la Fundacion Batan (en proceso de constitucion), ubicado en la Portugal [E12-221 yavi Hloy
Alfaro de Quito Distrito Metropolitano los miembros fundadores cuyos nonﬁis yiapellidds/sor

los que mas adelante se detallan, con el propdsito de manifestar sus volu tade‘s}‘qé;r:c_j_‘o‘ 8tifui
la Fundacion, designar la ndmina de la directiva provisional y sefalar el ‘domidilio-end

tendra su sede: W7

y - \ \/ f

ESTEVEZ NARANJO Luis Alfredo: \/ /
NACIONALIDAD: Ecuatoriana /
B - 170373684-1 &
DOMICILIO: Av. Eloy Alfaro Rusia esquina, Edificio Niza !
o

CHIRIBOGA SALGUERO Marcia Roxana: !

NACIONALIDAD: Ecuatoriana

C.C. 170547921-8

DOMICILIO: Juan Severino E6-120 y Av. Eloy Alfaro
MARTINEZ AGUILAR Luis Wladimiro

NACIONALIDAD: Ecuatoriana

s 170191491-1

DOMICILIO: Hernan Cortez y Ruperto Alarcén, casa No. 498
GUERRA PROANO Selena Maria:

NACIONALIDAD: Ecuatoriana

C.C. 170848966-9

DOMICILIO: Av. De los Shyris E8-43 y Pasaje Pasteur
LARREA NARANIJO Francisco Rodrigo:

NACIONALIDAD: Ecuatoriana

C.C. 170802436-7

DOMICILIO; Urb. Jardines del Batdn, calle continuacidn de la

Gualgtitagua. Edf, Murano, 113 Dept.

HERRERA FLORES DE VALGAZ Victor Anibal

NACIONALIDAD: Ecuatoriana
C.C. 1704713419
DOMICILIO: Pasaje los Pinos y Eucaliptos, San Juan, Cumbay3,

Conjunto Saint Moritz
A continuacidn se pasa a tratar los puntos del orden del dia:

a) VOLUNTAD DE LOS MIEMBROS DE CONSTITUIR LA FUNDACION:
Los sefiores Luis Alfredo Estévez Naranjo, Marcia Roxana Chiriboga Salguero, Luis Wladimiro
Martinez Aguilar, Selena Marfa Guerra Proafio, Francisco Rodrigo Larrea Naranjo y Vi
Anibal Herrera Flores de Valgaz, miembros fundadores de la Fundacién Batén en forma libge, Beg. ™,
unanime manifiestan su voluntad de constituir la referida Fundacion con el fin de curfiplir %,
objetivos de carécter social que constan expresados en el Estatuto respectivo. . .

4 . FuE ANAN



b) NOMINA DE LA DIRECTIVA PROVISIONAL;
Los miembros fundadores después de deliberar entre si, por unanimidad aprueban la
némina de la directiva provisional que es la que sigue:

PRESIDENTE: Ing. Luis Estévez Naranjo.
VICEPRESIDENTE: Lic. Marcia Chiriboga Salguero.
TESORERO: Prof. Luis Wiadimir Martinez Aguilar
SECRETARIO: Lic. Selena Maria Guerra Proafio
VOCAL: Ing. Francisco Larrea Naranjo.

c) INDICACIDN DEL LUGAR EN QUE LA FUNDACION TENDRA SU SEDE:
DIRECCION: Portugal E12-221 y Av. Eloy Alfaro, Quito D.M.
PROVINCIA: Pichincha

PARROQUIA: Benalcazar

TELEFONO: 2453-233

TELEFAX: 2468-337

E MAIL: lestevez@alianzaelbatan.org
CASILLA: 17-11-6542 Quito,

Sin tener otro punto que tratar y siendo las 15H30 se declara terminada la reunién y se
concede un receso de 15 minutos para que se extienda y firme la presente acta.

Terminado el receso se reinstala la reunion y se da lectura a la presente acta, la misma
gue ha sido leida por todos los comparecientes y siendo aprobada sin modiﬁcaaones es
firmada por todos los asistentes a esta Asamblea.

MIEMBRO FUNDADOR MIEMBRO EUNDADOR

Ing. Luis Alfredo Estévez Naranjo Lic. Marcia Rg/»(ana Chiribo ' lguero
o

MIEI’BRO FUNDADOR MIEMBRO FUNDADOR

(e

Lcda. Selena Maria Guerra Proafio

MIEMBRO FUNDADOR

V/% L,é::{z'f:zﬁ;)/

Ing. VlCé)FA Herrera ores de Valgaz
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Fundacion “BATAN”, que antecede, Quito, a diecise\'ﬁ de ?%11-.‘?;\}?@.', ;
\\n:u(,m«i;x ViaES!

dos mil seis.- L | ‘1 '

, BF:

%;ﬁﬂ‘rﬁlo TERCLRO \

/ QuiTo- ECUAROR

Es fiel y CUARTA  COPIA CERTIFICADA, de los Estatutos de

la Fundacion “BATAN”. Protocolizado hoy ante el suscrito Notario; y, en fe de

ello la confiero, sellada y firmada en Quito, dieciséis de enero del afio dos mil

5eis.-

_, T

T i 6e nW

C. [vghn R <~ ; ¢ \!'J:Téjt! dU"T_
s ARy RESUA SESTA BEC EAITOR TS
i 16, da la ley Notarial, doy fé que

s fial @@ﬁ]pL_N#ﬁ de la

G | ‘ ci:m ma fea,presantada an
i que e Tk

e < '*z,%

el /\»ﬁ o “j\%%

3 _ o :
e




e G G PTAT0 P

upun

4

T MINISTERIO DE INCLUSION
SO i < ECONOMICA Y SOCIAL

Oficio Nro. MIES—CZA-DDQ&KZ(J]7:;(;38‘__

Quito, 28 dé‘%bniﬁ% o2t 5
.Y

e

Asunto: REGISTRO DE DIRECTIVA - FUNDACION BATAN

Ingeniero

Luis Estevez Naranjo
Presidente
FUNDACION BATAN
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Oficio S/N, ingresado en esta Direccion Distrital Quito Centre del Ministerio de Inclusién
Ecendmica y Social 05 de abril de 2017 con ramite N°MIES-CZ-9-DDQC-2017-0397-EXT, mediante el cual.
se solicita el Registro de Directiva de la “FUNDACION BATAN", me permito manifestar lo siguiente:

1.- La “"FUNDACION BATAN”, se encuentra legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial N° 0596 de
02 de enero de 2006, domiciliada en calle Portugal E12-221 y Av. Eloy Alfaro, ciudad de Quito, cantdn Quito,
pravincia de Pichincha.

2.- Del Acra de reunion de Asamblea General Extraordinaria de fecha 17 de marzo de 2017, se desprende que se
procedit a elegir la Directiva de la organizacion, de acuerdo con lo estipulado en su Estatuto social, Art. 18

3.- Al amparo de lo establecido en el Art. 18 del Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado de
Informacién de fas Organizaciones Sociales y Ciudadanas, expedido mediante Decreto Ejecutivo N° 712 de
fecha 2] de agosto de 2015, el Ministerio de Inclusion Economica y Social es competente para realizar el
Registro de la Directiva de la “FUNDACION BATAN".

4.- Mediante Acuerdo Ministerial N° 024 de 14 de agosto de 2014 y Acuerdo Ministerial N° 0014 de 05 de
octubre de 2016, la Ministra de Inclusidn’ Econémica y Social, delegé a los/las Coordinadores/as
Zonales/Directores/as Distritales, dentro de su jurisdiccién. la suscripcion de todos los actos administrativos,
actos de simple administracin y resoluciones que se deriven de la aplicacion del Reglamento en materia de
organizaciones sncialcy

5.~ La Unidad Distrital de Asesoria Juridica de la Direccion Distrital Quito Centro del MIES, mediante
memorando Nro. MIES-CZ-9-DDQC-2017-1476-M de fecha 28 de abril de 2017, ha emitido Informe
Favorable, en ¢l cual se recomienda el Registro de la Directiva de la “FUNDACION BATAN™, por haber
cumplido con los requisitos sefialados en el Art.18 del Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas en concordancia con lo establecido en el
Estatuto de la organizacion enunciada.

Por lo expuesto y bajo las consideraciones juridicas enunciadas, esta Autoridad toma nota y procede a realizar ¢l
Registro de la Directiva, para ¢l periodo que va desde el 17 de marzo de 2017 hasta el 17 de marzo de 2022 a
cual queda de la siguiente manera:

PRESIDENTE - REPRESENTANTE LEGAL LUIS ALFREDO ESTEVEZ NARANJO
VICEPRESIDENTE JAIME DAVID CARRIEL MORALES

SECRETARIA UENNY ALEXANDRA LOPEZ ENDARA |
TESORERQ LUIS WLADIMIRO MARTINEZ AGUILAR

VOCAL CARLOS RIGOBERTO ROSERO MONTALVO

voww inclusion gob.ec T
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; Lirns Nueva Sociedad
ALIANZA CRISTIANA Y MISIONERA

Quito, 19 Mayo del 2017

CERTIFICACION

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente certifico que la IGLESIA ALIANZA EL BATAN es la
que cubre los gastos de la obra social (Promocion, disefio y ejecucion de
programas y proyectos orientados a mejorar las condiciones de vida de la
poblacién en situacion de riesgo) que cumple FUNDACION BATAN con RUC
1792020743001. En esta labor se emplea en promedio $ 5,500.00 ddlares
americanos mensuales, lo que da un total anual de $ 66,000.00 (SESENTA Y
SEIS MIL CON 00/100 DOLARES).

Esta informacion consta en los archivos contables de Igesia Alianza el
Batan y de Fundacién Batan, habiendo sido reportada a su debido tiempo a

' los organizmos estatales de control. Se autoriza a FUNDACION BATAN
hacer uso de esta certificacibn como convenga a sus intereses.

CPA Msc. Gean Vélez
ADMINISTRADOR IGLESIA ALIANZA EL BATAN

Portugal E12-221 y Eloy Alfaro Telfs: 2453233 246 8337 2268-009 P.0. Box 17-11-6542 C.C.N.U. Quito-Ecuador

email: iglesia@alianzaelbatan.org www.alianzaelbatan.org
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INFORME CENTRO OPCION DE VIDA
COVI

ANTECEDENTES:

El Centro Opcidn de Vida nace como una iniciativa de la Iglesia Alianza Cristiana y Misionera “El Batan”
sensible frente a la realidad social que vive la nifiez y adolescencia de nuestro pais que mendiga y en algunos
casos delinque en las calles de nuestra ciudad.

En Febrero de 1998 naci¢ el programa Sopita Caliente mediante el cual se alimentaba a hombres, mujeres,
nifos y ancianos ubicados en dos sectores estratégicos de la ciudad de Quito. Durante cuatro afos alrededor
de 150 personas recibian semanalmente alimentos.

En el afio 2002 la Iglesia Alianza Cristiana y Misionera “El Batdn™ abrid sus puertas los dias viernes para
servir un desayuno acompaiado con breves reflexiones espirituales. Sin embargo, el lugar quedé pequefio en
relacion a la cantidad de gente en necesidad.

Mediante convenio de desarrollo solidario tripartito firmado el 27 de abril del 2005 entre la Administracién
Zonal Norte (AZN) del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, el Club Rotario Quito Metropolitano y
la Iglesia Evangélica Ecuatoriana Alianza Cristiana y Misionera suscriben la ejecucion del proyecto Centro
Opcién de Vida. El 27 de abril del 2006 se firma un convenio complementario entre las partes, mediante el
cual encargan la administracién y ejecucion del proyecto Centro Opcidén de Vida a la Fundacién Batdn, con
personaria juridica, de derecho privado, de duracién indefinida, sin fines de lucro, creada mediante Decreto N°
0596, publicado en el Registro Oficial el 13 de julio del 2006.

Hasta el 2008 se brindd asistencia a 70 jovenes callejizados recuperados en las siguientes dreas de
intervencion:
1. Servicios Generales
'?.. Educacion
3. Formacion

Durante todo este tiempo el apoyo incondicional de la Administracién Zonal Norte del Municipio y del Club
Rotario Quito Metropolitano ha sido fundamental y ha constituido un puntal para el mantenimiento y
desarrollo de este suefio de rescatar a nuestros adolescentes de las calles.

En vista de que el centro del dia solamente atendia de martes a viernes a medio tiempo, los pequefios avances
que se lograban dentro del proceso, quedaban en nada pues los chicos continuaban con sus précticas de calle.
El 30% de los chicos se acercaron para pedir alternativas a la calle. “Hoy quiero dejar la calle... qué me
ofrece, qué hago, déonde voy” “Quiero internarme, quiero encerrarme para cambiar”

Buscaban lugares cristianos (donde se enseiie la Biblia) para internarse y solicitaban que el Pastor director y la
Coordinadora de Servicios del COVI les acompaiien y representen para ingresar a tales sitios.

Portugal E12-221 y Eloy Alfaro / fundacion@fundacionbatan.org / (02) 2453-233 Ext. 113 0 118
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Se toma la decision de referirlos a otros centros con servicios mds completos (todos ellos pagados. Este costo
era pagado con servicio de orientacion que el personal del Centro realizaba y/o gestionaban trueque)

Cuando el personal mencionado los visitaba, poco a poco las instituciones solicitaban que se comprometan
semanalmente no solo con los chicos referidos sino con todos los chicos y asi se lo hizo con centros como:

* ATAMAIN

* Solo por hoy

* Dejando huellas

* Libres para Cristo

* Nuevo amanecer

* Nuestros jévenes

« FUNDESOL .
* Desafio Juvenil
= REMAR

Estos resultados no esperados, obligé a acelerar el proceso y tomar las siguientes medidas:

1.  Modificar el plan trazado al interior de la Fundacion: esta decision implicaria cubrir mds costos,
personal a tiempo completo, etc.

2. Ampliar la cobertura de servicio a 7 dias por semana, 24 horas al dia

3. Gestionar ante las autoridades los permisos de funcionamiento para la modalidad de acogida

4. Cubrir hospedaje, estadia, alimentacion de dos chicos en albergue Santa Rita (por aspectos econdmicos,
$180 por cada chico cada mes) durante 6 meses (tiempo en el cual empezaron sus estudios)

e Referir y monitorear la estadia en el albergue Santa Rita de 8 chicos adicionales (quienes cubrian los
costos que exigia esta estadia. Esto también constituia un logro del proceso, su compromiso) que
todavia permanecian en la calle mientras se adecuaban las instalaciones en el Centro del dia.

A este proceso lo llamaremos periodo de transicion que va de noviembre 2008 a marzo 2009. Esta nueva fa
se lo hace con la presencia permanente de 10 chicos en el COVI. De todos modos es importante mencion’
que asiste simultdneamente un grupo de hasta 20 chicos externos (acuden intermitentemente durante todas las
semanas). A este grupo se les brinda los servicios de la primera etapa Centro del Dia (descrita en lineas
anteriores)

La Fundacion Batan consciente de esta realidad y de la posibilidad de ampliar sus servicios a esta poblacién
tan vulnerable, ve la necesidad de una Casa Transitoria en la ciudad de Quito, para lograr que los chicos
elegidos tengan la oportunidad de adaptarse y comprometerse con un proceso de recuperacion social formal.

Es asi que surge la necesidad de desarrollar un proyecto dirigido a los pre-adolescentes y adolescentes en
situacion de calle al que hemos denominado Casa Hogar.

Portugal E12-221 y Eloy Alfaro / fundacidon@fundacionbatan.org / (02) 2453-233 Ext. 1130 118
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AREAS DE TRABAJO

ALIMENTACION Y NUTRICION:

En el COVI | cada NNA atendido recibe un almuerzo y un refrigerio de lunes a viernes. La alimentacién es
sana, balanceada y preparada higiénicamente.

EDUCACION:

Aseguramos el ingreso a los establecimientos educativos para garantizar el derecho a la educacion en sus
niveles inicial, basico y bachillerato, segtin corresponda. Con la ayuda de voluntarios nacionales e extranjeros
ofrecemos ayuda con los deberes y refuerzo escolar durante todo el horario de atencidn.

TRABAJO SOCIAL | FAMILIAR:
.Aparte del seguimiento educativo nuestra Trabajadora Social se dedica al seguimiento familiar del nifio. Eso

‘implica visitas familiares y en algunos casos la bisqueda de familiares dispuestos a acompaifiar al NNA en su
vida cotidiana.

PSICOLOGIA CLINICA:
Nuestra Psicéloga Clinica enfoca el tratamiento del nifio con experiencia de abuso, trauma, negligencia y
violencia y ofrece para los atendidos del COVI | terapia individual y familiar,

PASTORAL ESPIRITUAL:

Los nifos reciben clases de Educacién Cristiana en valores dos veces a la semana con su equipo de
voluntarios de la iglesia El Batdn. Segiin la necesidad se realiza un acompafiamiento a los NNA y sus
familias.

FORMATIVO RECREATIVO:

Debido a la localizacién del proyecto en el parque La Carolina los NNA tienen excelentes oportunidades para
ejercitarse y jugar al aire libre. La gran mayoria de nifios atendidos recibe clases de fiitbol una vez a la
semana.

HUERTO TERAPEUTICO:

Con el soporte de Conquito el huerto terapéutico es otra especialidad de nuestro proyecto. Nos ayuda por un
lado a producir los alimentos necesarios para brindarles a los NNA una alimentacién sana y equilibrada. Por
otro lado es un espacio hermoso donde nuestros atendidos pueden sentir y descubrir la naturaleza.

SALUD:
Con el aporte de algunas instituciones y personas se logra dar atencion odontoldgica, oftalmica y pedidtrica
emergente.

VOLUNTARIADO:
Distintas instituciones brindan sus servicios comunitarios. La Universidad San Francisco de Quito, la

Universidad de las Américas, Universidad Salesiana, InkaLink, Academia Latinoamericana, Academia Lendan
y Latitud. Otras personas también han acudido al COVI de manera independiente para brindar apoyo

Portugal E12-221 y Eloy Alfaro / fundacidon@iundacionbatan.org / (02) 2453-233 Ext. 113 0 118
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En el afno 2011 se fundo el COVI 2 — Casa de Acogida Daniel, como segunda etapa del Sistema COVI.
Contaba con una casa amplia de dos pisos con jardin, bodegas y garaje en un lugar céntrico de Quito. Luego
de una seleccion los chicos pasaron a ser atendidos en el nuevo Proyecto

Con los cambios que se dieron desde las entidades gubernamentales con la reubicacion de chicos de calle a
otros sectores de la Ciudad y la apertura del nuevo Proyecto Casa Hogar, se dio un giro al Proyecto para
realizar un trabajo de Prevencion con los nu}os dela_ Escuela Remo de Belglca)que comenzaron a llegar
desde el 2010. ol P wﬂéa,f B

A partir de ese tiempo nuestros objetivos y estrategias se ajustaron a lo siguiente:

OBJETIVO GENERAL
Coayudar a mejorar las condiciones de vida de la poblacidon menor de edad en situacion de riesgo y ’
contribuir a hacer efectivo el ejercicio de sus derechos, a través de una atencion integral que promueva

cambios en sus estilos de vida, desarrolle sus capacidades y amplie sus oportunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Estar abierto permanentemente a la atencion, apoyo y seguimiento de los nifios, niiias, adolescentes y
sus familias en las que se evidencien aspectos de vulnerabilidad en sus derechos fundamentales.

2. Primordialmente y por ser un Centro Cristiano de Apoyo en la parte espiritual estarad abierto al didlogo y
consejeria para los NNA y sus familias

3. Brindar atencion a la nifiez y adolescencia con alimentacion, salud, vestuario, charlas, talleres,

encuentros, apoyo escolar, psicoldgico y social.

ENFOQUE DE TRABAJO

El enfoque en prevencion contempla la acogida de nifios, nifias y adolescentes (NNA) que, por diferentes
motivos, viven la ausencia de sus padres. El objetivo principal es disminuir al mdximo el riesgo de que estos
chicos puedan volcarse a las calles. '

En este nivel, se busca aliviar la ausencia o el abandono de los nifios a través de una atencion integral y
profesional. El enfoque en prevencion implica un trabajo que permita elevar la autoestima de los NNA,
escucharlos y brindarles atencion, asi como afianzar en ellos la importancia en valores como el respeto, la
obediencia y los limites, para reforzar su sano desarrollo fisico, intelectual, emocional y espiritual .

En este espacio se satisfacen las necesidades vitales y se garantiza el cumplimiento de los derechos de los
nifios con actividades de recreacidn, alimentacion, salud y educacion bdsica en un ambiente sano, seguro y
calido.

Otro de los objetivos del Centro es lograr la unidad familiar, por lo que también se trabaja con los padres y
madres en temas de prevencién de violencia intrafamiliar y en valores cristianos.

Portugal E12-221 y Eloy Alfaro / fundac mﬂQf'r idacionbatan.org / (02) 2453-233 Ext 1130 118
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Actualmente tenemos un promedio de 50 NNA asistiendo de lunes a viernes, un grupo de 10h00 a 12h40 y el
otro de 13h00 a 16h00. La cobertura de los gastos que demanda la atencién de los NNA los cubre la
Fundacion Batdn con el aporte del 95% de la Iglesia Alianza Cristiana y Misionera “El Batdn” y lo restante
con las donaciones que llegan al Centro.

ANEXOS
De la tltima estadistica realizada, tenemos un resumen de las edades, insittuciones educativas y del sector
donde viven nuestros NNA que asisten regularmente al Centro

EDADES

Distribucién por edad
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Distribucion por Sector

La Vicentin§iuajalo
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San Juan de Moran
1%
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1%

San Carlos
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Sanchez
1%

Repiblica de
Bolivia
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DISTRIBUCION POR COLEGIO

" La Bota
= San Carlos
* Elinca
= San Roque
“ Comité del Pueblo
“ Llano Chico
= Llano Grande
= Pisul{
= Carcelén Bajo
= San José de Monjas
® Totiuco
= Calderén
“ San Blas
= Chillogallo
San juan de Morén
* La Roldos
* La Vicentina

Guajald
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IR RADIANDO EsSPERANZA

INFORME 2017 CENTRO OPCION DE VIDA
COVI

ANTECEDENTES:

El Centro Opcién de Vida nace como una iniciativa de la Iglesia Alianza Cristiana y
Misionera “El Batdn” sensible frente a la realidad social que vive la nifiez y adolescencia de
nuestro pais que mendiga y en algunos casos delinque en las calles de nuestra ciudad.

En Febrero de 1998 nacig el programa Sopita Caliente mediante el cual se alimentaba a
hombres, mujeres, nifios y ancianos ubicados en dos sectores estratégicos de la ciudad de
Quito. Durante cuatro afios alrededor de 150 personas recibian semanalmente alimentos.

En el afio 2002 la Iglesia Alianza Cristiana Y Misionera “El Batdn” abrié sus puertas los dias
viernes para servir un desayuno acompafiado con breves reflexiones espirituales. Sin
embargo, el lugar queds pequeilo en relacion a la cantidad de gente en necesidad.

Mediante convenio de desarrollo solidario tripartito firmado el 27 de abril del 2005 entre la
Administracién Zonal Norte (AZN) del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, el
Club Rotario Quito Metropolitano y la Iglesia Evangélica Ecuatoriana Alianza Cristiana y
Misionera suscriben la ejecucién del proyecto Centro Opcién de Vida. El 27 de abril del 2006
se firma un convenio complementario entre las partes, mediante el cual encargan la
administracién y ejecucién del proyecto Centro Opcidén de Vida a la Fundacién Batan, con

personaria juridica, de derecho privado, de duracién indefinida, sin fines de lucro, creada
mediante Decreto N° 0596, publicado en el Registro Oficial el 13 de julio del 2006.

Hasta el 2008 se brind$ asistencia a 70 Jjovenes callejizados recuperados en las siguientes
dreas de intervencién:

1. Servicios Generales

2. Educacién

3. Formacién

Durante todo este tiempo el apoyo incondicional de la Administracién Zonal Norte del
Municipio y del Club Rotario Quito Metropolitano ha sido fundamental y ha constituido un
puntal para el mantenimiento y desarrollo de este sueflo de rescatar a nuestros adolescentes de
las calles.

En vista de que el centro del dia solamente atendia de martes a viernes a medio tiempo, los
pequefios avances que se lograban dentro del proceso, quedaban en nada pues los chicos
continuaban con sus précticas de calle.

El 30% de los chicos se acercaron para pedir alternativas a la calle. “Hoy quiero dejar la
calle... qué me ofrece, qué hago, dénde voy” “Quiero internarme, quiero encerrarme para
cambiar”

T
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Quito - Ecuador
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Buscaban lugares cristianos (donde se ensefie la Biblia) para internarse y solicitaban que el
Pastor director y la Coordinadora de Servicios del COVI les acompafien y representen para
ingresar a tales sitios.

Se toma la decision de referirlos a otros centros con servicios mds completos (todos ellos
pagados. Este costo era pagado con servicio de orientacién que el personal del Centro
realizaba y/o gestionaban trueque)

Cuando el personal mencionado los visitaba, poco a poco las instituciones solicitaban que se
comprometan semanalmente no solo con los chicos referidos sino con todos los chicos y asf se
lo hizo con centros como:

* ATAMAIN

* Solo por hoy

* Dejando huellas

* Libres para Cristo
* Nuevo amanecer

* Nuestros jévenes

¢ FUNDESOL
* Desafio Juvenil
* REMAR

Estos resultados no esperados, obligé a acelerar el proceso y tomar las siguientes medidas:

1. Modificar el plan trazado al interior de la Fundacion: esta decisién implicaria cubrir
mas costos, personal a tiempo completo, etc.

2. Ampliar la cobertura de servicio a 7 dias por semana, 24 horas al dia

3. Gestionar ante las autoridades los permisos de funcionamiento para la modalidad de
acogida

4. Cubrir hospedaje. estadia, alimentacién de dos chicos en albergue Santa Rita (por

aspectos econdmicos, $180 por cada chico cada mes) durante 6 meses (tiempo en el
cual empezaron sus estudios) ;

5. Referir y monitorear la estadia en el albergue Santa Rita de 8 chicos adicionales
(quienes cubrian los costos que exigfa esta estadia. Esto también constituia un logro del
proceso, su compromiso) que todavia permanecian en la calle mientras se adecuaban
las instalaciones en el Centro del dia.

A este proceso lo llamaremos periodo de transicién que va de noviembre 2008 a marzo 2009,
Esta nueva fase se lo hace con la presencia permanente de 10 chicos en el COVI. De todos
modos es importante mencionar que asiste simultdneamente un grupo de hasta 20 chicos
externos (acuden intermitentemente durante todas las semanas). A este grupo se les brinda los
servicios de la primera etapa Centro del Dia (descrita en lineas anteriores)

La Fundacion Batan consciente de esta realidad y de la posibilidad de ampliar sus servicios a
esta poblacion tan vulnerable, ve la necesidad de una Casa Transitoria en la ciudad de Quito,

I
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para lograr que los chicos elegidos tengan la oportunidad de adaptarse y comprometerse con
un proceso de recuperacion social formal.

Es asi que surge la necesidad de desarrollar un proyecto dirigido a los pre-adolescentes y
adolescentes en situacion de calle al que hemos denominado Casa Hogar.

En el afio 2011 se fundé el COVI 2 — Casa de Acogida Daniel, como segunda etapa del
Sistema COVI. Contaba con una casa amplia de dos pisos con jardin, bodegas y garaje en un
lugar céntrico de Quito. Luego de una seleccién los chicos pasaron a ser atendidos en el
nuevo Proyecto

Con los cambios que se dieron desde las entidades gubernamentales con la reubicacién de
chicos de calle a otros sectores de la Ciudad y la apertura del nuevo Proyecto Casa Hogar, se
dio un giro al Proyecto para realizar un trabajo de Prevencion con los nifios de la Escuela
Reino de Bélgica que comenzaron a llegar desde el 2010.

A partir de ese tiempo nuestros objetivos y estrategias se ajustaron a lo siguiente:

OBJETIVO GENERAL

Coayudar a mejorar las condiciones de vida de la poblacién menor de edad en situacién de
riesgo y contribuir a hacer efectivo el ejercicio de sus derechos, a través de una atencién
integral que promueva cambios en sus estilos de vida, desarrolle sus capacidades y amplie
sus oportunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Estar abierto permanentemente a la atencién, apoyo y seguimiento de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias en las que se evidencien aspectos de vulnerabilidad en sus
derechos fundamentales.

2. Primordialmente y por ser un Centro Cristiano de Apoyo en la parte espiritual estard
abierto al didlogo y consejeria para los NNA y sus familias
3. Brindar atencién a la nifiez y adolescencia con alimentacion, salud, vestuario, charlas,

talleres, encuentros, apoyo escolar, psicoldgico y social.
ENFOQUE DE TRABAJO

El enfoque en prevencién contempla la acogida de nifios, nifias y adolescentes (NNA) que,
por diferentes motivos, viven la ausencia de sus padres. El objetivo principal es disminuir al
médximo el riesgo de que estos chicos puedan volcarse a las calles.

En este nivel, se busca aliviar la ausencia o el abandono de los nifios a través de una atencién
integral y profesional. El enfoque en prevencién implica un trabajo que permita elevar la
autoestima de los NNA, escucharlos y brindarles atencién, asi como afianzar en ellos la

- —— 0 _
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importancia en valores como el respeto, la obediencia y los limites, para reforzar su sano
desarrollo fisico, intelectual, emocional y espiritual.

En este espacio se satisfacen las necesidades vitales y se garantiza el cumplimiento de los
derechos de los nifios con actividades de recreacion, alimentacién, salud y educacidon bésica
en un ambiente sano, seguro y cdlido.

Otro de los objetivos del Centro es lograr la unidad familiar, por lo que también se trabaja con
los padres y madres en temas de prevencién de violencia intrafamiliar y en valores cristianos.

AREAS DE TRABAJO

ALIMENTACION Y NUTRICION:
En el COVI 1 cada NNA atendido recibe un almuerzo y un refrigerio de lunes a viernes. La
alimentacion es sana, balanceada y preparada higiénicamente.

EDUCACION:

Aseguramos el ingreso a los establecimientos educativos para garantizar el derecho a la
educacién en sus niveles inicial, bdsico y bachillerato, segiin corresponda. Con la ayuda de
voluntarios nacionales e extranjeros ofrecemos ayuda con los deberes y refuerzo escolar
durante todo el horario de atencién.

TRABAJO SOCIAL | FAMILIAR:

Aparte del seguimiento educativo nuestra Trabajadora Social se dedica al seguimiento
familiar del nifio. Eso implica visitas familiares y en algunos casos la busqueda de familiares
dispuestos a acompaiiar al NNA en su vida cotidiana.

PSICOLOGIA CLINICA:

Nuestra Psicéloga Clinica enfoca el tratamiento del nifio con experiencia de abuso, trauma,
negligencia y violencia y ofrece para los atendidos del COVI 1 terapia individual y familiar.

PASTORAL ESPIRITUAL:

Los nifios reciben clases de Educacién Cristiana en valores dos veces a la semana con su
equipo de voluntarios de la Iglesia Alianza Cristiana y Misionera “El Batdn”. Segtin la
necesidad se realiza un acompaifiamiento a los NNA y sus familias.

FORMATIVO RECREATIVO:

Debido a la localizacion del proyecto en el parque La Carolina los NNA tienen excelentes
oportunidades para ejercitarse y jugar al aire libre. La gran mayoria de nifios atendidos recibe
clases de fiitbol una vez a la semana.

HUERTO TERAPEUTICO:

Con el soporte de Conquito el huerto terapéutico es otra especialidad de nuestro proyecto.
Nos ayuda por un lado a producir los alimentos necesarios para brindarles a los NNA una
alimentacion sana y equilibrada. Por otro lado es un espacio hermoso donde nuestros
atendidos pueden sentir y descubrir la naturaleza.
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SALUD:
Con el aporte de algunas instituciones Yy personas se logra dar atencidn odontoldgica,
oftdlmica y pedidtrica emergente.

VOLUNTARIADO:
Distintas instituciones brindan sus servicios comunitarios. La Universidad San Francisco de

Quito, la Universidad de las Américas, Universidad Salesiana, Inkalink, Academia
Latinoamericana, Academia Lendan vy Latitud. Otras personas también han acudido al COVI
de manera independiente para brindar apoyo

En el lapso de estos afios han llegado al Centro Opcion de Vida nifios, nifias y adolescentes
que ha recibido atenci6n en las dreas expuestas. Resumen de atendidos:

mﬁo ATENDIDOS | PROMEDIO MENSUAL
2010 65 48
2011 110 60
2012 105 70
2013 82 75
2014 75 69
2015 61 52
2016 55 46

Actualmente tenemos un promedio de 50 NNA asistiendo de lunes a viernes, un primer grupo
de 10h00 a 12h40 y el segundo de 13h00 a 16h00. La cobertura de los gastos que demanda la
atencion de los NNA los cubre la Fundacién Batdn con el aporte del 95% de la Iglesia Alianza
Cristiana y Misionera “El Batdn” y lo restante con las donaciones que llegan al Centro.

Elaborado por: Revisado por:
Tamara de Baquero/MCM Ing. Luis Estévez
COORDINADORA COVI PRESIDENTE FUNDACION
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ANEXOS

De la dltima estadistica realizada, tenemos un resumen de las edades, insittuciones educativas
y del sector donde viven nuestros NNA que asisten regularmente al Centro

EDADES
Distribucion por edad
16
14
12 5 13
10 11
8
6
4 . 6
@ e @ ol N [ @
' B o= | il | B
5 6 7 8 9 10 i1 12 13 14 15 16
GENERO
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS CUALES PROVIENEN LOS NNA

Esentala Juan Montalyo
Sarmient uintiliano
Camilo HifRIcazar _ qo; 1% 6Sénchez
Enriquez 1% 1%
Escuelaf@grébi

3Gunayaquil

0
Colegio Dillon s
4%
Escuela San
Francisco de
Quito

Cofé}g% Los
Shyris
3%

Republica de
Bolivia
72%

DISTRIBUCION POR COLEGIO

SECTORES DONDE VIVEN LOS NNA

= [.a Bota

Distribucién por Sector = San Carlos
La \/’icenti1'&‘!”1;1(?31‘5 = El Inca
San Juan de Moran 1%-\ % San Carlos » San Roque

D z
Cl]il]oéaﬁo = Comité del Pueblo

1% = Llano Chico
= [lano Grande
= Pisuli
» Carcelén Bajo
= San José de Monjas
= Totiuco
. lIa-ld(?l‘t')n
= San Blas
= Chillogallo
San Juan de Mordn
= La Roldos
= La Vicentina

Guajalo
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Voluntarios y nirios en el tiempo de Tareas Dirigidas
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Taller para Padre - Violencia Intrafamiliar
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