
.01 

Oficio No.SIS-2018.. 
	1235 
	j. 1') 

Quíto DM, 27 de septiembre de 2018 
Ticket GDOC N" 2018- 

Ingeniera 
Rosa Chávez López 
DIRECTORA METROPOLITANA FINANCIERA DEL MDMQ (E) 
Presente. - 

Asunto: Atención Oficio DMF-DIR-1140-2018 

De mi consideración: 

Reciba un cordial saludo de la Secretaría de Inclusión Social del Municipio del Distrito 
Metropolitano de Quito, instancia técnica política encargada de dirigir, planificar, 
organizar gestionar, monitorear y avalar las políticas, programas y proyectos para 
alcanzar la inclusión social en el Distrito. 

En atención a su Oficio DMF-DIR-1140-2018, de 26 de septiembre de 2018, a través del 
cual solicita que de acuerdo a las observaciones realizadas por los señores concejales 
en sesión de Consejo Metropolitano el 24 de septiembre de 2018 y ante el pedido de la 
Concejala Carla Cevallos, se señale los programas y proyectos que la Secretaría de 
Inclusión Social se encuentra ejecutando, en los cuales se evidencie el enfoque de 
género e inclusión social me permito indicar lo siguiente: 

1 El Plan Operativo Anual de la Secretaría de Inclusión Social 2018 fue construido 
tomando en consideración los cinco enfoques: movilidad humana, 
discapacidades, género, interculturalídad y generacionalidad, por lo que se 
abarca un trabajo transversal e interseccional con todos los' grupos de atención 
prioritaria. Los programas y proyectos, así como cada una de las actividades 
parte de los mismos están alineados con el deber ser de la Secretaría. En este 
sentido sírvase encontrar adjunto el POA 2018 en el que se detalla lo 
manifestado y cuyos rubros presupuestarios fueron asignados de acuerdo a los 
techos determinados en la Ordenanza Metropolitana No. 193 de 14 de diciembre 
de 2017. (Anexo 1) 

2. En atención al Oficio No. 0050 de 7 de junío de 2018, a través del cual la 
Administración General emite los lineamientos para la reforma presupuestaria 
del MDMQ en el que manifiesta: "El Municipio de Quito, en la ejecución 
presupuestaria del presente ejercicio, tiene una reducción de ingresos 
aproximada de un 5%, lo que conlleva a que todos los Entes Desconcentrados, 
en base a sus ejecuciones internas, deberán optimizar y priorizar sus gastos, de 
tal forma que la reducción de ingresos municipales se vea reflejada también en 
los Presupuestos de cada dependencia del Municipio." En este sentido sírvase 
encontrar adjunto la matriz presupuestaria en la cual- la Secretaría de Inclusión 
Social se acoge a la disminución y optimización de recursos de acuerdo a los 
lineamientos dados por la Administración General, sin que esto afecte la 
ejecución de los programas y proyectos de esta entidad, sino que más bien se 
los realiza con autogestión generando el mismo impacto objeto de los mismos. 4 
(Anexo 2) 
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3. En atención al Oficio Circular N° SGP-2018-0856 de 8 de junio, a través del cual 
la Secretaría General de Planificación emite los lineamientos para la 
reprogramación del Plan Operativo Anual 2018, sírvase encontrar adjunto la 
propuesta de matriz tanto programática como presupuestaria que fue enviada 
para la revisión correspondiente por parte de la Secretaría de Planificación. 
(Anexo 3) 

Adicionalmente, me permito mencionar que cualquier duda que pueda generarse 
respecto de los programas y proyectos que viene ejecutando la Secretaría a mi cargo, 
serán solventadas en la mesa de trabajo a la cual se nos ha convocado para el día de 
hoy 27 de septiembre de 2018 a las 09h00. 

Información que remito a usted para los fines pertinentes. Desde la Secretaría de 
Inclusión Social reiteramos el apoyo y la intención del trabajo mancomunado en esta 
importante labor de hacer de Quito una ciudad inclusiva, sin exclusión, discriminación y 
desigualdad. 
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Oficio N° SIS- 2018- 
	0752 

Qi.fito D.M., 26 de junio de 2018 

Ing. 
Rosa Chávez 
DIRECTORA METROPOLITANA FINANCIERA (E) 
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 
Presente 

Asunto: Reducción presupuesto conforme a lo solicitado por la Dirección Metropolitana Financiera 

De mi consideración: 

Reciba un cordial saludo de la Secretaría de Inclusión Social del Municipio del Distrito Metropolitano de 
Quito, instancia técnica política encargada de dirigir, planificar, organizar gestionar, monitorear y avalar las 
polítiéas, programas y proyectos para alcanzar la inclusión social en el Distrito. 

En atención al Oficio N° 0050 de fecha 07 de junio de 2018; mediante el cual Administración General emite 
tos lineamientos para la reforma presupuestaria MDMQ, la misma que manifiesta: 

'El Municipio de Quito, en la ejecución presupuestaria del presente ejercicio, tiene una reducción de 
ingresos aproximada de un 5%, lo que conlleva a que todos los Entes Desconcentrados, en base a sus 
ejecuciones.internas, deberán optimizar y priorizar sus gastos, de tal forma que la reducción de ingresos 
municipales se vea reflejada también en los Presupuestos de cada Dependencia del Municipio." 

En virtud de lo expuesto, se adjunta la matriz presupuestaria en la cual esta Secretaria de Inclusión Social 
dispondría de recursos para disminución en reforma presupuestaria. 

Desde la Secretaría de Inclusión Social reiteramos el apoyo y la intención del trabajo mancomunado en 
esta importante labor de hacer de Quito una ciudad inclusiva, sin exclusión, discriminación y desigualdad. 
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SECRETARÍA DE 
9 CL Si N 

Ci 

I. 

ALCALD1A 

Oficio N° SIS- 2018- 0 78 0 
Quito D.M., 29 de junio de 2018 

Abogado 
Andrés Isch 
SECRETARIO GENERAL DE PLANIFICACIÓN 
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 
Presente 

Asunto: Mención al Oficio Circular N° SGP-2018-0656 Reforma Programática SIS. 

Reciba un saludo de la Secretaría de Inclusión Social del Municipio del Distrito Metropolitano de 
Quito, instancia técnica —político encargada de dirigir, planificar, organizar, gestionar, monitorear 
y evaluar las políticas, programas y proyectos para alcanzar la inclusión social en el Distrito. 

En atención al Oficio Circular N° SGP-2018-0656 de fecha 08 de junio de 2018 mediante el cual 
la Secretaria General de Planificación emite los "Lineamientos para la Reprogramación del Plan 
Operativo Anual 2018" y la respectiva matriz de reforma para entrega hasta el dia viernes 29 de 
junio del presente año. 

En virtud de lo expuesto, adjunto a la presente sírvase encontrar la respectiva matriz de reforma 
programática y presupuestaria correspondiente a la Secretaría de Inclusión Social año 2018. 

Desde la Secretaría • de Inclusión Social reiteramos el apoyo y la intención de trabajo 
mancomunad -en esta importánte labor de hacer de Quito una ciudad Inclusiva, sin exclusión, 
discrimin4oión y desigualdad./ 

\ 

Atentamente, 
• •• 	.• 	, ~-..• •••• 
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LL  111.6. t...., .... ( 	pe-_, 

Ing. Césarantilla, MBA Iv{  
SECRETARIO DE INCLUSIÓN SOCIAL 
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 
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