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Senores

ALCALDIA METROPOLITANA

CONCEJAL ING. CARLOS PAEZ, PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA

ADMINISTRACION GENERAL

PROCURADURIA METROPOLITANA

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS
Presentes

De mi consideracion:

El Concejo Metropolitano de Quito, en sesién extraordinaria de 21 de mayo de 2018,
reinstalada el 29 de mayo del mismo afio, una vez conocida la presentacién del informe de la
Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas — EPMMOP, requerido
mediante Resolucién del Cuerpo Edilicio No. C 045, adoptada en sesién de 22 de marzo de
2018; de conformidad con lo previsto en los articulos 57, literal d), 87, literal d), y 323 del
Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD,
resolvio:

1) Disponer que a través de la Comision de Planificacién Estratégica del Cuerpo Edilicio,
en los quince (15) dias posteriores a la emision de la presente resolucion, se presente al
Concejo Metropolitano de Quito una propuesta integral de reforma de la estructura
orgénica y competencias de la Empresa Ptiblica Metropolitana de Movilidad y Obras
Pablicas — EPMMOP, asi como el andlisis del plan estratégico presentado por la

Gerencia General de dicha empresa para mitigar los problemas existentes en la misma.

Una vez que el Concejo Metropolitano de Quito apruebe el organico - funcional de la
Empresa Ptblica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas — EPMMOP, la
Administracion, en un plazo de sesenta (60) dias, reestructurara la referida empresa e

implementard los cambios necesarios de conformidad con la presente resolucion.

2) Autorizar a la Administracion Municipal la contratacion de una auditoria
independiente externa y, paralelamente, solicitar un examen especial a la Contraloria
General del Estado, a fin de que analicen la gestion de la Empresa Publica
Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas — EPMMOP, durante el periodo
comprendido entre el 14 de mayo de 2015 y el 31 de mayo de 2018, principalmente en

lo referente a los siguientes temas de su gestion:
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a) Enlo laboral:

Los fundamentos técnicos, legales y economicos para la salida de personal e
ingreso de nuevo personal;

La evaluacion de resultados e impacto de la salida de personal y del ingreso de
nuevo personal y sus funciones, en la gestion de la empresa; y,

El origen laboral del personal nuevo contratado, asi como el detalle de la

modalidad contractual de cada persona.

b) Procesos de adquisicion de maquinaria y equipo, asi como la contratacion de su

mantenimiento.

¢) Gestion presupuestaria, administrativa y operativa de la empresa.

Atentamente,
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Pagina 2 de 2



	Page 1
	Page 2

